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ก 
 

ค ำน ำ 

   รายงานผลการประเมินตนเอง ประจ าปีการศึกษา 2567 ของวิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต สังกัด
สถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 2 ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ฉบับนี้ได้สรุป
รายงานการด าเนินการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาของวิทยาลัย เพ่ือน าผลการประเมินมาเป็นแนวทาง 
ในการพัฒนาสถานศึกษาและรองรับการประกันคุณภาพภายนอกจากส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน
คุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) โดยค านึงถึงคุณภาพในการจัดการศึกษาด้านการอาชีวศึกษาให้เป็นไปตาม
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 
2553 หมวด 6 ว่าด้วยมาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา ซึ่งบัญญัติไว้ในมาตรา 48 คือให้หน่วยงาน
ต้นสังกัดและสถานศึกษาจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและให้ถือว่าการประกันคุณภาพ
ภายในเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาท่ีต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่อง 

   ดังนั้น วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต จึงได้ด าเนินการโดยยึดกรอบมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 
และมาตรฐานการศึกษาวิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต ปีการศึกษา 2567 จ านวน 3 มาตรฐาน 11 ประเด็นการประเมิน 
คือ มาตรฐานที่ 1 ด้านคุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ มาตรฐานที่ 2 ด้านการจัดการ
อาชีวศึกษา และมาตรฐานที่ 3 ด้านการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ เพ่ือให้ผู้ส าเร็จการศึกษามีความรู้พ้ืนฐาน
ทางด้านวิชาชีพ สามารถน าความรู้และประสบการณ์ไปเป็นแนวทางในการเลือกศึกษาต่อในวิชาชีพที่ตนเองมีความ
ถนัด เพื่อเป็นพื้นฐานในการประกอบอาชีพและสร้างรายได้ต่อไปในอนาคต 

  วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต หวังว่าเอกสารฉบับนี้คงจะเป็นประโยชน์ส าหรับการบริหารจัดการและ  
เป็นประโยชน์ต่อผู้เกี่ยวข้องตามสมควร จึงเห็นควรใช้เป็นข้อมูลของสถานศึกษาและด าเนินการเผยแพร่ราย งาน
ประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ประจ าปีการศึกษา ๒๕67 แก่หน่วยงานต้นสังกัด ชุมชน องค์กรส่วนท้องถิ่น 
และสาธารณชนต่อไป 
 
 
 
                                                                       วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต 
             ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
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สำรบัญ 

            หน้ำ  
ค าน า             ก  

สารบัญ             ข  

ส่วนที่ 1 บทสรุปส าหรับผู้บรหิาร          1  

ส่วนที่ 2 ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา         15  

ส่วนที่ 3 มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา        32  

ส่วนที่ 4 การรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา   34  

ส่วนที่ 5 รายงานผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา  37 
   ของสถานศึกษา     

ส่วนที่ 6 รายงานผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา       118 

ส่วนที่ 7 แนวทางพัฒนาเพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา    138 

ภาคผนวก            ค  
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  การพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต ในปีการศึกษา 2567 
ปรากฏผลการด าเนินการพัฒนาคุณภาพ ตามรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ดังนี้ 

1. การประเมินผลการด าเนินการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา 
  การประเมินผลการด าเนินการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา ประกอบด้วย การประเมินผลสัมฤทธิ์ใน
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ได้แก่ ผลผลิต ผลลัพธ์ ผลกระทบ และการประเมินผลการ
ด าเนินการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาตามกระบวนการบริหารคุณภาพ PDCA ได้แก่ การวางแผน การด าเนินการ
ตามแผน การติดตามและประเมินผล การปรับปรุงและพัฒนา จ าแนกตามมาตรฐาน ประเด็นการประเมิน และ
ภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา ได้ดังนี้ 
 

ที ่
มาตรฐานการศกึษาของสถานศึกษา  

และภารกิจหรือกจิกรรมของสถานศึกษา 

ผลการประเมินการด าเนินการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา 

การพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษา   

(ผลสัมฤทธิ)์ 

แนวทางการพัฒนา 
คุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาอาชีวศึกษา   

(PDCA) 

มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค ์

1.1 ด้านความรู้ 

1.1.1 
การพัฒนาสมรรถนะผูส้ าเรจ็การศกึษา 
ในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง 

 ผลผลิต  
 ผลลัพธ์  
 ผลกระทบ 

 การวางแผน  
 การด าเนินการตามแผน  
 การติดตามและประเมินผล  
 การปรับปรุงและพัฒนา 

1.1.2 การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
 ผลผลิต  
 ผลลัพธ์  
 ผลกระทบ 

 การวางแผน  
 การด าเนินการตามแผน  
 การติดตามและประเมินผล  
 การปรับปรุงและพัฒนา 

1.1.3 
การทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคล
ของผู้ส าเรจ็การศึกษาตามมาตรฐานอ่ืน ๆ 
(ถ้ามี) 

 ผลผลิต  
 ผลลัพธ์  
 ผลกระทบ 

 การวางแผน  
 การด าเนินการตามแผน  
 การติดตามและประเมินผล  
 การปรับปรุงและพัฒนา 

ผลการด าเนินการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา ด้านความรู้ 
 เป็นไปตามมาตรฐาน   อยู่ระหว่างการพัฒนา 

 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ 1 บทสรุปส าหรบัผู้บริหาร 
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ที ่
มาตรฐานการศกึษาของสถานศึกษา  

และภารกิจหรือกจิกรรมของสถานศึกษา 

ผลการประเมินการด าเนินการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา 

การพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษา 

(ผลสัมฤทธิ)์ 

แนวทางการพัฒนา 
คุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาอาชีวศึกษา 

(PDCA) 

มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค ์

1.2 ด้านทักษะและการประยุกตใ์ช้ 

1.2.1 
การพัฒนาสมรรถนะผูส้ าเรจ็การศกึษา 
ในหมวดวิชาสมรรถนะอาชีพ 

 ผลผลิต  
 ผลลัพธ์  
 ผลกระทบ 

 การวางแผน  
 การด าเนินการตามแผน  
 การติดตามและประเมินผล  
 การปรับปรุงและพัฒนา 

1.2.2 การประกวดหรือแข่งขันทักษะวิชาชีพ 
 ผลผลิต  
 ผลลัพธ์  
 ผลกระทบ 

 การวางแผน  
 การด าเนินการตามแผน  
 การติดตามและประเมินผล  
 การปรับปรุงและพัฒนา 

1.2.3 
สมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือ
ประกอบอาชีพอิสระ 

 ผลผลิต  
 ผลลัพธ์  
 ผลกระทบ 

 การวางแผน  
 การด าเนินการตามแผน  
 การติดตามและประเมินผล  
 การปรับปรุงและพัฒนา 

1.2.4 
การทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคล
ของผู้ส าเรจ็การศึกษาตามมาตรฐานอาชีพ 

 ผลผลิต  
 ผลลัพธ์  
 ผลกระทบ 

 การวางแผน  
 การด าเนินการตามแผน  
 การติดตามและประเมินผล  
 การปรับปรุงและพัฒนา 

1.2.5 
การมีงานท าและศึกษาต่อของผู้ส าเร็จ
การศึกษา (สอดคล้องกับตัวช้ีวัดที่ 1.4) 

 ผลผลิต  
 ผลลัพธ์  
 ผลกระทบ 

 การวางแผน  
 การด าเนินการตามแผน  
 การติดตามและประเมินผล  
 การปรับปรุงและพัฒนา 

1.2.6 

ความพึงพอใจของหน่วยงานสถาน
ประกอบการหรือผู้ใช้ต่อคณุภาพของ
ผู้ส าเร็จการศึกษา (สอดคล้องกับตวัช้ีวัด 
ที่ 1.4) 

 ผลผลิต  
 ผลลัพธ์  
 ผลกระทบ 

 การวางแผน  
 การด าเนินการตามแผน  
 การติดตามและประเมินผล  
 การปรับปรุงและพัฒนา 

ผลการด าเนินการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 
 เป็นไปตามมาตรฐาน   อยู่ระหว่างการพัฒนา 
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ที ่
มาตรฐานการศกึษาของสถานศึกษา  

และภารกิจหรือกจิกรรมของสถานศึกษา 

ผลการประเมินการด าเนินการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา 

การพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษา   

(ผลสัมฤทธิ)์ 

แนวทางการพัฒนา 
คุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาอาชีวศึกษา   

(PDCA) 

มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค ์

1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

1.3.1 
การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้ส าเร็จ
การศึกษา 

 ผลผลิต  
 ผลลัพธ์  
 ผลกระทบ 

 การวางแผน  
 การด าเนินการตามแผน  
 การติดตามและประเมินผล  
 การปรับปรุงและพัฒนา 

1.3.2 
การประเมินคณุลักษณะที่พึงประสงค์ของ
ผู้ส าเร็จการศึกษา 

 ผลผลิต  
 ผลลัพธ์  
 ผลกระทบ 

 การวางแผน  
 การด าเนินการตามแผน  
 การติดตามและประเมินผล  
 การปรับปรุงและพัฒนา 

1.3.3 
การดูแลช่วยเหลือและแนะแนวผูส้ าเรจ็
การศึกษา (สอดคล้องกับตัวช้ีวัดที่ 1.4) 

 ผลผลิต  
 ผลลัพธ์  
 ผลกระทบ 

 การวางแผน  
 การด าเนินการตามแผน  
 การติดตามและประเมินผล  
 การปรับปรุงและพัฒนา 

ผลการด าเนินการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
 เป็นไปตามมาตรฐาน   อยู่ระหว่างการพัฒนา 
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ที ่
มาตรฐานการศกึษาของสถานศึกษา  

และภารกิจหรือกจิกรรมของสถานศึกษา 

ผลการประเมินการด าเนินการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา 

การพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษา   

(ผลสัมฤทธิ)์ 

แนวทางการพัฒนา 
คุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาอาชีวศึกษา   

(PDCA) 

มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 

2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 

2.1.1 
การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็น
ระบบ 

 ผลผลิต  
 ผลลัพธ์  
 ผลกระทบ 

 การวางแผน  
 การด าเนินการตามแผน  
 การติดตามและประเมินผล  
 การปรับปรุงและพัฒนา 

2.1.2 
การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะโดยการ
ปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือก าหนดรายวิชา
เพิ่มเตมิ 

 ผลผลิต  
 ผลลัพธ์  
 ผลกระทบ 

 การวางแผน  
 การด าเนินการตามแผน  
 การติดตามและประเมินผล  
 การปรับปรุงและพัฒนา 

ผลการด าเนินการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 
 เป็นไปตามมาตรฐาน   อยู่ระหว่างการพัฒนา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕ 
 

ที ่
มาตรฐานการศกึษาของสถานศึกษา  

และภารกิจหรือกจิกรรมของสถานศึกษา 

ผลการประเมินการด าเนินการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา 

การพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษา   

(ผลสัมฤทธิ)์ 

แนวทางการพัฒนา 
คุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาอาชีวศึกษา   

(PDCA) 

มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 

2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 

2.2.1 
การพัฒนาคุณภาพแผนการจัดการเรียนรู ้
ที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ 

 ผลผลิต  
 ผลลัพธ์  
 ผลกระทบ 

 การวางแผน  
 การด าเนินการตามแผน  
 การติดตามและประเมินผล  
 การปรับปรุงและพัฒนา 

2.2.2 
การน าแผนการจัดการเรียนรู้ที่เนน้ผู้เรยีน
เป็นส าคญัไปใช้ในการจดัการเรียนการสอน 

 ผลผลิต  
 ผลลัพธ์  
 ผลกระทบ 

 การวางแผน  
 การด าเนินการตามแผน  
 การติดตามและประเมินผล  
 การปรับปรุงและพัฒนา 

2.2.3 
การส่งเสริมใหผู้้เรียนได้ฝึกประสบการณ์
สมรรถนะวิชาชีพหรือฝึกอาชีพ 

 ผลผลิต  
 ผลลัพธ์  
 ผลกระทบ 

 การวางแผน  
 การด าเนินการตามแผน  
 การติดตามและประเมินผล  
 การปรับปรุงและพัฒนา 

2.2.4 
การจัดการเรยีนการสอนด้วยเทคนิควิธีการ
สอนที่หลากหลาย 

 ผลผลิต  
 ผลลัพธ์  
 ผลกระทบ 

 การวางแผน  
 การด าเนินการตามแผน  
 การติดตามและประเมินผล  
 การปรับปรุงและพัฒนา 

2.2.5 การบริหารจัดการชั้นเรยีนที่เหมาะสม 
 ผลผลิต  
 ผลลัพธ์  
 ผลกระทบ 

 การวางแผน  
 การด าเนินการตามแผน  
 การติดตามและประเมินผล  
 การปรับปรุงและพัฒนา 

2.2.6 การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 
 ผลผลิต  
 ผลลัพธ์  
 ผลกระทบ 

 การวางแผน  
 การด าเนินการตามแผน  
 การติดตามและประเมินผล  
 การปรับปรุงและพัฒนา 

2.2.7 
การใช้เทคโนโลยีดิจิทลัเพื่อการจดัการเรยีน
การสอน 

 ผลผลิต  
 ผลลัพธ์  
 ผลกระทบ 

 การวางแผน  
 การด าเนินการตามแผน  
 การติดตามและประเมินผล  
 การปรับปรุงและพัฒนา 

ผลการด าเนินการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
 เป็นไปตามมาตรฐาน   อยู่ระหว่างการพัฒนา 

 
 
 
 
 



๖ 
 

ที ่
มาตรฐานการศกึษาของสถานศึกษา  

และภารกิจหรือกจิกรรมของสถานศึกษา 

ผลการประเมินการด าเนินการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา 

การพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษา   

(ผลสัมฤทธิ)์ 

แนวทางการพัฒนา 
คุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาอาชีวศึกษา   

(PDCA) 

มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 

2.3 ด้านการบริหารจัดการ 

2.3.1 
การบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมีส่วน
ร่วม 

 ผลผลิต  
 ผลลัพธ์  
 ผลกระทบ 

 การวางแผน  
 การด าเนินการตามแผน  
 การติดตามและประเมินผล  
 การปรับปรุงและพัฒนา 

2.3.2 การพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
 ผลผลิต  
 ผลลัพธ์  
 ผลกระทบ 

 การวางแผน  
 การด าเนินการตามแผน  
 การติดตามและประเมินผล  
 การปรับปรุงและพัฒนา 

2.3.3 
การบริหารจัดการระบบข้อมูลแลสารสนเทศ
เพื่อการบริหารจัดการสถานศึกษา 

 ผลผลิต  
 ผลลัพธ์  
 ผลกระทบ 

 การวางแผน  
 การด าเนินการตามแผน  
 การติดตามและประเมินผล  
 การปรับปรุงและพัฒนา 

2.3.4 
การพัฒนาอาคารสถานท่ี ห้องเรียน
ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม 

 ผลผลิต  
 ผลลัพธ์  
 ผลกระทบ 

 การวางแผน  
 การด าเนินการตามแผน  
 การติดตามและประเมินผล  
 การปรับปรุงและพัฒนา 

2.3.5 การพัฒนาระบบสาธารณูปโภคพืน้ฐาน 
 ผลผลิต  
 ผลลัพธ์  
 ผลกระทบ 

 การวางแผน  
 การด าเนินการตามแผน  
 การติดตามและประเมินผล  
 การปรับปรุงและพัฒนา 

2.3.6 การพัฒนาแหล่งเรียนรู้และศูนย์วทิยบริการ 
 ผลผลิต  
 ผลลัพธ์  
 ผลกระทบ 

 การวางแผน  
 การด าเนินการตามแผน  
 การติดตามและประเมินผล  
 การปรับปรุงและพัฒนา 

2.3.7 
การน าผลการประกันคณุภาพการศึกษาไป
ใช้ในการพัฒนาสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

 ผลผลิต  
 ผลลัพธ์  
 ผลกระทบ 

 การวางแผน  
 การด าเนินการตามแผน  
 การติดตามและประเมินผล  
 การปรับปรุงและพัฒนา 

ผลการด าเนินการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา ด้านการบริหารจัดการ 
 เป็นไปตามมาตรฐาน   อยู่ระหว่างการพัฒนา 

 
 
 
 
 



๗ 
 

ที ่
มาตรฐานการศกึษาของสถานศึกษา  

และภารกิจหรือกจิกรรมของสถานศึกษา 

ผลการประเมินการด าเนินการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา 

การพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษา   

(ผลสัมฤทธิ)์ 

แนวทางการพัฒนา 
คุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาอาชีวศึกษา   

(PDCA) 

มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 

2.4 ด้านการน านโยบายสู่การปฏิบัติ 

2.4.1 
การบริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบาย 
ที่หน่วยงานต้นสังกัดมอบหมาย 

 ผลผลิต  
 ผลลัพธ์  
 ผลกระทบ 

 การวางแผน  
 การด าเนินการตามแผน  
 การติดตามและประเมินผล  
 การปรับปรุงและพัฒนา 

ผลการด าเนินการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา ด้านการน านโยบายสู่การปฏิบัติ 
 เป็นไปตามมาตรฐาน   อยู่ระหว่างการพัฒนา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘ 
 

ที ่
มาตรฐานการศกึษาของสถานศึกษา  

และภารกิจหรือกจิกรรมของสถานศึกษา 

ผลการประเมินการด าเนินการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา 

การพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษา   

(ผลสัมฤทธิ)์ 

แนวทางการพัฒนา 
คุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาอาชีวศึกษา   

(PDCA) 

มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู ้

3.1 ด้านความร่วมมือในการสรา้งสังคมแห่งการเรียนรู้ 

3.1.1 การบริการชุมชนและจติอาสา 
 ผลผลิต  
 ผลลัพธ์  
 ผลกระทบ 

 การวางแผน  
 การด าเนินการตามแผน  
 การติดตามและประเมินผล  
 การปรับปรุงและพัฒนา 

3.1.2 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
 ผลผลิต  
 ผลลัพธ์  
 ผลกระทบ 

 การวางแผน  
 การด าเนินการตามแผน  
 การติดตามและประเมินผล  
 การปรับปรุงและพัฒนา 

3.1.3 
การระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียน 
การสอน 

 ผลผลิต  
 ผลลัพธ์  
 ผลกระทบ 

 การวางแผน  
 การด าเนินการตามแผน  
 การติดตามและประเมินผล  
 การปรับปรุงและพัฒนา 

ผลการด าเนินการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา ด้านความร่วมมอืในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู ้
 เป็นไปตามมาตรฐาน   อยู่ระหว่างการพัฒนา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙ 
 

ที ่
มาตรฐานการศกึษาของสถานศึกษา  

และภารกิจหรือกจิกรรมของสถานศึกษา 

ผลการประเมินการด าเนินการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา 

การพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษา   

(ผลสัมฤทธิ)์ 

แนวทางการพัฒนา 
คุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาอาชีวศึกษา   

(PDCA) 

มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู ้

3.2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 

3.2.1 

การส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนา
นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ และ
งานวิจัยโดยการมสี่วนร่วมของครู ผู้เรยีน 
หรือบุคคล ชุมชน และองค์กรต่าง ๆ 

 ผลผลิต  
 ผลลัพธ์  
 ผลกระทบ 

 การวางแผน  
 การด าเนินการตามแผน  
 การติดตามและประเมินผล  
 การปรับปรุงและพัฒนา 

ผลการด าเนินการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 
 เป็นไปตามมาตรฐาน   อยู่ระหว่างการพัฒนา 

 
สรุปผล   
  ผลการด าเนินการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา ตามเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินการพัฒนาคุณภาพ 
 ของสถานศึกษา ของวิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต ดังนี้ 
   •  เป็นไปตามมาตรฐาน   จ านวน  8  ประเด็น 
   •  อยู่ระหว่างการพัฒนา   จ านวน  1  ประเดน็ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐ 
 

2. การประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
  มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 ประกอบด้วย มาตรฐานการศึกษา จ านวน 3 มาตรฐาน 9 
ประเด็นการประเมิน ได้แก่ มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ จ านวน 3 
ประเด็นการประเมิน มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา จ านวน 4 ประเด็นการประเมิน และมาตรฐานที่  3 
การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ จ านวน 2 ประเด็นการประเมิน ปรากฏผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา
ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา ในภาพรวมของสถานศึกษาอยู่ ในระดับคุณภาพดี ที่ระดับคะแนน 3.22 
รายละเอียดดังนี้ 
 

ที ่ มาตรฐาน/ประเด็นการประเมิน 
คะแนนจากการประเมินราย
ด้านหรือประเด็นการประเมิน 

คะแนนเฉลี่ย ระดับคุณภาพ 

1 

มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค ์

1.1 ด้านความรู ้ 3  ด ี

1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 3  ด ี

1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะ
ที่พึงประสงค ์

3  ด ี

ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ 1 3 ดี 

2 

มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 

2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 3  ด ี

2.2 ด้านการจดัการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 4  ดีมาก 

2.3 ด้านการบริหารจัดการ 4  ดีมาก 

2.4 ด้านการน านโยบายสู่การปฏบิัติ 3  ด ี

ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ 2 3.5 ดี 

3 

มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่ง
การเรยีนรู ้

3  ด ี

3.2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งาน
สร้างสรรค์ งานวิจัย 

3  ด ี

ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ 3 3 ดี 

ผลการประเมินคุณภาพระดับสถานศึกษา 3.22 ดี 

 
 
 
 



๑๑ 
 

สรุปผลการประเมิน 
  1) ผลการประเมินระดับประเด็นการประเมิน ดังนี้ 
   • ยอดเยี่ยม  จ านวน 0 ประเด็นการประเมิน 
   • ดีมาก     จ านวน 2 ประเด็นการประเมิน ได้แก่ ด้านการบริหารจัดการ, ด้านการจัดการ
เรียนการสอนอาชีวศึกษา 
   • ดี          จ านวน 7 ประเด็นการประเมิน ได้แก่  ด้านนวัตกรรม สิ่ งประดิษฐ์ งาน
สร้างสรรค์ งานวิจัย, ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา, ด้านความรู้, ด้านการน านโยบายสู่การปฏิบัติ, ด้านความร่วมมือ 
ในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ และด้านคุณธรรม 
 จริยธรรม และคุณลักษณะทีพึงประสงค์, ด้านทักษะและการประยุกต์ใช 
   • พอใช้     จ านวน 0 ประเด็นการประเมิน 
   • ต้องปรับปรุง  จ านวน 0 ประเด็นการประเมิน 
  2) ผลการประเมินระดับมาตรฐาน ดังนี้ 
   • ยอดเยี่ยม  จ านวน 0 มาตรฐาน 
   • ดีมาก     จ านวน 0 มาตรฐาน 
   • ดี          จ านวน 3 มาตรฐาน ได้แก่ มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษา
อาชีวศึกษาทีพึงประสงค์, มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา, มาตรฐานที ่3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
   • พอใช้     จ านวน 0 มาตรฐาน 
   • ต้องปรับปรุง  จ านวน 0 มาตรฐาน 

3. จุดเด่น 
  ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา จ านวน 3 มาตรฐาน 9 ประเด็น
การประเมิน ได้แก่ มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ จ านวน 3 ประเด็น
การประเมิน มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา จ านวน 4 ประเด็นการประเมิน และมาตรฐานที่ 3 การสร้าง
สังคมแห่งการเรียนรู้ จ านวน 2 ประเด็นการประเมิน ปรากฏจุดเด่นจากการด าเนินการพัฒนาคุณภาพในภาพรวม
ของสถานศึกษา ดังนี้  
  3.1 การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ปีการศึกษา 2567 มีผู้ลงทะเบียนทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ จ านวน 
544 คน ผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ จ านวน 537 คิดเป็นร้อยละ 98.71 
  3.2 การมีงานท าและศึกษาต่อของผู้ส าเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 2567 (ใช้ข้อมูลปีการศึกษา 2566) 
มีผู้ส าเร็จการศึกษา จ านวน 454 คน มีงานท าและศึกษาต่อ จ านวน 392 คน คิดเป็นร้อยละ 86.34 
  3.3 การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้ส าเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 
2567 มีผู้ส าเร็จการศึกษา 462 คน การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ จ านวน 410 
คน คิดเป็นร้อยละ 88.74 
  3.4 การพัฒนาคุณภาพแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ปีการศึกษา 2567 ครูผู้สอน 
ที่จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ จ านวน 93 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ของครูผู้สอนทั้งหมด
ของสถานศึกษา 
  3.5 การน าแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน ปีการศึกษา 
2567 ครูผู้สอนที่จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ จ านวน 93 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ของ
ครูผู้สอนทั้งหมดของสถานศึกษา 
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  3.6 การส่งเสริมให้ผู้ เรียนได้ฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพหรือฝึกอาชีพ ปีการศึกษา 2567 
วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต มีสาขาวิชาที่ผู้เรียนได้ฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพหรือฝึกอาชีพในสถานประกอบการ 
จ านวน 20 สาขาวิชา คิดเป็นร้อยละ 100 ของสาขาวิชาทั้งหมดท่ีสถานศึกษาจัดการเรียนการสอน 
  3.7 การจัดการเรียนการสอนด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย ปีการศึกษา 2567 ครูผู้สอนที่จัดการ
เรียนการสอนด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย จ านวน 93 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ของครูผู้สอนทั้งหมดของ
สถานศึกษา 
  3.8 การบริหารจัดการชั้นเรียนที่เหมาะสม ปีการศึกษา 2567 ครูผู้สอนที่จัดท าที่ข้อมูลผู้เรียนรายบุคคล 
จัดท าข้อมูลสารสนเทศประจ าชั้นเรียนและรายวิชาเป็นปัจจุบัน , ใช้เทคนิควิธีการบริหารจัดการชั้นเรียนให้มี
บรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้, เสริมแรงให้ผู้เรียนมีความมุ่งมั่นตั้งใจในการเรียน และดูแลช่วยเหลือผู้เรียนเป็น
รายบุคคล จ านวน 93 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ของครูผู้สอนทั้งหมดของสถานศึกษา 
  3.9 การบริหารสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม ปีการศึกษา 2567 วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ตบริหารจัดการแบบ
มีส่วนรวม ทั้งจากผู้ทรงคุณวุฒิ หน่วยงาน และองค์กรภายนอก รวมทั้งบุคลากรภายในวิทยาลัย 
  3.10 การพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน ปีการศึกษา 2567 ครูที่ปรึกษาด าเนินการตามระบบดูแล
ช่วยเหลือผู้เรียนที่มีประสิทธิภาพ จ านวน 93 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ของครูที่ปรึกษาท้ังหมด 
  3.11 การบริหารจัดการระบบข้อมูลและสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษา ปีการศึกษา 
2567 วิทยาลัยมีการบริหารจัดการระบบข้อมูล และสารสนเทศครบถ้วน 
  3.12 การพัฒนาอาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม ปีการศึกษา 2567 
วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ตมีห้องเรียน ห้องปฏิบัติการที่ได้รับการพัฒนาให้มีความพร้อมและปลอดภัย เอ้ือต่อการจัดการ
เรียนรู้ คิดเป็นร้อยละ 100 ของอาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการทั้งหมดของสถานศึกษา 
  3.13 การน าผลการประกันคุณภาพการศึกษาไปใช้ในการพัฒนาสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง ปีการศึกษา 
2567 มีการน าผลจากการประกันคุณภาพท่ีผ่านมาไปใช้ในการพัฒนาสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
  3.14 การบริการชุมชนและจิตอาสา ปีการศึกษา 2567 วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ตด าเนินการจัดกิจกรรม
ช่วยเหลือชุมชนและสังคม อย่างสม่ าเสมอ และมีจ านวนหลายกิจกรรม 
  3.15 การระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียนการสอน ปีการศึกษา 2567 วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต 
มีหน่วยงาน ชมรมศิษย์เก่า สมาคมศิษย์เก่า และมูลนิธิ ให้การสนับสนุน ทั้งในด้านทุนการศึกษา และความร่วมมือ
ด้านต่าง ๆ 

4. จุดที่ควรพัฒนา 
  ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา จ านวน 3 มาตรฐาน 9 ประเด็น
การประเมิน ได้แก่ มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ จ านวน 3 ประเด็น
การประเมิน มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา จ านวน 4 ประเด็นการประเมิน และมาตรฐานที่ 3 การสร้าง
สังคมแห่งการเรียนรู้ จ านวน 2 ประเด็นการประเมิน ปรากฏจุดที่ควรพัฒนาจากการด าเนินการพัฒนาคุณภาพ 
ในภาพรวมของสถานศึกษา ดังนี้  
  4.1 ความรู้ในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลางของผู้ส าเร็จการศึกษา 
  4.2 ความรู้ในหมวดวิชาสมรรถนะอาชีพของผู้ส าเร็จการศึกษา 
  4.3 ควรเพิ่มจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีได้รับการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
  4.4 จ านวนครูที่พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ โดยปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือก าหนดรายวิชาเพ่ิมเติม 
  4.5 ครูที่ใช้สื่อเทคโนโลยีดิจิทัลมีจ านวนน้อย 
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  4.6 วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ตควรมีระบบช่วยเหลือผู้เรียนที่มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
  4.7 มีจ านวนผู้เรียนในระบบทวิภาคีมีจ านวนผู้เรียนน้อยเพียงร้อยละ 29.57 
  4.8 ผู้เรียนที่ผ่านพัฒนาการเป็นผู้ประกอบการจนสามารถประกอบธุรกิจได้ มีร้อยละ 0.22 
  4.9 วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ตควรมีความร่วมมือจากหน่วยงานต่าง ๆ ชมรมศิษย์เก่า สมาคมศิษย์ และ
เครือข่ายผู้ปกครอง เพ่ือร่วมพัฒนาการศึกษาของวิทยาลัยฯ มากยิ่งขึ้น 
  4.10 สิ่งประดิษฐ์ของนักเรียน นักศึกษายังไม่สามารถได้รับรางวัลในระดับชาติ 
  4.11 ยังไม่มีการน าเสนอผลงานวิจัยของครูในเวทีวิชาการท้ังในระดับภาคและระดับชาติ 

5. ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
  ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา จ านวน 3 มาตรฐาน 9 ประเด็น
การประเมิน ได้แก่ มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ จ านวน 3 ประเด็น
การประเมิน มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา จ านวน 4 ประเด็นการประเมิน และมาตรฐานที่ 3 การสร้าง
สังคมแห่งการเรียนรู้ จ านวน 2 ประเด็นการประเมิน ปรากฏมีข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาจากการด าเนินการ
พัฒนาคุณภาพในภาพรวมของสถานศึกษา ดังนี้ 
  5.1 วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ตควรส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนเพ่ือส่งเสริมความรู้ในหมวดวิชาสมรรถนะ
แกนกลาง และหมวดสมรรถนะอาชีพของผู้ส าเร็จการศึกษา 
  5.2 วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ตควรส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนเพ่ือส่งเสริมความรู้ในหมวดวิชาสมรรถนะ
อาชีพ และหมวดสมรรถนะอาชีพของผู้ส าเร็จการศึกษา 
  5.3 วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ตควรมีกิจกรรมส่งเสริมการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์แก่ผู้เรียนในรูปแบบที่หลากหลาย 
  5.4 วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ตควรสนับสนุนให้ครูพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ โดยปรับปรุงรายวิชาเดิม 
หรือก าหนดรายวิชาเพ่ิมเติม 
  5.5 วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ตควรขับเคลื่อนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ และใช้เทคนิค
วิธีการสอนที่หลากหลาย 
  5.6 วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ตควรขับเคลื่อนให้ครูใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการเรียนการสอน 
  5.7 วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ตควรพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
  5.8 วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ตควรเพิ่มผู้เรียนในระบบทวิภาคีให้มากข้ึน 
  5.9 ควรพัฒนาผู้เรียนให้สามารถเป็นผู้ประกอบการให้มากขึ้น 
  5.10 วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ตควรเพ่ิมความร่วมมือในการจัดการศึกษาจากองค์กรต่าง ๆ และสถาน
ประกอบการมากยิ่งขึ้น 
  5.11 วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ตควรพัฒนาระบบส่งเสริม สนับสนุน การจัดท าสิ่งประดิษฐ์ และงานวิจัยของ
ครู เพื่อให้ได้รับรางวัลระดับภาค และระดับชาติ 

6. การสร้างความเชื่อม่ันให้แก่สถานประกอบการและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  
  วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ตสามารถสร้างความเชื่อมั่นให้แก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ซึ่งได้แก่ ผู้ปกครอง ชุมชน และ
สถานประกอบการ โดยสามารถแสดงได้จากคุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษา คือ ด้านความรู้ ด้านทักษะและการ
ประยุกต์ใช้ของนักเรียน - นักศึกษา ผลการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพของนักเรียน – นักศึกษาระดับ ปวช.3 และ 
ปวส.2 ซึ่งผ่านการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพตามเกณฑ์ที่ก าหนด การเข้าศึกษาต่อและมีงานท าของผู้ส าเร็จ
การศึกษา รวมทั้งด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้ส าเร็จการศึกษา   
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7. การจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่บรรลุเป้าประสงค์ของหน่วยงานต้นสังกัด 
  การจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่บรรลุเป้าประสงค์ของหน่วยงานต้นสังกัด ได้แก่ คุณลักษณะของ
ผู้ส าเร็จการศึกษาที่พึงประสงค์ ด้านความรู้ ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ ด้านคุณธ รรมจริยธรรม และ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ สามารถเข้าศึกษาต่อหรือประกอบอาชีพเลี้ยงตนเองได้ และเรียนรู้ได้ตลอดชีวิต สามารถ
สร้างสรรค์นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ อันจะเกิดประโยชน์และมีคุณค่าต่อไปในอนาคตได้ มีการบริการวิชาการและ
วิชาชีพแก่ชุมชนให้สร้างงานสร้างอาชีพได้ 

8. การรายงานผลการประเมินตนเองและเผยแพร่ (ให้สถานศึกษาระบุช่องทางในกรเผยแพร่รายงานผลการประเมินตนเอง)  

  วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต ได้รายงานผลการประเมินตนเอง ประจ าปีการศึกษา 2567 ผ่านระบบออนไลน์ 
iqa.ovec.go.th และมีการเผยแพร่ผลการด าเนินงานของสถานศึกษาในรอบปีที่ผ่านมาให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
ได้รับทราบ ผ่านทางเว็บไซต์ของสถานศึกษา www.ptc.ac.th 
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  ข้อมูลพ้ืนฐานของสถานศึกษา ประกอบด้วยสาระท่ีส าคัญ ดังนี้ 

2.1 ข้อมูลเกี่ยวกับสถานศึกษา ได้แก่ 
  2.1.1 ที่ตั้ง 
 
 

  
  ที่อยู ่  วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต 178/1 ถนนเยาวราช ต าบลตลาดใหญ่ อ าเภอเมืองภูเก็ต  
   จังหวัดภูเก็ต 83000 

 โทรศัพท์ 076 - 221679 
 โทรสาร  076 - 212729 
 E-mail  saraban@ptc.ac.th 
 
 

ส่วนที่ 2 ข้อมลูพื้นฐานของสถานศึกษา 
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  2.1.2 ประวัติสถานศึกษาโดยสังเขป 
  วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ตจัดตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 19 พฤษภาคม พ.ศ. 2501 บนเนื้อที่ 16 ไร่ 2 งาน 84 ตาราง
วา ในนาม "โรงเรียนช่างไม้ภูเก็ต" ได้ก าเนิดขึ้นตามค าสั่งกระทรวงศึกษาธิการ ที่ 4776/2506 ลงวันที่ 19 
มีนาคม 2501 เปิดสอนครั้งแรกโดยใช้อาคารโรงเรียนภูเก็ตวิทยาลัยเป็นสถานศึกษา เดือนมกราคม 2502 ย้าย
มาเรียน ณ ที่อยู่ปัจจุบัน มีอาคารเรียนรวม 4 ห้อง  
 ปี 2510 โรงเรียนการช่างภูเก็ตเข้าอยู่ในโครงการเงินกู้เพ่ือพัฒนาอาชีวศึกษา และได้โอนที่ดินด้านหลัง
ของโรงเรียนเพิ่มเป็น 23 ไร่ 3 งาน 34 ตารางวา 
 ปี 2511 ได้รับเงินจากโครงการเงินกู้เพ่ือพัฒนาอาชีวศึกษา ก่อสร้างอาคารเรียน  
โรงฝึกงานและบ้านพักครู รวม 21 หลัง ก่อสร้างแล้วเสร็จเมื่อปี พ.ศ. 2512 
 ปี 2514 เปลี่ยนชื่อจาก " โรงเรียนการช่างภูเก็ต " เป็น " โรงเรียนเทคนิคภูเก็ต "  
 ปี 2519 ได้รวมกับโรงเรียนอาชีวศึกษาภูเก็ต และยกฐานะเป็นวิทยาลัยอาชีวศึกษาภูเก็ต วิทยาเขต1 
 ปี 2521 ได้แยกจากวิทยาลัยอาชีวศึกษาภู เก็ตเป็น “วิทยาลัยเทคนิคภู เก็ต” จนถึงปัจจุบัน
วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต ปัจจุบันมีเนื้อที่ทั้งหมด 23 ไร่ 3 งาน 34 ตารางวา ตั้งอยู่เลขที่ 178/1  ถนนเยาวราช 
อ าเภอเมือง จังหวัดภูเก็ต  
 ปี 2529 ได้รับงบประมาณก่อสร้างอาคารเรียน 4 ชั้น มีพ้ืนที่ใช้สอย 2,560 ตารางเมตร ก่อสร้างแล้ว
เสร็จ พ.ศ. 2530 ใช้เป็นอาคารเรียนรวมและคณะวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
 ปี 2532 ได้รับงบประมาณก่อสร้างอาคารเรียนและปฏิบัติการ 3 ชั้น 1 หลัง มีพ้ืนที่ใช้สอย 3,000 
ตารางเมตร ก่อสร้างแล้วเสร็จ พ.ศ. 2533 ใช้เป็นอาคารแผนกวิชาช่างกลโรงงาน 
 ปี 2535 ได้รับงบประมาณก่อสร้างอาคารเรียน 4 ชั้น 1 หลัง มีพ้ืนที่ใช้สอย 1,440 ตารางเมตร 
ก่อสร้างแล้วเสร็จ พ.ศ. 2537 ใช้เป็นอาคารแผนกวิชาช่างไฟฟ้าอาคารขนาดใหญ่ 
 ปี 2537 ได้รับงบประมาณก่อสร้างอาคารบ้านพักครูแบบแฟลต 14 หน่วย 1 หลัง ก่อสร้างแล้วเสร็จ 
ใน พ.ศ. 2539 ราคา 6,000,000 บาท 
 ปี 2538 ได้รับงบประมาณก่อสร้างอาคารเรียน และปฏิบัติการ 4 ชั้นครึ่ง 1 หลัง ก่อสร้างแล้วเสร็จ  
ใน พ.ศ. 2539 เนื้อที่ใช้สอย 1,280 ตารางเมตร ราคา 7,187,000 บาท ใช้เป็นอาคารเรียนรวม และได้ขยาย
เขตไฟฟ้าบ้านพักครู แบบแฟลตจ านวนเงิน 1,045,271 บาท โดยใช้เงินงบประมาณ 800,000 บาท และใช้เงิน
บ ารุงการศึกษาสมทบ 248,271 บาท 
 ปี 2539 ได้ติดตั้งหม้อแปลงไฟฟ้า 2 ลูก ขนาด 160 KVA 1 ลูก จ านวนเงิน 129,336 บาท และ
ขนาด 250 KVA. 1 ลูก จ านวนเงิน 367,773 บาท โดยใช้เงินงบประมาณเหลือจ่าย รวมทั้งสิ้น 497,109 บาท 
 ปี 2541 ได้รับงบประมาณก่อสร้างอาคารเรียนและปฏิบัติการ 4 ชั้น ต่อจากอาคารเรียนหลังเดิม  
มีเนื้อที่ใช้สอยเพิ่มขึ้นอีก 1,760 ตารางเมตร ด้วยเงินงบประมาณ 1,000,000 บาท ใช้เป็นอาคารเรียนรวมและ
ห้องสมุด 
 ปี 2541 เปิดวิทยาลัยเทคนิคแห่งท่ี 2 อ าเภอถลาง จังหวัดภูเก็ต เปิดสอน 2 สาขาวิชา คือ สาขาวิชาช่าง
ก่อสร้าง และสาขาวิชาช่างยนต์  
 ปี 2542 เปลี่ยนหลักสูตรระดับ ปวท. แผนกเทคนิควิศวกรรมเหมืองแร่ และวิศวกรรมเหมืองแร่และ
สิ่งแวดล้อมเป็นหลักสูตร ปวส. 
 ปี 2543 จัดโครงการร่วมมือทางวิชาการกับสถาบันราชภัฏภูเก็ต เปิดสอนระดับปริญญาตรีหลักสูตร
วิทยาศาสตร์บัณฑิต (วท.บ.) แขนงวิชาเครื่องกลอุตสาหกรรม และแขนงวิชาช่างไฟฟ้าอุตสาหกรรม 
 ปี 2544 สถานศึกษารับรางวัลพระราชทาน ประเภทอุดมศึกษากระทรวงศึกษาธิการ 
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 ปี 2546 เปิดสอนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร โดยเริ่มเรียนในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2546 
 ปี 2547 เปิดสอนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) สาขาวิชาเทคนิคอุตสาหกรรม 
  ปี 2549 เปิดสอนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) สาขาวิชาการต่อเรือสาขางานซ่อมบ ารุงเรือ 
 ปี 2549 วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต ได้รับความเห็นชอบจากสถานศึกษาในสังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดภูเก็ต 
เป็นส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาจังหวัดภูเก็ต เมื่อวันที่ 27 มิถุนายน 2549 
 ปี 2550 ปรับปรุงพ้ืนที่ถนนรอบวิทยาลัย สร้างศาลาที่พักส าหรับนักศึกษาประกอบด้วย ศาลาจัตุรมุข 2 
หลัง ศาลาสี่เสา 4 หลัง ศาลาเสาเดี่ยว 8 หลัง โดยได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากผู้มีจิตศรัทธา ต่อเติม
หอประชุมโรงอาหาร ใช้งบประมาณจากการทอดผ้าป่าการศึกษา 
 ปี 2552 วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต เป็นเจ้าภาพจัดการแข่งขันกีฬาอาชีวะเกมส์ ระดับชาติ ครั้งที่ 6 ภูเก็ต
เกมส์ ระหว่างวันที่ 1-7 ธันวาคม 2552 
 ปี 2553 วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต เป็นเจ้าภาพจัดการแข่งขันทักษะวิชาชีพช่างอุตสาหกรรม งานประชุม
ทางองค์การวิชาชีพแห่งประเทศไทย ระดับภาคใต้ ครั้งที่ 21 ระหว่างวันที่ 21 -24 ธันวาคม ปีการศึกษา 2553 
 ปี 2553 – 2554 ได้รับงบลงทุนที่ดินและสิ่งก่อสร้างอาคารอเนกประสงค์ อาคารวิทยบริการ 3 ชั้น 1 
หลัง งบประมาณ 25,000,000 บาท 
 ปี 2555 วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต เป็นผู้ด าเนินการแข่งขันกีฬาตะกร้อลอดห่วงสากล การแข่งขันกีฬา
เยาวชนแห่งชาติ ครั้งที่ 28 “ภูเก็ตเกมส์” ระหว่างวันที่ 26 มิถุนายน – 5 พฤษภาคม 2555 
 ปี 2555 วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต ได้รวมสถานศึกษาอาชีวศึกษาเพ่ือจัดตั้งสถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ ๒ 
ประกอบด้วย วิทยาลัยเทคนิคระนอง วิทยาลัยเทคนิคพังงา วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต วิทยาลัยอาชีวศึกษาภูเก็ต 
วิทยาลัยเทคนิคกระบี่ วิทยาลัยเทคนิคตรัง และวิทยาลัยการอาชีพตรัง 
 ปี 2556 ได้ท าความร่วมมือจัดตั้งศูนย์เรียนรู้เทคโนโลยีเฉพาะทางพ้ืนที่ใช้สอย 240 ตารางเซนติเมตรใช้
งบประมาณก่อสร้าง 700,000 บาท โดยจัดเป็นสถานที่ฝึกอบรมครูในเครือข่ายอาชีวศึกษากลุ่มอันดามัน ได้รับ
ความร่วมมือสนับสนุนวิทยากรและชุดฝึกจากบริษัท ISUZU ที่ทันสมัย วิทยาลัยฯ มีหน้าที่จัดเตรียมอาคารสถานที่
สนับสนุนและส่งบุคลากรเข้ารับพัฒนาทุกครั้งที่จัดอบรมการจัดอบรมจัดปีละ 3 - 5 ครั้ง 
 ปี 2557 เปิดสอนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) สาขาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2557 
  ปี 2557 บริษัทมิตซูบิชิ ได้ท าข้อตกลงร่วมกับวิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต เรื่องส่งนักเรียน นักศึกษาเข้าฝึกงาน
กับสถานประกอบการ 
 ปี 2557 วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต ได้ร่วมมือกับส านักงานเขตพ้ืนที่ประถมศึกษาจังหวัดภูเก็ต ในการส่งต่อ
นักเรียนเพื่อเพ่ิมปริมาณผู้เรียนในอาชีวศึกษา เมื่อวันที่ 12 มีนาคม พ.ศ. 2558 
 ปี 2558 วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต รับการประเมินรางวัลพระราชทานประเภทสถานศึกษาขนาดกลาง 
 ปี 2560 วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต ได้รับงบประมาณปรับปรุงอาคาร จ านวนเงิน 10,000,000 บาท 
  ปี 2561 วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต ได้รับมอบหมายจากส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาให้เป็นที่ตั้ง
ศูนย์ประสานงานการผลิตและพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษาภาคใต้ ฝั่งอันดามัน 
 ปี 2562 วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต เปิดสอนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) สาขาวิชาช่างซ่อมบ ารุง
เรือ สาขางานช่างซ่อมบ ารุงเรือยอร์ช 
 ปี 2562 วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต เข้ารับการประเมินสถานศึกษาเพ่ือขอรับรางวัลพระราชทาน ครั้งที่ 2 
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 ปี 2566 วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต เปิดสอนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) แผนกวิชาเทคนิคการ
จัดการอาคาร และแผนกวิชายานยนต์ไฟฟ้า 
  ผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต จากอดีตจนถึงปัจจุบันมีรายนามดังต่อไปนี้ 
 1. นายสว่าง  กลิ่นภักด ี พ.ศ. 2501 - 2505 
 2. นายทวิช        สุนทรส  พ.ศ. 2505 - 2513  
 3. นายยรรยง  โอภากุล   พ.ศ. 2513 - 2515 
 4. นายทวิช  สุนทรส  พ.ศ. 2515 - 2519 
 5. นายวิชัย  ป้อมประเสริฐ พ.ศ. 2519 - 2521 
 6. นายพินิจ  สว่างค า  พ.ศ. 2521 - 2525 
 7. นายจิตต์  เอียดสังข ์ พ.ศ. 2525 - 2530 
 8. นายจรุง  เข้มแข็ง  พ.ศ. 2530 - 2535 
 9. นายวิทยา  ทองขาว  พ.ศ. 2535 - 2539 
 10. นายจิตต์  เอียดสังข ์ พ.ศ. 2539 - 2541 
 11. นายสุเมธ  ศุภนาม  พ.ศ. 2541 - 2546 
 12. นายมาโนชญ์ เนาวสินธ์ พ.ศ. 2546 - 2547 
 13. นายสมพงค์  จตุทอง  พ.ศ. 2547 - 2550 
 14. นายพิศ  โนรี  พ.ศ. 2550 - 2552 
 15. นายอุทัย     ลือสกุล         พ.ศ. 2552 - 2553 
 16. นายอรชุน  จันทร์นวล       พ.ศ. 2553 - 2557 
 17. นายอดิศักดิ์  ชัชเวช        พ.ศ. 2557 - 2565 
 18. นายระวิ  ดาบทอง  พ.ศ. 2565 – 2567 
  19. นางสมศิริ  นคราวงศ ์ พ.ศ. 2567 - ปัจจุบัน 

  2.1.3 การจัดการศึกษา 
  วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต จัดการศึกษาประเภทวิชาอุตสาหกรรม ประเภทวิชาพาณิชยนาวี และประเภทวิชา
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ดังนี้ 
   1. การจัดการศึกษาในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ใน 2 รูปแบบ คือ 
   ประเภทวิชาอุตสาหกรรม 
   1.1 สาขาวิชาช่างยนต์และเทคนิคเครื่องกล   สาขางานยานยนต์ 
         สาขางานเครื่องกลเรือ (ทวิภาคี) 
   1.2 สาขาวิชาช่างกลโรงงาน   สาขางานเครื่องมือกล 
   1.3 สาขาวิชาช่างซ่อมบ ารุงเรือ    สาขางานซ่อมบ ารุงเรือยอร์ช (ทวิภาคี) 
   1.4 สาขาวิชาช่างเชื่อมโลหะ    สาขางานโครงสร้าง 
   1.5 สาขาวิชาช่างไฟฟ้าก าลัง    สาขางานไฟฟ้าก าลัง 
   1.6 สาขาวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส์    สาขางานอิเล็กทรอนิกส์ 
   1.7 สาขาวิชาช่างก่อสร้าง    สาขางานก่อสร้าง 
   1.8 สาขาวิชาสถาปัตยกรรม    สาขางานสถาปัตยกรรม 
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    ประเภทวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
   1.1 สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ   สาขางานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

   2. การจัดการศึกษาในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ใน 3 รูปแบบ คือ 
    ประเภทวิชาอุตสาหกรรม 
   1.1 สาขาวิชาช่างยนต์และเทคนิคเครื่องกล   สาขางานเทคนิคยานยนต์ 
         สาขางานเทคนิคยานยนต์ไฟฟ้า (ทวิภาคี) 
   1.2 สาขาวิชาช่างกลโรงงาน   สาขางานเครื่องมือกล (ทวิภาคี) 
   1.3 สาขาวิชาช่างซ่อมบ ารุงเรือ    สาขางานเทคนิคซ่อมบ ารุงเรือยอร์ช (ทวิภาคี) 
   1.4 สาขาวิชาช่างเชื่อมโลหะ    สาขางานเทคโนโลยีงานเชื่อมโครงสร้างโลหะ 
   1.5 สาขาวิชาช่างไฟฟ้าก าลัง    สาขางานเทคนิคการจัดการอาคาร (ทวิภาคี) 
   1.6 สาขาวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส์    สาขางานอิเล็กทรอนิกส์อุตสาหกรรม 
         สาขางานระบบภาพและระบบเสียง 
   1.7 สาขาวิชาช่างก่อสร้าง    สาขางานก่อสร้าง (ทวิภาคี) 

    ประเภทวิชาพาณิชยนาวี 
   1.1 สาขาวิชาเทคนิคเครื่องกลเรือ   สาขางานเทคนิคเครื่องกลเรือ (ทวิภาคี) 

    ประเภทวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
   1.1 สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ   สาขางานนักพัฒนาซอฟแวร์คอมพิวเตอร์ 

  2.1.4 สภาพชุมชน เศรษฐกิจ และสังคมของสถานศึกษา 
  จังหวัดภูเก็ต เป็นจังหวัดสุดเขตทางด้านทิศใต้ฝั่งตะวันตกของประเทศไทย ชายฝั่งทะเลอันดามัน 
อยู่ระหว่างละติจูดที่ 7 องศา 45 ลิปดา ถึง 8 องศา 15 ลิปดาเหนือ และลองติจูดที่ 98 องศา 15 ลิปดาถึง 98 
องศา 40 ลิปดาตะวันออก มีสภาพภูมิประเทศเป็นเกาะในทะเลอันดามัน มหาสมุทรอินเดีย ซึ่งเป็นเกาะที่มีขนาด
ใหญ่ที่สุดของประเทศ เฉพาะเกาะภูเก็ตมีพ้ืนที่ 543.034 ตารางกิโลเมตร ส่วนเกาะบริวารต่าง ๆ จ านวน 32 
เกาะ มีพ้ืนที่รวมกัน 27 ตารางกิโลเมตร รวมพ้ืนที่ทั้งหมด 570.034 ตารางกิโลเมตร หรือ 356 ,271.25 ไร่ 
อยู่ห่างจากกรุงเทพมหานคร ตามเส้นทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 4 และทางหลวงจังหวัดหมายเลข 402  
รวมระยะทาง 867 กิโลเมตร หรือระยะทางอากาศคิดเป็น 688 กิโลเมตร 

   อาณาเขต 
      ทิศเหนือ ติดช่องแคบปากพระ จังหวัดพังงา เชื่อมโดยสะพานเทพกระษัตรี และ 
   สะพานศรีสุนทร (ส่วนสะพานสารสินปัจจุบันพัฒนาเป็นแหล่งท่องเที่ยว) 
      ทิศใต ้  ติดทะเลอันดามัน และมหาสมุทรอินเดีย 
      ทิศตะวันออก ติดทะเลเขตจังหวัดพังงา 
      ทิศตะวันตก ติดทะเลอันดามัน และมหาสมุทรอินเดีย 

   ลักษณะภูมิประเทศ 
     พ้ืนที่จังหวัดภูเก็ตมีลักษณะเป็นหมู่เกาะ วางตัวในแนวทิศเหนือไปยังทิศใต้ พ้ืนที่ส่วนใหญ่ประมาณ
ร้อยละ 70 เป็นภูเขา มียอดเขาท่ีสูงที่สุดคือ ยอดเขาไม้เท้าสิบสอง อยู่ในเขตอ าเภอกะทู้ สูงจากระดับน้ าทะเลปาน
กลาง 529 เมตร และประมาณร้อยละ 30 เป็นพ้ืนที่ราบอยู่ตอนกลางและตะวันออกของเกาะ พ้ืนที่ชายฝั่งด้าน
ตะวันออกเป็นดินเลนและป่าชายเลน ส่วนชายฝั่งทะเลด้านตะวันตกเป็นภูเขา และหาดทรายที่สวยงาม 
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   ลักษณะภูมิอากาศ 
     จังหวัดภูเก็ตมีลักษณะภูมิอากาศร้อนชื้นแถบศูนย์สูตรคือ อากาศจะร้อนชื้น ฝนตกชุก มีฤดูกาล 2 
ฤดู ได้แก่ ฤดูร้อนและฤดูฝน ช่วงฤดูร้อนมีระยะสั้น เริ่มตั้งแต่เดือนธันวาคมถึงเดือนมีนาคม ส่วนฤดูฝนเริ่มตั้งแต่
เดือนเมษายนถึงเดือนพฤศจิกายน ในปี พ.ศ. 2557 มีอุณหภูมิสูงสุด 36.5 องศาเซลเซียส และมีอุณหภูมิต่ าสุด 
18.0 องศาเซลเซียส จ านวนวันที่ฝนตก 172 วัน ปริมาณน้ าฝนที่ตกทั้งปีวัดได้ 1,701.3 มิลลิเมตร 

   ประชากรและการปกครอง 
     จังหวัดภูเก็ตแบ่งการปกครองส่วนภูมิภาคออกเป็น 3 อ าเภอ 17 ต าบล 95 หมู่บ้าน 58 ชุมชน 
โดยมีรายชื่ออ าเภอดังนี้ อ าเภอเมืองภูเก็ต อ าเภอกะทู้ และอ าเภอถลาง การบริหารราชการส่วนท้องถิ่น จ านวน 
19 แห่ง ประกอบด้วย องค์การบริหารส่วนจังหวัด จ านวน 1 แห่ง เทศบาลต าบล จ านวน 9 แห่ง เทศบาลเมือง 
จ านวน 2 แห่ง เทศบาลนคร จ านวน 1 แห่ง และองค์การบริหารส่วนต าบล (อบต.) จ านวน 6 แห่ง จากสถิติของ
กรมการปกครอง พ.ศ. 2557 จังหวัดภูเก็ต มีประชากรทั้งสิ้น 378,364 คน เป็นชาย 179,221 คน หญิง 
199,143 คน ความหนาแน่นของประชากรโดยเฉลี่ย 696.8 คนต่อตารางกิโลเมตร 

   สภาพทางเศรษฐกิจ   
     รายได้หลักของจังหวัดภูเก็ต มาจากธุรกิจการท่องเที่ยว ในปี 2558 จังหวัดภูเก็ตมีจ านวน
นักท่องเที่ยว จ านวน 11,339,885 คน มีรายได้จากธุรกิจการท่องเที่ยว ประมาณ 241,927 ล้านบาท ข้อมูล
จากรายงานของส านักคณะกรรมการ พัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ในปี 2558 จังหวัดภูเก็ต 
มีมูลค่าผลิตภัณฑ์จังหวัด (GPP) ตามราคาประจ าปี 133,283 ล้านบาท ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด 250,952 
บาทต่อคน ซึ่งมากเป็นอันดับ 1 ของภาค และเป็นอันดับ 10 ของประเทศ 

   การคมนาคมและการขนส่ง 
     จังหวัดภูเก็ต มีเส้นทางการคมนาคม 3 ทาง ได้แก่ ทางบก ทางน้ า และทางอากาศ 
      การคมนาคมทางบก จังหวัดภูเก็ต มีทางหลวงหมายเลข 402 เป็นเส้นทางหลัก มีทางหลวง
จังหวัดรอบเกาะและมีเส้นทางอ่ืน ๆ ที่แยกออกจากทางหลวงหมายเลข 402 ไปยังชุมชนและสถานที่ท่องเที่ยว
ต่าง ๆ 
      การคมนาคมทางน้ า จังหวัดภูเก็ต มีท่าเรือน้ าลึก 1 แห่ง ได้แก่ ท่าเรือน้ าลึกภูเก็ต ตั้งอยู่บริเวณ
อ่าวมะขาม เพ่ือใช้เป็นท่าเรือเพ่ือการขนส่งสินค้า และเพ่ือการท่องเที่ยว นอกจากนั้นยังมีท่าเทียบเรือในพ้ืนที่
จังหวัดภูเก็ตท้ังสิ้น 38 แห่ง และมียังมีท่าจอดเรือของเอกชน จ านวน 4 แห่ง 
      การคมนาคมทางอากาศ จังหวัดภูเก็ต มีสนามบินนานาชาติภูเก็ต ซึ่งมีบทบาทส าคัญในการขนส่ง
สินค้าและผู้โดยสารเชื่อมโยงทั้งภายในประเทศ 

   การสาธารณูปโภค 
     การไฟฟ้า  การบริการ Phuket City Free Wi-Fi เป็นการร่วมมือของเทศบาลนครภูเก็ตกับ 
ทีโอที (TOT) ให้บริการอินเตอร์เน็ตไร้สายความเร็วสูง มีการเปิดให้บริการฟรีแก่ประชาชนใน 3 จุด ประกอบด้วย 
บริเวณสวนเฉลิมพระเกียรติ 72 พรรษาครอบคลุมถึงซอยรมณีย์ และสวนสาธารณะสะพานหิน จ านวน 2 จุด 

   ด้านการสาธารณสุข 
     จังหวัดภูเก็ตมีสถานบริการสาธารณสุขที่สามารถให้บริการประชาชนได้อย่างทั่วถึงคือ  มีจ านวน
สถานพยาบาลประเภทบริการทั่วไป ทั้งหมด 10 แห่ง มีจ านวนเตียงรวมกัน 1,143 เตียง โดยมีสัดส่วนจ านวน
เตียงต่อจ านวนประชากร เท่ากับ 1 : 331 มีโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 21 แห่ง และมีคลินิกต่าง ๆ 
อีก 291 แห่ง มีแพทย์ 311 คน คิดเป็นสัดส่วนของแพทย์ต่อจ านวนประชากร เท่ากับ 1 : 1,216.6 
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   แหล่งท่องเที่ยว 
 จังหวัดภูเก็ต เป็นจังหวัดเดียวที่มีลักษณะภูมิประเทศเป็นเกาะ และเป็นแหล่งท่องเที่ยวที่มีชื่อเสียง
ระดับโลก ซึ่งเป็นที่รู้จักในเรื่องของหาดทรายที่สวยงาม น้ าทะเลใส ท้องทะเลที่งดงามเหมาะส าหรับการด าน้ า 
รวมทั้งมีสิ่งอ านวยความสะดวก รองรับนักท่องเที่ยวอย่างครบครัน มีสถานที่ท่องเที่ยวหลายแห่ง ทั้งสถานที่
ท่องเที่ยวทางธรรมชาติ และสถานที่ท่องเที่ยวทางศิลปวัฒนธรรมและสถาปัตยกรรม ในอดีตส่วนใหญ่ คนที่มีความ
เจริญรุ่งเรือง ทางเศรษฐกิจจะเป็นคนจีน ที่ท าเหมืองแร่ และพ่อค้าคนกลางขายยางพารา ความเจริญที่มาจาก 
คนจีน ซึ่งเห็นได้จากศาลเจ้าจีนที่ตั้งอยู่เรียงรายในตัวเมืองภูเก็ตเพ่ือฉลองเทศกาลถือศีลกินผักในเดือนตุลาคม  
ของทุกปี 

   สภาพสังคม   
     สภาพสังคมของจังวัดภูเก็ตสืบทอดวัฒนธรรมจากชาวจีนผสมผสานกับวัฒธรรมท้องถิ่น  จึงมี
ศิลปวัฒนธรรม และสถาปัตยกรรมที่ส าคัญ ได้แก่ 
      ตึกโบราณสถาปัตยกรรมแบบชิโน - โปรตุกีส เป็นอาคารรุ่นเก่าในตัวเมืองภูเก็ตที่เป็นทั้งบ้านเรือน 
ร้านค้า สถานที่ราชการ ธนาคาร และอ่ืน ๆ อีกมากมาย  
      บ้านชินประชา เป็นบ้านเก่าแก่สไตล์ ชิโน - โปรตุกีส ซึ่งสร้างขึ้นในปี พ.ศ. 2466 (ค.ศ.1903) 
หรือในปลายรัชสมัยที่ 5 โดยพระพิทักษ์ชินประชา เป็นหลังแรกของจังหวัดภูเก็ต ที่เรียกว่า อังม่อเหลา ปัจจุบัน
บ้านชินประชามีอายุกว่า 100 ปี ตั้งอยู่ที่ถนนกระบี่ ต าบลตลาดเหนือ ในตัวเมืองภูเก็ต เป็นบ้านของตระกูล 
ตัณฑวณิช ผู้เป็นเจ้าของได้อนุรักษ์ตัวอาคารและเครื่องเรือนเครื่องใช้ต่าง ๆ ในบ้านไว้เป็นอย่างดี โดยมีความ
มุ่งหวัง ให้สถานที่แห่งนี้เป็นพิพิธภัณฑ์ที่มีชีวิต  
      วัดฉลองหรือวัดไชยาราราม อยู่ห่างจากตัวเมืองภูเก็ตประมาณ 8 กิโลเมตร เป็นวัดที่มีชื่อเสียง
ของภูเก็ต มีรูปหล่อของหลวงพ่อแช่มและหลวงพ่อช่วง ซึ่งเป็นที่เคารพสักการะของชาวภูเก็ต  
      พิพิธภัณฑ์ภูเก็ตไทยหัว ตั้งอยู่ที่ถนนกระบี่ย่านเมืองเก่าภูเก็ต สถานที่แห่งนี้เดิมเป็นโรงเรียนสอน
ภาษาจีนแห่งแรกในจังหวัดภูเก็ต ซึ่งชาวจีนฮกเกี้ยน บรรพบุรุษชาวจีนรุ่นแรกที่อพยพมาอยู่ที่ภูเก็ตได้ร่วมกันตั้งขึ้น 
ตัวอาคารแบบชิโน - โปรตุกีสที่เห็นในปัจจุบันนี้ สร้างขึ้นเมื่อปี พ.ศ. 2477 บนหน้าจั่วอาคารเรียน มีรูปปูนปั้น
เป็นรูปค้างคาวแดง ซึ่งสื่อความหมายถึง การรู้หนังสือคือโชคอันยิ่งใหญ่ เป็นการแสดงให้เห็นถึง การตระหนักถึง
การให้การศึกษาแก่ลูกหลานชาวภูเก็ต ไม่เฉพาะการเล่าเรียนเพ่ือให้อ่านออกเขียนได้เท่านั้น แต่หัวใจส าคัญของ
การศึกษาอยู่ที่การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และปรัชญาในการด ารงชีวิต  
      ภูเก็ตแฟนตาซี ตั้งอยู่บริเวณหาดกมลาเป็นแหล่งบันเทิงยามราตรีที่มีการน าเสนอศิลปวัฒนธรรมไทย
ด้วยเทคโนโลยีชั้นสูง ภายในบริเวณมีร้านอาหาร ร้านขายของที่ระลึก และหัตถกรรมไทยต่าง ๆ และห้องเกมส์  
แต่ละอาคารจะได้รับการออกแบบเป็นอาคารทรงไทยประยุกต์ลักษณะต่าง ๆ โดยดึงจุดเด่นของแต่ละภาคมาใช้ 
และตกแต่งโดยใช้แสงสีเสียงต่าง ๆ ดูตระการตา 
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2.2 แผนภูมิบริหารสถานศึกษา 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 
 
 
 
 
 
 

ผู้อ านวยการวิทยาลัย 

นางสมศิริ  นคราวงศ์ 
คณะกรรมการบริหาร

สถานศึกษา 

คณะกรรมการ
วิทยาลัย 

รองผู้อ านวยการ 

ฝ่ายบริหารทรัพยากร 
นายธนกฤต  ต๊ะพรมมา 

รองผู้อ านวยการ 

ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 
นายสุวัฒน์  ลิมปานนท ์

รองผู้อ านวยการ 

ฝ่ายวิชาการ 
นางสาวปฐมาพร อาสนว์ิเชียร 

รองผู้อ านวยการ 

ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน 
นายธงชัย  ทองเสวก 

งานบริหารงานทั่วไป 
นางปีณิต  ช่างงาน 

งานบัญชี 
นางสาวสายรุ้ง  สุวรรณชาตร ี

งานการเงิน 
นางเปมิกา  วิสุทธิ ์

งานบุคลากร 
นายสมพร  ขวัญใจ 

งานพัสดุ 
นายสถาพร  พุทธศักดิ์โสภณ 

งานประชาสัมพันธ ์
นายนพดล  มัธยัสถ ์

งานทะเบียน 
นายสุจินดา  จันทร์ใส 

งานอาคารสถานที ่
นายสูติศักดิ์  สง่าพล 

งานการค้าฯ 
นางสาวภานุมาศ  สินธ ู

งานประกันคุณภาพฯ 
นางสาวกฤษณี  สุววรณสังข์ 

งานวิจัยฯ 
นายจกัรพงศ์  งามสกุล 

งานความร่วมมือ 
นายสมศักดิ์  บรรจงเมือง 

งานศูนย์ข้อมูลฯ 
นายศุภชยั  หอมด ี

งานแผนและงบประมาณ 
นายสมชาย  กระโหมวงศ์ 

งานสื่อการเรียนการสอน 
นายธนบัตร  อัศวบุญมี 

งานอาชีวศกึษาระบบทวภิาค ี

นายด ารงค์  ไชยตัน 

งานวิทยบริการ ห้องสมุด 
นางสาวสุธกิา  ศรีทอง 

งานวัดผลและประเมินผล 
นางปนัดดา  บรรจงเมือง 

งานพัฒนาหลักสูตร 
นางสาวอุณาโลม อินทรสงเคราะห์ 

งานโครงการพิเศษฯ 
นายวีระชาติ  จองปิ่นหย่า 

งานครูที่ปรึกษา 
นางสาวอุไรวรรณ  เซ่งสวัสดิ์ 

งานสวัสดิการฯ 
นางสาวจิตติมา  หลานเด็น 

งานแนะแนวฯ 
นายพิพัฒนพ์งศ์  โต๊ะหมอ 

งานกิจกรรมนักเรียนฯ 
นายศิริชัย  คลายทกุข์ 

งานปกครอง 
นายคมศร  จันทร์ด ี
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2.3 ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา ได้แก่ 
  2.3.1 ข้อมูลด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษา 

ข้อมูลผู้เรียน ปีการศึกษา 2567 
  

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 

ระดับชั้น ปกต ิ ทวิภาค ี ทวิศึกษา รวม 

ปวช.1 384 103 0 487 

ปวช.2 243 69 0 312 

ปวช.3 307 51 0 358 

รวม 934 223 0 1,157 

 
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 

ระดับชั้น ปกต ิ ทวิภาค ี รวม 

ปวส.1 83 124 207 

ปวส.2 100 122 222 

รวม 183 246 429 
 

ผู้เรียนหลักสูตรระยะสั้น จ านวน 0 คน 
 

ข้อมูลผูส้ าเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 2567 
 

ระดับ แรกเข้า ส าเร็จการศึกษา 

ปวช.3 613 267 

ปวส.2 251 195 

รวม 864 462 
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  2.3.2 ด้านบุคลากรของสถานศึกษา 

ข้อมูลบุคลากร ปีการศึกษา 2567 
 

ประเภทบุคลากร จ านวน มีใบประกอบวิชาชีพ สอนตรงสาขา 

ผู้บริหาร 5 5 0 

ข้าราชการคร ู 80 80 80 

ข้าราชการอื่น 1 0 0 

พนักงานราชการ (ครู) 4 4 4 

พนักงานราชการ (อื่น) 2 0 0 

ครูจ้างสอน/ครูอัตราจ้าง 9 9 9 

ครูเอกชน 0 0 0 

ลูกจ้างประจ า 0 0 0 

ลูกจ้างช่ัวคราว 26 0 0 

บุคลากรสถานศึกษาเอกชน 0 0 0 

บุคลากรอื่น ๆ 0 0 0 

รวม 127 98 93 
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  2.3.3 ด้านหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอน 

ข้อมูลหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอน ปีการศึกษา 2567 

ที ่ หลักสูตร สาขาวิชา 
จ านวนผู้เรียน 

ปกต ิ ทวิภาค ี รวม 

1 ปวช. ยานยนต ์ 202 67 269 

2 ปวช. เครื่องกลเรือ - 26 26 

3 ปวช. ยานยนตไ์ฟฟ้า - 42 42 

4 ปวช. เครื่องมือกล 43 - 43 

5 ปวช. เชื่อมโลหะ 39 - 39 

6 ปวช. ไฟฟ้าก าลัง 195 - 195 

7 ปวช. อิเล็กทรอนิกส ์ 126 - 126 

8 ปวช. ก่อสร้าง 151 - 151 

9 ปวช. สถาปัตยกรรม 83 - 83 

10 ปวช. ซ่อมบ ารุงเรือยอร์ช - 88 88 

11 ปวช. เทคโนโลยีสารสนเทศ 95 - 95 

12 ปวส. เทคนิคยานยนต ์ 62 31 93 

13 ปวส. เทคนิคยานยนตไ์ฟฟ้า - 47 47 

14 ปวส. เทคนิคเครื่องกลเรือ - 13 13 

15 ปวส. เครื่องมือกล - 9 9 

16 ปวส. เทคโนโลยีงานเชื่อมโครงสรา้งโลหะ - 9 9 

17 ปวส. ไฟฟ้าก าลัง 60 31 91 

18 ปวส. เทคนิคการจดัการอาคาร - 13 13 

19 ปวส. อิเล็กทรอนิกส์อตุสาหกรรม 19 - 19 

20 ปวส. ก่อสร้าง - 40 40 

21 ปวส. เทคนิคซ่อมบ ารุงเรือยอร์ช - 53 53 

22 ปวส. นักพัฒนาซอฟแวร์คอมพิวเตอร ์ 42 - 42 
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 2.3.4 ด้านอาคารสถานที่ 

ข้อมูลอาคารสถานที่ ปีการศึกษา 2567 

ประเภท จ านวน 

อาคารเรยีน 17 หลัง 

ห้องเรียน 107 ห้อง 

ห้องปฏิบัติการ 24 ห้อง 

โรงฝึกงาน 1 โรงงาน 

งานฟาร์ม 1 ฟาร์ม 

 

  2.3.5 ด้านงบประมาณ 

ประเภทงบประมาณ จ านวน (บาท) 

งบบุคลากร 5,656,600 

งบด าเนินงาน 13,512,980 

งบอุดหนุน 16,195,744 

งบรายจ่ายอื่น 2,728,100 

เงินบ ารุงการศึกษา 8,323,290 

รวม 46,416,714 

 
2.4 ปรัชญา อัตลักษณ์ เอกลักษณ์ ของสถานศึกษา 

    ปรัชญา 
       “ มุ่งพัฒนาก าลังคนด้านวิชาชีพระดับฝีมือและระดับเทคนิคให้มีสมรรถนะในการประกอบอาชีพ  
มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ รองรับความต้องการก าลังคนฝั่งทะเลอันดามันและการพัฒนา
ประเทศ ” 

    อัตลักษณ์ 
       “ ทักษะเยี่ยม เปี่ยมจิตอาสา ”   

    เอกลักษณ์ 
       “ แหล่งเรียนรู้ด้านวิชาชีพแห่งอันดามัน ” 

2.5 วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ ยุทธศาสตร์  และกลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา 

    วิสัยทัศน์ 
      “ สถานศึกษาชั้นน าในการผลิตและพัฒนาก าลังคนที่มีคุณภาพได้มาตรฐานวิชาชีพสู่สากล ” 
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    พันธกิจ 
       ๑. จัดการศึกษา และพัฒนาก าลังคนให้มีสมรรถนะวิชาชีพตรงตามความต้องการของตลาดแรงงาน 
      2. ส่งเสริมงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ และนวัตกรรมเพ่ือชุมชนและสังคม 
      3. บริการวิชาการและวิชาชีพ สู่ชุมชนและสังคม 
      4. ท านุบ ารุงศาสนา ศิลปะวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่นและสิ่งแวดล้อม 
      5. บริหารจัดการโดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยบนพ้ืนฐานหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
      6. พัฒนา ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มีศักยภาพเพ่ือการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ 

    เป้าประสงค์ 
       1. ยกระดับการจัดการศึกษาในระบบปกติและทวิภาคีเพ่ือรองรับความต้องการของตลาดแรงงาน 
       2. พัฒนาหลักสูตรเพ่ือ Up - skills Re - skills ก าลังคนในวิชาชีพให้มีสมรรถนะตรงตามความ
ต้องการของตลาดแรงงาน 
       3. ยกระดับขีดความสามารถในการวิจัย การสร้างสิ่งประดิษฐ์ และนวัตกรรมเพื่อชุมชนและสังคม 
       4. สร้างสภาพแวดล้อมงานบริการวิชาการและวิชาชีพสู่ชุมชนและสังคม 
       5. สืบสานและท านุบ ารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
       6. ส่งเสริมการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
       7. บริหารจัดการโดยใช้เทคนโนโลยีที่เหมาะสมตามหลักธรรมาภิบาลบนพ้ืนฐานหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
       8. จัดการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยอย่างมีคุณภาพ 
       9. พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีศักยภาพโดยวิธีการที่หลากหลาย 

    กลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
       1. พัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานประกอบการ 
       2. จัดการเรียนการสอนระบบทวิภาคีร่วมกับสถานประกอบการ 
       3. ประเมินมาตรฐานวิชาชีพให้กับนักเรียน นักศึกษาร่วมกับสถานประกอบการ 
       4. พัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมร่วมกับสถานประกอบการ 
       5. จัดการฝึกอบรมที่หลากหลายรูปแบบและวิธีการ 
       6. ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติงานหลังฝึกอบรม 
       7. พัฒนางานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ และนวัตกรรมให้มีคุณภาพ 
       8. ส่งเสริมและสนับสนุนการน าเสนอผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ และนวัตกรรม 
       9. ส่งเสริมการจัดอบรมเพ่ิมองค์ความรู้ด้านงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ และนวัตกรรม 
       10. พัฒนาศูนย์กลางให้บริการวิชาการวิชาชีพและเร่งประชาสัมพันธ์การให้บริการเชิงรุก 
       11. พัฒนาบุคลากร ผู้ให้บริการวิชาการ วิชาชีพ 
       12. สร้างเครือข่ายผู้รับบริการวิชาการ วิชาชีพ ในระดับชุมชน 
       13. การเชื่อมโยงเครือข่ายศิษย์เก่าในการพัฒนาวิชาชีพด้านต่าง ๆ 
       14. ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดโครงการให้ครูบุคลากรทางการศึกษาและผู้เรียนเพ่ือปลูกฝันให้
มองเห็นคุณค่า ศิลปะ วัฒนธรรม ศาสนา และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
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       15. ส่งเสริมผู้เข้าโครงการที่จัดให้ครูบุคลากรทางการศึกษาและผู้เรียนเพ่ือปลูกฝังให้มองคุณค่า 
ศิลปะ วัฒนธรรม ศาสนา และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
       16. สร้างความพึงพอใจของ ครู บุคลากรทางการศึกษาและผู้เรียนได้รับการปลูกฝังให้มองเห็นคุณค่า 
ศิลปะ วัฒนธรรม ศาสนา และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
       17. ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดโครงการให้ครู บุคลากร นักเรียน นักศึกษา มีจิตส านึกในการ
อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
       18. ส่งเสริมผู้เข้าร่วมโครงการที่จัดให้ครู บุคลากร นักเรียน นักศึกษา มีจิตส านึกในการอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม 
       19. สร้างความพึงพอใจของครู บุคลากร นักเรียน นักศึกษาต่อการมีจิตส านึกในการอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม 
       20. ส่งเสริมและพัฒนาโครงการที่ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารจัดการ 
       21. พัฒนาและปรับปรุงคุณภาพในการใช้งานโครงการที่ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหา ร
จัดการ 
       22. ส่งเสริมการใช้งานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารจัดการ 
       23. ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการศึกษาท่ีทันสมัย 
       24. พัฒนาและปรับปรุงคุณภาพในการใช้งานเทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการศึกษา 
       25. พัฒนาและปรับปรุงระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการศึกษา 
       26. ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนระบบสารสนเทศให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
       27. สร้างความพึงพอใจของผู้เรียนที่ใช้บริการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการศึกษา 
       28. ส่งเสริม สนับสนุน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการฝึกอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน และ
เข้าร่วมประชุมวิชาการ 
       29. ส่งเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีวิทยฐานะสูงข้ึน 
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2.6 เกียรติประวัติของสถานศึกษา ได้แก่ รางวัลและผลงานของสถานศึกษาปีการศึกษาที่ จัดท ารายงานผล
การประเมินตนเอง 

2.6.1 รางวัลและผลงานของสถานศึกษา 
 

ล าดับ รางวัล/ผลงาน 

1 รางวัลเหรียญทอง ระดับประเทศ สถานศึกษาพระราชทาน จัดโดย กระทรวงศึกษาธิการ 

2.6.2 รางวัลและผลงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

ล าดับ รางวัล/ผลงาน ครู/บุคลากร เจ้าของผลงาน 

1 
รางวัลเหรียญทอง ระดับจังหวัด รางวัลผู้บรหิาร 

จัดโดย อาชีวศึกษาจังหวัดภูเก็ต 
นายธงชัย  ทองเสวก 

2 
รางวัลเหรียญทอง ระดับจังหวัด ครูดีศรีอาชีวะ 

จัดโดย อาชีวศึกษาจังหวัดภูเก็ต 
นางเบญจวรรณ  อัศวบุญม ี

3 
รางวัลเหรียญทอง ระดับจังหวัด ครูดีศรีอาชีวะ 

จัดโดย อาชีวศึกษาจังหวัดภูเก็ต 
นางสาวอุณาโลม  อินทรสงเคราะห์ 

4 
รางวัลเหรียญทอง ระดับจังหวัด ครูดีศรีอาชีวะ 

จัดโดย อาชีวศึกษาจังหวัดภูเก็ต 
นายวิชัย  สุริยมณฑล 

5 
รางวัลเหรียญทอง ระดับจังหวัด ครูดีศรีอาชีวะ 

จัดโดย อาชีวศึกษาจังหวัดภูเก็ต 
นายเจรญิ  หวังนิรันทร ์

6 
รางวัลเหรียญทอง ระดับจังหวัด ครูดีศรีอาชีวะ 

จัดโดย อาชีวศึกษาจังหวัดภูเก็ต 
นางสาวอุไรวรรณ  เซ่งสวัสดิ ์

7 
รางวัลเหรียญทอง ระดับจังหวัด ครูดีศรีอาชีวะ 

จัดโดย อาชีวศึกษาจังหวัดภูเก็ต 
นางปนัดดา  บรรจงเมือง 

8 
รางวัลเหรียญทอง ระดับจังหวัด ครูดีศรีอาชีวะ 

จัดโดย อาชีวศึกษาจังหวัดภูเก็ต 
นายจักรพันธ์  ใจเดิม 

9 
รางวัลเหรียญทอง ระดับจังหวัด ครูดีศรีอาชีวะ 

จัดโดย อาชีวศึกษาจังหวัดภูเก็ต 
นายคมศร  จันทรด์ ี

10 
รางวัลเหรียญทอง ระดับจังหวัด ครูดีศรีอาชีวะ 

จัดโดย อาชีวศึกษาจังหวัดภูเก็ต 
นายวิทวัส  แกมจินดา 

11 
รางวัลเหรียญทอง ระดับจังหวัด ครูดีศรีอาชีวะ 

จัดโดย อาชีวศึกษาจังหวัดภูเก็ต 
นางสาววัชราภรณ์  มาศจติต ์

12 
รางวัลเหรียญทอง ระดับจังหวัด ครูดีศรีอาชีวะ 

จัดโดย อาชีวศึกษาจังหวัดภูเก็ต 
นางสาวภานุมาศ  สินธ ู

13 
รางวัลเหรียญทอง ระดับจังหวัด ครูดีศรีอาชีวะ 

จัดโดย อาชีวศึกษาจังหวัดภูเก็ต 
นางสาวอรวรรณ  บัวช่ืน 

14 
รางวัลเหรียญทอง ระดับจังหวัด ครูดีศรีอาชีวะ 

จัดโดย อาชีวศึกษาจังหวัดภูเก็ต 
นายรักบุญ  ชูประยูร 

15 
รางวัลเหรียญทอง ระดับจังหวัด ครูดีศรีอาชีวะ 

จัดโดย อาชีวศึกษาจังหวัดภูเก็ต 
นายสุวัฒน์  ชายเลีย้ง 

16 
รางวัลเหรียญทอง ระดับจังหวัด ครูดีศรีอาชีวะ 

จัดโดย อาชีวศึกษาจังหวัดภูเก็ต 
นายพงษ์พิศาล  กังสังข์ 

17 
รางวัลเหรียญทอง ระดับจังหวัด ครูดีศรีอาชีวะ 

จัดโดย อาชีวศึกษาจังหวัดภูเก็ต 
นางสาวปริยา  รามสวสัดิ ์
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ล าดับ รางวัล/ผลงาน ครู/บุคลากร เจ้าของผลงาน 

18 
รางวัลเหรียญทอง ระดับจังหวัด รางวัลผู้บรหิาร 

จัดโดย อาชีวศึกษาจังหวัดภูเก็ต 
นางสาวจิรนันท์  หวดสวสัดิ ์

19 
รางวัลเหรียญทอง ระดับจังหวัด ครูดีศรีอาชีวะ 

จัดโดย อาชีวศึกษาจังหวัดภูเก็ต 
นางสาวพรสดุา  ประกายทอง 

20 
รางวัลเหรียญทอง ระดับจังหวัด ครูดีศรีอาชีวะ 

จัดโดย อาชีวศึกษาจังหวัดภูเก็ต 
นางสาวอมรรตัน์  แก้วช่วย 

21 
รางวัลเหรียญทอง ระดับจังหวัด ครูดีศรีอาชีวะ 

จัดโดย อาชีวศึกษาจังหวัดภูเก็ต 
นายกรรณชิต  สังขลาโพธิ์ 

22 
รางวัลเหรียญทอง ระดับจังหวัด ครูดีศรีอาชีวะ 

จัดโดย อาชีวศึกษาจังหวัดภูเก็ต 
นายปิยะ  เพชรยอด 

23 
รางวัลเหรียญทอง ระดับจังหวัด 

บุคลากรดีศรีอาชีวศึกษาจังหวัดภูเก็ต (ฝ่ายงานธุรการ) 
จัดโดย อาชีวศึกษาจังหวัดภูเก็ต 

นางสาวพิชชานันท์  จินดารส 

24 
รางวัลเหรียญทอง ระดับจังหวัด 

บุคลากรดีศรีอาชีวศึกษาจังหวัดภูเก็ต (ฝ่ายงานธุรการ) 
จัดโดย อาชีวศึกษาจังหวัดภูเก็ต 

นางสาวสรณิี  แส้หมูด 

25 
รางวัลเหรียญทอง ระดับจังหวัด 

บุคลากรดีศรีอาชีวศึกษาจังหวัดภูเก็ต (ฝ่ายงานธุรการ) 
จัดโดย อาชีวศึกษาจังหวัดภูเก็ต 

นางสาวสณุิชสา  ทนน้ า 

26 
รางวัลเหรียญทอง ระดับจังหวัด 

บุคลากรดีศรีอาชีวศึกษาจังหวัดภูเก็ต (ฝ่ายงานธุรการ) 
จัดโดย อาชีวศึกษาจังหวัดภูเก็ต 

นางสาวอาภาพร  เทียนยี ่

27 
รางวัลเหรียญทอง ระดับจังหวัด 

บุคลากรดีศรีอาชีวศึกษาจังหวัดภูเก็ต (ฝ่ายงานธุรการ) 
จัดโดย อาชีวศึกษาจังหวัดภูเก็ต 

นางสาวณัฏฐนิชย์  ตลูเพ็ง 

28 

รางวัลเหรียญทอง ระดับจังหวัด 
บุคลากรดีศรีอาชีวศึกษาจังหวัดภูเก็ต 

(พนักงานขับรถ แม่บ้าน นักการภารโรง และยาม) 
จัดโดย อาชีวศึกษาจังหวัดภูเก็ต 

นายประฐม  น่ิมมะโน 

29 
รางวัลเหรียญทอง ระดับประเทศ คุรุสดุด ี

 จัดโดย กระทรวงศึกษาธิการ 
นางปีณิต  ช่างงาน 

30 
รางวัลเหรียญทอง ระดับประเทศ คุรุสดุด ี

 จัดโดย กระทรวงศึกษาธิการ 
นายยศทยา  ชัชเวช 

31 

รางวัลเหรียญทอง ระดับประเทศ 
การทดสอบทักษะภาษาอังกฤษตามมาตรฐาน 

CEFR ระดบั B2 (30 TOP SCORES) ล าดับที ่13 
 จัดโดย กระทรวงศึกษาธิการ 

นางสาวกิตติกา  สุขสวัสดิ ์

32 

รางวัลเหรียญทอง ระดับประเทศ 
การทดสอบทักษะภาษาอังกฤษตามมาตรฐาน 

CEFR ระดบั B2 (30 TOP SCORES) ล าดับที่ 17 
 จัดโดย กระทรวงศึกษาธิการ 

นางสาวจิตตมิา  หลานเด็น 
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2.6.2 รางวัลและผลงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

ล าดับ รางวัล/ผลงาน นักเรียน นักศึกษาเจ้าของผลงาน 

1 
รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 3 ระดบัภาค 

ทักษะงานยานยนต์ไฟฟ้า 
 จัดโดย ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

1. นายอนุวัฒน์  สุขแสง 
2. นายเสฐียรพงษ์  สีชมภ ู
3. นายธนาคาร  วุฒิกระพันธ ์

2 
รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 3 ระดบัภาค 

ทักษะการออกแบบระบบไฟฟ้าและเขียนแบบไฟฟ้าด้วยคอมพิวเตอร์ 
 จัดโดย ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

1. นายภรูินท์  ไกรเลิศ 
2. นายศิวัฒน์  อุศมา 
3. นายณัฐนัย  เจียวก๊ก 

3 
รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 3 ระดบัภาค 

ทักษะช่างควบคุมด้วยระบบโปรแกรมเมเบิ้ลลอจิกคอนโทรล (PLC) 
 จัดโดย ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษk 

1. นายวสันต์  ชูกะชบา 
2. นายธนโชติ  หนูรักษ ์
3. นางสาวพิมลดา  ไกรนรา 

4 

รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 3 ระดบัภาค 
ทักษะการประกอบและตรวจซ่อมเครื่องขยายเสียงเคลื่อนที ่

Integrate Amplifier ขนาด 30 x 30 Watt 
 จัดโดย ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

1. นายพงศภัค  ทนุรัตน ์
2. นายมติรภาพ  ประโมงกิจ 
3. นายวันธะรัก  ชูแกว้ 

5 
รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 3 ระดบัภาค 

ทักษะไมโครคอนโทรลเลอร ์
 จัดโดย ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

1. นายศาสตราวุฒิ  สุขสาร 
2. นายอนัส  กวีเขตต ์
3. นายพิชญา  จันทรวิบลูกุล 

6 
รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 3 ระดบัภาค 
การประกวดดนตรีไทย ขลุ่ยเพียงออ 

 จัดโดย ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
1. นายปรเมศวร์  ถาวร 

7 
รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 3 มาตรฐานระดับเหรยีญทอง ระดับชาติ 

ทักษะงานเครื่องยนต์เล็กดีเซลและเครื่องยนตเ์ล็กแก๊สโซลีน 
 จัดโดย ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

1. นายอัสรี  เพิม่พูล 
2. นายชลธาร  รอดรตัน ์

8 
รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 มาตรฐานระดับเหรยีญทอง ระดับชาติ 

ทักษะงานไม้และงานส ี
 จัดโดย ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

1. นายพงศพัศ  บุญพิมพ ์
2. นายธรพัฒน์  ประคุต 
3. นายเบญจพล  ใจจร 
4. นายนรธรี์  ศรีคละมะหันโต 

9 
รางวัลรางวัลชมเชย มาตรฐานระดับเหรยีญทอง ระดับชาต ิ

ทักษะสถาปตัยกรรม 
 จัดโดย ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

1. นางสาวนันทกานต์  ทองแก้ว 
2. นางสาวปนญาลักษณ์  เชื้อนาค 
3. นายเอกวัฒน์  พยุงพันธุ์ 
4. นางสาวชญานี  สังข์แก้ว 

10 
รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 มาตรฐานระดับเหรยีญทอง ระดับชาติ 

ทักษะการเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร ์
 จัดโดย ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

1. นายเมธัสพล  ค ากันยา 
2. นายชินภัค  เลิศชาญสิร ิ

11 
รางวัลเหรียญทอง ระดับประเทศ นักศึกษารางวัลพระราชทาน 

 จัดโดย กระทรวงศึกษาธิการ 
1. นายญาณาธิป  เนาวไ์พร 
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  วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต ก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาเป็นไปตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
ที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการประกาศก าหนด และก าหนดมาตรฐานการศึกษาหรือประเด็นการประเมิ น
เพ่ิมเติมตามบริบทของสถานศึกษา (กรณีที่เพ่ิมมาตรฐานหรือประเด็นการประเมิน) 
  โดยมาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต ประกอบด้วย 3 มาตรฐาน 11 ประเด็นการประเมิน 
ดังนี้  

มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์    
  การจัดการอาชีวศึกษา เป็นการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาให้มีความรู้มีทักษะ
และการประยุกต์ใช้เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา และมีคุณธรรมจริยธรรม และ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน ดังนี้ 
  1.1 ด้านความรู้ 
   ผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความรู้เกี่ยวกับข้อเท็จจริง ตามหลักการ ทฤษฎี และแนวปฏิบัติ
ต่าง ๆ ทีเ่กีย่วข้องกับสาขาวิชาที่เรียนหรือท างานโดยเน้นความรู้เชิงทฤษฎีและหรือข้อเท็จจริงเป็นไปตามมาตรฐาน
คุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา 
  1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 
   ผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 ทักษะวิชาชีพ และทักษะชีวิต
เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา สามารถประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน และการ
ด ารงชีวิตอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุขตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมีสุขภาวะที่ดี 
  1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
   ผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติและกิจนิสัยที่ดี 
ภูมิใจและรักษาเอกลักษณ์ของชาติไทย เคารพกฎหมาย เคารพสิทธิของผู้ อ่ืน มีความรับผิดชอบตามบทบาทหน้าที่
ของตนเองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีจิตสาธารณะ และมีจิตส านึกรักษ์
สิ่งแวดล้อม 

มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
  สถานศึกษามีครูที่มีคุณวุฒิการศึกษาและจ านวนตามเกณฑ์ที่ก าหนด ใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะในการ
จัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ และบริหารจัดการทรัพยากรของสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ  
มีความส าเร็จในการด าเนินการตามนโยบายส าคัญของหน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่ ก ากับดูแลสถานศึกษา
ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน ดังนี้ 
  2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา  
   สถานศึกษาใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะที่สอดคล้องกับความต้องการของผู้ เรียน ชุมชน สถาน
ประกอบการ ตลาดแรงงาน มีการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือก าหนดรายวิชาใหม่ หรือกลุ่มวิชาเพ่ิมเติมให้ทันต่อ
การเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและความต้องการของตลาดแรงงาน โดยความร่วมมือกับสถานประกอบการหรือ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
   
 

ส่วนที่ 3 มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
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  2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
   สถานศึกษามีครูที่มีคุณวุฒิการศึกษาและมีจ านวนตามเกณฑ์ที่ก าหนด ได้รับการพัฒนาอย่างเป็น
ระบบต่อเนื่อง เพ่ือเป็นผู้พร้อมทั้งด้านคุณธรรม จริยธรรม และความเข้มแข็งทางวิชาการและวิชาชีพ จัดการเรียน
การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ตอบสนองความต้องการของผู้ เรียนทั้งวัยเรียนและวัยท างาน ตามหลักสูตร 
มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา ตามระเบียบหรือข้อบังคับเกี่ ยวกับการจัดการศึกษาและ 
การประเมินผลการเรียนของแต่ละหลักสูตร ส่งเสริม สนับสนุน ก ากับ ดูแลให้ครูจัดการเรียนการสอนรายวิชา  
ให้ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ 
  2.3 ด้านการบริหารจัดการ 
   สถานศึกษาบริหารจัดการบุคลากร สภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานที่  ห้องเรียน
ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน ศูนย์วิทยบริการ สื่อแหล่งเรียนรู้ เทคโนโลยีสารสนเทศ ครุภัณฑ์ และงบประมาณของ
สถานศึกษาท่ีมีอยู่อย่างเต็มศักยภาพและมีประสิทธิภาพ 
  2.4 ด้านการน านโยบายสู่การปฏิบัติ 
   สถานศึกษามีความส าเร็จในการด าเนินการบริหารจัดการสถานศึกษา ตามนโยบายส าคัญ 
ที่หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่ก ากับดูแลสถานศึกษามอบหมาย โดยความร่วมมือของผู้บริหาร ครู บุคลากร
ทางการศึกษาและผู้เรียน รวมทั้งการช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุนจากผู้ปกครอง ชุมชน สถานประกอบการ 
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 

มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
  สถานศึกษาร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ เพ่ือสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ มีการจัดท านวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน ดังนี้ 
  3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  
   สถานศึกษามีการสร้างความร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ ทั้ งในประเทศต่างประเทศ 
ในการจัดการศึกษาการจัดทรัพยากรทางการศึกษา กระบวนการเรียนรู้ การบริการทางวิชาการและวิชาชีพ โดยใช้
เทคโนโลยีที่เหมาะสมเพื่อพัฒนาผู้เรียนและคนในชุมชนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ 
  3.2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 
   สถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุนให้มีการจัดท านวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย โดย
ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียน หรือร่วมกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ ที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้
ตามวัตถุประสงค์ และเผยแพร่สู่สาธารณชน 
  3.3 ด้านการบริการวิชาการและวิชาชีพสู่ชุมชน 
   นักเรียน นักศึกษา และครู ได้จัดการเรียนการสอนเชิงบูรณาการด้านบริการวิชาการแก่ชุมชน 
ได้แก่ การเป็นวิทยากร การจัดอบรมให้ความรู้ทางด้านวิชาชีพต่าง ๆ แก่ชุมชน และด้านบริการวิชาชีพ ได้แก่      
การซ่อมเครื่องมือเครื่องใช้ เครื่องจักรกลการเกษตร ยานพาหนะ การสร้างอาชีพใหม่หรือต่อยอดอาชีพและการ
พัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชน 
  3.4 ด้านด าเนินการศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา 
   สถานศึกษาจัดตั้งศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา เพ่ือพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนให้มี
ประสบการณ์การท าธุรกิจทั้งในและนอกสถานศึกษา เพ่ือน าความรู้และประสบการณ์ต่อยอดไปเป็นผู้ประกอบการ 
ซึ่งจะเป็นแนวทางในการสร้างอาชีพและสร้างรายได้ ได้ต่อไปในอนาคต 
 



๓๔ 
 

 
 

 

  ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ก าหนดให้สถานศึกษาจัดให้มีระบบการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ดังนี้ 
  1. การก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับและ
ประเภทการศึกษาที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการประกาศก าหนด 
  2. การจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
  3. การด าเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
  4. การประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
  5. การติดตามผลการด าเนินการเพ่ือพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
  6. การส่งรายงานผลการประเมินตนเองให้แก่หน่วยงานต้นสังกัด หรือหน่วยงานที่ก ากับดูแลสถานศึกษา
เป็นประจ าทุกป ี
  7. การปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษา จากผลการประเมินตนเองและตามข้อเสนอแนะของ
หน่วยงานต้นสังกัดเพ่ือน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
  โดยวิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต ได้ด าเนินการขับเคลื่อนระบบการประกันคุณภาพภายในตามกฎกระทรวงการ
ประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ปรากฏผลการด าเนินการ ดังแสดงในตารางที่ 4.1   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ 4 รายงานผลการขับเคลื่อนระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 



๓๕ 
 

ตารางท่ี 4.1 ผลการด าเนินการขับเคลื่อนระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
 

ที ่ การขับเคลื่อนระบบประกันคุณภาพภายใน 
ผลการด าเนินการขับเคลื่อน 

ได้ด าเนินการ ไม่ได้ด าเนินการ 

1 
การก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาเป็นไปตามมาตรฐาน
การศึกษาแตล่ะระดับและประเภทการศึกษาที่รัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการประกาศก าหนด 

✓  

2 
การจัดท าแผนพัฒนาการจดัการศกึษาของสถานศึกษาท่ีมุ่งคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษา ✓  

3 การด าเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ✓  

4 การประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ✓  

5 
การติดตามผลการด าเนินการเพื่อพัฒนาสถานศึกษาให้มีคณุภาพตาม
มาตรฐานการศึกษา ✓  

6 
การจัดส่งรายงานผลการประเมินตนเองให้แก่หน่วยงานต้นสังกัดหรือ
หน่วยงานท่ีก ากับดูแลสถานศึกษาเป็นประจ าทุกปี ✓  

7 
การปรับปรุงและพัฒนาคณุภาพการศึกษาจากผลการประเมินตนเองและ
ตามข้อเสนอแนะของหน่วยงานตน้สังกัดเพื่อน าไปสู่การพัฒนาคณุภาพ
และมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

✓  

หมายเหตุ : ผลการด าเนินการขับเคลื่อน ให้ท าเครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง ด าเนินการ หรือ ไม่ได้ด าเนินการ 

จุดเด่นของการขับเคลื่อนระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  
  1. ผู้ส าเร็จการศึกษาผ่านการประเมินมาตรฐานอาชีพในรอบแรก ร้อยละ 98.71 
  2. ผู้ส าเร็จการศึกษามีความสามารถด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 
  3. ผู้ส าเร็จการศึกษาได้รับการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ร้อยละ 88.74 
  4. ครูมีการปรับปรุงรายวิชาเพ่ือให้เกิดความทันสมัยและเหมาะสมกับผู้เรียน 
  5. ครูจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ และใช้เทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย 
  6. ครูผู้สอนมีการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 
  7. วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ตบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมทัง้จากผู้ทรงคุณวุฒิ หน่วยงาน และองค์กรภายนอก 
รวมทัง้บุคลากรภายในวิทยาลัยฯ 
  8. วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ตมีการบริหารจัดการระบบข้อมูลและสารสนเทศครบถ้วน 
  9. วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ตมีการพัฒนาอาคาร สถานที่ และระบบสาธารณูปโภคอย่างสมาเสมอ 
  10. มีการน าผลจากการประกันคุณภาพท่ีผ่านมาไปใช้ในการพัฒนาสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
   11. วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ตด าเนินการจัดกิจกรรมช่วยเหลือชุมชนและสังคมอย่างสม่ า เสมอ และมีจ านวน
หลายกิจกรรม 



๓๖ 
 

  12. วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ตได้ส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษาจัดท าสิ่งประดิษฐ์ โดยมีขั้นตอนการด าเนินงาน
ทีเ่ป็นระบบ 

จุดที่ควรพัฒนาของการขับเคลื่อนระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  
  1. ความรู้ในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลางของผู้ส าเร็จการศึกษา 
  2. ความรู้ในหมวดวิชาสมรรถนะอาชีพของผู้ส าเร็จการศึกษา 
  3. จ านวนครูที่พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ โดยปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือก าหนดรายวิชาเพ่ิมเติม 
  4. ครูที่ใช้สื่อเทคโนโลยีดิจิทัลมีจ านวนน้อย 
  5. วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ตควรมีระบบช่วยเหลือผู้เรียนที่มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
  6. จ านวนผู้เรียนในระบบทวิภาคีมีจ านวนผู้เรียนน้อยเพียงร้อยละ 29.51 
  7. ผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีผ่านการพัฒนาการเป็นผู้ประกอบมีจ านวนน้อย ร้อยละ 0.22 
  8. สิ่งประดิษฐ์ของนักเรียน นักศึกษา ยังไม่สามารถได้รับรางวัลในระดับชาติ 
  9. ยังไม่มีการน าเสนอผลงานวิจัยของครูในเวทีวิชาการท้ังในระดับภาคและระดับชาติ 

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาของการขับเคลื่อนระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  
  1. วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ตควรส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนเพ่ือส่งเสริมความรู้ในหมวดวิชาสมรรถนะ
แกนกลาง และหมวดสมรรถนะอาชีพของผู้ส าเร็จการศึกษา 
  2. วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ตควรมีกิจกรรมส่งเสริมการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์แก่ผู้เรียนในรูปแบบที่หลากหลาย 
  3. วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ตควรสนับสนุนให้ครูพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ โดยปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือ
ก าหนดรายวิชาเพ่ิมเติม 
  4. วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ตควรพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
  5. วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ตควรเพิ่มผู้เรียนในระบบทวิภาคีให้มากข้ึน 
  6. วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ตควรส่งเสริมและสนับสนุนผู้เรียนในการพัฒนาให้สามารถเป็นผู้ประกอบการ  
ให้มากขึ้น 
  7. วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ตควรพัฒนาระบบส่งเสริม สนับสนุน การจัดท าสิ่งประดิษฐ์ และงานวิจัยของครู 
เพ่ือให้ได้รับรางวัลระดับภาค และระดับชาติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๗ 
 

 
 

 

  ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต ประจ าปีการศึกษา 
2567 จ านวน 3 มาตรฐาน 9 ประเด็นการประเมิน 33 ภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษาที่ส่งผลต่อการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ดังต่อไปนี้ 

มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 
  ประเด็นการประเมินที่ 1.1  ด้านความรู้ ประกอบด้วยภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา จ านวน 3 
ภารกิจหรือกิจกรรม ได้แก่ 
  1.1.1 การพัฒนาสมรรถนะผู้ส าเร็จการศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง  
   1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (สัมฤทธิ์) ดังนี้ 
    1.1) ผลผลิต 
     ผู้ส าเร็จการศึกษามีความรู้ในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลางตามเกณฑ์การวัด
และประเมินผลทีหลักสูตรก าหนด จ านวน 462 คน 

    1.2) ผลลัพธ์ 
     ผู้ส าเร็จการศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง
ตามเกณฑ์การวัดและประเมินผลไม่ต่ ากว่า 2.00 จ านวน 210 คน คิดเป็นร้อยละ 45.45 

    1.3) ผลกระทบ 
     ผู้ส าเร็จการศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต เป็นผู้มีความรู้ความสามารถ 
และทักษะการปฏิบัติต่าง ๆ เป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพสาขาวิชา ตามที่หลักสูตรได้ก าหนดไว้ สามารถเข้าสู่
ตลาดแรงงาน สร้างรายได้เลี้ยงตนเองและครอบครัว ช่วยท าให้เศรษฐกิจของครอบครัวดีขึ้น ไม่ว่างงานอันจะท าให้
เกิดปัญหาแก่สังคมและเศรษฐกิจของประเทศ 

   2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
    2.1) การวางแผน 
     ครูผู้สอนได้จัดการเรียนการสอน โดยจัดท าแผนการสอนตามมาตรฐานรายวิชา 
และค าอธิบายรายวิชา จัดท าสื่อการสอน ใบความรู้ แบบฝึกหัด ใบงาน ใบกิจกรรม ส าหรับนักเรียนนักศึกษา 
และใช้เทคนิคการสอนที่หลากหลาย รวมทั้งการวัดผลและประเมินผลหลายรูปแบบ เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้ 
ความสามารถและทักษะตามท่ีหลักสูตรก าหนด 

    2.2) การด าเนินการตามแผน  
     วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต มีข้ันตอนการด าเนินการ ดังนี้ 
     1. การจัดท าค าสั่งคณะกรรมการด าเนินงานโครงการ 
     2. ประชุมคณะกรรมการด าเนินโครงการ 
     3. ด าเนินการจัดโครงการ การประมาณการค่าใช้จ่ายของวัสดุอุปกรณ์การ
ประเมินผลการโครงการ 
     4. รายงานผลการด าเนินโครงการ 

ส่วนที ่5 รายงานผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
           ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
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    2.3) การติดตามและประเมินผล 
     การติดตามประเมินผลการจัดโครงการด าเนินการโดยใช้แบบสอบถามความ 
พึงพอใจ 5 ระดับ และข้อเสนอแนะที่เป็นแบบปลายเปิด โดยให้ผู้ข้าร่วมโครงการเป็นผู้ตอบแบบสอบถามและ
ส่งคืนเพ่ือน าไปประมวลและสรุปข้อมูลความพึงพอใจในการจัดโครงการด้านต่างๆ และน าเสนอไว้ในรายงานผล
การจัดโครงการต่อไป 

    2.4) การปรับปรุงและพัฒนา 
     จากการติดตามและประเมินผลที่ ได้ผลการประเมินความพึงพอใจจาก
แบบสอบถามในการจัดโครงการ ซึ่งถ้าหากมีข้อค าถามใดได้ระดับความพึงพอใจต่ ากว่าระดับดี ก็จะน าเข้ามา
พิจารณาในการประชุมคณะกรรมการจัดโครงการครั้งต่อไป เพ่ือพัฒนาการด าเนินงานจัดโครงการครั้งต่อไปให้ดีขึ้น 

  1.1.2 การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
   1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (สัมฤทธิ์) ดังนี้ 
    1.1) ผลผลิต 
     ผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีเข้ารับการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ จ านวน 544 คน 

    1.2) ผลลัพธ์ 
     ผู้ส าเร็จการศึกษาผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพครั้งแรก จ านวน 537 คน 
คิดเป็นร้อยละ 98.71 

    1.3) ผลกระทบ 
     ผู้ส าเร็จการศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต เป็นผู้มีความรู้ความสามารถและ
ทักษะการปฏิบัติต่าง ๆ เป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพของแต่ละสาขาวิชาตามที่หลักสูตรได้ก าหนดไว้ สามารถเข้าสู่
ตลาดแรงงาน สร้างรายได้เลี้ยงตนเองและครอบครัว ช่วยท าให้เศรษฐกิจของครอบครอบดีขึ้น ไม่ว่างงาน อันจะท า
ให้เกิดปัญหาแก่สังคม และเศรษฐกิจของประเทศ 

   2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
    2.1) การวางแผน 
     งานวัดผลและประเมินผลได้จัดท าไว้ในแผนปฏิบัติการ จ านวน 2 โครงการ คือ 
โครงการพัฒนาผู้เรียนเพ่ือเตรียมความพร้อมการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ  และโครงการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ 
และได้ด าเนินการตามแผนปฏิบัติตามกรอบเวลาที่ก าหนด 

    2.2) การด าเนินการตามแผน 
     วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต มีข้ันตอนการด าเนินการ ดังนี้ 
     1. การจัดท าค าสั่งคณะกรรมการด าเนินงานโครงการ 
     2. ประชุมคณะกรรมการด าเนินโครงการ 
     3. ด าเนินการจัดโครงการ การประมาณการค่าใช้จ่ายของวัสดุอุปกรณ์การ
ประเมินผลการโครงการ 
     4. รายงานผลการด าเนินโครงการ 
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    2.3) การติดตามและประเมินผล 
     การติดตามประเมินผลการจัดโครงการ ด าเนินการโดยใช้แบบสอบถามความ  
พึงพอใจ 5 ระดับ และข้อเสนอแนะที่เป็นแบบปลายเปิด โดยให้ผู้ข้าร่วมโครงการเป็นผู้ตอบแบบสอบถาม และ
ส่งคืนเพ่ือน าไปประมวลและสรุปข้อมูลความพึงพอใจในการจัดโครงการด้านต่าง ๆ และน าเสนอไว้ในรายงานผล
การจัดโครงการต่อไป 

    2.4) การปรับปรุงและพัฒนา 
     จากการติดตามและประเมินผล ที่ได้ผลการประเมินความพึงพอใจจาก
แบบสอบถามในการจัดโครงการ ซึ่งถ้าหากมีข้อค าถามใดได้ระดับความพึงพอใจต่ ากว่าระดับดี ก็จะน าเข้ามา
พิจารณาในการประชุมคณะกรรมการจัดโครงการครั้งต่อไป เพ่ือพัฒนาการด าเนินงานจัดโครงการครั้งต่อไปให้ดีขึ้น 

  1.1.3 การทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของผู้ส าเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอ่ืน ๆ 
   1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (สัมฤทธิ์) ดังนี้ 
    1.1) ผลผลิต 
     1.1.1) สมรรถนะด้านภาษา 
      - ผู้ส าเร็จการศึกษาผ่านการทดสอบสมรรถนะภาษาอังกฤษ ตาม
มาตรฐานการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) จ านวน 120 คน  
     1.1.2) สมรรถนะทักษะการใช้ดิจิทัล 
      - ผู้ส าเร็จการศึกษาผ่านการทดสอบสมรรถนะทักษะการใช้ดิจิทัล ตาม
มาตรฐานการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) จ านวน 92 คน  

    1.2) ผลลัพธ์ 
     1.2.1) สมรรถนะด้านภาษา 
      - ผู้ส าเร็จการศึกษาผ่านการทดสอบสมรรถนะภาษาอังกฤษ ตาม
มาตรฐานการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) จ านวน 120 คน คิดเป็นร้อยละ 37.85 
ของผู้เข้ารับการประเมิน 
     1.2.2) สมรรถนะทักษะการใช้ดิจิทัล 
      - ผู้ส าเร็จการศึกษาผ่านทดสอบสมรรถนะทักษะการใช้ดิจิทัล ตาม
มาตรฐานการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) จ านวน 92 คน คิดเป็นร้อยละ 29.02 
ของผู้เข้ารับการประเมิน  

    1.3) ผลกระทบ 
     ผู้ส าเร็จการศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคภูเก็ตเป็นผู้มีความรู้ความสามารถและ
ทักษะการปฏิบัติต่าง ๆ เป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพของแต่ละสาขาวิชา ตามท่ีหลักสูตรได้ก าหนดไว้ สามารถเข้าสู่
ตลาดแรงงาน สร้างรายได้เลี้ยงตนเองและครอบครัว ช่วยท าให้เศรษฐกิจของครอบครอบดีขึ้น ไม่ว่างงานอันจะท า
ให้เกิดปัญหาแก่สังคม และเศรษฐกิจของประเทศ 

   2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
    2.1) การวางแผน 
     วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ตได้จัดท าโครงการไว้ในแผนปฏิบัติการ ดังนี้ 
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     1. โครงการพัฒนาผู้เรียนเพ่ือเตรียมความพร้อมการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติ 
     2. โครงการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
     3. โครงการทดสอบความรู้ทางภาษาอังกฤษ (Toeic) 
     4. โครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษส าหรับนักเรียนน นักศึกษา 
     5. โครงการ English Camp for MEP Project 

    2.2) การด าเนินการตามแผน 
     วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต มีข้ันตอนการด าเนินการ ดังนี้ 
     1. การจัดท าค าสั่งคณะกรรมการด าเนินงานโครงการ 
     2. ประชุมคณะกรรมการด าเนินโครงการ 
     3. ด าเนินการจัดโครงการ การประมาณการค่าใช้จ่ายของวัสดุอุปกรณ์การ
ประเมินผลการโครงการ 
     4. รายงานผลการด าเนินโครงการ 

    2.3) การติดตามและประเมินผล 
     การติดตามประเมินผลการจัดโครงการ ด าเนินการโดยใช้แบบสอบถามความ  
พึงพอใจ 5 ระดับ และข้อเสนอแนะที่เป็นแบบปลายเปิด โดยให้ผู้ข้าร่วมโครงการเป็นผู้ตอบแบบสอบถาม และ
ส่งคืนเพ่ือน าไปประมวลและสรุปข้อมูลความพึงพอใจในการจัดโครงการด้านต่าง ๆ และน าเสนอไว้ในรายงานผล
การจัดโครงการต่อไป 

    2.4) การปรับปรุงและพัฒนา 
     จากการติดตามและประเมินผลที่ ได้ผลการประเมินความพึงพอใจจาก
แบบสอบถามในการจัดโครงการ ซึ่งถ้าหากมีข้อค าถามใดได้ระดับความพึงพอใจต่ ากว่าระดับดี ก็จะน าเข้ามา
พิจารณาในการประชุมคณะกรรมการจัดโครงการครั้งต่อไป เพ่ือพัฒนาการด าเนินงานจัดโครงการครั้งต่อไปให้ดีขึ้น 
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ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 
ประเด็นการประเมินที่ 1.1  ด้านความรู้ 

............................................................................................................. 
   ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะ
ของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ ประเด็นการประเมินที่ 1.1 ด้านความรู้ ประกอบด้วยภารกิจหรือ
กิจกรรมของสถานศึกษา จ านวน 3 ภารกิจหรือกิจกรรม ได้แก่ การพัฒนาสมรรถนะผู้ส าเร็จการศึกษาในหมวด
วิชาสมรรถนะแกนกลาง การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ และการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของผู้ส าเร็จ
การศึกษาตามมาตรฐานอื่น ๆ ปรากฏผลการพัฒนาคุณภาพ ดังนี้ 

1. ผลการพัฒนาคุณภาพผู้ส าเร็จการศึกษา ด้านความรู้ ที่มีผลการพัฒนาเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง 2 ปี 
  1. การพัฒนาสมรรถนะผู้ส าเร็จการศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง 
   - ปีการศึกษา 2566 ผู้ส าเร็จการศึกษา จ านวน 413 คน มีความรู้ในหมวดวิชาสมรรถนะ
แกนกลางตามเกณฑ์การวัดและประเมินผล ไม่ต่ ากว่า 2.00 จ านวน 192 คน คิดเป็นร้อยละ 46.49 
   - ปีการศึกษา 2567 ผู้ส าเร็จการศึกษา จ านวน 462 คน มีความรู้ในหมวดวิชาสมรรถนะ
แกนกลางตามเกณฑ์การวัดและประเมินผล ไม่ต่ ากว่า 2.00 จ านวน 210 คิดเป็นร้อยละ 45.45 
       สรุป : ไม่มีผลการพัฒนาที่เพิ่มขึ้น 

  2. การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
      - ปีการศึกษา 2565 มีผู้ลงทะเบียนทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ จ านวน 586 คน ผ่านการ
ประเมินมาตรฐานวิชาชีพ จ านวน 552 คิดเป็นร้อยละ 94.20 
       - ปีการศึกษา 2566 มีผู้ลงทะเบียนทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ จ านวน 542 คน ผ่านการ
ประเมินมาตรฐานวิชาชีพ จ านวน 506 คิดเป็นร้อยละ 93.36 
       - ปีการศึกษา 2567 มีผู้ลงทะเบียนทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ จ านวน 544 คน ผ่านการ
ประเมินมาตรฐานวิชาชีพ จ านวน 537 คิดเป็นร้อยละ 98.71 
      สรุป : มีผลการพัฒนาเพิ่มข้ึน 1 ปี 

  3. การทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของผู้ส าเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอ่ืน ๆ 
       3.1 การทดสอบสมรรถนะภาษาอังกฤษ         
         - ปีการศึกษา 2565 มีผู้เข้าสอบ จ านวน 338 คน ผ่านการประเมิน จ านวน 165 คน 
คิดเป็นร้อยละ 48.82 
        - ปีการศึกษา 2566 มีผู้เข้าสอบ จ านวน 319 คน ผ่านการประเมิน จ านวน 147 คน 
คิดเป็นร้อยละ 46.08   
        - ปีการศึกษา 2567 มีผู้เข้าสอบ จ านวน 317 คน ผ่านการประเมิน จ านวน 120 คน 
คิดเป็นร้อยละ 37.85 
       3.2 การทดสอบสมรรถนะเทคโนโลยีดิจิทัล         
        - ปีการศึกษา 2565 มีผู้เข้าสอบ จ านวน 338 คน ผ่านการประเมิน จ านวน 136 คน 
คิดเป็นร้อยละ 40.24 
        - ปีการศึกษา 2566 มีผู้เข้าสอบ จ านวน 319 คน ผ่านการประเมิน จ านวน 120 คน 
คิดเป็นร้อยละ 37.62  
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        - ปีการศึกษา 2567 มีผู้เข้าสอบ จ านวน 317 คน ผ่านการประเมิน จ านวน 92 คน 
คิดเป็นร้อยละ 29.02 
      สรุป : ไม่มีผลการพัฒนาที่เพิ่มขึ้น 

 2. จุดเด่นด้านความรู้  
  การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 

3. จุดที่ควรพัฒนาด้านความรู้  
  การทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของผู้ส าเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอื่น ๆ 

4. ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาด้านความรู้ 
  วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต ควรส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนเพ่ือส่งเสริมความรู้ในหมวดวิชาสมรรถนะ
แกนกลางและการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของผู้ส าเร็จการศึกษา 
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5. ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 
  ประเด็นการประเมินที่ 1.1 ด้านความรู้ 
 

ผลการประเมิน ระดับคุณภาพ ระดับคะแนน เกณฑ์การตัดสินให้คะแนน 

 ยอดเยี่ยม 5 

• สถานศึกษามีแบบอย่างท่ีดี (Best Practice) หรือนวตักรรม  
(Innovation) ในการจัดการความรู้ของผู้ส าเร็จการศึกษาจน
เป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอื่นได้น าไปใช้   
• สถานศึกษามีการด าเนินการเกี่ยวกับการจัดการความรู้ของ
ผู้ส าเร็จการศึกษา โดยมีพัฒนาการเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง 2 ปี   
• สถานศึกษามีการด าเนินการเกี่ยวกับการจัดการความรู้ของ
ผู้ส าเร็จการศึกษาเป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วน
สมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และด าเนินการเป็นไปตาม
เป้าหมายทีส่ถานศึกษาก าหนด 

 ดีมาก 4 

• สถานศึกษามีการด าเนินการเกี่ยวกับการจัดการความรู้ของ
ผู้ส าเร็จการศึกษา โดยมีพัฒนาการเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง 2 ปี  
• สถานศึกษามีการด าเนินการเกี่ยวกับการจัดการความรู้ของ
ผู้ส าเร็จการศึกษาเป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วน
สมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และด าเนินการเป็นไปตาม
เป้าหมายทีส่ถานศึกษาก าหนด 

 ด ี 3 

• สถานศึกษามีการด าเนินการเกี่ยวกับการจัดการความรู้ของ
ผู้ส าเร็จการศึกษาเป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วน
สมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และด าเนินการเป็นไปตาม
เป้าหมายทีส่ถานศึกษาก าหนด 

 พอใช้ 2 

• สถานศึกษามีการด าเนินการเกี่ยวกับการจัดการความรู้ของ
ผู้ส าเร็จการศึกษาเป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน แต่ไม่ครบถ้วน
สมบูรณ์ และบางเรื่องยังขาดความชัดเจนเช่ือถือได้ พร้อมผล
การด าเนินการไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนด 

 ต้องปรับปรุง 1 
• สถานศึกษาไมม่ีการด าเนินการจดัท าแผนปฏิบตัิงานและไมม่ี
การด าเนินการเกี่ยวกับการจัดการความรู้ของผู้ส าเรจ็การศึกษา 

สรุป 
  ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 
ประเด็นการประเมินที่  1.1 ด้านความรู้  ตามเกณฑ์การประเมินพบว่า คุณลักษณะของผู้ ส าเร็จการศึกษา
อาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์ ด้านความรู้ อยู่ในระดับคุณภาพดี ที่ระดับคะแนน 3 
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มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 
  ประเด็นการประเมินที่ 1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ ประกอบด้วยภารกิจหรือกิจกรรมของ
สถานศึกษา จ านวน 6 ภารกิจหรือกิจกรรม ได้แก่ 
  1.2.1 การพัฒนาสมรรถนะผู้ส าเร็จการศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะอาชีพ 
   1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (สัมฤทธิ์) ดังนี้ 
    1.1) ผลผลิต 
     ผู้ส าเร็จการศึกษามีความรู้ในหมวดวิชาสมรรถนะอาชีพตามเกณฑ์การวัดและ
ประเมินผลที่หลักสูตรก าหนด จ านวน 462 คน 

    1.2) ผลลัพธ์ 
     ผู้ส าเร็จการศึกษามีความรู้ในหมวดวิชาสมรรถนะอาชีพตามเกณฑ์การวัดและ
ประเมินผลที่หลักสูตรก าหนด โดยมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑ์การวัดและประเมินผลไม่ต่ ากว่า 2.00 
จ านวน 212 คน คิดเป็นร้อยละ 45.89 ของผู้เข้ารับการประเมิน 

   1.3) ผลกระทบ 
     ผู้ส าเร็จการศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต เป็นผู้มีความรู้ความสามารถและ
ทักษะการปฏิบัติต่าง ๆ เป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพสาขาวิชา ตามที่หลักสูตรได้ก าหนดไว้ สามารถเข้าสู่
ตลาดแรงงาน สร้างรายได้เลี้ยงตนเองและครอบครัว ช่วยท าให้เศรษฐกิจของครอบครัวดีขึ้น ไม่ว่างงานอันจะท าให้
เกิดปัญหาแก่สังคม และเศรษฐกิจของประเทศ 

   2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
    2.1) การวางแผน 
     ครูผู้สอนได้จัดการเรียนการสอน โดยจัดท าแผนการสอนตามมาตรฐานรายวิชา 
และค าอธิบายรายวิชา จัดท าสื่อการสอน ใบความรู้ แบบฝึกหัด ใบงาน ใบกิจกรรม ส าหรับนักเรียนนักศึกษา และ
ใช้เทคนิคการสอนที่หลากหลาย รวมทั้งการวัดผลและประเมินผลหลายรูปแบบ เพ่ือให้ผู้ เรียนมีความรู้
ความสามารถและทักษะ ตามท่ีหลักสูตรก าหนด 

    2.2) การด าเนินการตามแผน 
     วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต มีข้ันตอนการด าเนินการ ดังนี้ 
     1. การจัดท าค าสั่งคณะกรรมการด าเนินงานโครงการ 
     2. ประชุมคณะกรรมการด าเนินโครงการ 
     3. ด าเนินการจัดโครงการ การประมาณการค่าใช้จ่ายของวัสดุอุปกรณ์การ
ประเมินผลการโครงการ 
     4. รายงานผลการด าเนินโครงการ 

    2.3) การติดตามและประเมินผล 
     การติดตามประเมินผลการจัดโครงการ ด าเนินการโดยใช้แบบสอบถามความ  
พึงพอใจ 5 ระดับ และข้อเสนอแนะที่เป็นแบบปลายเปิด โดยให้ผู้ข้าร่วมโครงการเป็นผู้ตอบแบบสอบถาม และ
ส่งคืนเพ่ือน าไปประมวลและสรุปข้อมูลความพึงพอใจในการจัดโครงการด้านต่าง ๆ และน าเสนอไว้ในรายงานผล
การจัดโครงการต่อไป 
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    2.4) การปรับปรุงและพัฒนา 
     จากการติดตามและประเมินผลที่ ได้ผลการประเมินความพึงพอใจจาก
แบบสอบถามในการจัดโครงการ ซึ่งถ้าหากมีข้อค าถามใดได้ระดับความพึงพอใจต่ ากว่าระดับดี ก็จะน าเข้ามา
พิจารณาในการประชุมคณะกรรมการจัดโครงการครั้งต่อไป เพ่ือพัฒนาการด าเนินงานจัดโครงการครั้งต่อไปให้ดีขึ้น 

  1.2.2 การประกวดหรือแข่งขันทักษะทางวิชาชีพ 
   1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (สัมฤทธิ์) ดังนี้ 
    1.1) ผลผลิต 
     ผู้ส าเร็จการศึกษาที่ได้รับรางวัลจากการประกวดหรือแข่งขันทักษะวิชาชีพ 
จ านวน 342 คน 

   1.2) ผลลัพธ์ 
     ผู้ส าเร็จการศึกษาที่ได้รับรางวัลจากการประกวดหรือแข่งขันทักษะวิชาชีพใน
ระดับนานาชาติ ระดับชาติ ระดับภาค และระดับจังหวัด  รวมทั้งสิ้น 153 รางวัล จ าแนกในแต่ละระดับ ดังนี้ 
     1) รางวัลระดับสถานศึกษา จ านวน   95  รางวัล 
     2) รางวัลระดับจังหวัด  จ านวน   30  รางวัล 
     3) รางวัลระดับภาค  จ านวน   24  รางวัล 
     4) รางวัลระดับชาติ  จ านวน   4  รางวัล 
     5) รางวัลระดับนานาชาติ  จ านวน   0  รางวัล 

    1.3) ผลกระทบ 
     การแข่งขันทักษะทางวิชาชีพในระดับอาชีวศึกษา เป็นเครื่องมือส าคัญที่ช่วย
ยกระดับคุณภาพการศึกษา พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะตรงตามความต้องการของตลาดแรงงาน และยกระดับ
ภาพลักษณ์ของสายอาชีพในสังคม แต่ในขณะเดียวกัน ก็ต้องระมัดระวังไม่ให้การแข่งขันน าไปสู่ความเหลื่อมล้ า 
หรือความกดดันที่มากเกินไป ควรใช้เป็น “เวทีแห่งการเรียนรู้” มากกว่าการเอาชนะกันเพียงอย่างเดียว 

  2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
    2.1) การวางแผน 
     วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต ได้ด าเนินการพัฒนาในปีการศึกษา 2567 ในด้านการ
ประกวดหรือแข่งขันทักษะทางวิชาชีพ โดยการจัดท าโครงการไว้ในแผนปฏิบัติราชการประจ าปี คือ โครงการ
แข่งขันทักษะวิชาชีพและทักษะพ้ืนฐาน ทั้งในระดับสถานศึกษา ระดับจังหวัด ระดับภาค ระดับชาติ และระดับ
นานาชาติ 

    2.2) การด าเนินการตามแผน 
     1. จัดตั้งคณะท างานการประกวดหรือแข่งขันทักษะทางวิชาชีพภายใน
สถานศึกษา 
     2. จัดท ารายละเอียดแผนงาน/โครงการ และน าเข้าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี
งบประมาณ 
     3. ประชุมชี้แจงการด าเนินงานให้กับผู้เกี่ยวข้องทราบเพ่ือด าเนินการให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ 
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     4. ด าเนินการจัดท าแผนงาน/โครงการตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี
งบประมาณ 
     5. รายงานผล 

    2.3) การติดตามและประเมินผล 
     1. จัดท าแบบประเมินผลความพึงพอใจการประกวดหรือแข่งขันทักษะทาง
วิชาชีพ นักเรียน นักศึกษา ผู้ปกครอง และผู้ใช้บริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
     2. ประเมินผลจากรางวัลที่ได้รับ เช่น ระดับจังหวัด ระดับภาค ระดับชาติ และ
ระดับนานชาติ 
     3. สรุปผลและทบทวนแผนการพัฒนาในรอบถัดไป 

    2.4) การปรับปรุงและพัฒนา 
     วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต จัดท าโครงการแข่งขันทักษะวิชาชีพและทักษะพ้ืนฐาน 
เพ่ือจัดท าเป็นแผนระยะยาว ให้มีแผนการด าเนินงาน และสามารถจัดสรรงบประมาณให้สามารถด าเนินการได้
อย่างถูกต้องและเหมาะสมคุ้มค่าต่อการด าเนินงานด้านการส่งเสริมสนับสนุนผู้ส าเร็จการศึกษาในการประกวดหรือ
แข่งขันทักษะวิชาชีพ 

   1.2.3 สมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระ 
   1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (สัมฤทธิ์) ดังนี้ 
    1.1) ผลผลิต 
     ผู้ส าเร็จการศึกษาที่ได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการ
หรือประกอบอาชีพอิสระ จ านวน 1 คน 

    1.2) ผลลัพธ์ 
     1) ผู้ส าเร็จการศึกษาที่ได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการ
หรือประกอบอาชีพอิสระ จ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 0.22 ของผู้ส าเร็จการศึกษาท้ังหมด 
     2) ได้รับรางวัลจากการประเมินศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษาใน
ระดับดังนี ้
             - จังหวัด  ระดับ 2 ดาว 
              - ภาค   ระดับ 0 ดาว 
             - ชาติ   ระดับ 0 ดาว 

    1.3) ผลกระทบ 
     ผู้ส าเร็จการศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคภูเก็ตที่ผ่านการพัฒนาสมรรถนะการเป็น
ผู้ประกอบการ มีความรู้ความสามารถในการเป็นผู้ประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระ เมื่อส าเร็จการศึกษาอาจ
เป็นอีกช่องทางที่สามารถน าไปประกอบอาชีพอิสระของตนเองได้ โดยที่ไม่ต้องรอต าแหน่งงานว่างจากสถาน
ประกอบการ 

   2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
    2.1) การวางแผน 
     วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ตได้จัดท าโครงการ/กิจกรรมด้านสมรรถนะในการเป็น
ผู้ประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระ ปีการศึกษา 2567 ไว้ดังนี้ 
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     1. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การเตรียมความพร้อมเพ่ือท าแผนธุรกิจ
ส าหรับผู้ประกอบการใหม่แบบครบวงจรในยุคดิจิทัล และประกวดแผนธุรกิจ” ประจ าปีการศึกษา 2567 ภายใต้
โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนอาชีวศึกษาในการเป็นผู้ประกอบการ  
     2. โครงการทัศนศึกษาดูงานพัฒนาศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา 
และการเตรียมความพร้อมเป็นผู้ประกอบการอาชีวศึกษาแบบครบวงจร ประจ าปีการศึกษา 2567 ภายใต้
โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนอาชีวศึกษาในการเป็นผู้ประกอบการ  
     3. กิจกรรมด าเนินการต่อยอดธุรกิจเดิม และเพ่ิมเติมธุรกิจใหม่ 

    2.2) การด าเนินการตามแผน 
     วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต ได้จัดท าโครงการ/กิจกรรมด้านสมรรถนะในการเป็น
ผู้ประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระ ปีการศึกษา  2567 ไว้ดังนี้ 
     1. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การเตรียมความพร้อมเพ่ือท าแผนธุรกิจ
ส าหรับผู้ประกอบการใหม่แบบครบวงจรในยุคดิจิทัล และประกวดแผนธุรกิจ” ประจ าปีการศึกษา 2567 ภายใต้
โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนอาชีวศึกษาในการเป็นผู้ประกอบการ  
     2. โครงการทัศนศึกษาดูงานพัฒนาศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา 
และการเตรียมความพร้อมเป็นผู้ประกอบการอาชีวศึกษาแบบครบวงจร ประจ าปีการศึกษา 2567 ภายใต้
โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนอาชีวศึกษาในการเป็นผู้ประกอบการ  
     3. กิจกรรมด าเนินการต่อยอดธุรกิจเดิม และเพ่ิมเติมธุรกิจใหม่ 
     โดยทั้ง 3 โครงการ/กิจกรรม มีข้ันตอนการด าเนินการตามแผนดังนี้ 
          1. จัดตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
          2. จัดท ารายละเอียดแผนงาน โครงการ และน าเข้าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี
งบประมาณ 
     3. ประชุมชี้แจงการด าเนินงานให้กับผู้เกี่ยวข้องทราบ เพ่ือด าเนินการให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ 
     4. ด าเนินการจัดท า แผนงาน โครงการ ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี
งบประมาณ 
         5. รายงานผลการด าเนินงาน 

    2.3) การติดตามและประเมินผล 
     วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ตมีการด าเนินการติดตามและประเมินผลตามขั้นตอน
ดังต่อไปนี้ 
     1. จัดท าแบบประเมินผลความพึงพอใจ 
     2. ประเมินผลจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน/ผลการจัดกิจกรรมโครงงาน 
     3. สรุปผลและทบทวนแผนการพัฒนาในรอบถัดไป เมื่อด าเนินโครงการเสร็จ
สิ้นแล้วได้ตรวจติดตามผลการด าเนินงานของโครงการตามข้ันตอนและสรุปผลการด าเนินงานตามโครงการ 

    2.4) การปรับปรุงและพัฒนา 
     วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ตได้น าผลจากการด าเนินงานมาเปรียบเทียบกับปีการศึกษา
ก่อนหน้า ซึ่งในด้านการส่งเสริมให้ผู้เรียนทุกแผนกวิชาได้จัดส่งนักเรียน นักศึกษาเข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการ  
การบ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษาเป็นไปในทิศทางที่ดีขึน้ 
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  1.2.4 การทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของผู้ส าเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอาชีพ 
   1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (สัมฤทธิ์) ดังนี้ 
    1.1) ผลผลิต 
     1. ผ่านการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตราฐานอาชีพของการ
ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน สาขางานเชื่อมอาร์กโลหะด้วยมือ ระดับ 1 จ านวน 4 คน 
     2. ผ่านการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตราฐานอาชีพของการ
ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ ช่างควบคุมเครื่องกลึง CNC ระดับ 1 จ านวน 15 คน 
     3. ผ่านการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตราฐานอาชีพของการ
ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ สาขาช่างไฟฟ้าภายในอาคาร ระดับ 1 จ านวน 10 คน 

    1.2) ผลลัพธ์ 
     1. ผ่านการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพของการ
ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน สาขางานเชื่อมอาร์กโลหะด้วยมือ ระดับ 1 จ านวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ของ
ผู้เข้ารับการทดสอบหรือประเมิน 
     2. ผ่านการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพของการ
ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ ช่างควบคุมเครื่องกลึง CNC ระดับ 1 จ านวน 15 คน คิดเป็นร้อยละ 
62.50 ของผู้เข้ารับการทดสอบหรือประเมิน 
     3. ผ่านการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพของการ
ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ สาขาช่างไฟฟ้าภายในอาคาร ระดับ 1 จ านวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 
90.91 ของผู้เข้ารับการทดสอบหรือประเมิน 

    1.3) ผลกระทบ 
     ผู้ส าเร็จการศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต เป็นผู้มีความรู้ความสามารถ และ
ทักษะการปฏิบัติต่าง ๆ เป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพของแต่ละสาขาวิชา ตามท่ีหลักสูตรได้ก าหนดไว้ สามารถเข้าสู่
ตลาดแรงงาน สร้างรายได้เลี้ยงตนเองและครอบครัว ช่วยท าให้เศรษฐกิจของครอบครอบดีขึ้น ไม่ว่างงานอันจะท า
ให้เกิดปัญหาแก่สังคม และเศรษฐกิจของประเทศ 

   2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
    2.1) การวางแผน 
     งานวัดผลและประเมินผลได้จัดท าไว้ในแผนปฏิบัติการ คือ โครงการพัฒนา
ผู้เรียนเพ่ือเตรียมความพร้อมการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ โครงการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน และได้
ด าเนินการตามแผนปฏิบัติตามกรอบเวลาที่ก าหนด 

    2.2) การด าเนินการตามแผน 
     วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต มีข้ันตอนการด าเนินการ ดังนี้ 
     1. การจัดท าค าสั่งคณะกรรมการด าเนินงานโครงการ 
     2. ประชุมคณะกรรมการด าเนินโครงการ 
     3. ด าเนินการจัดโครงการ การประมาณการค่าใช้จ่ายของวัสดุอุปกรณ์การ
ประเมินผลการโครงการ 
     4. รายงานผลการด าเนินโครงการ 
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    2.3) การติดตามและประเมินผล 
     การติดตามประเมินผลการจัดโครงการ ด าเนินการโดยใช้แบบสอบถามความ 
พึงพอใจ 5 ระดับ และข้อเสนอแนะที่เป็นแบบปลายเปิด โดยให้ผู้ข้าร่วมโครงการเป็นผู้ตอบแบบสอบถาม และ
ส่งคืนเพ่ือน าไปประมวลและสรุปข้อมูลความพึงพอใจในการจัดโครงการด้านต่าง ๆ และน าเสนอไว้ในรายงานผล
การจัดโครงการต่อไป 

    2.4) การปรับปรุงและพัฒนา 
     จากการติดตามและประเมินผลที่ ได้ผลการประเมินความพึงพอใจจาก
แบบสอบถามในการจัดโครงการ ซึ่งถ้าหากมีข้อค าถามใดได้ระดับความพึงพอใจต่ ากว่าระดับดี ก็จะน าเข้ามา
พิจารณาในการประชุมคณะกรรมการจัดโครงการครั้งต่อไป เพ่ือพัฒนาการด าเนินงานจัดโครงการครั้งต่อไปให้ดีขึ้น 

  1.2.5 การมีงานท าและศึกษาต่อของผู้ส าเร็จการศึกษา 
   1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (สัมฤทธิ์) ดังนี้ 
    1.1) ผลผลิต 
     ผู้ส าเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 2566 จ านวน 454 คน มีงานท าและศึกษา
ต่อ จ านวน 454 คน 

   1.2) ผลลัพธ์ 
     ผู้ส าเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 2566 มีงานท าและศึกษาต่อ จ านวน 454 
คน คิดเป็นร้อยละ 100 ของผู้ส าเร็จการศึกษาท้ังหมด 

    1.3) ผลกระทบ 
     1. เพ่ิมโอกาสการเข้าสู่ตลาดแรงงาน ท าให้สามารถเข้าสู่สายงานได้ตั้งแต่อายุ
ยังน้อย  
     2. มีรายได้เริ่มต้นในอัตราท่ีสูงกว่าปกติ 
     3. มีเครือข่ายกับสถานประกอบการ ผ่านการฝึกงานหรือทวิภาคี ท าให้มีโอกาส
ได้งานต่อทันทีหลังจบการศึกษา 
     4. มีทักษะในการปฏิบัติงานจริง 
     5. มีโอกาสทางศึกษาต่อหลากหลายสายงาน 
     6. มีพ้ืนฐานทางวิชาชีพที่มีคุณภาพเหมาะสมกับต าแหน่งงาน 

   2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
    2.1) การวางแผน 
     วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ตได้ จัดท าโครงการตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี คือ 
โครงการติดตามผลผู้ส าเร็จการศึกษา ซึ่งรับผิดชอบโดยงานแนะแนวอาชีพและจัดหางานท าการส ารวจติดตามจาก
ผู้ส าเร็จการศึกษาในปีก่อนหน้า 1 ปี และท างานสรุปผลข้อมูล และรายงานผลตาม      

    2.2) การด าเนินการตามแผน 
     การด าเนินการโครงการ มีข้ันตอนการด าเนินการ ดังนี้ 
     1. การจัดท าค าสั่งคณะกรรมการด าเนินงานโครงการ 
     2. ประชุมคณะกรรมการด าเนินโครงการ 
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     3. ด าเนินการจัดโครงการ การประมาณการค่าใช้จ่ายของวัสดุอุปกรณ์การ
ประเมินผลการโครงการ 
     4. รายงานผลการด าเนินโครงการ 

    2.3) การติดตามและประเมินผล 
     การติดตามประเมินผลการจัดโครงการ ด าเนินการโดยใช้แบบสอบถามความ  
พึงพอใจ 5 ระดับ และข้อเสนอแนะที่เป็นแบบปลายเปิด โดยให้ผู้ข้าร่วมโครงการเป็นผู้ตอบแบบสอบถาม และ
ส่งคืนเพ่ือน าไปประมวลและสรุปข้อมูลความพึงพอใจในการจัดโครงการด้านต่าง ๆ และน าเสนอไว้ในรายงานผล
การจัดโครงการต่อไป 

    2.4) การปรับปรุงและพัฒนา 
     จากการติดตามและประเมินผลที่ ได้ผลการประเมินความพึงพอใจจาก
แบบสอบถามในการจัดโครงการ ซึ่งถ้าหากมีข้อค าถามใดได้ระดับความพึงพอใจต่ ากว่าระดับดี ก็จะน าเข้ามา
พิจารณาในการประชุมคณะกรรมการจัดโครงการครั้งต่อไป เพ่ือพัฒนาการด าเนินงานจัดโครงการครั้งต่อไปให้ดีขึ้น 

  1.2.6 ความพึงพอใจของหน่วยงาน สถานประกอบการหรือผู้ใช้ต่อคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษา 
   1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (สัมฤทธิ์) ดังนี้ 
    1.1) ผลผลิต 
     วิทยาลัยได้ด าเนินการศึกษาความพึงพอใจของหน่วยงาน สถานประกอบการ
หรือผู้ใช้ต่อคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 2566 รายละเอียดตามรายงานผล
การศึกษาความพึงพอใจของหน่วยงาน สถานประกอบการหรือผู้ใช้ต่อคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษา 

   1.2) ผลลัพธ์ 
     หน่วยงาน สถานประกอบการหรือผู้ใช้ มีความพึงพอใจต่อคุณภาพของผู้ส าเร็จ
การศึกษาในระดับดีข้ึนไป จ านวน 87 คน คิดเป็นร้อยละ 100 

    1.3) ผลกระทบ 
     ความพึงพอใจของสถานประกอบการต่อผู้ส าเร็จการศึกษาที่ได้เข้าไปท างาน 
เป็นสิ่งส าคัญต่อการจ้างงานอย่างต่อเนื่อง ซึ่งท าให้ผู้ส าเร็จการศึกษามีงานท า มีรายได้ประจ าที่มีความมั่นคง 
สามารถด ารงชีวิตเลี้ยงดูครอบครัวได้อย่างมีความสุข ไม่เกิดเป็นปัญหาสังคมจากการว่างงาน ปัญหาครอบครัวและ
ปัญหาอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 

   2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
    2.1) การวางแผน 
     วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ตได้ จัดท าโครงการตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี คือ 
โครงการติดตามความพึงพอใจของสถานประกอบการ ซึ่งรับผิดชอบโดยงานแนะแนวอาชีพและจัดหางาน ท าการ
ส ารวจติดตามจากผู้ส าเร็จการศึกษาในปีก่อนหน้า 1 ปี และท างานสรุปผลข้อมูลและรายงานผลตามโครงการ 

    2.2) การด าเนินการตามแผน 
     การด าเนินโครงการ มีข้ันตอนการด าเนินการ ดังนี้ 
     1. การจัดท าค าสั่งคณะกรรมการด าเนินงานโครงการ 
     2. ประชุมคณะกรรมการด าเนินโครงการ 
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     3. ด าเนินการจัดโครงการ การประมาณการค่าใช้จ่ายของวัสดุอุปกรณ์การ
ประเมินผลการโครงการ 
     4. รายงานผลการด าเนินโครงการ 

   2.3) การติดตามและประเมินผล 
     การติดตามประเมินผลการจัดโครงการ ด าเนินการโดยใช้แบบสอบถามความ  
พึงพอใจ 5 ระดับ และข้อเสนอแนะที่เป็นแบบปลายเปิด โดยให้ผู้ข้าร่วมโครงการเป็นผู้ตอบแบบสอบถาม และ
ส่งคืนเพ่ือน าไปประมวลและสรุปข้อมูลความพึงพอใจของสถานประกอบการในด้านต่างๆ และน าเสนอรายงานผล
ต่อไป 

    2.4) การปรับปรุงและพัฒนา 
     จากการติดตามและประเมินผลที่ ได้ผลการประเมินความพึงพอใจจาก
แบบสอบถามความพึงพอใจ ซึ่งถ้าหากมีข้อค าถามใดได้ระดับความพึงพอใจต่ ากว่าระดับดีก็จะน าเข้ามาพิจารณา
เพ่ือพัฒนาปรับปรุงในการจัดการศึกษาต่อไป เพ่ือให้สถานประกอบการหรือผู้ใช้มีความพึงพอใจต่อผู้ส าเร็จ
การศึกษามากขึ้น 
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ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 
ประเด็นการประเมินที่ 1.2  ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 
............................................................................................................. 

   ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะ
ของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่ พึงประสงค์ ประเด็นการประเมินที่  1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 
ประกอบด้วยภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา จ านวน 6 ภารกิจหรือกิจกรรม ได้แก่ การพัฒนาสมรรถนะ
ผู้ส าเร็จการศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะอาชีพ การประกวดหรือแข่งขันทักษะวิชาชีพ สมรรถนะในการเป็น
ผู้ประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระ การทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของผู้ ส าเร็จการศึกษาตาม
มาตรฐานอาชีพ การมีงานท าและศึกษาต่อของผู้ ส าเร็จการศึกษา และความพึงพอใจของหน่วยงานสถาน
ประกอบการหรือผู้ใช้ต่อคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษา ปรากฏผลการพัฒนาคุณภาพ ดังนี้  

1. ผลการพัฒนาคุณภาพผู้ส าเร็จการศึกษา ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ที่มีผลการพัฒนาเพิ่มขึ้นอย่าง
ต่อเนื่อง 2 ปี ดังนี้ 
  1. การพัฒนาสมรรถนะผู้ส าเร็จการศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะอาชีพ 
       - ปีการศึกษา 2566 ผู้ส าเร็จการศึกษา จ านวน 413 คน มีความรู้ในหมวดวิชาวิชาสมรรถนะ
อาชีพตามเกณฑ์การวัดและประเมินผล ไม่ต่ ากว่า 2.00 จ านวน 165 คน คิดเป็นร้อยละ 39.95 
       - ปีการศึกษา 2567 ผู้ส าเร็จการศึกษา จ านวน 462 คน มีความรู้ในหมวดวิชาวิชาสมรรถนะ
อาชีพตามเกณฑ์การวัดและประเมินผล ไม่ต่ ากว่า 2.00 จ านวน 212 คน คิดเป็นร้อยละ 45.89 
      สรุป : มีผลการพัฒนาเพิ่มข้ึน 1 ปี 

  2. การประกวดหรือแข่งขันทักษะวิชาชีพ 
       - ปีการศึกษา 2566 ผู้ส าเร็จการศึกษาได้รับรางวัล จ านวน 12 คน คิดเป็นร้อยละ 2.64  
       - ปีการศึกษา 2567 ผู้ส าเร็จการศึกษาได้รับรางวัล จ านวน 12  คน คิดเป็นร้อยละ 2.60 
      สรุป : ไม่มีผลการพัฒนาที่เพิ่มขึ้น 

  3. สมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระ         
       - ปีการศึกษา 2565 ได้รับรางวัลการประเมินศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษาในระดับ
จังหวัด 3 ดาว 
       - ปีการศึกษา 2566 ได้รับรางวัลการประเมินศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษาในระดับ
จังหวัด 2 ดาว 
       - ปีการศึกษา 2567 ได้รับรางวัลการประเมินศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษาในระดับ
จังหวัด 2 ดาว 
      สรุป : ไม่มีผลการพัฒนาที่เพิ่มขึ้น 

  4. การทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของผู้ส าเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอาชีพ 
       - ปีการศึกษา 2566 ผู้ส าเร็จการศึกษาที่เข้ารับการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพ จ านวน 4 คน ผ่าน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 100.00 
       - ปีการศึกษา 2567 ผู้ส าเร็จการศึกษาที่เข้ารับการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพ จ านวน 39 คน ผ่าน 29 คน คิดเป็นร้อยละ 74.36 
      สรุป : ไม่มีผลการพัฒนาที่เพิ่มขึ้น 
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  5. การมีงานท าและศึกษาต่อของผู้ส าเร็จการศึกษา (ใช้ข้อมูลย้อนหลัง 1 ปีการศึกษา) 
       - ปีการศึกษา 2565 (ใช้ข้อมูลปีการศึกษา 2564) มีผู้ส าเร็จการศึกษา จ านวน 444 คน มีงาน
ท าและศึกษาต่อ จ านวน 429 คน คิดเป็นร้อยละ 96.62   
       - ปีการศึกษา 2566 (ใช้ข้อมูลปีการศึกษา 2565) มีผู้ส าเร็จการศึกษา จ านวน 553 คน มีงาน
ท าและศึกษาต่อ จ านวน 494 คน คิดเป็นร้อยละ 89.33  
       - ปีการศึกษา 2567 (ใช้ข้อมูลปีการศึกษา 2566) มีผู้ส าเร็จการศึกษา จ านวน 454 คน มีงาน
ท าและศึกษาต่อ จ านวน 392 คน คิดเป็นร้อยละ 86.34 
      สรุป : ไม่มีผลการพัฒนาที่เพิ่มขึ้น 

  6. ความพึงพอใจของหน่วยงาน สถานประกอบการ หรือผู้ใช้ต่อคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษา (ใช้
ข้อมูลย้อนหลัง 1 ปีการศึกษา) 
       - ปีการศึกษา 2565 (ใช้ข้อมูลปีการศึกษา 2564) มีหน่วยงาน สถานประกอบการ หรือผู้ใช้ต่อ
คุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษา จ านวน 159 สถานประกอบการ   
       - ปีการศึกษา 2566 (ใช้ข้อมูลปีการศึกษา 2565) มีหน่วยงาน สถานประกอบการ หรือผู้ใช้ต่อ
คุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษา จ านวน 159 สถานประกอบการ 
       - ปีการศึกษา 2567 (ใช้ข้อมูลปีการศึกษา 2566) มีหน่วยงาน สถานประกอบการ หรือผู้ใช้ต่อ
คุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษา จ านวน 50 สถานประกอบการ 
      สรุป : ไม่มีผลการพัฒนาที่เพิ่มขึ้น 

2. จุดเด่นด้านทักษะและการประยุกต์ใช้  
  การมีงานท าและศึกษาต่อของผู้ส าเร็จการศึกษา 

3. จุดที่ควรพัฒนาด้านทักษะและการประยุกต์ใช้  
  สมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระ 

4. ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาด้านทักษะและการประยุกต์ใช้  
  วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ตควรส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนเพ่ือส่งเสริมความรู้ในหมวดวิชาสมรรถนะอาชีพ 
และสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการมากข้ึน 
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5. ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 

ประเด็นการประเมินที่ 1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 

ผลการประเมิน ระดับคุณภาพ ระดับคะแนน เกณฑ์การตัดสินให้คะแนน 

 ยอดเยี่ยม 5 

• สถานศึกษามีแบบอย่างท่ีดี (Best Practice) หรือนวตักรรม 
(Innovation) เกี่ยวกับการส่งเสรมิทักษะและการน าไป
ประยุกต์ใช้ของผู้ส าเร็จการศึกษา จนเป็นต้นแบบใหส้ถานศึกษา
อื่นได้น าไปใช้   
• สถานศึกษามีการด าเนินการเกี่ยวกับการส่งเสริมทักษะและ
การน าไปประยุกต์ใช้ของผู้ส าเร็จการศึกษา โดยมีพัฒนาการ
เพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง 2 ปี   
• สถานศึกษามีการด าเนินการเกี่ยวกับการส่งเสริมทักษะและ
การน าไปประยุกต์ใช้ของผู้ส าเร็จการศึกษาเป็นไปตาม
แผนปฏิบัติงาน มคีวามครบถ้วน สมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือ
ได้ และด าเนินการเป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนด 

 ดีมาก 4 

• สถานศึกษามีการด าเนินการเกี่ยวกับการส่งเสริมทักษะและ
การน าไปประยุกต์ใช้ของผู้ส าเร็จการศึกษา โดยมีพัฒนาการ
เพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง 2 ปี   
• สถานศึกษามีการด าเนินการเกี่ยวกับการส่งเสริมทักษะและ
การน าไปประยุกต์ใช้ของผู้ส าเร็จการศึกษาเป็นไปตาม
แผนปฏิบัติงาน มคีวามครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือ
ได้ และด าเนินการเป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนด 

 ด ี 3 

• สถานศึกษามีการด าเนินการเกี่ยวกับการส่งเสริมทักษะและ
การน าไปประยุกต์ใช้ของผู้ส าเร็จการศึกษาเป็นไปตาม
แผนปฏิบัติงาน มคีวามครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือ
ได้ และด าเนินการเป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนด 

 พอใช้ 2 

• สถานศึกษามีการด าเนินการเกี่ยวกับการส่งเสริมทักษะและ
การน าไปประยุกต์ใช้ของผู้ส าเร็จการศึกษาเป็นไปตาม
แผนปฏิบัติงาน แตไ่มค่รบถ้วนสมบูรณ์ และบางเรื่องยังขาด
ความชัดเจนเชื่อถือได้ พร้อมผลการด าเนินการไม่เป็นไปตาม
เป้าหมายทีส่ถานศึกษาก าหนด 

 ต้องปรับปรุง 1 
• สถานศึกษาไมม่ีการด าเนินการจดัท าแผนปฏิบตัิงานและไมม่ี
การด าเนินการเกี่ยวกับการส่งเสรมิทักษะและการน าไป
ประยุกต์ใช้ของผู้ส าเร็จการศึกษา 

สรุป  
  ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 
ประเด็นการประเมินที่ 1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ ตามเกณฑ์การประเมิน พบว่า คุณลักษณะของผู้ส าเร็จ
การศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์ ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ อยู่ในระดับคุณภาพดี ที่ระดับคะแนน 3 
 



๕๕ 
 

มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 
  ประเด็นการประเมินที่ 1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ประกอบด้วย
ภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา จ านวน 3 ภารกิจหรือกิจกรรม ได้แก่ 
  1.3.1 การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้ส าเร็จการศึกษา 
   1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (สัมฤทธิ์) ดังนี้ 
    1.1) ผลผลิต 
     ผู้ส าเร็จการศึกษาที่ได้รับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม และคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ จ านวน 410 คน 

   1.2) ผลลัพธ์ 
     ผู้ส าเร็จการศึกษาที่ได้รับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม และคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ จ านวน 410 คน คิดเป็นร้อยละ 88.74 ของผู้ส าเร็จการศึกษา 

    1.3) ผลกระทบ 
     ผู้ส าเร็จการศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต ได้รับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ เหมาะสม สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้อย่างมีความสุข ไม่ก่อให้เกิดความ
เดือดร้อนแก่สังคม ด ารงตนเป็นพลเมืองที่ดีของชาติ ใช้ชีวิตที่ถูกต้องตามหลักกฎหมาย และศีลธรรมอันดีงาม 
รวมทั้งธ ารงรักษาให้สังคมเกิดความเจริญงอกงาม และร่วมสร้างสังคมที่ดีงามให้กับประเทศไทย 

   2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
    2.1) การวางแผน 
     งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา ได้จัดท าโครงการที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนา
คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ของนักรียน นักศึกษา และน าเข้าไว้ในแผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปีการ คือ โครงการส่งเสริมและพัฒนากิจการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย วิทยาลัยเทคนิค
ภูเก็ต โดยมีกิจกรรมย่อย ได้แก่ กิจกรรมเสริมสร้างประชาธิปไตย กิจกรรมส่งเสริมเชิดชู สถาบันชาติ 
พระมหากษัตริย์ กิจกรรมส่งเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม กิจกรรม 1 วัด 1 แผนกวิชา กิจกรรมหล่อเทียน
พรรษา 9 ต้น มหามงคลสืบสานประเพณี 

    2.2) การด าเนินการตามแผน 
     วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต มีข้ันตอนการด าเนินงานดังนี้ 
     1. การจัดท าค าสั่งคณะกรรมการด าเนินงานโครงการ 
     2. ประชุมคณะกรรมการด าเนินโครงการ 
     3. ส ารวจความต้องการ 
     4. ด าเนินการจัดกิจกรรมก าหนดรูปแบบกิจกรรม การจัดสถานที่ การประมาณ
การค่าใช้จ่ายของวัสดุอุปกรณ์ จัดกิจกรรมตามโครงการ การประเมินผลการจัดกิจกรรม 
     5. รายงานผลการด าเนินงานกิจกรรม 

    2.3) การติดตามและประเมินผล 
     การติดตามประเมินผลการจัดกิจกรรม ด าเนินการโดยใช้แบบสอบถามความ  
พึงพอใจ 5 ระดับ และข้อเสนอแนะที่เป็นแบบปลายเปิด โดยให้ผู้ข้าร่วมกิจกรรมเป็นผู้ ตอบแบบสอบถาม และ



๕๖ 
 

ส่งคืนให้กับงานกิจกรรมเพ่ือน าไปประมวลและสรุปข้อมูลความพึงพอในในการจัดกิจกรรมด้านต่าง ๆ และน าเสนอ
ไว้ในรายงานผลการจัดกิจกรรมต่อไป 

    2.4) การปรับปรุงและพัฒนา 
     จากการติดตามและประเมินผลที่ ได้ผลการประเมินความพึงพอใจจาก
แบบสอบถามในการจัดกิจกรรม ซึ่งถ้าหากมีข้อค าถามใดได้ระดับความพึงพอใจต่ ากว่าระดับดี ก็จะน าเข้ามา
พิจารณาในการประชุมคณะกรรมการจัดกิจกรรมครั้งต่อไป เพ่ือพัฒนาการด าเนินงานจัดกิจกรรมให้ดีขึ้น 

  1.3.2 การประเมนิคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้ส าเร็จการศึกษา 
   1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (สัมฤทธิ์) ดังนี้ 
    1.1) ผลผลิต 
     ผู้ส าเร็จการศึกษามีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ที่ผ่านเกณฑ์การวัดและประเมินผล
ที่สถานศึกษาก าหนด จ านวน 300 คน 

    1.2) ผลลัพธ์ 
     ผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ผ่านเกณฑ์การวัดและประเมินผล
ที่สถานศึกษาก าหนดในระดับดีขึ้นไป จ านวน 162 คน คิดเป็นร้อยละ 54 ของผู้ผ่านเกณฑ์การวัดและประเมินผล
ทั้งหมด 

    1.3) ผลกระทบ 
     ผู้ส าเร็จการศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต ได้รับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ เหมาะสม สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้อย่างมีความสุข ไม่ก่อให้เกิดความ
เดือดร้อนแก่สังคม ด ารงตนเป็นพลเมืองที่ดีของชาติ ใช้ชีวิตที่ถูกต้องตามหลักกฎหมาย และศีลธรรมอันดีงาม 
รวมทั้งธ ารงรักษาให้สังคมเกิดความเจริญงอกงาม และร่วมสร้างสังคมที่ดีงามให้กับประเทศไทย 

   2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
    2.1) การวางแผน 
     ครูผู้สอนได้วางแผนการบูรณาการคุณลักษณะที่พึงประสงค์ให้กับนักรียน 
นักศึกษา โดยเขียนไว้ในแผนการสอนและมีรายการการประเมินในการสรุปผลการเรียนรายวิชาของนักเรียนแต่ละ
คน โดยครูผู้สอนได้ท าการประเมินตอนการสอนรายวิชาเพ่ือปลูฝังและพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ในด้านต่างๆ 
ให้กับผู้เรียน 

    2.2) การด าเนินการตามแผน 
     วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต มีข้ันตอนการด าเนินการ ดังนี้ 
     1. การจัดท าค าสั่งคณะกรรมการด าเนินงานโครงการ 
     2. ประชุมคณะกรรมการด าเนินโครงการ 
     3. ด าเนินการจัดโครงการ การประมาณการค่าใช้จ่ายของวัสดุอุปกรณ์การ
ประเมินผลการโครงการ 
     4. รายงานผลการด าเนินโครงการ 
 
 



๕๗ 
 

    2.3) การติดตามและประเมินผล 
     การติดตามประเมินผลการจัดโครงการ ด าเนินการโดยใช้แบบสอบถามความ  
พึงพอใจ 5 ระดับ และข้อเสนอแนะที่เป็นแบบปลายเปิด โดยให้ผู้ข้าร่วมโครงการเป็นผู้ตอบแบบสอบถาม และ
ส่งคืนเพ่ือน าไปประมวลและสรุปข้อมูลความพึงพอใจในการจัดโครงการด้านต่าง ๆ และน าเสนอไว้ในรายงานผล
การจัดโครงการต่อไป 

    2.4) การปรับปรุงและพัฒนา 
     จากการติดตามและประเมินผลที่ ได้ผลการประเมินความพึงพอใจจาก
แบบสอบถามในการจัดโครงการ ซึ่งถ้าหากมีข้อค าถามใดได้ระดับความพึงพอใจต่ ากว่าระดับดี ก็จะน าเข้ามา
พิจารณาในการประชุมคณะกรรมการจัดโครงการครั้งต่อไป เพ่ือพัฒนาการด าเนินงานจัดโครงการครั้งต่อไปให้ดีขึ้น 

  1.3.3 การดูแลช่วยเหลือและแนะแนวผู้ส าเร็จการศึกษา 
   1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (สัมฤทธิ์) ดังนี้ 
    1.1) ผลผลิต 
     ในปีการศึกษา 2567 วิทยาลัยมีผู้ส าเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่หลักสูตร
ก าหนด จ านวน 462 คน 

    1.2) ผลลัพธ์ 
     ในปีการศึกษา 2567 วิทยาลัยมีผู้ส าเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่หลักสูตร
ก าหนด จ านวน 462 คน คิดเป็นร้อยละ 53.47 ของผู้เรียนแรกเข้า 

    1.3) ผลกระทบ 
     ผู้ส าเร็จการศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคภูเก็ตเป็นผู้มีความรู้  ความสามรถ 
และทักษะการปฏิบัติต่าง ๆ เป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพสาขาวิชาตามที่หลักสูตรได้ก าหนดไว้  สามารถเข้าสู่
ตลาดแรงงาน สร้างรายได้เลี้ยงตนเองและครอบครัว ช่วยท าให้เศรษฐกิจของครอบครอบดีขึ้น ไม่ว่างงานอันจะท า
ให้เกิดปัญหาแก่สังคม และเศรษฐกิจของประเทศ 

   2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
    2.1) การวางแผน 
     วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต ได้จัดครูที่ปรึกษาประจ าทุกห้องเรียนเพ่ือดูแลนักเรียน 
นักศึกษาในด้านต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องเช่น การเข้าเรียน การติดต่อประสานงาน แจ้งการขาดเรียนต่าง ๆ แก่ผู้ปกครอง 
การเยี่ยมบ้านนักเรียนนักศึกษาเพ่ือรับทราบสภาพปัญหาของนักเรียน ร่วมกันแก้ไขปัญหาการเรียนเพ่ือให้นักเรียน
นักศึกษาส าเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่หลักสูตรก าหนด 

    2.2) การด าเนินการตามแผน 
     การด าเนินการโครงการลดปัญหาการออกกลางคัน โครงการประชุมผู้ปกครอง 
โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพครูที่ปรึกษาในการช่วยเหลือผู้เรียน โครงการจัดหาทุนการศึกษา โครงการป้องกันและ
แก้ปัญหายาเสพติด (โรงเรียนสีขาว) โครงการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมนักเรียนนักศึกษากลุ่มเสี่ยง มีขั้นตอนการ
ด าเนินการ ดังนี้ 
     1. การจัดท าค าสั่งคณะกรรมการด าเนินงานโครงการ 
     2. ประชุมคณะกรรมการด าเนินโครงการ 



๕๘ 
 

     3. ด าเนินการจัดโครงการ การประมาณการค่าใช้จ่ายของวัสดุอุปกรณ์การ
ประเมินผลการโครงการ 
     4. รายงานผลการด าเนินโครงการ 

    2.3) การติดตามและประเมินผล 
     การติดตามประเมินผลการจัดโครงการ ด าเนินการโดยใช้แบบสอบถามความ  
พึงพอใจ 5 ระดับ และข้อเสนอแนะที่เป็นแบบปลายเปิด โดยให้ผู้ข้าร่วมโครงการเป็นผู้ตอบแบบสอบถาม และ
ส่งคืนเพ่ือน าไปประมวลและสรุปข้อมูลความพึงพอใจในการจัดโครงการด้านต่างๆ และน าเสนอไว้ในรายงานผล
การจัดโครงการต่อไป 

    2.4) การปรับปรุงและพัฒนา 
     จากการติดตามและประเมินผลที่ ได้ผลการประเมินความพึงพอใจจาก
แบบสอบถามในการจัดโครงการ ซึ่งถ้าหากมีข้อค าถามใดได้ระดับความพึงพอใจต่ ากว่าระดับดี ก็จะน าเข้ามา
พิจารณาในการประชุมคณะกรรมการจัดโครงการครั้งต่อไป เพ่ือพัฒนาการด าเนินงานจัดโครงการครั้งต่อไปให้ดีขึ้น 
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ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 
ประเด็นการประเมินที่ 1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 

............................................................................................................. 
  ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะ
ของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ ประเด็นการประเมินที่  1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ ประกอบด้วยภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา จ านวน 3 ภารกิจหรือกิจกรรม ได้แก่ 
การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้ส าเร็จการศึกษา การประเมินคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ของผู้ส าเร็จการศึกษา และการดูแลช่วยเหลือและแนะแนวผู้ส าเร็จการศึกษา ปรากฏผลการพัฒนา
คุณภาพ ดังนี้ 

1. ผลการพัฒนาคุณภาพผู้ส าเร็จการศึกษา ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ที่มีผลการ
พัฒนาเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง 2 ปี ดังนี้  
  1. การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้ส าเร็จการศึกษา 
       - ปีการศึกษา 2566 มีผู้ส าเร็จการศึกษา 413 คน การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ จ านวน 342 คน คิดเป็นร้อยละ 82.81 
       - ปีการศึกษา 2567 มีผู้ส าเร็จการศึกษา 462 คน การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ จ านวน 410 คน คิดเป็นร้อยละ 88.74 
      สรุป : มีผลการพัฒนาเพิ่มข้ึน 1 ปี 

  2. การประเมินคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้ส าเร็จการศึกษา 
       - ปีการศึกษา 2566 ผู้ส าเร็จการศึกษามีผลการประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์ในระดับดีขึ้ น
ไป จ านวน 413 คน คิดเป็นร้อยละ 100.00 
       - ปีการศึกษา 2567 ผู้ส าเร็จการศึกษามีผลการประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์ในระดับดีขึ้น
ไป จ านวน 162 คน คิดเป็นร้อยละ 54.00 
      สรุป : ไม่มีผลการพัฒนาที่เพิ่มขึ้น 

  3. การดูแลช่วยเหลือและแนะแนวผู้ส าเร็จการศึกษา        
       - ปีการศึกษา 2565 ผู้ส าเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่หลักสูตรก าหนด จ านวน 492 คน 
คิดเป็นร้อยละ 59.06 ของผู้เรียนแรกเข้า 
       - ปีการศึกษา 2566 ผู้ส าเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่หลักสูตรก าหนด จ านวน 413 คน 
คิดเป็นร้อยละ 46.30 ของผู้เรียนแรกเข้า 
       - ปีการศึกษา 2567 ผู้ส าเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่หลักสูตรก าหนด จ านวน 462 คน 
คิดเป็นร้อยละ 53.47 ของผู้เรียนแรกเข้า 
      สรุป : มีผลการพัฒนาเพิ่มข้ึน 1 ปี  

2. จุดเด่นด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์  
  การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้ส าเร็จการศึกษา 

3. จุดที่ควรพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
  การประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้ส าเร็จการศึกษา 
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4. ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
  วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต ควรมีกิจกรรมส่งเสริมการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์
แก่ผู้เรียนในรูปแบบที่หลากหลาย 

5. ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์  
ประเด็นการประเมินที่ 1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 

ผลการประเมิน ระดับคุณภาพ ระดับคะแนน เกณฑ์การตดัสินใหค้ะแนน 

 ยอดเยี่ยม 5 

• สถานศึกษามีแบบอยา่งที่ดี (Best Practice) หรือนวัตกรรม 
(Innovation) ในการส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผูส้ าเรจ็การศึกษา จนเป็นต้นแบบให้
สถานศึกษาอื่นได้น าไปใช้   
• สถานศึกษามีการด าเนินการเกี่ยวกับการส่งเสริมด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้ส าเร็จการศึกษา โดย
มีพัฒนาการเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง 2 ปี  
• สถานศึกษามีการด าเนินการเกี่ยวกับการส่งเสริมด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้ส าเร็จการศึกษา
เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจน
เชื่อถอืได้ และด าเนินการเป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษา
ก าหนด 

 ดีมาก 4 

• สถานศึกษามีการด าเนินการเกี่ยวกับการส่งเสริมด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้ส าเร็จการศึกษา โดย
มีพัฒนาการเพิ่มขึ้นอยา่งต่อเนื่อง 2 ปี  
• สถานศึกษามีการด าเนินการเกี่ยวกับการส่งเสริมด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้ส าเร็จการศึกษา
เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจน
เชื่อถอืได้ และด าเนินการเป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษา
ก าหนด 

 ดี 3 

• สถานศึกษามีการด าเนินการเกี่ยวกับการส่งเสริมด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้ส าเร็จการศึกษา
เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจน
เชื่อถอืได้ และด าเนินการเป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษา
ก าหนด 

 พอใช ้ 2 

• สถานศึกษามีการด าเนินการเกี่ยวกับการส่งเสริมด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้ส าเร็จการศึกษา
เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน แตไ่ม่ครบถ้วนสมบูรณ์ และบางเรื่องยัง
ขาดความชัดเจนเชื่อถือได้ พร้อมผลการด าเนินการไมเ่ป็นไปตาม
เป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนด 

 ต้องปรับปรุง 1 
• สถานศึกษาไม่มีการด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติงานและไม่มีการ
ด าเนินการเกี่ยวกับการส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผูส้ าเรจ็การศึกษา 

สรุป 
  ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 
ประเด็นการประเมินที่ 1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ตามเกณฑ์การประเมิน พบว่า
คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
อยู่ในระดับคุณภาพดี ที่ระดับคะแนน 3 
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ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับมาตรฐาน 
มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 

...................................................................................................... 
  ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต ประจ าปีการศึกษา 
2567 มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ ประกอบด้วย 3 ประเด็นการ
ประเมิน ได้แก่ ด้านความรู้ ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ และด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ ปรากฏผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาดังนี้ 
 

ที ่ ประเด็นการประเมิน 
คะแนนจากการประเมิน  

รายด้านหรือประเด็นการประเมนิ 
คะแนนเฉลี่ย ระดับคุณภาพ 

1 ด้านความรู ้ 3  ด ี

2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 3  ด ี

3 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคณุลกัษณะ
ที่พึงประสงค ์

3  ด ี

ผลการประเมิน มาตรฐานที่ 1  3 ดี 

สรุป 
  ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่  1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่ พึงประสงค์ 
ตามเกณฑ์การประเมิน พบว่า คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ อยู่ในระดับคุณภาพดี 
ที่ระดับคะแนน 3 
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มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา  
  ประเด็นการประเมินที่ 2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา ประกอบด้วยภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา 
จ านวน 2 ภารกิจหรือกิจกรรม ได้แก่ 
  2.1.1 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ 
   1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (สัมฤทธิ์) ดังนี้ 
    1.1) ผลผลิต 
     สาขาวิชาที่พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ จ านวน 0 สาขาวิชา 
คิดเป็นร้อยละ 0 ของสาขาวิชาทั้งหมดท่ีสถานศึกษาจัดการเรียนการสอน 

    1.2) ผลลัพธ์ 
     วิทยาลัยได้ก าหนดให้มีการพัฒนาหลักสูตร (หลักสูตรสถานศึกษา) ตาม
กระบวนการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ ดังนี้ 
            1) ศึกษาความต้องการของตลาดแรงงานเพ่ือการพัฒนาหรือการปรับปรุง
หลักสูตร 
            2) พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะในสาขาวิชาหรือสาขางานหรือรายวิชาร่วมกับ
สถานสถานประกอบการหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือให้ผู้เรียนมีสมรรถนะอาชีพสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง
ของเทคโนโลยีและความต้องการของตลาดแรงงาน 
            3) การน าหลักสูตรฐานสมรรถนะที่ได้จากการพัฒนาไปใช้ในการจัดการเรียน
การสอน 
           4) การติดตาม และประเมินผลการใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะ 

    1.3) ผลกระทบ  
     การจัดการศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคภูเก็ตต้องการให้ผู้ส าเร็จการศึกษาได้
มาตรฐานในระดับสากล เป็นที่พึงพอใจของตลาดแรงงาน มีคุณลักษณะที่ พึงประสงค์ในศตวรรษ ที่ 21 
มีความสามารถในการสื่อสาร การคิดวิเคราะห์และสร้างนวัตกรรม มีความช านาญในการใช้คอมพิวเตอร์และ
อุปกรณ์เทคโนโลยีสารสนเทศ มีทักษะวิชาชีพและทักษะชีวิต และสามารถประยุกต์ใช้ในการด ารงชีวิตได้ 

   2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา  
    2.1) การวางแผน 
     วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ตได้จัดท าโครงการไว้ในแผนปฏิบัติการประจ าปี คือ 
     1. โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนโดยผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้าน 
     2. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะเพ่ือ
เชื่อมโยงรายวิชาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษา 
     3. โครงการอบรมและพัฒนาหลักสูตรระยะสั้น 

   2.2) การด าเนินการตามแผน 
     การด าเนินการพัฒนาหลักสูตร มีข้ันตอนการด าเนินการ ดังนี้ 
     1. ศึกษาแผนการศึกษาแห่งชาติ 
     2. วิเคราะห์สภาพความต้องการของท้องถิ่น 
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     3. แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนยุทธศาสตร์เพ่ือพัฒนาการศึกษาของ
วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต 
     4. แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการ 
     5. แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรระดับแผนกวิชา 

   2.3) การติดตามและประเมินผล 
     การติดตามประเมินผลการด าเนินการโครงการในแต่ละขั้นตอนการด าเนินงาน 
โดยการสรุปและรายงานผลการจัดโครงการ และสรุปผลการประเมินโครงการแต่ละโครงการ 

    2.4) การปรับปรุงและพัฒนา 
     การปรับปรุงพัฒนาการพัฒนา และการใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะที่ด าเนินการ
จัดการเรียนการสอน หากมีส่วนที่ต้องปรับปรุงแก้ไข เพ่ือให้การพัฒนาหลักสูตรแต่ละสาขาวิชา หรือหลักสูตร
รายวิชาในปีการศึกษาต่อไปเพ่ือให้เกิดผลการพัฒนาสมรรถนะแก่ผู้เรียนได้ดียิ่งขึ้น และสอดคล้องกับความต้องการ
ของสถานประกอบการ 

  2.1.2 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ โดยการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือก าหนดรายวิชาเพิ่มเติม 
   1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (สัมฤทธิ์) ดังนี้ 
    1.1) ผลผลิต 
     ครูผู้สอนที่พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ โดยการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือ
ก าหนดรายวิชาเพ่ิมเติม จ านวน 9 คน 

    1.2) ผลลัพธ์ 
     ครูผู้สอนที่พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ โดยการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือ
ก าหนดรายวิชาเพ่ิมเติม จ านวน 9 คน คิดเป็นร้อยละ 9.68 ของครูผู้สอนทั้งหมดของสถานศึกษา 

    1.3) ผลกระทบ 
     การจัดการศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคภูเก็ตต้องการให้ผู้ส าเร็จการศึกษา 
ได้มาตรฐานในระดับสากลเป็นที่พึงพอใจของตลาดแรงงาน มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ในศตวรรษที่ 21 
มีความสามารถในการสื่อสาร การคิดวิเคราะห์และสร้างนวัตกรรม มีความช านาญในการใช้คอมพิวเตอร์และ
อุปกรณ์เทคโนโลยีสารสนเทศ มีทักษะวิชาชีพและทักษะชีวิต และสามารถประยุกต์ใช้ในการด ารงชีวิตได้ 

   2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
    2.1) การวางแผน 
     วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต ก าหนดให้ครูผู้สอนและแผนกวิชาด าเนินการปรับปรุง
รายวิชา หรือก าหนดรายวิชาเพ่ิมเติมอย่างน้อย 1 รายวิชาต่อปีการศึกษา โดยให้ครูผู้สอนตรวจสอบและวิเคราะห์
เนื้อหารายวิชาที่จะปรับปรุงให้มีความทันสมัย และสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน รวมทั้งสามารถ
ช่วยยกระดับความรู้และทักษะของผู้เรียนให้ดียิ่งขึ้นด้วย 

    2.2) การด าเนินการตามแผน 
      การด าเนินการพัฒนาหลักสูตร มีข้ันตอนการด าเนินการ ดังนี้ 
     1. ครูผู้สอนวิเคราะห์ความต้องการของสถานประกอบการ 
     2. ครูผู้สอนวิเคราะห์สมรรถนะของผู้เรียนและวิเคราะห์หลักสูตร 



๖๔ 
 

     3. ครูผู้สอนด าเนินเสนอการปรับปรุงรายวิชา หรือก าหนดรายวิชาเพ่ิมเติม 

    2.3) การติดตามและประเมินผล 
     การติดตามประเมินผลการด าเนินการในแต่ละขั้นตอนการด าเนินงาน โดยการ
สรุปและรายงานผลการด าเนินการ และสรุปผลการประเมินการด าเนินการปรับปรุงรายวิชา หรือก าหนดรายวิชา
เพ่ิมเติมของครูผู้สอน 

    2.4) การปรับปรุงและพัฒนา 
      การปรับปรุงพัฒนา การปรับปรุงรายวิชา หรือการก าหนดรายวิชาเพ่ิมเติม 
ที่ครูผู้สอน จัดการเรียนการสอน หากพบว่ามีส่วนที่ต้องปรับปรุงแก้ไขในปีการศึกษาต่อไป เพ่ือให้การปรับปรุง
รายวิชา หรือหลักสูตรรายวิชา เกิดผลการพัฒนาสมรรถนะแก่ผู้เรียนได้ดียิ่งขึ้น และสอดคล้องกับความต้องการ
ของสถานประกอบการและตลาดแรงงาน 
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ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
ประเด็นการประเมินที่ 2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 

............................................................................................................. 
  ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา มาตรฐานที่  2 การจัดการ
อาชีวศึกษา ประเด็นการประเมินที่ 2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา ประกอบด้วยภารกิจหรือกิจกรรมของ
สถานศึกษา จ านวน 2 ภารกิจหรือกิจกรรม ได้แก่ การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ และการ
พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ โดยการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือก าหนดรายวิชาเพ่ิมเติม ปรากฏผลการพัฒนา
คุณภาพ ดังนี้ 

1. ผลการพัฒนาคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษา ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา ที่ มีผลการพัฒนาเพิ่มขึ้นอย่าง 
ต่อเนื่อง 2 ปี ดังนี้  
  1. การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ 
       - ปีการศึกษา 2565 สาขาวิชาที่พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ จ านวน 0 
สาขาวิชา คิดเป็นร้อยละ 00.00 ของสาขาวิชาทั้งหมดท่ีสถานศึกษาจัดการเรียนการสอน 
       - ปีการศึกษา 2566 สาขาวิชาที่พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ จ านวน 2 
สาขาวิชา คิดเป็นร้อยละ 16.67 ของสาขาวิชาทั้งหมดท่ีสถานศึกษาจัดการเรียนการสอน 
       - ปีการศึกษา 2567 สาขาวิชาที่พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ จ านวน 0 
สาขาวิชา คิดเป็นร้อยละ 00.00 ของสาขาวิชาทัง้หมดที่สถานศึกษาจัดการเรียนการสอน 
      สรุป : ไม่มีผลการพัฒนาที่เพิ่มขึ้น 

  2. การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ โดยการปรับปรุงรายวิชาเดิมหรือก าหนดรายวิชาเพิ่มเติม 
       - ปีการศึกษา 2565 ครูผู้สอนที่พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ โดยการปรับปรุงรายวิชาเดิมหรือ
ก าหนดรายวิชาเพ่ิมเติม จ านวน 90 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ของครูผู้สอนทั้งหมดของสถานศึกษา 
       - ปีการศึกษา 2566 ครูผู้สอนที่พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ โดยการปรับปรุงรายวิชาเดิมหรือ
ก าหนดรายวิชาเพ่ิมเติม จ านวน 84 คน คิดเป็นร้อยละ 87.50 ของครูผู้สอนทั้งหมดของสถานศึกษา 
       - ปีการศึกษา 2567 ครูผู้สอนที่พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ โดยการปรับปรุงรายวิชาเดิมหรือ
ก าหนดรายวิชาเพ่ิมเติม จ านวน 9 คน คิดเป็นร้อยละ 9.68 ของครูผู้สอนทั้งหมดของสถานศึกษา 
      สรุป : ไม่มีผลการพัฒนาที่เพิ่มขึ้น 

2. จุดเด่นด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา  
  วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ตมีสาขาวิชาที่พัฒนาหลักฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ 

3. จุดที่ควรพัฒนาด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา  
  จ านวนครูที่พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ โดยปรับปรุงรายวิชาเดิมหรือก าหนดรายวิชาเพ่ิมเติม 

4. ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา  
  วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ตควรสนับสนุนให้ครูพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ โดยปรับปรุงรายวิชาเดิมหรือ
ก าหนดรายวิชาเพ่ิมเติม 
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5. ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา  

ประเด็นการประเมินที่ 2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 

ผลการประเมิน ระดับคุณภาพ ระดับคะแนน เกณฑ์การตัดสินให้คะแนน 

 ยอดเยี่ยม 5 

• สถานศึกษามีแบบอย่างท่ีดี (Best Practice) หรือนวตักรรม 
(Innovation) เกี่ยวกับหลักสตูรอาชีวศึกษา จนเป็นต้นแบบให้
สถานศึกษาอ่ืนได้น าไปใช้  
• สถานศึกษามีการด าเนินการเกี่ยวกับหลักสตูรอาชีวศึกษา โดย
มีพัฒนาการเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง 2 ปี   
• สถานศึกษามีการด าเนินการเกี่ยวกับหลักสตูรอาชีวศึกษา
เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบรูณ์ มีความ
ชัดเจนเชื่อถือได้ และด าเนินการเป็นไปตามเป้าหมายที่
สถานศึกษาก าหนด 

 ดีมาก 4 

• สถานศึกษามีการด าเนินการเกี่ยวกับหลักสตูรอาชีวศึกษา โดย
มีพัฒนาการเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง 2 ปี   
• สถานศึกษามีการด าเนินการเกี่ยวกับหลักสตูรอาชีวศึกษา
เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบรูณ์ มีความ
ชัดเจนเชื่อถือได้ และด าเนินการเป็นไปตามเป้าหมายที่
สถานศึกษาก าหนด 

 ด ี 3 

• สถานศึกษามีการด าเนินการเกี่ยวกับหลักสตูรอาชีวศึกษา
เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบรูณ์ มีความ
ชัดเจนเชื่อถือได้ และด าเนินการเป็นไปตามเป้าหมายที่
สถานศึกษาก าหนด 

 พอใช้ 2 

• สถานศึกษามีการด าเนินการเกี่ยวกับหลักสตูรอาชีวศึกษา
เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน แตไ่ม่ครบถ้วนสมบรูณ์ และบางเรื่อง
ยังขาดความชัดเจนเชื่อถือได้ พร้อมผลการด าเนินการไม่เป็นไป
ตามเป้าหมายทีส่ถานศึกษาก าหนด 

 ต้องปรับปรุง 1 
• สถานศึกษาไมม่ีการด าเนินการจดัท าแผนปฏิบตัิงานและไมม่ี
การด าเนินการเกี่ยวกับหลักสูตรอาชีวศึกษา 

สรุป 
  ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา ประเด็นการประเมินที่ 2.1 
ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา ตามเกณฑ์การประเมิน พบว่า การจัดการอาชีวศึกษา ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา อยู่ ใน
ระดบัคุณภาพดี ที่ระดับคะแนน 3 
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มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
  ประเด็นการประเมินที่ 2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา ประกอบด้วยภารกิจหรือกิจกรรม
ของสถานศึกษา จ านวน 7 ภารกิจหรือกิจกรรม ได้แก่ 
  2.2.1 การพัฒนาคุณภาพแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
   1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (สัมฤทธิ์) ดังนี้ 
    1.1) ผลผลิต 
     ครูผู้สอนที่จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ จ านวน 93 คน 

   1.2) ผลลัพธ์ 
     1) ครูผู้สอนที่จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ จ านวน 93 
คน คิดเป็นร้อยละ 100 ของครูผู้สอนทั้งหมดของสถานศึกษา 
     2) ครูผู้สอนของวิทยาลัยได้จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ
ตามกระบวนการจัดท าแผนการเรียนรู้ที่วิทยาลัยก าหนด ดังนี้ 
             - วิเคราะห์หลักสูตรรายวิชาเพ่ือก าหนดหน่วยการเรียนรู้ 
             - บูรณาการคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
             - ก าหนดรูปแบบการเรียนรู้ และกิจกรรมการจัดการเรี ยนรู้ที่
หลากหลาย 
             - ก าหนดการใช้สื่อ เครื่องมือ อุปกรณ์ และเทคโนโลยีการจัดการ
เรียนรู้ที่เหมาะสมและน ามาใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
             - ก าหนดแนวทางการวัดและประเมินผลตามสภาพจริงด้วยวิธีการที่
หลากหลาย 

    1.3) ผลกระทบ 
     ผู้ส าเร็จการศึกษาได้เรียนรู้ในรายวิชา พร้อมทั้งท ากิจกรรมในระหว่างการเรียน
การสอนที่มุ่งเน้นการพัฒนาผู้เรียนให้มีการคิดวิเคราะห์ มีการเรียนรู้แบบกระตือรือร้น และพัฒนาทักษะการ
ท างานร่วมกันในสังคม ควบคู่ไปกับการพัฒนาทักษะวิชาชีพ และทักษะชีวิต เพ่ือให้สามารถประยุกต์ใช้ในการ
ประกอบอาชีพ และการด ารงชีวิตในอนาคตได้ 

   2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
    2.1) การวางแผน 
     วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต ก าหนดให้ครูผู้สอนทุกคนจัดส่งแผนการจัดการเรียนรู้ 
ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญที่มีการบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ พร้อมทั้งมีการจัด
กิจกรรมที่หลากหลาย มีการใช้สื่อเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้อย่างน้อยคนละ 1 รายวิชาต่อภาคเรียน โดยให้
ส่งเป็นไฟล์ PDF ผ่าน google form โดยงานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนเป็นผู้รวบรวมข้อมูลและสรุป
รายงานผล 

    2.2) การด าเนินการตามแผน 
     การด าเนินการพัฒนาหลักสูตร มีข้ันตอนการด าเนินการดังนี้ 
     1. ครูผู้สอนวิเคราะห์ค าอธิบายรายวิชา 
     2. ครูผู้สอนวิเคราะห์ก าหนดหน่วยการเรียนรู้ และสมรรถนะประจ าหน่วย 
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     3. ครูผู้สอนจัดท าแผนการเรียนรู้ที่ เน้นผู้ เรียนเป็นส าคัญ และจัดส่งตาม 
ที่วิทยาลัยก าหนด 

    2.3) การติดตามและประเมินผล 
     งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน ท าการติดตามประเมินผลการส่ง
แผนการจัดการเรียนรู้ ด าเนินการรายงานผลการส่งและสรุปรายงานผลต่อวิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต 

    2.4) การปรับปรุงและพัฒนา 
     แผนการจัดการเรียนรู้ของครูจะถูกประเมินในด้านต่าง ๆ ได้แก่ การจัดรูปแบบ
การเรียนรู้ การจัดกิจกรรม การใช้สื่อเทคโนโลยี การวัดและประเมินผลที่หลากหลายตามสภาพจริง เพ่ือให้
ครูผู้สอนได้น าไปพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้ในครั้งต่อไป 

  2.2.2 การน าแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
   1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (สัมฤทธิ์) ดังนี้ 
    1.1) ผลผลิต 
     ครูผู้สอนวิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต ที่น าแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนจริงทุกรายวิชาที่ท าการสอน จ านวน 93 คน 

    1.2) ผลลัพธ์ 
     ครูผู้สอนวิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต ที่น าแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนจริงทุกรายวิชาที่ท าการสอน คิดเป็นร้อยละ 100 ของครูผู้สอนทั้งหมดของ
สถานศึกษา 

    1.3) ผลกระทบ 
     ผู้ส าเร็จการศึกษาได้เรียนรู้ในรายวิชา พร้อมทั้งท ากิจกรรมในระหว่างการเรียน
การสอนที่มุ่งเน้นการพัฒนาผู้เรียนให้มีการคิดวิเคราะห์ มีการเรียนรู้แบบกระตือรือร้น และพัฒนาทักษะการ
ท างานร่วมกันในสังคม ควบคู่ไปกับการพัฒนาทักษะวิชาชีพ และทักษะชีวิต เพ่ือให้สามารถประยุกต์ใช้ในการ
ประกอบอาชีพ ส่งผลให้การจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษา มีประสิทธิภาพ เป็นที่ ยอมรับของนักเรียน 
นักศึกษา ผู้ปกครอง และสถานประการ 

   2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
    2.1) การวางแผน 
     เพ่ือการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนของวิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต 
ให้เป็นไปตามเป้าหมายของการประกันคุณภาพการศึกษา งานผู้รับผิดชอบได้ด าเนินการดังนี้ 
     1. ตรวจสอบแผนการจัดการเรียนรู้ 
     2. ด าเนินการนิเทศการจัดการเรียนของครู ภาคเรียนละ 2 ครั้ง 
     3. ประเมินความคิดเห็นของนักเรียน นักศึกษาที่มีต่อการจัดการเรียนการสอน
ของครูผู้สอน 

    2.2) การด าเนินการตามแผน 
     วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ตได้ให้ความส าคัญต่อการจัดการเรียนการสอนของครู โดย
ให้ครูทุกคนจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้มุ่งเน้นสมรรถนะ จัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ พร้อมทั้งมี
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การนิเทศติดตามในรูปแบบคณะกรรมการ ประกอบด้วยรองผู้อ านวยการ หัวหน้าแผนกวิชา/สาขาวิชา และครู
ประจ าแผนกวิชา/สาขาวิชา มีการประเมินความคิดเห็นของนักเรียน นักศึกษาที่มีต่อการจัดการเรียนการสอนของ
คร ู

    2.3) การติดตามและประเมินผล 
     งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน ท าการติดตามประเมินผลการส่ง
แผนการจัดการเรียนรู้ ด าเนินการรายงานผลการส่งและสรุปรายงานผลต่อวิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต นิเทศการสอน
โดยคณะกรรมการนิเทศการสอนภาคเรียนละ 2 ครั้ง และสรุปผลการนิเทศการเรียนการสอนในแต่ละภาคเรียน 

    2.4) การปรับปรุงและพัฒนา 
     แผนการจัดการเรียนรู้ของครู จะถูกประเมินในด้านต่างๆ ได้แก่ การจัดรูปแบบ
การเรียนรู้ การจัดกิจกรรม การใช้สื่อเทคโนโลยี การวัดและประเมินผลที่หลากหลายตามสภาพจริง รวมทั้ง
ค าแนะน าจากคณะกรรมการนิเทศการสอน เพ่ือให้ครูผู้สอนได้น าไปปรับปรุงพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้ในครั้ง
ต่อไป 

  2.2.3 การส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพหรือฝึกอาชีพ 
   1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (สัมฤทธิ์) ดังนี้ 
    1.1) ผลผลิต 
     วิทยาลัยจัดการเรียนการสอนทั้งหมด จ านวน 20 สาขาวิชา มีสาขาวิชาที่
ผู้เรียนได้ฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพหรือฝึกอาชีพในสถานประกอบการ จ านวน 20 สาขาวิชา 

    1.2) ผลลัพธ์ 
     วิทยาลัยมีสาขาวิชาที่ผู้เรียนได้ฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพหรือฝึกอาชีพ
ในสถานประกอบการ จ านวน 20 สาขาวิชา คิดเป็นร้อยละ 100 ของสาขาวิชาทั้งหมดที่สถานศึกษาจัดการเรียน
การสอน 

    1.3) ผลกระทบ 
     การจัดการศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคภูเก็ตต้องการให้ผู้ส าเร็จการศึกษาได้
มาตรฐานในระดับสากล เป็นที่พึงพอใจของตลาดแรงงาน เรียนรู้ระบบการปฏิบัติงานในสถานประกอบการ และ
เรียนรู้เทคโนโลยีของสถานประกอบการ สามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีคุณภาพ อันจะเป็นการสร้างกิจนิสัย
ที่ดีในการท างานและเป็นผู้ปฏิบัติงานที่ดีของสถานประกอบการ รวมทั้งได้รับความพึงพอใจที่ดีจากสถาน
ประกอบการ 

   2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา  
    2.1) การวางแผน 
     วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ตได้จัดท าโครงการไว้ในแผนปฏิบัติราชการประจ าปีคือ 
โครงการปฐมนิเทศการฝึกประสบการณ์และฝึกวิชาชีพ โดยจัดท าแผนฝึกอาชีพร่วมกับสถานประกอบการ คัดเลือก
สถานประกอบการ การลงนามความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาและสถานประกอบการ การปฐมนิเทศนักเรียน 
นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ การนิเทศนักเรียนนักศึกษาในสถานประกอบการ 
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   2.2) การด าเนินการตามแผน 
     การด าเนินการโครงการโครงการปฐมนิเทศการฝึกประสบการณ์และฝึกวิชาชีพ 
มีข้ันตอนการด าเนินการ ดังนี้ 
     1. ประชุมคณะกรรมการ 
     2. วางแผน ประสานงาน 
     3. ด าเนินการจัดกิจกรรม 
     4. ประเมินผลโครงการ 
     5. สรุปและรายงานผลโครงการ 

    2.3) การติดตามและประเมินผล 
     การติดตามประเมินผลการด าเนินการโครงการในแต่ละขั้นตอนการด าเนินงาน 
โดยการสรุปและรายงานผลการจัดโครงการ และสรุปผลการประเมินโครงการแต่ละโครงการ 

    2.4) การปรับปรุงและพัฒนา 
     การปรับปรุงพัฒนาโครงการปฐมนิเทศการฝึกประสบการณ์และฝึกวิชาชีพ 
ประเมินจากผลการจัดโครงการ ซึ่งหากมีส่วนที่ต้องปรับปรุงแก้ไข ในการจัดโครงการครั้งต่อไป เพ่ือนักเรียน 
นักศึกษาฝึกอาชีพ และผู้ปกครอง เกิดความเข้าใจ และการเตรียมความพร้อมที่ถูกต้องในการออกฝึกอาชีพ และ
สอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการ 

  2.2.4 การจัดการเรียนการสอนด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย 
   1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (สัมฤทธิ์) ดังนี้ 
    1.1) ผลผลิต 
     วิทยาลัยมีครูผู้สอนทั้งหมด จ านวน 93 คน และครูผู้สอนที่จัดการเรียนการ
สอนด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย จ านวน 93 คน 

    1.2) ผลลัพธ์ 
     ครูผู้สอนของวิทยาลัยที่จัดการเรียนการสอนด้วยเทคนิควิธีการสอนที่
หลากหลาย จ านวน 93 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ของครูผู้สอนทั้งหมดของสถานศึกษา 

    1.3) ผลกระทบ 
     การจัดการเรียนการสอนมุ่งเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ โดยใช้เทคนิควิธีการสอน 
ที่หลากหลายของครูในการสอน ท าให้การจัดการเรียนการสอนมีผลส าเร็จที่ดี ผู้เรียนสามารถปฏิบัติงานได้จริง  
มีคุณธรรม จริยธรรม มีจรรยาบรรณต่อวิชาชีพ และสามารถท างานกับร่วมผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข ตรงกับความ
ต้องการของตลาดแรงงาน และสถานประกอบการมีความพึงพอใจต่อผู้ส าเร็จการศึกษา 

   2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
    2.1) การวางแผน 
     วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต ก าหนดให้ครูผู้สอนทุกคนจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้  
ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ที่มีการบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ พร้อมทั้งมีการน า
เทคนิควิธีการสอนที่หลากหลายในการจัดการเรียนการสอน เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้แสดงออก ฝึกการคิดวิเคราะห์ 
และเกิดการเรียนรู้แบบน าตนเอง 
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    2.2) การด าเนินการตามแผน 
      การด าเนินการพัฒนาหลักสูตร มีข้ันตอนการด าเนินการ ดังนี้ 
     1. ครูผู้สอนวิเคราะห์ค าอธิบายรายวิชา 
     2. ครูผู้สอนวิเคราะห์ก าหนดหน่วยการเรียนรู้ และสมรรถนะประจ าหน่วย 
     3. ครูผู้สอนจัดท าแผนการเรียนรู้ที่ เน้นผู้ เรียนเป็นส าคัญ และจัดส่งตาม 
ที่วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ตก าหนด 

    2.3) การติดตามและประเมินผล 
      งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน ท าการติดตามประเมินผลการส่ง
แผนการจัดการเรียนรู้ ด าเนินการรายงานผลการส่งและสรุปรายงานผลต่อวิทยาลัยฯ การนิเทศการสอน 

    2.4) การปรับปรุงและพัฒนา 
     แผนการจัดการเรียนรู้ของครู จะถูกประเมินในด้านต่าง ๆ ได้แก่ การจัดรูปแบบ
การเรียนรู้ การจัดกิจกรรม การใช้สื่อเทคโนโลยี การวัดและประเมินผลที่หลากหลายตามสภาพจริง เพ่ือให้
ครูผู้สอนได้น าไปพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้ในครั้งต่อไป 

  2.2.5 การบริหารจัดการชั้นเรียนที่เหมาะสม 
   1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (สัมฤทธิ์) ดังนี้ 
    1.1) ผลผลิต 
     1) ครูผู้สอนที่จัดท าที่ข้อมูลผู้เรียนรายบุคคล จ านวน 93 คน 
     2) ครูผู้สอนที่จัดท าข้อมูลสารสนเทศประจ าชั้นเรียนและรายวิชาเป็นปัจจุบัน 
จ านวน 93 คน 
     3) ครูผู้สอนที่ใช้เทคนิควิธีการบริหารจัดการชั้นเรียนให้มีบรรยากาศที่เอ้ือต่อ
การเรียนรู้ จ านวน 93 คน 
     4) ครูผู้สอนที่เสริมแรงให้ผู้เรียนมีความมุ่งมั่นตั้งใจในการเรียน จ านวน 93 คน 
     5) ครูผู้สอนที่ดูแลช่วยเหลือผู้เรียนเป็นรายบุคคล จ านวน 93 คน 

    1.2) ผลลัพธ์ 
     1) ครูผู้สอนที่จัดท าที่ข้อมูลผู้เรียนรายบุคคล จ านวน 93 คน คิดเป็นร้อยละ 
100 ของครูผู้สอนทั้งหมดของสถานศึกษา 
     2) ครูผู้สอนที่จัดท าข้อมูลสารสนเทศประจ าชั้นเรียนและรายวิชาเป็นปัจจุบัน 
จ านวน 93 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ของครูผู้สอนทั้งหมดของสถานศึกษา 
     3) ครูผู้สอนที่ใช้เทคนิควิธีการบริหารจัดการชั้นเรียนให้มีบรรยากาศที่เอ้ือต่อ
การเรียนรู้ จ านวน 93 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ของครูผู้สอนทั้งหมดของสถานศึกษา 
     4) ครูผู้สอนที่เสริมแรงให้ผู้เรียนมีความมุ่งมั่นตั้งใจในการเรียน จ านวน 93 คน 
คิดเป็นร้อยละ 100 ของครูผู้สอนทั้งหมดของสถานศึกษา 
     5) ครูผู้สอนที่ดูแลช่วยเหลือผู้เรียนเป็นรายบุคคล จ านวน 93 คน คิดเป็นร้อย
ละ 100 ของครูผู้สอนทั้งหมดของสถานศึกษา 
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    1.3) ผลกระทบ 
     การบริหารจัดการชั้นเรียนอย่างเหมาะสมโดยใช้ เทคนิควิธีการสอนที่
หลากหลายของครูในการสอน ท าให้ส่งเสริมผู้เรียนให้เกิดความสนใจในการเรียน อยากเรียนรู้ มุ่งมั่นตั้งใจใน  
การเรียน ซึ่งจะส่สงเสริมให้ผงสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนเป็นไปในทางที่ดี สามารถส าเร็จการศึกษาได้ 
ตามเวลาที่หลักสูตรก าหนด และมีงานท าที่ดี ไม่ก่อให้เกิดการสูญเสียทางเศรษฐกิจ 

   2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
    2.1) การวางแผน 
     ครูผู้สอนทุกคนจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญที่มีการ 
บูรณาการคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ พร้อมทั้งมีการน าเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลายใน
การจัดการเรียนการสอน จัดท าข้อมูลผู้เรียนรายบุคคล จัดท าเอกสารประจ ารายวิชา ใช้กลยุทธ์ในการสร้าง
บรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ สร้างการเสริมแรง สร้างก าลังใจให้แก่ผู้เรียน 

   2.2) การด าเนินการตามแผน 
     วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต มีข้ันตอนการด าเนินการดังนี้ 
     1. ครูผู้สอนจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ 
     2. ครูผู้สอนจัดเตรียมความพร้อมของห้องเรียน และอุปกรณ์การเรียนที่ส่งเสริม
การเรียนรู้ 
     3. ครูผู้สอนจัดท าเอกสารประจ าชั้นเรียนและรายวิชา 

    2.3) การติดตามและประเมินผล 
     การติดตามประเมินผลการบริหารจัดการชั้นเรียนที่เหมาะสม สามารถประเมิน
จากแผนการจัดการเรียนรู้ ใบความรู้ กิจกรรม การจัดการเรียนการสอนของครู การจัดบรรยากาศห้องเรียน 
การจัดเตรียมการสอน การจัดท าเอกสารประจ าชั้นเรียนและรายวิชา การนิเทศการสอนประจ าภาคเรียนของ
วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต 

    2.4) การปรับปรุงและพัฒนา 
     จากการประเมินการจัดการเรียนการสอนของครูโดยนักเรียน นักศึกษา และ
จากการนิเทศการสอนจากคณะกรรมการนิเทศประจ าภาคเรียน จะท าให้ได้รับทราบในเรื่องที่ครูผู้สอนควร
ปรับปรุงพัฒนาในการเรียนการสอน เพ่ือให้การจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึนในครั้งต่อไป 

  2.2.6 การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 
   1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (สัมฤทธิ์) ดังนี้ 
    1.1) ผลผลิต 
     1) ครูผู้สอนที่พัฒนาตนเองโดยมีการจัดท าแผนพัฒนาตนเอง (ID Plan) จ านวน 
80 คน 
     2) ครูผู้สอนที่เข้าร่วมจัดตั้งกลุ่มพัฒนาวิชาชีพตามกระบวนการสร้างชุมชนการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) จ านวน 93 คน 
     3) ครูผู้สอนที่พัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพตามรูปแบบอ่ืน จ านวน 93 คน 
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    1.2) ผลลัพธ์ 
     1) ครูผู้สอนที่พัฒนาตนเองโดยมีการจัดท าแผนพัฒนาตนเอง (ID Plan) จ านวน 
80 คน คิดเป็นร้อยละ 86.02 ของครูผู้สอนทั้งหมดของสถานศึกษา 
     2) ครูผู้สอนที่ด าเนินการพัฒนาวิชาชีพตามกระบวนการสร้างชุมชนการเรียนรู้
ทางวิชาชีพ (PLC) จ านวน 93 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ของครูผู้สอนทั้งหมดของสถานศึกษา 
     3) ครูผู้สอนที่พัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพตามรูปแบบอ่ืน จ านวน 93 คน 
คิดเป็นร้อยละ 100 ของครูผู้สอนทั้งหมดของสถานศึกษา 

    1.3) ผลกระทบ 
     จากผลการด าเนินงานโครงการและกิจกรรมดังกล่าวท าให้วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต
มีเป้าหมายในการพัฒนาบุคลากร โดยด าเนินการอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง ท าให้บุคลากรทุกคนได้รับการพัฒนา
และน าไปใช้ประกอบในการจัดการการสอนอย่างเต็มความสามารถ 

   2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
    2.1) การวางแผน 
     วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต ได้จัดโครงการ คือ โครงการพัฒนาองค์กรสู่ความเป็นเลิศ 
และโครงการประเมินผลการพัฒนาตนเองตามข้อตกลงในการพัฒนางาน PA 

    2.2) การด าเนินการตามแผน 
     วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต มีข้ันตอนการด าเนินการ ดังนี้ 
     1. จัดท าโครงการไว้ในแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 
     2. ท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการ 
     3. ประชุมคณะกรรมการด าเนินการ 
     4. ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
     5. ด าเนินการตามโครงการ 
     6. รายงานผลโครงการ 

    2.3) การติดตามและประเมินผล 
     การติดตามประเมินผลโครงการจากจ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ และการประเมิน
ความพึงพอใจในการจัดโครงการ การสรุปและรายงานผลโครงการ 

    2.4) การปรับปรุงและพัฒนา 
     จากการประเมินการการจัดโครงการ จะท าให้ได้รับทราบผลความพึงพอใจ 
ของผู้เข้าร่วมโครงการ และรับทราบปัญหาข้อบกพร่องที่จะน ามาปรับปรุงแก้ไขในการจัดโครงการครั้งต่อไปให้  
มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

  2.2.7 การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการเรียนการสอน 
   1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (สัมฤทธิ์) ดังนี้ 
    1.1) ผลผลิต 
     วิทยาลัยมีครูผู้สอนทั้งหมด จ านวน 93 คน และมีครูผู้สอนที่ใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัล เพ่ือการจัดการเรียนการสอน จ านวน 81 คน 
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    1.2) ผลลัพธ์ 
     ครูผู้สอนที่ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือการจัดการเรียนการสอน จ านวน 81 คน 
คิดเป็นร้อยละ 87.10 ของครูผู้สอนทั้งหมดของสถานศึกษา 

    1.3) ผลกระทบ 
     การจัดการเรียนการสอนโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ท าให้เกิดความสะดวกในการ
เรียนรู้ของผู้เรียน สามารถเรียนรู้ได้ทุกที่ทุกเวลา และสามารถใช้ในทบทวนบทเรียนซ้ าได้ ท าให้การเรียนรู้ของ
นักเรียนพัฒนาได้มากยิ่งขึ้น อีกท้ังเป็นการลดค่าใช้จ่ายได้อีกด้วย 

   2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
    2.1) การวางแผน 
     วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต ได้มอบหมายให้ครูจัดน าเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการ
เรียนการสอน เพ่ือพัฒนาผู้เรียน และเพ่ือให้เป็นไปตามเทคโนโลยีที่พัฒนาไปในยุคดิจิทัล โดยครูผู้สอนได้จัดท าสื่อ
เทคโนโลยี ที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอน และรายงานผลการจัดท าให้แก่วิทยาลัยฯ 

    2.2) การด าเนินการตามแผน 
     วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต มีข้ันตอนการด าเนินการ ดังนี้ 
     1. ครูวิเคราะห์รายวิชา 
     2. เลือกรูแบบสื่อที่เหมาะสมในการสอน 
     3. จัดท าสื่อและใช้ในการเรียนการสอน 
     4. รายงานผลการจัดท าสื่อการสอนเทคโนโลยี 
     5. งานสื่อการเรียนกาสอนสรุปผลการจัดท าสื่อของครู 

    2.3) การติดตามและประเมินผล 
     การติดตามประเมินผลจากการจดท าสื่อการสอนของครู การประเมินการสอน
โดยนักเรียน นักศึกษา และรายงานผลการจัดท าสื่เทคโนโลยีของครูผู้สอน 

    2.4) การปรับปรุงและพัฒนา 
     จากการประเมินการจัดท าสื่อของครู จะท าให้ได้รับทราบผลความพึงพอใจ  
ของผู้เรียน และรับทราบปัญหาข้อบกพร่องที่จะน ามาปรับปรุงแก้ไขในการจัดท าสื่อครั้งต่อไปให้มีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้น 
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ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ มาตรฐานที่ 2 การจดัการอาชีวศึกษา 
ประเด็นการประเมินที่ 2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 

............................................................................................................. 
  ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา มาตรฐานที่  2 การจัดการ
อาชีวศึกษา ประเด็นการประเมินที่ 2.2  ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา ประกอบด้วยภารกิจหรือ
กิจกรรมของสถานศึกษา จ านวน 7 ภารกิจหรือกิจกรรม ได้แก่ การพัฒนาคุณภาพแผนการจัดการเรียนรู้ ที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ การน าแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน การ
ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพหรือฝึกอาชีพ การจัดการเรียนการสอนด้วยเทคนิควิธีการ
สอนที่หลากหลาย การบริหารจัดการชั้นเรียนที่เหมาะสม การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ และการใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการเรียนการสอน ปรากฏผลการพัฒนาคุณภาพ ดังนี้  

1. ผลการพัฒนาคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษา ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา ที่ มีผลการพัฒนา
เพิ่มข้ึนอย่างต่อเนื่อง 2 ปี ดังนี้  
  1. การพัฒนาคุณภาพแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
       - ปีการศึกษา 2565 ครูผู้สอนที่จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ จ านวน 90 
คน คิดเป็นร้อยละ 100 ของครูผู้สอนทั้งหมดของสถานศึกษา 
       - ปีการศึกษา 2566 ครูผู้สอนที่จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ จ านวน 98 
คน คิดเป็นร้อยละ 100 ของครูผู้สอนทั้งหมดของสถานศึกษา 
       - ปีการศึกษา 2567 ครูผู้สอนที่จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ จ านวน 93 
คน คิดเป็นร้อยละ 100 ของครูผู้สอนทั้งหมดของสถานศึกษา 
      สรุป : มีผลการพัฒนาคงที่ 

  2. การน าแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
       - ปีการศึกษา 2565 ครูผู้สอนที่จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ จ านวน 90 
คน คิดเป็นร้อยละ 100 ของครูผู้สอนทั้งหมดของสถานศึกษา 
       - ปีการศึกษา 2566 ครูผู้สอนที่จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ จ านวน 98 
คน คิดเป็นร้อยละ 100 ของครูผู้สอนทั้งหมดของสถานศึกษา 
       - ปีการศึกษา 2567 ครูผู้สอนที่จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ จ านวน 93 
คน คิดเป็นร้อยละ 100 ของครูผู้สอนทั้งหมดของสถานศึกษา 
      สรุป : มีผลการพัฒนาคงที่ 

  3. การส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพหรือฝึกอาชีพ 
       - ปีการศึกษา 2565 วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต มีสาขาวิชาที่ผู้เรียนได้ฝึกประสบการณ์สมรรถนะ
วิชาชีพหรือฝึกอาชีพในสถานประกอบการ จ านวน 18 สาขาวิชา คิดเป็นร้อยละ 100 ของสาขาวิชาทั้งหมด 
ที่สถานศึกษาจัดการเรียนการสอน 
       - ปีการศึกษา 2566 วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต มีสาขาวิชาที่ผู้เรียนได้ฝึกประสบการณ์สมรรถนะ
วิชาชีพหรือฝึกอาชีพในสถานประกอบการ จ านวน 21 สาขาวิชา คิดเป็นร้อยละ 100 ของสาขาวิชาทั้งหมด 
ที่สถานศึกษาจัดการเรียนการสอน 
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       - ปีการศึกษา 2567 วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต มีสาขาวิชาที่ผู้เรียนได้ฝึกประสบการณ์สมรรถนะ
วิชาชีพหรือฝึกอาชีพในสถานประกอบการ จ านวน 20 สาขาวิชา คิดเป็นร้อยละ 100 ของสาขาวิชาทั้งหมดที่
สถานศึกษาจัดการเรียนการสอน 
      สรุป : มีผลการพัฒนาคงที่ 2 ปี 

  4. การจัดการเรียนการสอนด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย 
       - ปีการศึกษา 2565 ครูผู้สอนที่จัดการเรียนการสอนด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย 
จ านวน 90 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ของครูผู้สอนทั้งหมดของสถานศึกษา 
       - ปีการศึกษา 2566 ครูผู้สอนที่จัดการเรียนการสอนด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย 
จ านวน 98 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ของครูผู้สอนทั้งหมดของสถานศึกษา 
       - ปีการศึกษา 2567 ครูผู้สอนที่จัดการเรียนการสอนด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย 
จ านวน 93 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ของครูผู้สอนทั้งหมดของสถานศึกษา 
      สรุป : มีผลการพัฒนาคงที่ 

  5. การบริหารจัดการชั้นเรียนที่เหมาะสม 
       - ปีการศึกษา 2565 ครูผู้สอนที่จัดท าที่ข้อมูลผู้เรียนรายบุคคล, จัดท าข้อมูลสารสนเทศประจ า
ชั้นเรียนและรายวิชาเป็นปัจจุบัน , ใช้เทคนิควิธีการบริหารจัดการชั้นเรียนให้มีบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ , 
เสริมแรงให้ผู้เรียนมีความมุ่งมั่นตั้งใจในการเรียน และดูแลช่วยเหลือผู้เรียนเป็นรายบุคคล จ านวน 90 คน คิดเป็น
ร้อยละ 100 ของครูผู้สอนทั้งหมดของสถานศึกษา 
       - ปีการศึกษา 2566 ครูผู้สอนที่จัดท าที่ข้อมูลผู้เรียนรายบุคคล, จัดท าข้อมูลสารสนเทศประจ า
ชั้นเรียนและรายวิชาเป็นปัจจุบัน , ใช้เทคนิควิธีการบริหารจัดการชั้นเรียนให้มีบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ , 
เสริมแรงให้ผู้เรียนมีความมุ่งมั่นตั้งใจในการเรียน และดูแลช่วยเหลือผู้เรียนเป็นรายบุคคล จ านวน 98 คน คิดเป็น
ร้อยละ 100 ของครูผู้สอนทั้งหมดของสถานศึกษา 
       - ปีการศึกษา 2567 ครูผู้สอนที่จัดท าที่ข้อมูลผู้เรียนรายบุคคล, จัดท าข้อมูลสารสนเทศประจ า
ชั้นเรียนและรายวิชาเป็นปัจจุบัน , ใช้เทคนิควิธีการบริหารจัดการชั้นเรียนให้มีบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ , 
เสริมแรงให้ผู้เรียนมีความมุ่งมั่นตั้งใจในการเรียน และดูแลช่วยเหลือผู้เรียนเป็นรายบุคคล จ านวน 93 คน คิดเป็น
ร้อยละ 100 ของครูผู้สอนทั้งหมดของสถานศึกษา 
      สรุป : มีผลการพัฒนาคงที่ 

  6. การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 
       - ปีการศึกษา 2565 ครูผู้สอนที่พัฒนาตนเองโดยมีการจัดท าแผนพัฒนาตนเอง ( ID Plan) 
จ านวน 90 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ของครูผู้สอนทั้งหมดของสถานศึกษา และครูผู้สอนที่ด าเนินการพัฒนา
วิชาชีพตามกระบวนการสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) จ านวน 90 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ของ
ครูผู้สอนทั้งหมดของสถานศึกษา 
       - ปีการศึกษา 2566 ครูผู้สอนที่พัฒนาตนเองโดยมีการจัดท าแผนพัฒนาตนเอง ( ID Plan) 
จ านวน 98 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ของครูผู้สอนทั้งหมดของสถานศึกษา และครูผู้สอนที่ด าเนินการพัฒนา
วิชาชีพตามกระบวนการสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) จ านวน 98 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ของ
ครูผู้สอนทั้งหมดของสถานศึกษา 
       - ปีการศึกษา 2567 ครูผู้สอนที่พัฒนาตนเองโดยมีการจัดท าแผนพัฒนาตนเอง ( ID Plan) 
จ านวน 80 คน คิดเป็นร้อยละ 86.02 ของครูผู้สอนทั้งหมดของสถานศึกษา และครูผู้สอนที่ด าเนินการพัฒนา



๗๗ 
 

วิชาชีพตามกระบวนการสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) จ านวน 93 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ของ
ครูผู้สอนทั้งหมดของสถานศึกษา 
      สรุป : มีผลการพัฒนาคงที่ 2 ปี 

  7. การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการเรียนการสอน 
       - ปีการศึกษา 2565 ครูผู้สอนที่ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการจัดการเรียนการสอน จ านวน 90 
คน คิดเป็นร้อยละ 100 ของครูผู้สอนทั้งหมดของสถานศึกษา 
       - ปีการศึกษา 2566 ครูผู้สอนที่ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการจัดการเรียนการสอน จ านวน 67 
คน คิดเป็นร้อยละ 68.37 ของครูผู้สอนทั้งหมดของสถานศึกษา 
       - ปีการศึกษา 2567 ครูผู้สอนที่ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการจัดการเรียนการสอน จ านวน 81 
คน คิดเป็นร้อยละ 87.10 ของครูผู้สอนทั้งหมดของสถานศึกษา 
      สรุป : มีผลการพัฒนาเพิ่มข้ึน 1 ปี 

2. จุดเด่นด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา  
  1. การพัฒนาคุณภาพแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
  2. การน าแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
  3. การส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพหรือฝึกอาชีพ 
  4. การจัดการเรียนการสอนด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย 
  5. การบริหารจัดการชั้นเรียนที่เหมาะสม 

3. จุดที่ควรพัฒนาด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา  
  การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการเรียนการสอน 

4. ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา  
  วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ตควรขับเคลื่อนให้ครูใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการเรียนการสอน 
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5. ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา  

ประเด็นการประเมินที่ 2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 

ผลการประเมิน ระดับคุณภาพ ระดับคะแนน เกณฑ์การตัดสินให้คะแนน 

 ยอดเยี่ยม 5 

• สถานศึกษามีแบบอย่างท่ีดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม  
(Innovation) ในการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา จนเป็น
ต้นแบบให้สถานศึกษาอ่ืนได้น าไปใช้   
• สถานศึกษามีการด าเนินการเกี่ยวกับการจัดการเรยีนการสอน
อาชีวศึกษา โดยมีพัฒนาการเพิ่มขึน้อย่างต่อเนื่อง 2 ปี   
• สถานศึกษามีการด าเนินการเกี่ยวกับการจัดการเรยีนการสอน
อาชีวศึกษาเป็นไปตามแผนปฏิบัตงิาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ 
มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และด าเนนิการเป็นไปตามเป้าหมายที่
สถานศึกษาก าหนด 

 ดีมาก 4 

• สถานศึกษามีการด าเนินการเกี่ยวกับการจัดการเรยีนการสอน
อาชีวศึกษา โดยมีพัฒนาการเพิ่มขึน้อย่างต่อเนื่อง 2 ปี   
• สถานศึกษามีการด าเนินการเกี่ยวกับการจัดการเรยีนการสอน
อาชีวศึกษา เป็นไปตามแผนปฏิบตัิงาน มีความครบถ้วนสมบรูณ์ 
มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และด าเนนิการเป็นไปตามเป้าหมายที่
สถานศึกษาก าหนด 

 ด ี 3 

• สถานศึกษามีการด าเนินการเกี่ยวกับการจัดการเรยีนการสอน
อาชีวศึกษา เป็นไปตามแผนปฏิบตัิงาน มีความครบถ้วนสมบรูณ์ 
มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และด าเนนิการเป็นไปตามเป้าหมายที่
สถานศึกษาก าหนด 

 พอใช้ 2 

• สถานศึกษามีการด าเนินการเกี่ยวกับการจัดการเรยีนการสอน
อาชีวศึกษา เป็นไปตามแผนปฏิบตัิงาน แต่ไม่ครบถ้วนสมบูรณ์ 
และบางเรื่องยังขาดความชัดเจนเช่ือถือได้ พร้อมผลการ
ด าเนินการไมเ่ป็นไปตามเปา้หมายที่สถานศึกษาก าหนด 

 ต้องปรับปรุง 1 
• สถานศึกษาไมม่ีการด าเนินการจดัท าแผนปฏิบตัิงานและไมม่ี
การด าเนินการเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 

สรุป 
  ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา ประเด็นการประเมินที่ 2.2 ด้านการจัดการ
เรียนการสอนอาชีวศึกษา ตามเกณฑ์การประเมิน พบว่า การจัดการอาชีวศึกษา ด้านการจัดการเรียนการสอน
อาชีวศึกษา อยู่ในระดับคุณภาพดีมาก ที่ระดับคะแนน 4 
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มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
  ประเด็นการประเมินที่ 2.3 ด้านการบริหารจัดการ ประกอบด้วยภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา 
จ านวน 7 ภารกิจหรือกิจกรรม ได้แก่ 
  2.3.1 การบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม 
   1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (สัมฤทธิ์) ดังนี้ 
    1.1) ผลผลิต 
     วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต ก าหนดแนวทางในการบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมี
ส่วนร่วมโดยก าหนดให้คณะกรรมการสถานศึกษา คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา มีส่วนร่วมในการด าเนินการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา จัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษา
ของสถานศึกษา และจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณของสถานศึกษา เป็นต้น 

    1.2) ผลลัพธ์ 
     วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต มีรูปแบบ/นวัตกรรมในการบริหารจัดการสถานศึกษา
แบบมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ประกอบด้วย คณะกรรมการสถานศึกษา 
คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

    1.3) ผลกระทบ 
     การบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมท าให้ เกิดผลดีในการจัดแผนพัฒนา
สถานศึกษา และมีเครือข่ายร่วมสนับสนุนส่งเสริมทรัพยากรในการเรียนการสอน อันส่งผลให้เกิดผลดีแก่ผู้เรียน
และชุมชนท้องถิ่น 

   2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
    2.1) การวางแผน 
     วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต จัดท าโครงการจัดท าแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 และการจัดท าแผนยุทธศาสตร์วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต โดยจัดท าค าสั่งคณะกรรมการ
จัดท าแผน และจัดการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท าแผน 

    2.2) การด าเนินการตามแผน 
     วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต มีข้ันตอนการด าเนินการ ดังนี้ 
     1. จัดท าโครงการในแผนปฏิบัติการ 
     2. จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดด าเนินงานตามค าสั่ง 
     3. ด าเนินการจัดโครงการ 
     4. สรุปผลโครงการและรายงานผล 

    2.3) การติดตามและประเมินผล 
     การติดตามประเมินผลโครงการจากจ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ และการประเมิน
ความพึงพอใจในการจัดโครงการ การสรุปและรายงานผลโครงการ 

    2.4) การปรับปรุงและพัฒนา 
     จากการประเมินการการจัดโครงการ จะท าให้ได้รับทราบผลความพึงพอใจ 
ของผู้เข้าร่วมโครงการและรับทราบปัญหาข้อบกพร่องที่จะน ามาปรับปรุงแก้ไขในการจัดโครงการครั้งต่อไปให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึน้ 
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  2.3.2 การพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
   1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (สัมฤทธิ์) ดังนี้ 
    1.1) ผลผลิต 
     1.1.1) วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต จัดให้มีระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน โดยก าหนดให้
ครูที่ปรึกษาทุกคนด าเนินการตามระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน ดังนี้ 
      - จัดท าข้อมูลผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
      - คัดกรองผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
      - การส่งเสริมพัฒนาผู้เรียน 
      - การป้องกันและแก้ไขปัญหา 
      - การส่งต่อทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 
     1.1.2) ครูที่ปรึกษาที่ด า เนินการตามระบบดูแลช่วยเหลือผู้ เรียนที่ มี
ประสิทธิภาพ ประกอบด้วย การจัดท าข้อมูลผู้ เรียนเป็นรายบุคคล การคัดกรองผู้เรียนเป็นรายบุคคล การส่งเสริม
พัฒนาผู้เรียนการป้องกันและแก้ไขปัญหา การส่งต่อทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา จ านวน 93 คน 

    1.2) ผลลัพธ์ 
     ครูที่ปรึกษาด าเนินการตามระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนที่มีประสิทธิภาพ จ านวน 
93 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ของครูที่ปรึกษาท้ังหมด 

    1.3) ผลกระทบ 
     การดูแลช่วยเหลือผู้ เรียน เป็นระบบที่มีกระบวนการด าเนินงานชัดเจน 
ประกอบด้วยการรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล การคัดกรองนักเรียน การส่งเสริมพัฒนานักเรียน การป้องกันและ
แก้ไขปัญหา และส่งต่อที่ต้องอาศัยความร่วมมือจากครูที่ปรึกษา ผู้ปกครอง และผู้บริหาร เพ่ือช่วยเหลือนักเรียนให้
ส าเร็จการศึกษาในเวลาที่ก าหนด ให้สามารถมีงานท า หรือศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้นต่อไป 

   2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
    2.1) การวางแผน 
     วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต จัดท าโครงการไว้ในแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 จ านวน 2 โครงการ คือ โครงการประชุมผู้ปกครองนักเรียนนักศึกษา และโครงการ
พัฒนาระบบดูแลผู้เรียนอาชีวศึกษา ประกอบด้วย กิจกรรมเยี่ยมบ้านผู้เรียน กิจกรรมพัมนาศักยภาพครูที่ปรึกษา 
กิจกรรมขับเคลื่อนเครือข่ายผู้ปกครอง 

    2.2) การด าเนินการตามแผน 
     วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต มีข้ันตอนการด าเนินการ ดังนี้ 
     1. จัดท าโครงการในแผนปฏิบัติการ 
     2. จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดด าเนินงานตามค าสั่ง 
     3. ด าเนินการจัดโครงการ 
     4. สรุปผลโครงการและรายงานผล 

   2.3) การติดตามและประเมินผล 
     การติดตามประเมินผลโครงการจากจ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ และการประเมิน
ความพึงพอใจในการจัดโครงการ การสรุปและรายงานผลโครงการ 
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    2.4) การปรับปรุงและพัฒนา  
     จากการประเมินการการจัดโครงการ จะท าให้ได้รับทราบผลความพึงพอใจ 
ของผู้เข้าร่วมโครงการ และรับทราบปัญหาข้อบกพร่องที่จะน ามาปรับปรุงแก้ไขในการจัดโครงการครั้งต่อไปให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

  2.3.3 การบริหารจัดการระบบข้อมูลและสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการสถานศึกษา 
   1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (สัมฤทธิ์) ดังนี้ 
    1.1) ผลผลิต 
     วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต มีระบบข้อมูลและสารสนเทศที่จ าเป็นในการบริหาร
จัดการสถานศึกษา เช่น ข้อมูลพ้ืนฐานที่จ าเป็นในการบริหารจัดการศึกษาอย่างเป็นระบบและเป็นปัจจุบัน 
ประกอบด้วย ข้อมูลบุคลากร ข้อมูลผู้เรียน ข้อมูลอาคารสถานที่ข้อมูลสถานประกอบการ ข้อมูลงบประมาณ ข้อมูล
ผู้ส าเร็จการศึกษา ข้อมูลการมีงานท า ข้อมูลสารสนเทศส าหรับการบริหารจัดการด้านต่าง ๆ ครบถ้วนสมบูรณ์ 

    1.2) ผลลัพธ์ 
     วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต มีการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือน ามาใช้ใน
การบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษาครบทุกฝ่าย ทุกงาน ตามโครงสร้างการบริหารสถานศึกษา 
และมีระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงที่เชื่อมต่อได้ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาที่ทันสมัย และ
สามารถใช้ในการบริหารจัดการระบบข้อมูลและสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

    1.3) ผลกระทบ 
     จากการบริหารจัดการระบบข้อมูลและสารสนเทศของสถานศึกษา ท าให้
วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต มีการจัดท าระบบข้อมูลสารสนเทศที่สามารถน ามาใช้ในการบริหารจัดการทุกส่วนอย่างเป็น
ปัจจุบัน ง่าย สะดวกต่อการใช้งาน และครอบคลุมการใช้งานทุกภาคส่วน 

   2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
    2.1) การวางแผน 
     วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ตจัดท าโครงการไว้ในแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 คือ โครงการจัดหาอุปกรณ์กระจายสัญญาณไร้สาย (Access Point) แบบที่ 2 

    2.2) การด าเนินการตามแผน 
     วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ตมีข้ันตอนการด าเนินการ ดังนี้ 
     1. จัดท าโครงการในแผนปฏิบัติการ 
     2. จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานตามค าสั่ง 
     3. ด าเนินการจัดโครงการ 
     4. สรุปผลโครงการและรายงานผล 

    2.3) การติดตามและประเมินผล 
     การติดตามประเมินผลโครงการจากจ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ และการประเมิน
ความพึงพอใจในการจัดโครงการ การสรุปและรายงานผลโครงการ 
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    2.4) การปรับปรุงและพัฒนา 
     จากการประเมินการการจัดโครงการ จะท าให้ได้รับทราบผลความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมโครงการ และรับทราบปัญหาข้อบกพร่องที่จะน ามาปรับปรุงแก้ไขในการจัดโครงการครั้งต่อไปให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึน้ 

  2.3.4 การพัฒนาอาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงานหรืองานฟาร์ม 
   1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (สัมฤทธิ์) ดังนี้ 
    1.1) ผลผลิต 
     วิทยาลัยมีการด าเนินการพัฒนาอาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการโรง
ฝึกงาน หรืองานฟาร์มเพียงพอและปลอดภัย เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ ดังนี้ 
            1) อาคารเรียน   จ านวน  17  หลัง 
            2) ห้องเรียน   จ านวน  107  ห้อง 
            3) ห้องปฏิบัติการ  จ านวน  24  ห้อง 
            4) โรงฝึกงาน   จ านวน  1  โรงงาน 
            5) งานฟาร์ม   จ านวน  0  ฟาร์ม 
            6) อ่ืน ๆ เช่น ศูนย์วิทยบริการหรือห้องสมุด ห้องพยาบาล สนามกีฬา สถานที่
พักผ่อน เป็นต้น 

    1.2) ผลลัพธ์ 
     วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต มีห้องเรียน ห้องปฏิบัติการที่ได้รับการพัฒนาให้มีความ
พร้อมและปลอดภัย เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ คิดเป็นร้อยละ 100 ของอาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ
ทั้งหมดของสถานศึกษา 

    1.3) ผลกระทบ 
     จากการพัฒนาอาคารสถานที่ของวิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต ท าให้พ้ืนที่ภายในของ
วิทยาลัยฯ อาคารเรียน ห้องเรียน อาคารปฏิบัติการ โรงฝึกงาน ทุกอาคารมีสภาพมั่นคงแข็งแรง ซึ่งเกิดจากการ
ดูแล ควบคุม ตรวจสอบ ปรับปรุงอย่งต่อเนื่อง มีความสะอาดเหมาะสมกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

  2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
    2.1) การวางแผน 
     วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต จัดท าโครงการไว้ในแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 คือ โครงการปรับปรุงอาคาร   

    2.2) การด าเนินการตามแผน 
     วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต มีข้ันตอนการด าเนินงานตามแผนดังนี้ 
     1. จัดท าโครงการในแผนปฏิบัติการ 
     2. จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานตามค าสั่ง 
     3. ด าเนินการจัดโครงการ 
     4. สรุปผลโครงการและรายงานผล 
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    2.3) การติดตามและประเมินผล 
     การติดตามประเมินผลโครงการจากจ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ และการประเมิน
ความพึงพอใจในการจัดโครงการ การสรุปและรายงานผลโครงการ 

    2.4) การปรับปรุงและพัฒนา 
     จากการประเมินการการจัดโครงการ จะท าให้ได้รับทราบผลความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมโครงการ และรับทราบปัญหาข้อบกพร่องที่จะน ามาปรับปรุงแก้ไขในการจัดโครงการครั้งต่อไปให้ มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

  2.3.5 การพัฒนาระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน 
   1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (สัมฤทธิ์) ดังนี้ 
    1.1) ผลผลิต 
     วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต มีระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐานที่เพียงพอในการให้บริการ 
ได้แก่ ระบบไฟฟ้า ระบบประปา หรือน้ าดื่ม น้ าใช้ ถนน ช่องทางเดินในสถานศึกษา ระบบระบายน้ าภายใน
สถานศึกษาท่ีเชื่อมต่อกับระบบระบายน้ าของเทศบาล ระบบก าจัดขยะภายในสถานศึกษา ระบบการสื่อสารภายใน
และภายนอก ระบบ Wifi ระบบโทรศัพท์ และระบบรักษาความปลอดภัยภายในสถานศึกษา  

    1.2) ผลลัพธ์ 
     วิทยาลัยมีระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐานที่มีประสิทธิภาพพร้อมใช้งานเพียงพอใน
การให้บริการ และปลอดภัย ดังนี้ 
     1) ระบบไฟฟ้าที่เหมาะสมกับสภาพใช้งานในสถานศึกษา ได้แก่ ระบบส่งก าลัง 
ระบบควบคุม ระบบไฟฟ้าภายในอาคาร ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงานหรืองานฟาร์ม สภาพวัสดุ อุปกรณ์
ของระบบไฟฟ้าอยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน และปลอดภัย 
     2) ระบบประปา หรือน้ าดื่ม น้ าใช้สะอาดและเพียงพอต่อความต้องการ 
     3) ถนน ช่องทางเดิน หรือระบบคมนาคมในสถานศึกษามีความสะดวก สะอาด 
ปลอดภัย 
     4) ระบบระบายน้ า ระบบก าจัดขยะภายในสถานศึกษาที่สอดคล้องกับบริบท
ของสถานศึกษา 
     5) ระบบการสื่อสารภายใน และภายนอกท่ีทันสมัย สะดวก รวดเร็ว 
     6) ระบบรักษาความปลอดภัยภายในสถานศึกษาตลอด 24 ชั่วโมง 

    1.3) ผลกระทบ 
     จากผลการด าเนินการโครงการและกิจกรรมดังกล่าว ท าให้วิทยาลัยเทคนิค
ภูเก็ตมีระบบสาธารณูปโภคอยู่ในสภาพใช้การได้ดีและปลอดภัยแก่นักเรียน นักศึกษา และบุคลากร และมีระบบ
ป้องกันอันตราย มีการตรวจสอบอย่างสม่ าเสมอ เพ่ือให้เครื่องมือสามารถใช้งานได้ทันที 

   2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
    2.1) การวางแผน 
     วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต จัดท าโครงการไว้ในแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 คือ โครงการจัดหาครุภัณฑ์ปั๊มน้ าหอยโข่ง ปั๊มน้ าบาดาลพร้อมติดตั้ง โครงการบ ารุงรักษา
น้ าดื่ม RO   
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    2.2) การด าเนินการตามแผน 
     1. จัดตั้งคณะท างานการพัฒนาระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน และแหล่งเรียนรู้
ภายในสถานศึกษา 
     2. จัดท ารายละเอียดแผนงาน โครงการและน าเข้าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี
งบประมาณ 
     3. ประชุมชี้แจงการด าเนินงานให้กับผู้เกี่ยวข้องทราบ เพ่ือด าเนินการให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ 
     4. ด าเนินการจัดท า แผนงาน โครงการ ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี
งบประมาณ 
     5. รายงานผล 

    2.3) การติดตามและประเมินผล 
     การติดตามประเมินผลโครงการจากจ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ และการประเมิน
ความพึงพอใจในการจัดโครงการ การสรุปและรายงานผลโครงการ 

    2.4) การปรับปรุงและพัฒนา 
     จากการประเมินการการจัดโครงการ จะท าให้ได้รับทราบผลความพึงพอใจ 
ของผู้เข้าร่วมโครงการ และรับทราบปัญหาข้อบกพร่องที่จะน ามาปรับปรุงแก้ไขในการจัดโครงการครั้งต่อไปให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

  2.3.6 การพัฒนาแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ 
   1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (สัมฤทธิ์) ดังนี้ 
    1.1) ผลผลิต 
     วิทยาลัยมีการพัฒนาแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการให้สอดคล้องกับบริบท
ของการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ดังนี้ 
            1) แหล่งเรียนรู้ เช่น ห้องเรียนเฉพาะทาง ศูนย์การเรียนรู้ ครบทุกแผนกวิชาที่
สถานศึกษาจัดการเรียนการสอน จ านวน 12 แหล่งเรียนรู้/ห้อง/ศูนย์ 
            2) ศูนย์วิทยบริการหรือห้องสมุด จ านวน 1 ศูนย์/ห้อง 

    1.2) ผลลัพธ์ 
     วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต ได้ด าเนินการพัฒนาแหล่งเรียนรู้/ห้องเรียนเฉพาะทาง/
ศูนย์การเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการหรือห้องสมุด ตามแผนงาน โครงการ ในแผนปฏิบัติการประจ าปี ให้มี
สภาพแวดล้อมเอ้ือต่อการศึกษา ค้นคว้า ของครูบุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน หรือผู้สนใจ 
    1.3) ผลกระทบ 
     ห้องสมุดของวิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต มีหนังสือ และคอมพิวเตอร์เพ่ือการสืบค้น
ข้อมูล เพียงพอ จัดหวมดหมู่ตามหลักสากล เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษา ได้มาค้นคว้าศึกษาเพ่ิมเติม เป็นการ
เพ่ิมพูนความรู้ให้มากยิ่งข้ึน 
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   2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
    2.1) การวางแผน 
     วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต จัดท าโครงการไว้ในแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 คือ โครงการจัดหาหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ E-book ก้าวทันเทคโนโลยี 

    2.2) การด าเนินการตามแผน 
     วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต มีข้ันตอนการด าเนินงาน ดังนี้ 
     1. จัดท าโครงการในแผนปฏิบัติการ 
     2. จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานตามค าสั่ง 
     3. ด าเนินการจัดโครงการ 
     4. สรุปผลโครงการและรายงานผล 

    2.3) การติดตามและประเมินผล 
     การติดตามประเมินผลโครงการจากจ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ และการประเมิน
ความพึงพอใจในการจัดโครงการ การสรุปและรายงานผลโครงการ 

    2.4) การปรับปรุงและพัฒนา 
      จากการประเมินการการจัดโครงการ จะท าให้ได้รับทราบผลความพึงพอใจ 
ของผู้เข้าร่วมโครงการ และรับทราบปัญหาข้อบกพร่องที่จะน ามาปรับปรุงแก้ไขในการจัดโครงการครั้งต่อไปให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

  2.3.7 การน าผลการประกันคุณภาพการศึกษาไปใช้ในการพัฒนาสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
   1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (สัมฤทธิ์) ดังนี้ 
    1.1) ผลผลิต 
     วิทยาลัยได้น าผลจากรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ในส่วนข้อเสนอแนะ
เพ่ือการพัฒนาในแต่ละมาตรฐาน ประเด็นการประเมิน และภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา มาก าหนด
แผนงาน โครงการ กิจกรรม เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาให้สูงขึ้น จ านวน 12 โครงการ 
กิจกรรม ดังนี้ 
           1) โครงการทดสอบความรู้ทางภาษาอังกฤษ (Toeic) 
           2)  โครงการแข่งขันโครงงานวิทยาศาสตร์  
           3) โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนโดยผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้าน 
           4)  โครงการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (V-Net)  
           5)  โครงการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ  
          6)  โครงการแข่งขันทักษะวิชาชีพ 
           7) โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการช่างควบคุมเครื่องกลึง CNC และทดสอบ
มาตรฐาน 265 ฝีมือแรงงานแห่งชาติช่างควบคุมเครื่องกลึง CNC ระดับ 1 
           8)  โครงการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติช่างเชื่อมอาร์กโลหะด้วย
มือ ระดับ 1 
           9) โครงการงานปัจฉิมนิเทศ 
           10)  โครงการจัดหาทุนเพ่ือการศึกษา  
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           11)  โครงการสิ่งประดิษฐ์คนรุ่นใหม่ 
           12) โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนอาชีวศึกษาในการเป็นผู้ประกอบการ 

    1.2) ผลลัพธ์ 
     วิทยาลัยได้น าผลจากรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ในส่วนข้อเสนอแนะ
เพ่ือการพัฒนาในแต่ละมาตรฐาน ประเด็นการประเมิน และภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษามาก าหนด
แผนงาน โครงการ กิจกรรม เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาให้สูงขึ้น จ านวน 12 โครงการ 
กิจกรรม ดังนี้ 
           1) โครงการทดสอบความรู้ทางภาษาอังกฤษ (Toeic) 
                วันพฤหัสบดีที่  22 กุมภาพันธ์  2567 วิทยาลัยเทคนิคภู เก็ต
ด าเนินการทดสอบความรู้ภาษาอังกฤษ Toeic เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาทักษะความรู้ภาษาอังกฤษให้แก่นักเรียน
นักศึกษา ณ สนามสอบวิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต มีผู้เข้าทดสอบจ านวน 96 คน โดยมีนักเรียนนักศึกษาสอบได้คะแนน 
400 คะแนนขึ้นไป จากคะแนนเต็ม 990 คะแนน จ านวน 7 คน 
           2) โครงการแข่งขันโครงงานวิทยาศาสตร์  
               วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ตส่งเสริมให้ผู้สอนใช้วิธีการทางวิทยาศาสตร์ในการ
จัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนรู้วิธีการทางวิทยาศาสตร์ ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ และจิตวิทยาศาสตร์ เพ่ือ
คัดเลือกผลงานโครงงานวิทยาศาสตร์เข้าประกวดในระดับสูงขึ้นไป ผลการประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์
อาชีวศึกษา ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดภูเก็ต ประจ าปีการศึกษา 2567 ได้แก่  1. การศึกษาประสิทธิภาพตู้อบแห้ง
พลังงานแสงอาทิตย์แบบผสมผสาน ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 (ระดับ ปวช.)  และ 2. การออกแบบและ
สร้างสกู๊ตเตอร์ไฟฟ้า ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 (ระดับ ปวส.) 
           3) โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนโดยผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้าน 
                วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต ด าเนินการจัดโครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียน
โดยผู้เชี่ยวชาญเฉพาะทาง ซึ่งมีแผนกวิชาที่เข้าร่วมโครงการนี้ทั้งหมด 8 แผนกวิชา ได้แก่ 
      1. แผนกวิชาช่างยนต์ ผู้เข้าร่วม 30 คน 
      2. แผนกวิชาช่างกลโรงงาน ผู้เข้าร่วม 30 คน 
      3. แผนกวิชาช่างซ่อมบ ารุงเรือ และแผนกวิชาเทคนิคเครื่องกลเรือ 
ผู้เข้าร่วม 40 คน 
      4. แผนกวิชาช่างเชื่อมโลหะ ผู้เข้าร่วม 20 คน 
      5. แผนกวิชาช่างไฟฟ้าก าลัง ผู้เข้าร่วม 74 คน 
      6. แผนกวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส์ ผู้เข้าร่วม 30 คน 
      7. แผนกวิชาสถาปัตยกรรม ผู้เข้าร่วม 60 คน 
           4) โครงการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (V-Net)  
                วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ตร่วมการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ด้าน
อาชีวศึกษา (V-NET) ด้วยระบบดิจิทัล ปีการศึกษา 2567 ระหว่างวันที่ 20, 21, 27 และ 28 มกราคม 2567 
ณ สนามสอบวิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต โดยมีนักเรียนระดับชั้น ปวช.3 จ านวนเข้าสอบ 319 คน จากนักเรียนทั้งหมด 
347 คน และขาดสอบ 28 คน 
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           5) โครงการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ  
                การทดสอบประเมินมาตรฐานวิชาชีพนักเรียน นักศึกษาที่จะส าเร็จ
การศึกษาในปีการศึกษา 2567 ระดับ ปวช.3 และระดับ ปวส.2 ทุกแผนกวิชา ดังนี้ 
      - วันพุธที่ 7 กุมภาพันธ์ 2567 วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ตจัดการสอบ
มาตรฐานวิชาชีพ (ภาคทฤษฎี) ระดับ ปวช.3 ทุกสาขาวิชา ณ วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต 
      - วันศุกร์ที่ 9 กุมภาพันธ์ 2567 วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ตจัดการสอบ
มาตรฐานวิชาชีพ (ภาคปฏิบัติ) ระดับ ปวช.3 ทุกสาขาวิชา ณ วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต 
      - วันพุธที่ 14 กุมภาพันธ์ 2567 วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ตจัดการสอบ
มาตรฐานวิชาชีพ (ภาคทฤษฎี) ระดับ ปวส.2 ทุกสาขาวิชา ณ วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต 
           6) โครงการแข่งขันทักษะวิชาชีพ 
                วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต ได้รับรางวัลจากการประกวดหรือแข่งขันทักษะ
วิชาชีพทั้งหมด 153 รางวัล ดังนี้ 
 
      - ระดับสถานศึกษา จ านวน 95 รางวัล 
      - ระดับจังหวัด จ านวน 30 รางวัล 
      - ระดับภาค จ านวน 24 รางวัล 
      - ระดับชาติ จ านวน 4 รางวัล 
            7) โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการช่างควบคุมเครื่องกลึง CNC และทดสอบ
มาตรฐาน 265 ฝีมือแรงงานแห่งชาติช่างควบคุมเครื่องกลึง CNC ระดับ 1 
                ศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานร่วมกับวิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต 
ด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ สาขาอาชีพอุตสาหกรรม สาขาช่างควบคุมเครื่องกลึง CNC 
ระดับ 1 ให้แก่นักเรียนนักศึกษาแผนกวิชาช่างกลโรงงาน วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต และบุคคลภายนอก จ านวน 24 
คน ซึ่งนักเรียนนักศึกษาแผนกช่างกลโรงงานที่เข้าร่วมทดสอบฯ ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 
สาขาอาชีพอุตสาหกรรม สาขาช่างควบคุมเครื่องกลึง CNC ระดับ 1 ทุกคน 
           8) โครงการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติช่างเชื่อมอาร์กโลหะด้วย
มือ ระดับ 1 
                การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ ช่างเชื่อมอาร์กโลหะด้วย
มือ ระดับ 1 ได้รับการอนุเคราะห์จากผู้ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน ดังนี้ 
      1. นายสมบัติ  เทพนรงค์ 
      2. นายพลวรรธน์  กะลาสี 
      3. นายสุพร  ราชแป้น 
      ให้กับคณะครู นักเรียน นักศึกษาในระหว่างวันที่ 4 -6 กันยายน 
2567 ณ ศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต มีผู้เข้าทดสอบจ านวน 12 คน ผ่าน 
9 คน ไม่ผ่าน 3 คน 
           9) โครงการงานปัจฉิมนิเทศ 
                วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ตได้ก าหนดการจัดงานปัจฉิมนิเทศและมอบ
ประกาศนียบัตรผู้ส าเร็จการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2567 วันที่ 13 มีนาคม 2568 เวลา 08.30 - 16.30 
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น. ณ ห้องประชุมต่งห่อ ระดับปวช.3 จ านวน 305 คน และปวส.2 จ านวน 198 คน รวมทั้งสิ้นจ านวน 503 คน 
โดยมีวิทยากรมาบรรยายโดย ดร. อนุชาติ ศรีสิวัฒน์ และส านักงานจัดหางานจังหวัดภูเก็ต 
           10) โครงการจัดหาทุนเพื่อการศึกษา  
                วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ตได้รับทุนการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2567 
ระดับ ปวช. จ านวน 60 ทุน และระดับ ปวส. จ านวน 45 ทุน รวมทั้งสิ้นจ านวน 105 ทุน เป็นจ านวนเงิน 
455,300 บาท 
           11) โครงการสิ่งประดิษฐ์คนรุ่นใหม่ 
                วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต ได้เข้าร่วมการประกวดสุดยอดนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีสิ่งประดิษฐ์อาชีวศึกษา ครั้งที่ 35 ระดับภาค ภาคใต้ ประจ าปีการศึกษา 2567 ซึ่งมีผลงานที่ได้รับ
รางวัลจ านวน 4 ผลงาน ได้แก่ 
      1. รถจักรยานยนต์ไฟฟ้าดัดแปลงสามล้อพ่วงฉุกเฉิน ได้รับรางวัล
ชมเชย "ระดับเหรียญทองแดง" 67.64 คะแนน 
      2. ตัวล็อคเครื่องมือแพทย์แบบห่วงคู่ ได้รับรางวัลชมเชย "ระดับ
เหรียญทองแดง" 67.38 คะแนน 
      3. รถจักยานยนต์ไฟฟ้าสามล้อพลังงานแสงอาทิตย์ ได้รับรางวัลชมเชย 
"ระดับเหรียญทองแดง" 62.50 คะแนน 
      4. จิ๊กไฟเบอร์ ได้รับรางวัลชมเชย 47.75 คะแนน 
           12) โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนอาชีวศึกษาในการเป็นผู้ประกอบการ  
                1. กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ “การเตรียมความพร้อมเพ่ือท าแผน
ธุรกิจส าหรับผู้ประกอบการใหม่แบบครบวงจรในยุคดิจิทัล และประกวดแผนธุรกิจ” ประจ าปีการศึกษา 2567 
ภายใต้โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนอาชีวศึกษาในการเป็นผู้ประกอบการ จัดขึ้นในวันเสาร์ที่ 3 สิงหาคม 2567 
ณ ห้องประชุมต่งห่อ วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต มีจ านวนผู้เข้าร่วมทั้งสิ้น 71 คน 
      2. กิจกรรมทัศนศึกษาดูงานพัฒนาศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการ
อาชีวศึกษา และการเตรียมความพร้อมเป็นผู้ประกอบการอาชีวศึกษาแบบครบวงจร ประจ าปีการศึกษา 2567 
ภายใต้โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนอาชีวศึกษาในการเป็นผู้ประกอบการ จัดขึ้นในวันอังคารที่ 13 สิงหาคม 
2567 ร บริษัท คุณแม่จู้ จ ากัด มีผู้เข้าร่วมจ านวน 20 คน  
      3. การจัดสรรเงินให้แก่กลุ่มธุรกิจที่ชนะการประกวดจ านวน 3 ธุรกิจ 
และจัดสรรเงินให้แก่ธุรกิจต่อเนื่อง จ านวน 2 ธุรกิจ 

    1.3) ผลกระทบ 
     วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต สามารถสร้างความเชื่อมั่นให้แก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
ซึ่งได้แก่ ผู้ปกครอง ชุมชน และสถานประกอบการ โดยสามารถแสดงได้จากคุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษา 
คือ ด้านความรู้ ด้านทักษะ และการประยุกต์ใช้ของนักเรียน นักศึกษา ผลการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพของ
นักเรียน นักศึกษา ระดับ ปวช.3 และปวส. 2 ซึ่งผ่านการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพตามเกณฑ์ที่ก าหนด การเข้า
ศึกษาต่อและมีงานท าของผู้ส าเร็จการศีกษา รวมทั้งด้านคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของ
ผู้ส าเร็จการศึกษา 
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   2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
    2.1) การวางแผน 
     วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต จัดท าโครงการไว้ในแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 คือ โครงการส่งเสริมและสนับสนุนการประกันคุณภาพ 
    2.2) การด าเนินการตามแผน 
     วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต มีการแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา มีการมอบหมายหน้าที่ในการรับผิดชอบแต่ละมาตรฐานและแต่ละตัวบ่งชี้ที่ชัดเจน ทุก
ฝ่ายรับรู้และเข้าใจ สามารถด าเนินแผนตามก าหนดเวลา รวมถึงประเด็นการตรวจสอบและทบทวบที่ชัดเจน มีการ
วางเครือข่ายการเก็บข้อมูลอย่างเป็นระบบ มีการสรุปผลรายงานผล และน าผลการตรวจสอบไปใช้อย่างคุ้มค่า โดย
มีข้ันตอนการด าเนินการ ดังนี้ 
     1. มีการจัดท าปฏิทิน SAR 
     2. มีการจัดค าสั่งคณะกรรมการด าเนินงาน 
     3. มีการจัดท าบันทึกจัดส่ง SAR ส าหรับครูผู้สอนและแผนกวิชา 
     4. มีการจัดท ามาตรฐานการศึกษา 
     5. มีการติดตามการจัดท าแฟ้มประกันภายใน 
      6. มีการกรอกข้อมูลลงในระบบ 
     7. มีการรายงานผลให้สถานศึกษารับทราบ 

    2.3) การติดตามและประเมินผล 
     การติดตามประเมินผลจากผลการเก็บข้อมูลตามมาตรฐานและตัวบ่งชี้ พร้อม
ทั้งตรวจสอบประเด็นที่บกพร่องซึ่งต้องน าไปพัฒนาในปีการศึกษาต่อไป 

    2.4) การปรับปรุงและพัฒนา   
     จากการประเมินการการจัดโครงการแต่ละกิจกรรมจะท าให้ได้รับทราบผลความ
พึงพอใจของผู้ปฏิบัติงานโครงการ และรับทราบปัญหาข้อบกพร่องที่จะน ามาปรับปรุงแก้ไขในการด าเนินการจัดท า
ครั้งต่อไปให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
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ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
ประเด็นการประเมินที่ 2.3 ด้านการบริหารจัดการ 

............................................................................................................. 
  ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา มาตรฐานที่  2 การจัดการ
อาชีวศึกษา ประเด็นการประเมินที่ 2.3 ด้านการบริหารจัดการ ประกอบด้วยภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา 
จ านวน 7 ภารกิจหรือกิจกรรม ได้แก่ การบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม การพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือ
ผู้้เรียน การบริหารจัดการระบบข้อมูลและสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษา การพัฒนาอาคารสถานที่ 
ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม การพัฒนาระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน การพัฒนาแหล่ง
เรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ และการน าผลการประกันคุณภาพการศึกษาไปใช้ในการพัฒนาสถานศึกษาอย่าง
ต่อเนื่อง ปรากฏผลการพัฒนาคุณภาพ ดังนี้  

1. ผลการจัดการอาชีวศึกษา ด้านการบริหารจัดการ ที่มีผลการพัฒนาเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง 2 ปี ดังนี้  
  1. การบริหารสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม 
       - ปีการศึกษา 2565, 2566 และ 2567 วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ตมีรูปแบบ/นวัตกรรมในการ
บริหารจัดการสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ประกอบด้วย 
คณะกรรมการสถานศึกษา คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
      สรุป : มีผลการพัฒนาคงที่ 

  2. การพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
       - ปีการศึกษา 2565 ครูที่ปรึกษาด าเนินการตามระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนที่มีประสิทธิภาพ 
จ านวน 90 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ของครูที่ปรึกษาท้ังหมด 
       - ปีการศึกษา 2566 ครูที่ปรึกษาด าเนินการตามระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนที่มีประสิทธิภาพ 
จ านวน 98 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ของครูที่ปรึกษาท้ังหมด 
       - ปีการศึกษา 2567 ครูที่ปรึกษาด าเนินการตามระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนที่มีประสิทธิภาพ 
จ านวน 93 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ของครูที่ปรึกษาทั้งหมด 
      สรุป : มีผลการพัฒนาคงที่ 

  3. การบริหารจัดการระบบข้อมูลและสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการสถานศึกษา 
       - ปีการศึกษา 2565, 2566 และ 2567 วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ตมีการพัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ เพ่ือน ามาใช้ในการบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษาครบทุกฝ่าย ทุกงาน ตามโครงสร้าง
การบริหารสถานศึกษา และมีระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงที่เชื่อมต่อได้ทั้งภายในและภายนอก
สถานศึกษาที่ทันสมัย และสามารถใช้ในการบริหารจัดการระบบข้อมูลและสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ
สถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
      สรุป : มีผลการพัฒนาคงที่ 

  4. การพัฒนาอาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม 
       - ปีการศึกษา 2565, 2566 และ 2567 วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ตมีห้องเรียน ห้องปฏิบัติการที่
ได้รับการพัฒนาให้มีความพร้อมและปลอดภัย เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ คิดเป็นร้อยละ 100 ของอาคารสถานที่ 
ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการทั้งหมดของสถานศึกษา 
      สรุป : มีผลการพัฒนาคงที่ 
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  5. การพัฒนาระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน 
       - ปีการศึกษา 2565, 2566 และ 2567 วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ตมีระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐานที่
มีประสิทธิภาพพร้อมใช้งานเพียงพอในการให้บริการและปลอดภัย คือ 1) ระบบไฟฟ้าที่เหมาะสมกับสภาพใช้งาน
ในสถานศึกษา ได้แก่ ระบบส่งก าลัง ระบบควบคุม ระบบไฟฟ้าภายในอาคาร ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน
หรืองานฟาร์ม สภาพวัสดุ อุปกรณ์ของระบบไฟฟ้าอยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน และปลอดภัย 2) ระบบประปาหรือน้ า
ดื่ม น้ าใช้สะอาดและเพียงพอต่อความต้องการ 3) ถนน ช่องทางเดิน หรือระบบคมนาคมในสถานศึกษามีความ
สะดวก สะอาด ปลอดภัย 4) ระบบระบายน้ า ระบบก าจัดขยะภายในสถานศึกษาที่สอดคล้องกับบริบทของ
สถานศึกษา 5) ระบบการสื่อสารภายในและภายนอกที่ทันสมัย สะดวก รวดเร็ว 6) ระบบรักษาความปลอดภัย
ภายในสถานศึกษาตลอด 24 ชั่วโมง 
      สรุป : มีผลการพัฒนาคงที่ 

  6. การพัฒนาแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ 
       - ปีการศึกษา 2565, 2566 และ 2567 วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ตได้ด าเนินการพัฒนาแหล่ง
เรียนรู้/ห้องเรียนเฉพาะทาง/ศูนย์การเรียนรู้ และศูนย์วิทยบริการหรือห้องสมุด ตามแผนงาน โครงการ ใน
แผนปฏิบัติการประจ าปี ให้มีสภาพแวดล้อมเอ้ือต่อการศึกษา ค้นคว้า ของครูบุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน 
หรือผู้สนใจ 
      สรุป : มีผลการพัฒนาคงที่ 

  7. การน าผลการประกันคุณภาพการศึกษาไปใช้ในการพัฒนาสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
   - ปีการศึกษา 2565, 2566 และ 2567 วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ตได้น าผลจากรายงานการ
ประเมินตนเอง (SAR) ในส่วนของข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาในแต่ละมาตรฐาน ประเด็นการประเมิน และภารกิจ
หรือกิจกรรมของสถานศึกษามาก าหนดแผนงาน โครงการ กิจกรรม เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาให้สูงขึ้น 
      สรุป : มีผลการพัฒนาคงที่ 

2. จุดเด่นด้านการบริหารจัดการ  
  1. วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ตบริหารจัดการแบบมีส่วนรวม ทั้งจากผู้ทรงคุณวุฒิ หน่วยงาน และองค์กร
ภายนอก รวมทั้งบุคลากรภายในวิทยาลัย 
  2. วิทยาลัยมีการบริหารจัดการระบบข้อมูล และสารสนเทศ ครบถ้วน 
  3. วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ตมีการพัฒนาอาคาร สถานที่ และระบบสาธารณูปโภคอย่างสม่ าเสมอ 
  4. มีการน าผลจากการประกันคุณภาพท่ีผ่านมาไปใช้ในการพัฒนาสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

3. จุดที่ควรพัฒนาด้านการบริหารจัดการ  
  วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ตควรมีระบบช่วยเหลือผู้เรียนที่มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

4. ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาด้านการบริหารจัดการ  
  วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ตควรพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
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5. ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 

ประเด็นการประเมินที่ 2.3 ด้านการบริหารจัดการ 

ผลการประเมิน ระดับคุณภาพ ระดับคะแนน เกณฑ์การตัดสินให้คะแนน 

 ยอดเยี่ยม 5 

• สถานศึกษามีแบบอย่างท่ีดี (Best Practice) หรือนวตักรรม  
(Innovation) ในการบรหิารจดัการสถานศึกษา จนเป็นต้นแบบ
ให้สถานศึกษาอื่นได้น าไปใช้   
• สถานศึกษามีการด าเนินการเกี่ยวกับการบริหารจัดการ
สถานศึกษา โดยมีพัฒนาการเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง 2 ปี   
• สถานศึกษามีการด าเนินการเกี่ยวกับการบริหารจัดการ
สถานศึกษา เป็นไปตามแผนปฏิบตัิงาน มีความครบถ้วนสมบรูณ์ 
มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และด าเนนิการเป็นไปตามเป้าหมายที่
สถานศึกษาก าหนด   

 ดีมาก 4 

• สถานศึกษามีการด าเนินการเกี่ยวกับการบริหารจัดการ
สถานศึกษา โดยมีพัฒนาการเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง 2 ปี   
• สถานศึกษามีการด าเนินการเกี่ยวกับการบริหารจัดการ
สถานศึกษา เป็นไปตามแผนปฏิบตัิงาน มีความครบถ้วนสมบรูณ์ 
มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และด าเนนิการเป็นไปตามเป้าหมายที่
สถานศึกษาก าหนด 

 ด ี 3 

• สถานศึกษามีการด าเนินการเกี่ยวกับการบริหารจัดการ
สถานศึกษาเป็นไปตามแผนปฏิบัตงิาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ 
มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และด าเนนิการเป็นไปตามเป้าหมายที่
สถานศึกษาก าหนด 

 พอใช้ 2 

• สถานศึกษามีการด าเนินการเกี่ยวกับการบริหารจัดการ
สถานศึกษาเป็นไปตามแผนปฏิบัตงิาน แต่ไม่ครบถ้วนสมบรูณ์ 
และบางเรื่องยังขาดความชัดเจนเช่ือถือได้ พร้อมผลการ
ด าเนินการไมเ่ป็นไปตามเปา้หมายที่สถานศึกษาก าหนด 

 ต้องปรับปรุง 1 
• สถานศึกษาไมม่ีการด าเนินการจดัท าแผนปฏิบตัิงานและไมม่ี
การด าเนินการเกี่ยวกับการบรหิารจัดการสถานศึกษา 

สรุป 
  ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา ประเด็นการประเมินที่ 2.3 ด้านการบริหาร
จัดการ ตามเกณฑ์การประเมินพบว่า การจัดการอาชีวศึกษา ด้านการบริหารจัดการ อยู่ ในระดับคุณภาพดีมาก 
ที่ระดับคะแนน 4 
 
 
 
 



๙๓ 
 

มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
  ประเด็นที่ 2.4  ด้านการน านโยบายสู่การปฏิบัติ 
  2.4.1 การบริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบายที่หน่วยงานต้นสังกัดมอบหมาย 
   1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (สัมฤทธิ์) ดังนี้ 
    1.1) ผลผลิต 
     วิทยาลัยมีการด าเนินการบริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบายที่หน่วยงานต้น
สังกัดมอบหมาย จ านวน 4 นโยบาย ดังนี้  
     1. การจัดการศึกษาทวิภาคี 
     2. การสร้างและพัฒนาผู้ประกอบการ 
     3. การจัดกิจกรรมเพ่ือช่วยเหลือชุมชนและสังคม 
     4. การจัดการเรียนการสอน coding ในสถานศึกษา 

    1.2) ผลลัพธ์ 
     วิทยาลัยมีความส าเร็จในการด าเนินการบริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบาย
ที่หน่วยงานต้นสังกัดมอบหมาย โดยความร่วมมือของผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียนรวมทั้งการ
ช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุนจากผู้ปกครอง ชุมชน สถานประกอบการ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครั ฐและ
ภาคเอกชนอย่างเป็นรูปธรรม จ านวน 4 นโยบาย ดังนี้  
     1. การจัดการศึกษาทวิภาคี 
     2. การสร้างและพัฒนาผู้ประกอบการ 
     3. การจัดกิจกรรมเพ่ือช่วยเหลือชุมชนและสังคม 
     4. การจัดการเรียนการสอน coding ในสถานศึกษา 

    1.3) ผลกระทบ 
     จากผลการด าเนินงานตามนโยบายส าคัญที่หน่วยงานต้นสังกัดมอบหมาย ส่งผล
ให้มีนักเรียน นักศึกษา เข้าฝึกประสบการณ์วิชาชีพในสถานประกอบการมากขึ้น นักเรียน นักศึกษา มีรายได้
ระหว่างการฝึก พร้อมทั้งได้เรียนรู้องค์ความรู้ที่ทันสมัยจากสถานประกอบการ ที่จะเป็นประโยชน์ในอนาคต พร้อม
ทั้งนักเรียน นักศึกษายังได้รับการฝึกอบรมการเป็นผู้ประกอบการ และช่วยเหลือชุมชนและสังคม 

   2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
    2.1) การวางแผน 
     วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต ได้จัดโครงการไว้ในแผนปฏิบัติราชการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 คือ 
     1. โครงการปฐมนิเทศการฝึกประสบการณ์และฝึกวิชาชีพ 
     2. โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนอาชีวศึกษาในการเป็นผู้ประกอบการ 
     3. โครงการส่งเสริมสนับสนุนการสร้างผลิตภัณฑ์เพ่ือต่อยอดเชิงพาณิชย์ 

    2.2) การด าเนินการตามแผน 
     วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต มีข้ันตอนการด าเนินการ ดังนี้ 
     1. จัดท าโครงการไว้ในแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 
     2. ท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการ 
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     3. ประชุมคณะกรรมการด าเนินการ 
     4. ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
     5. ด าเนินการตามโครงการ 
     6. รายงานผลโครงการ 

    2.3) การติดตามและประเมินผล 
      การติดตามประเมินผลโครงการจากจ านวนผู้ เข้าร่วมโครงการ และการ
ประเมินความพึงพอใจในการจัดโครงการ การสรุปและรายงานผลโครงการ 

    2.4) การปรับปรุงและพัฒนา 
     จากการประเมินการการจัดโครงการ จะท าให้ได้รับทราบผลความพึงพอใจ 
ของผู้เข้าร่วมโครงการ และรับทราบปัญหาข้อบกพร่องที่จะน ามาปรับปรุงแก้ไขในการจัดโครงการครั้งต่อไปให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
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ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
ประเด็นการประเมินที่ 2.4 ด้านการน านโยบายสู่การปฏิบัติ 
............................................................................................................. 

  ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา มาตรฐานที่  2 การจัดการ
อาชีวศึกษาประเด็นการประเมินที่ 2.4 ด้านการน านโยบายสู่การปฏิบัติ ประกอบด้วยภารกิจหรือกิจกรรมของ
สถานศึกษา จ านวน 1 ภารกิจหรือกิจกรรม ได้แก่ การบริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบายที่หน่วยงานต้นสังกัด
มอบหมาย ปรากฏผลการพัฒนาคุณภาพ ดังนี้ 

1. ผลการจัดการอาชีวศึกษา ด้านการน านโยบายสู่การปฏิบัติ ที่มีผลการพัฒนาเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง 2 ปี 
ดังนี้  
  1. การบริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบายที่หน่วยงานต้นสังกัดมอบหมาย 
       - ปีการศึกษา 2565, 2566 และ 2567 วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ตมีความส าเร็จในการด าเนินการ
บริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบายที่หน่วยงานต้นสังกัดมอบหมาย โดยความร่วมมือของผู้บริหาร ครู บุคลากร
ทางการศึกษา และผู้เรียนรวมทั้งการช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุนจากผู้ปกครอง ชุมชน สถานประกอบการ และ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและภาคเอกชนอย่างเป็นรูปธรรม จ านวน 4 นโยบาย ได้แก่ 1) การจัดการศึกษา
ทวิภาคี 2) การสร้างและพัฒนาผู้ประกอบการ 3) การจัดกิจกรรมเพ่ือช่วยเหลือชุมชนและสังคม 4) การจัดการ
เรียนการสอน coding ในสถานศึกษา 
      สรุป : มีผลการพัฒนาคงที่ 

2. จุดเด่นด้านการน านโยบายสู่การปฏิบัติ 
  วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ตด าเนินการจัดกิจกรรมช่วยเหลือชุมชนและสังคม อย่างสม่ าเสมอ และมีจ านวนหลาย
กิจกรรม 

3. จุดที่ควรพัฒนาด้านการน านโยบายสู่การปฏิบัติ 
   วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ตมีจ านวนผู้เรียนในระบบทวิภาคี และผู้เรียนที่ผ่านพัฒนาการเป็นผู้ประกอบการ 
จนสามารถประกอบธุรกิจได้จ านวนน้อย 

4. ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาด้านการน านโยบายสู่การปฏิบัติ 
  1. วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต ควรเพิ่มผู้เรียนในระบบทวิภาคีให้มากข้ึน 
  2. วิทยาลัยเทคนิตภูเก็ต ควรส่งสริมและสนับสนุนการพัฒนาผู้เรียนให้สามารถเป็นผู้ประกอบการมากข้ึน 
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5. ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา  

ประเด็นการประเมินที่ 2.4  ด้านการน านโยบายสู่การปฏิบัติ 

ผลการประเมิน ระดับคุณภาพ ระดับคะแนน เกณฑ์การตัดสินให้คะแนน 

 ยอดเยี่ยม 5 

• สถานศึกษามีแบบอย่างท่ีดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม  
(Innovation) ในการน านโยบายสูก่ารปฏิบัติ จนเป็นต้นแบบให้
สถานศึกษาอ่ืนได้น าไปใช้  
• สถานศึกษามีความส าเร็จในการน านโยบายสู่การปฏิบัติ โดยมี
พัฒนาการเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง 2 ปี  
• สถานศึกษามีความส าเร็จในการน านโยบายสู่การปฏิบัติเป็นไป
ตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถว้นสมบูรณ์ มีความชัดเจน
เชื่อถือได้ และด าเนินการเป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษา
ก าหนด 

 ดีมาก 4 

• สถานศึกษามีความส าเร็จในการน านโยบายสู่การปฏิบัติ โดยมี
พัฒนาการเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง 2 ปี  
• สถานศึกษามีความส าเร็จในการน านโยบายสู่การปฏิบัติเป็นไป
ตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถว้นสมบูรณ์ มีความชัดเจน
เชื่อถือได้ และด าเนินการเป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษา
ก าหนด 

 ด ี 3 

• สถานศึกษามีความส าเร็จในการน านโยบายสู่การปฏิบัติเป็นไป
ตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถว้นสมบูรณ์ มีความชัดเจน
เชื่อถือได้ และด าเนินการเป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษา
ก าหนด 

 พอใช้ 2 

• สถานศึกษามีความส าเร็จในการน านโยบายสู่การปฏิบัติเป็นไป
ตามแผนปฏิบัติงาน แตไ่ม่ครบถ้วนสมบูรณ์ และบางเรื่องยังขาด
ความชัดเจนเชื่อถือได้ พร้อมผลการด าเนินการไม่เป็นไปตาม
เป้าหมายทีส่ถานศึกษาก าหนด 

 ต้องปรับปรุง 1 
• สถานศึกษาไมม่ีความส าเรจ็ในการด าเนินการจัดท าแผนปฏบิัติ
งาน และไมม่ีการน านโยบายที่หนว่ยงานต้นสังกัดมอบหมายสู่
การปฏิบัต ิ

สรุป  
  ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา ประเด็นการประเมินที่ 2.4 ด้านการ 
น านโยบายสู่การปฏิบัติ ตามเกณฑ์การประเมิน พบว่า การจัดการอาชีวศึกษา ด้านการน านโยบายสู่การปฏิบัติอยู่
ในระดับคุณภาพดี ที่ระดับคะแนน 3 
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ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับมาตรฐาน 
มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 

...................................................................................................... 
  ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต ประจ าปีการศึกษา 
2567 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา ประกอบด้วย 4 ประเด็นการประเมิน ได้แก่ ด้านหลักสูตร
อาชีวศึกษา ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา ด้านการบริหารจัดการ ด้านการน านโยบายสู่การปฏิบัติ 
ปรากฏผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาดังนี้ 
 

ที ่ ประเด็นการประเมิน 
คะแนนจากการประเมิน  

รายด้านหรือประเด็นการประเมนิ 
คะแนนเฉลี่ย ระดับคุณภาพ 

1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 3  ด ี

2 ด้านการจดัการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 4  ดีมาก 

3 ด้านการบริหารจดัการ 4  ดีมาก 

4 ด้านการน านโยบายสู่การปฏิบัต ิ 3  ด ี

ผลการประเมิน มาตรฐานที่ 2  3.5 ดี 

สรุป  
  ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา ตามเกณฑ์การประเมินพบว่า การจัดการ
อาชีวศึกษา อยู่ในระดับคุณภาพดี ที่ระดับคะแนน 3.5 
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มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
  ประเด็นการประเมินที่ 3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ประกอบด้วยภารกิจ
หรือกิจกรรมของสถานศึกษา จ านวน 3 ภารกิจหรือกิจกรรม ได้แก่ 
  3.1.1 การบริการชุมชนหรือจิตอาสา 
   1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (สัมฤทธิ์) ดังนี้ 
    1.1) ผลผลิต 
     วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต มีการบริการชุมชนหรือจิตอาสาทั้งหมด จ านวน 8 
โครงการ/กิจกรรม ดังนี้ 
           1) โครงการบูรณาการการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพกับการเสริมสร้าง
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนอาชีวศึกษา (Fix it - จิตอาสา) วันที่ 6-7 กรกฎาคม 2567 
           2) โครงการ/กิจกรรม "ขับขี่ปลอดภัยวัยใสใส่ใจกฎจราจร" วันที่ 13 กรกฎาคม 
2567 
           3) โครงการศูนย์ซ่อมสร้างเพ่ือชุมชน (Fix it - จิตอาสา) สร้างช่างชุมชน 
(1 วิทยาลัย 1 ศูนย์ช่างชุมชน) 
           4) โครงการบูรณาการการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพกับการเสริมสร้าง
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนอาชีวศึกษา (Fix it - จิตอาสา) แบบถาวร 
           5) โครงการ/กิจกรรม "อบรมขับขี่ปลอดภัยสร้างวินัยจราจรในสถานศึกษา" 
วันที่ 31 กรกฎาคม 2567 
           6) โครงการจุดบริการ "อาชีวะ - ขนส่ง อาสาช่วยประชาชน" เทศกาลปีใหม่ 
2568 
           7) โครงการพัฒนาศูนย์เรียนรู้ ขับขี่ปลอดภัย และโครงการนักเรียนรุ่นใหม่ 
มีใบขับขี่ วันที่ 15-16 กุมภาพันธ์ 2568 
           8) โครงการจุดบริการ "อาชีวะ - ขนส่ง อาสาช่วยประชาชน" เทศกาลสงกรานต์ 
2568 

    1.2) ผลลัพธ์ 
     วิทยาลัยมีผลการด าเนินการในการให้บริการชุมชนหรือจิตอาสาโดยการมีส่วน
ร่วมของผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน ดังนี้ 
           1) โครงการบูรณาการการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพกับการเสริมสร้าง
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนอาชีวศึกษา (Fix it - จิตอาสา) วันที่ 6 - 7 กรกฎาคม 2567 
                วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ตได้รับการอนุมัติโครงการบูรณาการการพัฒนา
ทักษะทางวิชาชีพกับการเสริมสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้ เรียนอาชีวศึกษา (Fix it - จิตอาสา) 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ  
      1. ผลต่อประชาชน 
           1.1 ให้ค าแนะน า ถ่ายทอดความรู้ ประชาชนให้รู้วิธีการใช้ 
การดูแล รักษาและพัฒนาทักษะทางชุมชน ให้สามารถซ่อมบ ารุงเครื่องมือ อุปกรณ์การประกอบอาชีพ และ
เครื่องใช้ในครัวเรือน เพ่ือลดรายจ่ายโดยการยืดอายุการใช้งานของเครื่องมือ อุปกรณ์การประกอบอาชีพ และ
เครื่องใช้ในครัวเรือน 



๙๙ 
 

           1.2 ยกระดับฝีมือช่างชุมชนพัฒนาทักษะอาชีพการซ่อมบ ารุง 
และเสริมสร้างประสบการณ์ ด้านการบริหารจัดการแข่งขันแก่ช่างชุมชน ส่งเสริมการรวมกลุ่มช่างชุมชน ในการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ผ่านเครือข่าย ความร่วมมือกับองค์การบริหารส่วนต าบล (อบต.) และพัฒนาศูนย์ซ่อมสร้างเพ่ือ
ชุมชนให้เกิดความยั่งยืน 
           1.3 สร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างสถานศึกษากับชุมชน 
ในการถ่ายทอดความรู้พัฒนาสุขอนามัยพ้ืนฐาน พัฒนานวัตกรรมต่อยอดเทคโนโลยีผลิตภัณฑ์ชุมชนเพ่ิม
ประสิทธิภาพกระบวนการผลิตคุณภาพการรับรองคุณภาพสินค้าเบื้องต้น 
           1.4 ลดรายจ่ายของประชาชนโดยการยึดอายุการใช้งาน
เครื่องมือเครื่องจักรที่ใช้ในการประกอบ อาชีพ และเครื่องมืออุปกรณ์ด ารงชีวิตประจ าวันของครัวเรือน 
           1.5 ลดการกู้ยืมเงินนอกระบบของครัวเรือนที่น ามาใช้ในการ
ดูแลรักษา และซ่อมแซมเครื่องมือ อุปกรณ์ ในการประกอบอาชีพ 
      2. ผลต่อนักเรียน นักศึกษา 
           2.1 เพ่ิมประสบการณ์ และความเชื่อมั่นให้กับนักเรียน 
นักศึกษาอาชีวศึกษาในการออกไปปฏิบัติงานในชุมชน 
           2.2 สร้างแหล่งปฏิบัติงานจริงรวมทั้งการพัฒนาทักษะแก่
นักศึกษาให้มีความสามารถ มีประสบการณ์ มีสมรรถนะและความพร้อม สร้างช่องทางในการประกอบอาชีพอิสระ 
และเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
      3. ผลต่อเศรษฐกิจในภาพรวม 
           3.1 ประชาชนได้รับความรู้เรื่องการบ ารุงรักษา การซ่อมแซม
บ ารุงเบื้องต้น และการยืดอายุการใช้เครื่องมือ เครื่องจักร ในการประกอบอาชีพและอุปกรณ์การด ารงชีวิต
ประจ าวัน 
           3.2 ชุมชนได้รับการสนับสนุนด้านการพัฒนากระบวนการ
ผลิต พัฒนาผลิตภัณฑ์ และมาตรฐาน คุณภาพสินค้า 
           3.3 ช่างชุมชนได้รับการพัฒนา และยกระดับโดยการเพ่ิม
ทักษะจากการฝึกปฏิบัติจริงกับทีมช่างซ่อมประจ าศูนย์ซ่อมสร้างเพ่ือชุมชน ในการให้บริการซ่อมแซม บ ารุงรักษา 
เครื่องมือเครื่องจักรที่ใช้ในการประกอบอาชีพและเครื่องใช้ในครัวเรือนของชุมชนอย่างยั่งยืน 
          ซึ่งในปีการศึกษา 2567 ได้จัดขึ้นในวันเสาร์ที่ 6 กรกฎาคม 2567 
และวันอาทิตย์ที่ 7 กรกฎาคม 2567 ณ มัสยิดเอ้าวาลุ้ลฮีดายะห์ ต ารบลราไวย์ อ าเภอเมือง จังหวัดภูเก็ต และใน
การจัดกิจกรรมดังกล่าว มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 117 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ตามเป้าหมายเชิงปริมาณ
ผู้เข้าร่วม 100 คน ซึ่งได้รับการพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนในครัวเรือนและยกระดับฝีมือช่างชุมชน รวมทั้ง
เครือข่ายความร่วมมือระหว่างสถานศึกษา ชุมชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง มีความรู้และทักษะในการดูแลรักษา
และซ่อมบ ารุงเครื่องมือ อุปกรณ์การประกอบอาชีพ เครื่องใช้ในครัวเรือนและสุขอนามัยพ้ืนฐาน ส่งเสริมการ
พัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชน เพื่อสร้างมูลค่าเพ่ิม และมาตรฐานผลิตภัณฑ์อย่างยั่งยืน 
          ส าหรับผลการประเมินความส าเร็จของกิจกรรมโดยคณะกรรมการ
ด าเนินงาน มีความส าเร็จของกิจกรรมในภาพรวมแผนกวิชาช่าง 4.73 คะแนน อยู่ในระดับคุณภาพดีมาก ภาพรวม
แผนกวิชาช่างไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์  4.88 อยู่ในระดับคุณภาพดีมาก ภาพรวมพัฒนาและต่อยอดอาชีพ (Build 
, Top up) 5.00 อยู่ในระดับคุณภาพดีมาก 
 



๑๐๐ 
 

          2) โครงการ/กิจกรรม "ขับขี่ปลอดภัย วัยใส ใส่ใจกฎจราจร" วันที่ 13 กรกฎาคม 
2567 
               วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต ได้รับการอนุมัติโครงการ “ขับขี่ปลอดภัย วัยใส ใส่ใจกฎ
จราจร” และได้รับงบประมาณจากศาลเยาวชนและครอบครัวจังหวัดภูเก็ต โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ 
     1. เพ่ือให้เยาวชนได้รับความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับกฎหมายจราจรและการใช้
รถใช้ถนนที่ถูกต้อง 
     2. เพ่ือให้เยาวชนมีจิตส านึกที่ดี ไม่ฝ่าฝืนกฎหมายจราจรและตระหนักถึง
ความส าคัญในการปฏิบัติตามกฎจราจร 
     3. เพ่ือเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 10 เนื่องใน
โอกาสพระราชพิธีมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 6 รอบ 28 กรกฎาคม 2567 
         ซึ่งในปีการศึกษา 2567 ได้จัดขึ้นในวันเสาร์ที่ 13 กรกฎาคม 2567 ณ ห้อง
ประชมต่งห่อ ตึกวิทยาบริการ วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต โดยในการจัดกิจกรรมดังกล่าว มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมจ านวน 
125 คน จากจ านวน 139 คน คิดเป็นร้อยละ 89.92 ตามเป้าหมายเชิงปริมาณ ซึ่งได้รับการพัฒนานักเรียน
นักศึกษา วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต ได้รับการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายจราจรแก่เยาวชน เป็นการพัฒนาให้เด็ก
และเยาวชนได้รับความรู้ ความเข้าใจจากการอบรมด้านกฎจราจรและเน้นปลูกฝังจิตส านึกให้เด็กและเยาวชนที่ใช้
ยานพาหนะไดต้ระหนักถึงความส าคัญในการปฏิบัติตามกฎจราจร กฎหมายว่าด้วยทางหลวง จิตส านึกและมารยาท
ในการขับรถ การขับรถอย่างปลอดภัย และข้อปฏิบัติเมื่อเกิดเหตุฉุกเฉินการให้ความช่วยเหลือและการปฐม
พยาบาลให้แก่นักเรียนนักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรมโครงการฯ และออกใบอนุญาตขับรถจักรยานยนต์ให้กับผู้เข้ารับ
การอบรมที่ผ่านการทดสอบข้อเขียนและภาคปฏิบัติ และเนื่องในโอกาสพระราชพิธีมหามงคลเฉลิมพระชนพรรษา 
6 รอบ 28 กรกฎาคม 2567 เพ่ือเป็นการส านึกในพระมหากรุณาธิคุณพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวรัชกาลที่ 
10 

          3) โครงการศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อชุมชน (Fix it - จิตอาสา) สร้างช่างชุมชน 
(1 วิทยาลัย 1 ศูนย์ช่างชุมชน) 
               วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ตได้รับการอนุมัติโครงการศูนย์ซ่อมสร้างเพ่ือชุมชน (Fix it 
- จิตอาสา) สร้างช่างชุมชน (1 วิทยาลัย 1 ศูนย์ช่างชุมชน) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยมีวัตถุประสงค์
เพ่ือ   
         1. เพื่อสอนหลักสูตรการล้างเครื่องปรับอากาศให้กับประชาชนที่สนใจ 
         2. เพื่อสร้างช่างชุมชนในหมู่บ้านนั้น ๆ 
     3. ยกระดับฝีมือช่างชุมชนพัฒนาทักษะอาชีพการซ่อมบ ารุง และเสริมสร้าง
ประสบการณ์ ด้านการบริหารจัดการแข่งขันแก่ช่างชุมชน ส่งเสริมการรวมกลุ่มช่างชุมชน ในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ผ่านเครือข่าย ความร่วมมือกับองค์การบริหารส่วนต าบล (อบต.) และพัฒนาศูนย์ซ่อมสร้างเพ่ือชุมชนให้เกิดความ
ยั่งยืน 
     4. ลดรายจ่ายของประชาชนโดยการยึดอายุการใช้งานเครื่องมือเครื่องจักรที่ใช้
ในการประกอบ อาชีพ และเครื่องมืออุปกรณ์ด ารงชีวิตประจ าวันของครัวเรือน 
         ซึ่งในปีการศึกษา 2567 ได้จัดขึ้นระหว่างวันที่ 22 - 23 มิถุนายน 2567 
วันที่ 6 - 7 กรกฎาคม 2567 และวันที่ 13 กรกฎาคม 2567 ณ มัสยิดเอ้าวาลุ้ลฮีดายะห์ ต ารบลราไวย์ อ าเภอ
เมือง จังหวัดภูเก็ต ในการจัดกิจกรรมดังกล่าว มีผู้ เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 25 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ตาม
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เป้าหมายเชิงปริมาณ ผู้เข้าร่วม 25 คน ซึ่งได้รับการฝึกอบรมหลักสูตร การล้างเครื่องปรับอากาศ ให้กับผู้น า
หมู่บ้านหรือช่างชุมชน เพ่ือเป็นเครือข่ายความร่วมมือระหว่างสถานศึกษา ชุมชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง มี
ความรู้และทักษะในการดูแลรักษาและซ่อมบ ารุงเครื่องมือ อุปกรณ์การประกอบอาชีพ ส าหรับผลการประเมิน
ความส าเร็จของกิจกรรมโดยคณะกรรมการด าเนินงาน มีความส าเร็จของกิจกรรมในภาพรวม 4.65 คะแนน อยู่ใน
ระดับคุณภาพดีมาก   

          4) โครงการบูรณาการการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพกับการเสริมสร้างคุณลักษณะ 
อันพึงประสงค์ของผู้เรียนอาชีวศึกษา (Fix it - จิตอาสา) แบบถาวร 
               วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ตได้รับการอนุมัติโครงการบูรณาการการพัฒนาทักษะทาง
วิชาชีพกับการเสริมสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้ เรียนอาชีวศึกษา (Fix it - จิตอาสา) แบบถาวร  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ 
     1. ผลต่อประชาชน 
        1.1 ให้ค าแนะน า ถ่ายทอดความรู้ ประชาชนให้รู้วิธีการใช้ การดูแล 
รักษาและพัฒนาทักษะทางชุมชน ให้สามารถซ่อมบ ารุงเครื่องมือ อุปกรณ์การประกอบอาชีพ และเครื่องใช้ใน
ครัวเรือน เพ่ือลดรายจ่ายโดยการยืดอายุการใช้งานของเครื่องมือ อุปกรณ์การประกอบอาชีพ และเครื่องใช้ใน
ครัวเรือน 
        1.2 ยกระดับฝีมือช่างชุมชนพัฒนาทักษะอาชีพการซ่อมบ ารุง และ
เสริมสร้างประสบการณ์ ด้านการบริหารจัดการแข่งขันแก่ช่างชุมชน ส่งเสริมการรวมกลุ่มช่างชุมชน ในการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ผ่านเครือข่าย ความร่วมมือกับองค์การบริหารส่วนต าบล (อบต.) และพัฒนาศูนย์ซ่อมสร้างเพ่ือ
ชุมชนให้เกิดความยั่งยืน 
        1.3 สร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างสถานศึกษากับชุมชน ในการ
ถ่ายทอดความรู้พัฒนาสุขอนามัยพ้ืนฐาน พัฒนานวัตกรรมต่อยอดเทคโนโลยีผลิตภัณฑ์ชุมชน เพ่ิมประสิทธิภาพ
กระบวนการผลิตคุณภาพการรับรองคุณภาพสินค้าเบื้องต้น 
        1.4 ลดรายจ่ายของประชาชนโดยการยึดอายุการใช้งานเครื่องมือ
เครื่องจักรที่ใช้ในการประกอบ อาชีพ และเครื่องมืออุปกรณ์ด ารงชีวิตประจ าวันของครัวเรือน 
        1.5 ลดการกู้ยืมเงินนอกระบบของครัวเรือนที่น ามาใช้ในการดูแล
รักษา และซ่อมแซมเครื่องมือ อุปกรณ์ ในการประกอบอาชีพ 
     2. ผลต่อนักเรียน นักศึกษา 
        2.1 เพ่ิมประสบการณ์ และความเชื่อมั่นให้กับนักเรียน นักศึกษา
อาชีวศึกษาในการออกไปปฏิบัติงานในชุมชน 
        2.2 สร้างแหล่งปฏิบัติงานจริงรวมทั้งการพัฒนาทักษะแก่นักศึกษาให้
มีความสามารถ มีประสบการณ์ มีสมรรถนะและความพร้อม สร้างช่องทางในการประกอบอาชีพอิสระ และเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
     3. ผลต่อเศรษฐกิจในภาพรวม 
        3.1 ประชาชนได้รับความรู้เรื่องการบ ารุงรักษา การซ่อมแซมบ ารุง
เบื้องต้น และการยืดอายุการใช้เครื่องมือ เครื่องจักร ในการประกอบอาชีพและอุปกรณ์การด ารงชีวิตประจ าวัน 
        3.2 ชุมชนได้รับการสนับสนุนด้านการพัฒนากระบวนการผลิต พัฒนา
ผลิตภัณฑ์ และมาตรฐาน คุณภาพสินค้า 
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          3.3 ช่างชุมชนได้รับการพัฒนา และยกระดับโดยการเพ่ิมทักษะจาก
การฝึกปฏิบัติจริงกับทีมช่างซ่อมประจ าศูนย์ซ่อมสร้างเพ่ือชุมชน ในการให้บริการซ่อมแซม บ ารุงรักษา เครื่องมือ
เครื่องจักรที่ใช้ในการประกอบอาชีพและเครื่องใช้ในครัวเรือนของชุมชนอย่างยั่งยืน 
            ซึ่งในประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในการจัดกิจกรรมดังกล่าว 
มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 251 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ตามเป้าหมายเชิงปริมาณ ผู้เข้าร่วม 200 คน ซึ่งได้รับ
การพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนในครัวเรือนและยกระดับฝีมือช่างชุมชน รวมทั้งเครือข่ายความร่วมมือระหว่าง
สถานศึกษา ชุมชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง มีความรู้และทักษะในการดูแลรักษาและซ่อมบ ารุงเครื่องมือ อุปกรณ์
การประกอบอาชีพ เครื่องใช้ในครัวเรือนและสุขอนามัยพ้ืนฐาน ส่งเสริมการพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชน เพ่ือสร้าง
มูลค่าเพ่ิม และมาตรฐานผลิตภัณฑ์อย่างยั่งยืน 
            ส าหรับผลการประเมินความส าเร็จของกิจกรรมโดยคณะกรรมการ
ด าเนินงาน มีความส าเร็จของกิจกรรมในภาพรวมแผนกวิชาช่างยนต์ 4.94 คะแนน อยู่ในระดับคุณภาพดีมาก 
ภาพรวมแผนกวิชาช่างไฟฟ้าแลtอิเล็กทรอนิกส์ 4.93 อยู่ในระดับคุณภาพดีมาก ภาพรวมพัฒนาและต่อยอดอาชีพ 
(Build , Top up) 5.00 อยู่ในระดับคุณภาพดีมาก 

          5) โครงการ/กิจกรรม "อบรมขับขี่ปลอดภัยสร้างวินัยจราจรในสถานศึกษา" วันที่ 
31 กรกฎาคม 2567 
               วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต ได้รับการอนุมัติโครงการ “อบรมขับข่ีปลอดภัยสร้างวินัย
จราจรในสถานศึกษา” โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ    
          1. เพ่ือเผยแพร่ความรู้และทักษะในการขับขี่รถจักรยานยนต์อย่าง
ถูกต้องให้กับนักเรียนนักศึกษา 
          2. เพื่อรณรงค์ป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนน โดยการสร้างจิตส านึก
ในด้านความปลอดภัยและสร้างวินัยจราจรให้แก่นักเรียนนักศึกษา 
          3. เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษามีส่วนร่วมในการป้องกัน และลดอุบัติเหตุ
ทางถนนและเป็นตัวอย่างที่ด ี
          4. เพ่ือสร้างวัฒนธรรมในการขับขี่ให้กับนักเรียน นักศึกษามีความ
ปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน ป้องกันชีวิตและทรัพย์สิน 
          5. เพ่ือเป็นการสนองนโยบายภาครัฐในการรณรงค์ป้องกันและลด
อุบัติเหตุทางถนน 
          ซึ่งในปีการศึกษา 2567 ได้จัดขึ้นในวันที่ 31 กรกฎาคม 2567 
ณ ห้องประชมต่งห่อ ตึกวิทยาบริการ  วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต ในการจัดกิจกรรมดังกล่าว มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
จ านวน 65 คน จากจ านวนที่ตั้งเป้าหมายไว้ 50 คน คิดเป็นร้อยละ 100.00  ตามเป้าหมายเชิงปริมาณ ซึ่งได้รับ
การพัฒนานักเรียนนักศึกษา วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต ได้รับการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายจราจรแก่เยาวชน 
เป็นการพัฒนาให้เด็กและเยาวชนได้รับความรู้ ความเข้าใจจากการอบรมด้านกฎจราจรและเน้นปลูกฝังจิตส านึกให้
เด็กและเยาวชนที่ใช้ยานพาหนะได้ตระหนักถึงความส าคัญในการปฏิบัติตามกฎจราจร กฎหมายว่าด้วยทางหลวง 
จิตส านึกและมารยาทในการขับรถ การขับรถอย่างปลอดภัย เพ่ือสร้างวัฒนธรรมในการขับขี่ให้กับนักเรียน
นักศึกษา และเป็นการสนองนโยบายภาครัฐในการรณรงค์ป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนน 
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          6) โครงการจุดบริการ "อาชีวะ - ขนส่ง อาสาช่วยประชาชน" เทศกาลปีใหม่ 2568 
               วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ตได้รับการอนุมัติโครงการจุดบริการ “อาชีวะ - ขนส่ง 
อาสาช่วยประชาชน : เทศกาลปีใหมี 2568 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ    
     1. ผลต่อประชาชน 
          1.1 ให้ค าแนะน า ประชาชนให้รู้วิธีการใช้ การดูแล รักษา 
          1.2 ลดรายจ่ายของประชาชน 
     2. ผลต่อนักเรียน นักศึกษา 
           2.1 เพ่ิมประสบการณ์ และความเชื่อมั่นให้กับนักเรียน นักศึกษา
อาชีวศึกษาในการออกไปปฏิบัติงานในชุมชน 
           2.2 สร้างแหล่งปฏิบัติงานจริงรวมทั้งการพัฒนาทักษะแก่นักศึกษา 
ให้มีความสามารถ มีประสบการณ์ มีสมรรถนะและความพร้อม 
     3. ผลต่อเศรษฐกิจในภาพรวม 
           3.1 ประชาชนได้รับความรู้เรื่องการบ ารุงรักษา การซ่อมแซมบ ารุง
เบื้องต้น  
               ในการจัดกิจกรรมดังกล่าว มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 151 คน คิด
เป็นร้อยละ 75 ตามเป้าหมายเชิงปริมาณ ผู้เข้าร่วม 200 คน ส าหรับผลการประเมินความส าเร็จของกิจกรรมโดย
คณะกรรมการด าเนินงาน มีความส าเร็จของกิจกรรมในภาพรวม 5.00 คะแนน อยู่ในระดับคุณภาพดีมาก 

          7) โครงการพัฒนาศูนย์เรียนรู้ ขับขี่ปลอดภัย และโครงการนักเรียนรุ่นใหม่มีใบขับขี่ 
วันที่ 15 - 16 กุมภาพันธ์ 2568 
               วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต ได้รับการอนุมัติโครงการพัฒนาศูนย์เรียนรู้  ขับขี่
ปลอดภัย และโครงการนักเรียนรุ่นใหม่มีใบขับขี่ งบประมาณจากส านักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ 
(สสส.) ภายใต้โครงการคนอาชีวะอาสาภาคใต้ตอนบนโซนอันดามัน ควบคุมปัจจัยเสี่ยงด้ านเครื่องดื่มแอลกอฮอล์
และอุบัติเหตุทางถนน และส านักงานขนส่งจังหวัดภูเก็ต โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ 
         1. เพ่ือปลูกฝังให้ผู้รับการอบรมมีจิตส านึกในการขับรถที่ถูกต้องตามกฎจราจร 
เพ่ือความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน 
         2. เพ่ือสร้างจิตส านึกให้ผู้เข้ารับการอบรมปฏิบัติตามกฎจราจร เพ่ือความ
ปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน 
         3. ผู้ผ่านการอบรมได้รับความรู้ความเข้าใจในการใช้รถใช้ถนนอย่างถูกต้องและ
ปลอดภัย รู้จักวิธีป้องกันอุบัติเหตุและมารยาทในการขับรถ ความรู้เกี่ยวกับข้อปฏิบัติเมื่อเกิดเหตุฉุกเฉิน การให้
ความช่วยเหลือและการปฐมพยาบาล 
         4. เพ่ือสร้างศูนย์เรียนรู้ขับขี่ปลอดภัย เพ่ือให้นักเรียนนักศึกษาได้มีศูนย์เรียนรู้
ถึงอุปกรณ์ต่างๆ ในการป้องกันเพื่อมิให้เกิดอุบัติเหตุ 
         5. เพื่อสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีให้แก่วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต 
         ซึ่งในปีการศึกษา 2567 ได้จัดขึ้นในวันเสาร์ที่ 15 กุมภาพันธ์ 2568 และ 
วันอาทิตย์ที่ 16 กุมภาพันธ์ 2568 ณ วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต และส านักงานขนส่งจังหวัดภูเก็ต โดยในการจัด
กิจกรรมดังกล่าวมีผู้เข้าร่วมกิจกรรมจ านวน 100 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ตามเป้าหมายเชิงปริมาณ ซึ่งได้รับการ
พัฒนานักเรียนนักศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต ได้รับการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายว่าด้วยรถยนต์ 
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กฎหมายว่าด้วยการจราจรทางบก กฎหมายว่าด้วยทางหลวง จิตส านึกและมารยาทในการขับรถ การขับรถอย่าง
ปลอดภัย และข้อปฏิบัติเมื่อเกิดเหตุฉุกเฉิน การให้ความช่วยเหลือและการปฐมพยาบาลให้แก่นักเรียนนักศึกษาที่
เข้าร่วมกิจกรรมโครงการดังกล่าว และออกใบอนุญาตขับรถจักรยานยนต์ให้กับผู้เข้ารับการอบรมที่ผ่านการทดสอบ
ข้อเขียนและภาคปฏิบัติ 
         ส าหรับผลการประเมินความส าเร็จของกิจกรรมโดยคณะกรรมการด าเนินงาน  
มีความส าเร็จของกิจกรรมในภาพรวม 4.72 คะแนน อยู่ในระดับคุณภาพดีมาก 

          8) โครงการจุดบริการ "อาชีวะ - ขนส่ง อาสาช่วยประชาชน" เทศกาลสงกรานต์ 
2568 
               วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ตได้รับการอนุมัติโครงการจุดบริการ “อาชีวะ - ขนส่ง 
อาสาช่วยประชาชน : เทศกาลสงกรานต์ 2568 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ 
     1. ผลต่อประชาชน 
          1.1 ให้ค าแนะน า ประชาชนให้รู้วิธีการใช้ การดูแล รักษา 
          1.2 ลดรายจ่ายของประชาชน 
     2. ผลต่อนักเรียน นักศึกษา 
           2.1 เพ่ิมประสบการณ์ และความเชื่อมั่นให้กับนักเรียน นักศึกษา
อาชีวศึกษาในการออกไปปฏิบัติงานในชุมชน 
           2.2 สร้างแหล่งปฏิบัติงานจริงรวมทั้งการพัฒนาทักษะแก่นักศึกษา 
ให้มีความสามารถ มีประสบการณ์ มีสมรรถนะและความพร้อม 
     3. ผลต่อเศรษฐกิจในภาพรวม 
           3.1 ประชาชนได้รับความรู้เรื่องการบ ารุงรักษา การซ่อมแซมบ ารุง
เบื้องต้น  
           ในการจัดกิจกรรมดังกล่าว มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 112 คน 
คิดเป็นร้อยละ 56 ตามเป้าหมายเชิงปริมาณ ผู้เข้าร่วม 200 คน    
               ส าหรับผลการประเมินความส าเร็จของกิจกรรมโดยคณะกรรมการ
ด าเนินงาน มีความส าเร็จของกิจกรรมในภาพรวม 4.96 คะแนน อยู่ในระดับคุณภาพดีมาก 

    1.3) ผลกระทบ 
     ชุมชน ท้องถิ่น หน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชน ได้รับการบริการวิชาการ และ
การบริการวิชาชีพ มีความรู้ทางด้านวิชาชีพและสามารถลดรายจ่าย โดยการน าความรู้ทางวิชาชีพไปประกอบ
อาชีพเพ่ือเพ่ิมรายได้ให้กับครอบครัว อีกทั้งการได้มีส่วนร่วมของคณะผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และ
นักเรียน นักศึกษา ในการออกให้บริการวิชาการ บริการวิชาชีพ การร่วมในกิจกรรมจิตอาสา บ าเพ็ญประโยชน์
ให้กับชุมชน ท้องถิ่น ร่วมกันสร้างนวัตกรรมร่วมกับชุมชนเพ่ือแก้ไขปัญหาต่าง ๆ และเสริมสร้างการต่อยอดในการ
ประกอบอาชีพหรือการด าเนินชีวิตประจ าวัน เป็นผลจากการที่ครูผู้สอนได้น าหลักการในการบริหารจัดการชั้นเรียน 
พัฒนาผู้เรียนให้มีการพัฒนาตนเองและเกิดแรงบันดาลใจในการมีความมุ่งมั่นตั้งใจและมีความสุขในการเรียน  
โดยครูผู้สอนทุกคนด าเนินการจัดท าข้อมูลผู้เรียนเป็นรายบุคคลในทุกวิชาที่สอน เพ่ือเป็นข้อมูลสารสนเทศในการ
ออกแบบจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับการเรียนรู้ ส่งเสริมให้ครูใช้เทคนิคและการบริหารจัดการชั้นเรียน  
ให้มีบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาทักษะให้เกิดองค์ความรู้ 
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   2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา  
    2.1) การวางแผน 
     วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต ได้จัดโครงการในปีการศึกษา 2567 ได้นี้ 
     1. โครงการบูรณาการการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพกับการเสริมสร้าง
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนอาชีวศึกษา (Fix it - จิตอาสา) 
     2. โครงการขับขี่ปลอดภัย วัยใส ใส่ใจกฎจราจร 
     3. โครงการศูนย์ซ่อมสร้างเพ่ือชุมชน (Fix it - จิตอาสา) สร้างช่างชุมชน 
1 วิทยาลัย 1 ศูนย์ช่างชุมชน 
     4. โครงการบูรณาการการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพกับการเสริมสร้าง
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนอาชีวศึกษา (Fix it - จิตอาสา) แบบถาวร 
     5. โครงการอบรมขับขี่ปลอดภัยสร้างวินัยจราจรในสถานศึกษา 
     6. โครงการจุดบริการอาชีวะ - ขนส่ง อาสาช่วยประชาชน เทศเทศกาลปีใหม่ 
     7. โครงการพัฒนาศูนย์เรียนรู้ขับขี่ปลอดภัย และโครงการนักเรียนรุ่นใหม่ 
มีใบขับขี ่
     8. โครงการจุดบริการอาชีวะ - ขนส่ง อาสาช่วยประชาชน เทศเทศกาล
สงกรานต์ 
     9. การตรวจเช็คระบบไฟฟ้าภายในโรงเรียน และติดตั้งหลอดไฟ โรงเรียนบ้าน
สะป า "มงคลวิทยา" 
     10. โครงการเทศบาลเคลื่อนท่ี ส านักงานเทศบาลต าบลฉลอง 

    2.2) การด าเนินการตามแผน 
     วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต มีข้ันตอนการด าเนินงานแต่ละโครงการ ดังนี้ 
     1. จัดท าโครงการไว้ในแผนปฎิบัติราชการประจ าปี 
     2. ขออนุมัติ/ขออนุญาตด าเนินโครงการตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง  
     3. ท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
     4. จัดประชุมคณะกรรมการด าเนินงาน 
     5. ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
     6. ด าเนินการตามโครงการ 
     7. รายงานผลโครงการ 

    2.3) การติดตามและประเมินผล 
     วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต ติดตามและประเมินผลการด าเนินจัดกิจกรรมในการ
บริการชุมชนและจิตอาสา โดยมีแบบสอบถามความพึงพอใจ และน าผลที่ได้มีเป็นแนวทางในการพัฒนาการ
ด าเนินงานการติดตามและประเมินผลโครงการจากจ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ และการประเมินความพึงพอใจใน
การจัดโครงการ รวมถึงการสรุปและรายงานผลโครงการ 

    2.4) การปรับปรุงและพัฒนา 
     วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ตน าจากผลการประเมินการจัดโครงการต่าง ๆ ในปี
การศึกษา 2567 ท าให้รับทราบผลความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ และรับทราบปัญหาข้อบกพร่องที่จะ
น ามาปรับปรุงแก้ไขในการจัดโครงการครั้งต่อไปให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 



๑๐๖ 
 

  3.1.2 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
   1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (สัมฤทธิ์) ดังนี้ 
    1.1) ผลผลิต 
     ในปีการศึกษา 2567 วิทยาลัยมีผู้เรียนทั้งหมด จ านวน 1,586 คน และมี
ผู้เรียนในรูปแบบอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีท้ังหมด จ านวน 469 คน ดังนี้ 
            1) ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) มีผู้เรียนทั้งหมด จ านวน 1,157 คน 
และมีผู้เรียนในรูปแบบอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีจ านวน 223 คน 
            2) ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) มีผู้เรียนทั้งหมด จ านวน 429 
คน และมีผู้เรียนในรูปแบบอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีจ านวน 246 คน 

    1.2) ผลลัพธ์ 
     1) ในปีการศึกษา 2567 วิทยาลัยมีผู้เรียนในรูปแบบอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
คิดเป็นร้อยละ 29.57 ของผู้เรียนทั้งหมด ดังนี้ 
             - ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) คิดเป็นร้อยละ 19.27 
ของผู้เรียนทั้งหมดในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
             - ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) คิดเป็นร้อยละ 57.34 
ของผู้เรียนทั้งหมดในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
     2) วิทยาลัยด าเนินการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีตามมาตรฐานการจัด
การศึกษาระบบทวิภาคี ครบถ้วนทุกข้ันตอน ดังนี้ 
             - ขั้นตอนที่ 1 การเตรียมความพร้อมในการจัดการอาชีวศึกษาระบบ
ทวิภาค ี
             - ขั้นตอนที่ 2 การวางแผนในการจัดการเรียนการสอนและการฝึก
อาชีพในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
             - ขั้นตอนที่ 3 การจัดการเรียนการสอนและการฝึกอาชีพในการจัดการ
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
             - ขั้นตอนที่ 4 การติดตาม ตรวจสอบคุณภาพในการจัดการอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาค ี
             - ขั้นตอนที่ 5 การสรุปรายงานผลการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

    1.3) ผลกระทบ 
     การจัดการศึกษาระบบทวิภาคีของวิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต ต้องการให้ผู้ส าเร็จ
การศึกษาได้มาตรฐานในระดับสากล เป็นที่พึงพอใจของตลาดแรงงาน เรียนรู้ระบบการปฏิบัติงานในสถาน
ประกอบการ และเรียนรู้เทคโนโลยีของสถานประกอบการ สามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีคุณภาพ อันจะ
เป็นการสร้างกิจนิสัยที่ดีในการท างาน และเป็นผู้ปฏิบัติงานที่ดีของสถานประกอบการ รวมทั้งได้รับความพึงพอใจ 
ที่ดีจากสถานประกอบการ 
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   2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
    2.1) การวางแผน 
     วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ตได้จัดท าโครงการไว้ในแผนปฎิบัติราชการประจ าปีคือ 
โครงการประถมนิเทศการฝึกประสบการณ์และฝึกวิชาชีพ โดยจัดท าแผนฝึกอาชีพร่วมกับสถานประกอบการ  
และมีการคัดเลือกสถานประกอบการ การลงนามความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาและสถานประกอบการ อีกทั้ง
การประถมนิเทศนักเรียนนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ การนิเทศนักเรียนนักศึกษาในสถานประกอบการ 

    2.2) การด าเนินการตามแผน 
     วิทยาลัยเทคนิคภู เก็ต มีขั้นตอนการด าเนินโครงการธมอนิเทศการฝึก
ประสบการณ์และฝึกวิชาชีพของนักเรียนนักศึกษา ดังนี้ 
     1. จัดท าโครงการไว้ในแผนปฎิบัติราชการประจ าปี 
     2. ขออนุมัติ/ขออนุญาตด าเนินโครงการตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง  
     3. ท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
     4. จัดประชุมคณะกรรมการด าเนินงาน 
     5. ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
     6. ด าเนินการตามโครงการ 
     7. รายงานผลโครงการ 

    2.3) การติดตามและประเมินผล 
     วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ตมีการติดตามและประเมินผลการด าเนินโครงการในแต่ละ
ขั้นตอนการด าเนินงาน โดยโดยการสรุปและรายงานผลการจัดโครงการ และสรุปผลการประเมินโครงการแต่ละ
โครงการ 

    2.4) การปรับปรุงและพัฒนา 
     วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ตมีการปรับปรุงและพัฒนาโครงการปฐมนิเทศการฝึก
ประสบการณ์และฝึกวิชาชีพ โดยประเมินจากผลการจัดโครงการ ซึ่งหากมีส่วนที่ต้องปรับปรุงแก้ไขในการจัด
โครงการครั้งต่อไป เพ่ือให้นักเรียนนักศึกษาฝึกอาชีพ และผู้ปกครองได้เกิดความเข้าใจมากขึ้น และการเตรียม
ความพร้อมที่ถูกต้องในการออกฝึกอาชีพเพ่ือให้สอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการมากยิ่งขึ้น 
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  3.1.3 การระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอน 
   1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (สัมฤทธิ์) ดังนี้ 
    1.1) ผลผลิต 
     วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต มีการระดมทรัพยากรจากภาคีเครือข่ายความร่วมมือ 
ในการจัดการศึกษา ได้แก่ การจัดหาทุนการศึกษา การจัดหาครูอาสาสมัครต่างชาติ การจัดหาครูภูมิปัญญาท้องถิ่น
การจัดหาครูผู้เชี่ยวชาญ การจัดหาครูพิเศษสอน การจัดหาวัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ สื่อการสอน และงบประมาณ
เป็นต้น 
    1.2) ผลลัพธ์ 
     ผลการด าเนินการระดมทรัพยากรจากภาคีเครือข่ายความร่วมมือในการจัด
การศึกษาของวิทยาลัยปรากฏผล ดังนี้  
     1) ด้านบุคคลกร จ านวน 26 คน ดังนี้ 
          - ครูพิเศษ    จ านวน 8 คน 
          - ครูภูมิปัญญาท้องถิ่น   จ านวน 8 คน 
          - ครูฝึกในสถานประกอบการ  จ านวน 10 คน 
     2) ด้านทุนการศึกษา    จ านวน 455,300 บาท 
     3) ด้านวัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์   จ านวน 48 รายการ 

    1.3) ผลกระทบ 
     วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต ได้รับการสนับสนุนด้านต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง ซึ่งเป็นการ
สนับสนุนจากหน่วยงานอละองค์กรภายนอกอย่างหลากหลาย รวมถึงการจัดกิจกรรมกับหน่วยงาน สมาคม หรือ
องค์กรภายนอก เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ของนักเรียนนักศึกษาและการปฏิบัติจริง การแลกเปลี่ยนประสบการณ์การ
ท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างสร้างสรรค์ สามารถน าความรู้ไปประยุกต์กับการด าเนินชีวิตหรือการแก้ไขปัญหา 
ได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม 

   2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
    2.1) การวางแผน 
     วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต ได้จัดท าแผนระยะยาว มีเป้าหมายในการสร้างพันธมิตร
ทางการศึกษาและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ร่วมกับภาคเอกชน สถานประกอบการ และองค์กรในชุมชน โดยเน้นการมี
ส่วนร่วมอย่างต่อเนื่อง ทั้งในการสนับสนุนทรัพยากร อุปกรณ์ เทคโนโลยี ตลอดจนการให้ค าปรึกษาทางวิชาชีพ  
ในส่วนของโครงการ สถานศึกษาได้ด าเนินโครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพเชิงบูรณาการกับสถานประกอบการ  
โดยมุ่งเน้นให้นักเรียนได้เรียนรู้จากของจริงผ่านการฝึกงาน การอบรมเชิงปฏิบัติการ และการร่วมจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ร่วมกับผู้เชี่ยวชาญ ซึ่งโครงการนี้มักได้รับการสนับสนุนด้านงบประมาณ อุปกรณ์ หรือบุคลากรจากภายนอก 
ระดมทุนและทรัพยากรเพ่ือการศึกษาเพ่ือช่วยเหลือนักเรียนที่ขาดแคลน กิจกรรมแสดงผลงานวิชาชีพของนักเรียน 
การจัดนิทรรศการร่วมกับชุมชน นอกจากนี้ ยังมีการจัดกิจกรรมประชุมภาคีเครือข่ายและเสวนาวิชาการ  
เพ่ือแลกเปลี่ยนแนวทางการสนับสนุนระหว่างสถานศึกษากับหน่วยงานภายนอกอย่างต่อเนื่อง 

    2.2) การด าเนินการตามแผน 
     วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต ได้ด าเนินการระดมทรัพยากรผ่านแผนงาน โครงการ 
กิจกรรม และนวัตกรรมที่หลากหลาย โดยมุ่งเน้นการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน เช่น ภาครัฐ เอกชน ชุมชน องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น และเครือข่ายสถานประกอบการ เช่น การด าเนินแผนงานส่งเสริมความร่วมมือภาคีเครือข่าย
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ที่เน้นการสร้างพันธมิตรกับสถานประกอบการ เพ่ือขอรับการสนับสนุนเครื่องมือ อุปกรณ์ วัสดุการเรียน และการ
ฝึกประสบการณ์จริง โดยมีการจัดประชุมร่วมวางแผนและประเมินผลอย่างต่อเนื่อง 

    2.3) การติดตามและประเมินผล 
     วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต มีการติดตามและประเมินผลโครงการจากจ านวน
ผู้เข้าร่วม และแบบประเมินความพึงพอใจของแต่ละโครงการ โดยมีการสรุปและรายงานผลอย่างชัดเจน 

    2.4) การปรับปรุงและพัฒนา 
     การได้รับการสนับสนุนวัสดุอุปกรณ์จากภาคเอกชน ความร่วมมือในการจัดการ
เรียนการสอนแบบห้องเรียนคู่ภาคี และการจัดกิจกรรมระดมทุนเพ่ือช่วยเหลือนักเรียนขาดแคลน ได้ถูกน ามา
วิเคราะห์และสังเคราะห์เป็นแนวทางใหม่ในการขยายผลอย่างเป็นระบบ โดยมีการวางแผนปรับปรุงโครงสร้างการ
ประสานความร่วมมือให้ชัดเจนมากขึ้น มีการติดตามผลเป็นรอบระยะ และจัดเก็บข้อมูลการสนับสนุนอย่างเป็น
ระบบ สถานศึกษาสามารถน าผลการด าเนินงานที่ผ่านมาไปใช้เป็นฐานข้อมูลและแนวทางในการพัฒนาการระดม
ทรัพยากรให้มีความต่อเนื่อง มีระบบ และมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ซึ่งไม่เพียงแต่ส่งเสริมคุณภาพการเรียนการ
สอนเท่านั้น แต่ยังช่วยสร้างภาพลักษณ์ที่ดีให้กับสถานศึกษา และเปิดโอกาสให้กับผู้เรียนได้อย่างเท่าเทียมและ
ยั่งยืน 
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ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
ประเด็นการประเมินที่ 3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

............................................................................................................. 
  ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคม
แห่งการเรียนรู้ ประเด็นการประเมินที่ 3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ประกอบด้วยภารกิจ
หรือกิจกรรมของสถานศึกษา จ านวน 3 ภารกิจหรือกิจกรรม ได้แก่ การบริการชุมชนและจิตอาสา การจัดการ
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี และการระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอน ปรากฏผลการพัฒนาคุณภาพ ดังนี้ 

1. ผลการพัฒนาคุณภาพการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ที่ มีผล
การพัฒนาเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง 2 ปี ดังนี้ 
  1. การบริการชุมชนและจิตอาสา 
       - ปีการศึกษา 2566 วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ตมีการบริการชุมชนและจิตอาสา จ านวน 3 โครงการ 
คิดเป็นร้อยละ 100.00 
       - ปีการศึกษา 2567 วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ตมีการบริการชุมชนและจิตอาสา จ านวน 8 โครงการ 
คิดเป็นร้อยละ 100.00 
      สรุป : มีผลการพัฒนาที่เพิ่มขึ้น 1 ปี 

  2. การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
       - ปีการศึกษา 2565 มีผู้เรียนทั้งหมด จ านวน 1,875 คน และมีผู้เรียนในรูปแบบอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคีท้ังหมด จ านวน 381 คน คิดเป็นร้อยละ 20.32 ของผู้เรียนทั้งหมด 
       - ปีการศึกษา 2566 มีผู้เรียนทั้งหมด จ านวน 1,743 คน และมีผู้เรียนในรูปแบบอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคีท้ังหมด จ านวน 468 คน คิดเป็นร้อยละ 26.85 ของผู้เรียนทั้งหมด 
       - ปีการศึกษา 2567 มีผู้เรียนทั้งหมด จ านวน 1,586 คน และมีผู้เรียนในรูปแบบอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคีท้ังหมด จ านวน 469 คน คิดเป็นร้อยละ 29.57 ของผู้เรียนทั้งหมด 
      สรุป : มีผลการพัฒนาที่เพิ่มขึ้นต่อเนื่อง 2 ปี 

  3. การระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอน 
       - ปีการศึกษา 2567 มีการระดมทรัพยากรจากภาคีเครือข่ายความร่วมมือในการจัดการศึกษา
ด้านบุคลากร จ านวน 26 คน ด้านทุนการศึกษา จ านวน 455,300 บาท และด้านวัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ จ านวน 
48 รายการ 

2. จุดเด่นด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
  วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ตมีหน่วยงาน ชมรมศิษย์เก่า สมาคมศิษย์เก่า และมูลนิธิ ให้การสนับสนุน ทั้งในด้าน
ทุนการศึกษา และความร่วมมือด้านต่าง ๆ 

3. จุดที่ควรพัฒนาด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
  วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ตควรมีความร่วมมือจากหน่วยงานต่าง ๆ ชมรมศิษย์เก่า สมาคมศิษย์ และเครือข่าย
ผู้ปกครอง เพ่ือร่วมพัฒนาการศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคภูเก็ตมากยิ่งข้ึน 

4. ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
  วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ตควรเพ่ิมความร่วมมือในการจัดการศึกษาจากองค์กรต่าง ๆ และสถานประกอบการ
มากยิ่งขึ้น 
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5. ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  

ประเด็นการประเมินที่ 3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

ผลการประเมิน ระดับคุณภาพ ระดับคะแนน เกณฑ์การตัดสินให้คะแนน 

 ยอดเยี่ยม 5 

• สถานศึกษามีแบบอย่างท่ีดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม  
(Innovation) ในการท าความร่วมมือในการสรา้งสังคมแห่งการ
เรียนรูจ้นเป็นต้นแบบใหส้ถานศึกษาอ่ืนได้น าไปใช้  
• สถานศึกษามีการด าเนินการความร่วมมือในการสรา้งสังคม
แห่งการเรียนรู้โดยมีพัฒนาการเพิม่ขึ้นอย่างต่อเนื่อง 2 ปี  
• สถานศึกษามีการด าเนินการความร่วมมือในการสรา้งสังคม
แห่งการเรียนรู้ เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วน
สมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้และด าเนินการเป็นไปตาม
เป้าหมายทีส่ถานศึกษาก าหนด 

 ดีมาก 4 

• สถานศึกษามีการด าเนินการความร่วมมือในการสรา้งสังคม
แหง่การเรียนรู้โดยมีพัฒนาการเพิม่ขึ้นอย่างต่อเนื่อง 2 ปี  
• สถานศึกษามีการด าเนินการความร่วมมือในการสรา้งสังคม
แห่งการเรียนรู้เป็นไปตามแผนปฏบิัติงาน มีความครบถ้วน
สมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และด าเนินการเป็นไปตาม
เป้าหมายทีส่ถานศึกษาก าหนด 

 ด ี 3 

• สถานศึกษามีการด าเนินการความร่วมมือในการสรา้งสังคม
แห่งการเรียนรู้ เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วน
สมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และด าเนินการเป็นไปตาม
เป้าหมายทีส่ถานศึกษาก าหนด 

 พอใช้ 2 

• สถานศึกษามีการด าเนินการความร่วมมือในการสรา้งสังคม
แห่งการเรียนรู้ เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน แต่ไม่ครบถ้วน
สมบูรณ์ และบางเรื่องยังขาดความชัดเจนเช่ือถือได้ พร้อมผล
การด าเนินการไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนด 

 ต้องปรับปรุง 1 
• สถานศึกษาไมม่ีการด าเนินการจดัท าแผนปฏิบตัิงานและไมม่ี
การด าเนินการความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู ้

สรุป 
  ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่  3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ประเด็นการประเมินที่  3.1 
ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตามเกณฑ์การประเมิน พบว่า การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ อยู่ในระดับคุณภาพดี ทีร่ะดับคะแนน 3 
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มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  
  ประเด็นที ่3.2  ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย ประกอบด้วยภารกิจหรือกิจกรรม
ของสถานศึกษา จ านวน 1 ภารกิจหรือกิจกรรม ได้แก่ 
  3.2.1 การส่งเสริม และสนับสนุนการพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ และงานวิจัย โดย
การมีส่วนร่วมของครู ผู้เรียน หรือบุคคล ชุมชน และองค์การต่าง ๆ 
   1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (สัมฤทธิ์) ดังนี้ 
    1.1) ผลผลิต 
     1) นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ และงานวิจัย โดยการมีส่วนร่วมของ
ครู ผู้เรียน หรือบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ จ านวน 392 ผลงาน  
     2) ครูที่มีส่วนร่วมในการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดท านวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ 
งานสร้างสรรค์ งานวิจัยของผู้เรียน จ านวน 93 คน 

    1.2) ผลลัพธ์ 
     นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย โดยการมีส่วนร่วมของครู 
ผู้เรียน หรือบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ และสามารถน าไปน าไปใช้ประโยชน์ได้ตามวัตถุประสงค์และเผยแพร่  
สู่สาธารณชน จ านวน 392 คิดเป็นร้อยละ 100 ของนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์  งานวิจัย ของ
สถานศึกษาท้ังหมด 

    1.3) ผลกระทบ 
     วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต เป็นสถานศึกษาที่มีการจัดการการศึกษาที่มุ่งเน้น
สมรรถนะวิชาชีพของผู้เรียน เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ โดยการส่งเสริมและสนับสนุน  
ครู และนักเรียนนักศึกษา น ากระบวนการวิจัยมาใช้ในกระบวนการเรียนการสอน เพ่ือให้มีการวิเคราะห์อย่างเป็น
ระบบ อีกทั้งเห็นความส าคัญของการวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ และโครงงานที่น าไปใช้ประโยชน์ในการ
พัฒนาการเรียนการสอน รวมถึงมีการส่งเสริมและเผยแพร่ผลงานสู่ภายนอก 

   2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
    2.1) การวางแผน  
      วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ตได้จัดโครงการไว้ในแผนปฏิบัติ ราชการประจ าปี ได้แก่ 
     1. โครงการสิ่งประดิษฐ์คนรุ่นใหม่ 
     2. โครงการแข่งขันโครงงานวิทยาศาสตร์ 
     3. โครงการอบรมต้นแบบทางวิศวกรรม 

    2.2) การด าเนินการตามแผน  
     วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ตมีข้ันตอนการด าเนินงานดังนี้ 
     1. จัดท าโครงการไว้ในแผนปฎิบัติราชการประจ าปี 
     2. ท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
     3. ประชุมคณะกรรมการด าเนินงาน 
     4. ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
     5. ด าเนินงานตามโครงการที่ได้รับการอนุมัติแล้ว 
     6. รายงานผลโครงการ 
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    2.3) การติดตามและประเมินผล   
     1. จัดท าแบบประเมินผลความพึงพอใจ แบบประเมินประสิทธิภาพการส่งเสริม
และสนับสนุนการพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ และงานวิจัย โดยการมีส่วนร่วมของครู ผู้เรียน 
หรือบุคคล ชุมชน และองค์การต่าง ๆ จากครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน นักศึกษา ผู้ปกครอง และ
ผู้ใช้บริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
     2. ประเมินผลจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน/ผลการจัดกิจกรรมโครงงาน 
     3. สรุปผลและทบทวนแผนการพัฒนาในรอบถัดไป 

    2.4) การปรับปรุงและพัฒนา   
     จากการประเมินการจัดโครงการ จะท าให้ได้รับทราบผลความพึงพอใจ 
ของผู้เข้าร่วมโครงการ และทราบปัญหาข้อบกพร่องที่จะน ามาปรับปรุงแก้ไขในการจัดโครงการครั้งต่อไปให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
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ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
ประเด็นการประเมินที่ 3.2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 

............................................................................................................. 
  ผลการประเมนิคุณภาพการศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคม
แห่งการเรียนรู้ ประเด็นการประเมินที่ 3.2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย ประกอบด้วย
ภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา จ านวน 1 ภารกิจหรือกิจกรรม ได้แก่ การส่งเสริม และสนับสนุนการพัฒนา
นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ และงานวิจัย โดยการมีส่วนร่วมของครู ผู้ เรียน หรือบุคคล ชุมชน และ
องค์การต่าง ๆ ปรากฏผลการพัฒนาคุณภาพ ดังนี้ 

1. ผลการพัฒนาคุณภาพการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 
ที่มีผลการพัฒนาเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง 2 ปี ดังนี้  
  1. การส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ และงานวิจัย โดยการมี
ส่วนร่วมของครู ผู้เรียน หรือ บุคคล ชุมชน และองค์กรต่าง ๆ 
       - ปีการศึกษา 2565 มีการส่งเสริมนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย โดยการมี
ส่วนร่วมของครู ผู้เรียน หรือบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ และสามารถน าไปน าไปใช้ประโยชน์ได้ตามวัตถุประสงค์
และเผยแพร่สู่สาธารณชน จ านวน 229 ผลงาน คิดเป็นร้อยละ 100 ของนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ 
งานวิจัย ของสถานศึกษาท้ังหมด 
       - ปีการศึกษา 2566 มีการส่งเสริมนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย โดยการมี
ส่วนร่วมของครู ผู้เรียน หรือบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ และสามารถน าไปน าไปใช้ประโยชน์ได้ตามวัตถุประสงค์
และเผยแพร่สู่สาธารณชน จ านวน 404 ผลงาน คิดเป็นร้อยละ 100 ของนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ 
งานวิจัย ของสถานศึกษาท้ังหมด 
       - ปีการศึกษา 2567 มีการส่งเสริมนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย โดยการมี
ส่วนร่วมของครู ผู้เรียน หรือบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ และสามารถน าไปน าไปใช้ประโยชน์ได้ตามวัตถุประสงค์
และเผยแพร่สู่สาธารณชน จ านวน 392 ผลงาน คิดเป็นร้อยละ 100 ของนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ 
งานวิจัย ของสถานศึกษาท้ังหมด 
      สรุป : มีผลการพัฒนาคงที่ 

2. จุดเด่นด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 
  1. วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ตได้ส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษาจัดท าสิ่งประดิษฐ์ โดยมีขั้นตอนการด าเนินงาน  
ที่เป็นระบบ 
  2. วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ตส่งเสริมและมีการติดตามให้ครูทุกคนจัดท าสิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์  และ
งานวิจัยทุกคน โดยจัดส่งภาคเรียนละ 1 เรื่อง 

3. จุดที่ควรพัฒนาด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 
  1. สิ่งประดิษฐ์ของนักเรียน นักศึกษา ยังไม่สามารถได้รับรางวัลในระดับชาติ 
  2. ยังไม่มีการน าเสนอผลงานวิจัยของครูในเวทีวิชาการท้ังในระดับภาคและระดับชาติ 
4. ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 
  วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ตควรพัฒนาระบบส่งเสริม สนับสนุน การจัดท าสิ่งประดิษฐ์ และงานวิจัยของครู 
เพ่ือให้ได้รับรางวัลระดับภาคและระดับชาติ 
 



๑๑๕ 
 

5. ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  

ประเด็นการประเมินที่ 3.2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 

ผลการประเมิน ระดับคุณภาพ ระดับคะแนน เกณฑ์การตัดสินให้คะแนน 

 ยอดเยี่ยม 5 

• สถานศึกษามีแบบอย่างท่ีดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม 
(Innovation) ในการส่งเสรมิ สนบัสนุนให้มีการจัดท านวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย จนเป็นต้นแบบให้
สถานศึกษาอ่ืนได้น าไปใช้  
• สถานศึกษามีการด าเนินการในการส่งเสริม สนับสนุนใหม้ีการ
จัดท านวัตกรรม สิ  ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย โดย
มีพัฒนาการเพิม่ขึ้นอย่างต่อเนื่อง 2 ปี  
• สถานศึกษามีการด าเนินการในการส่งเสริม สนับสนุนใหม้ีการ
จัดท านวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัยเป็นไป
ตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถว้นสมบูรณ์ มีความชัดเจน
เชือ่ถือได้ และด าเนินการเป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษา
ก าหนด 

 ดีมาก 4 

• สถานศึกษามีการด าเนินการในการส่งเสริม สนับสนุนใหม้ีการ
จัดท านวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย โดยมี
พัฒนาการเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง 2 ปี  
• สถานศึกษามีการด าเนินการในการส่งเสริม สนับสนุนใหม้ีการ
จัดท านวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัยเป็นไป
ตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถว้นสมบูรณ์ มีความชัดเจน
เชื่อถือได้ และด าเนินการเป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษา
ก าหนด 

 ด ี 3 

• สถานศึกษามีการด าเนินการในการส่งเสริม สนับสนุนใหม้ีการ
จัดท านวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัยเป็นไป
ตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถว้นสมบูรณ์ มีความชัดเจน
เชื่อถือได้ และด าเนินการเป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษา
ก าหนด 

 พอใช้ 2 

• สถานศึกษามีการด าเนินการในการส่งเสริม สนับสนุนใหม้ีการ
จัดท านวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัยเป็นไป
ตามแผนปฏิบัติงาน แตไ่ม่ครบถ้วนสมบูรณ์ และบางเรื่องยังขาด
ความชัดเจนเชื่อถือได้ พร้อมผลการด าเนินการไม่เป็นไปตาม
เป้าหมายทีส่ถานศึกษาก าหนด 

 ต้องปรับปรุง 1 
• สถานศึกษาไมม่ีการด าเนินการจดัท าแผนปฏิบตัิงานและไมม่ี
การด าเนินการ ในการส่งเสริม สนบัสนุนให้มีการจัดท า
นวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ งานสรา้งสรรค์ หรืองานวิจัย 

สรุป 
  ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ประเด็นการประเมินที่ 3.2 
ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย ตามเกณฑ์การประเมินพบว่า การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย อยู่ในระดับคุณภาพดี ที่ระดับคะแนน 3 



๑๑๖ 
 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับมาตรฐาน 
มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

...................................................................................................... 
  ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต ประจ าปีการศึกษา 
2567 มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ประกอบด้วย 2 ประเด็นการประเมิน ได้แก่ ด้านความ
ร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ และด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย ปรากฏผลการ
ประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาดังนี้ 
 

ที ่ ประเด็นการประเมิน 
คะแนนจากการประเมิน  

รายด้านหรือประเด็นการประเมนิ 
คะแนนเฉลี่ย ระดับคุณภาพ 

1 
ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่ง
การเรยีนรู ้

3  ด ี

2 
ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งาน
สร้างสรรค์ งานวิจัย 

3  ด ี

ผลการประเมิน มาตรฐานที่ 3  3 ดี 

สรุป 
  ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  ตามเกณฑ์การประเมินพบว่า 
การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ อยู่ในระดับคุณภาพดี ที่ระดับคะแนน 3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑๗ 
 

ผลการประเมินคุณภาพระดับสถานศึกษา 
............................................................................ 

  ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับสถานศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัย เทคนิคภูเก็ต 
ประจ าปีการศึกษา 2567 จ านวน 3 มาตรฐาน 9 ประเด็นการประเมิน ได้แก่ มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของ
ผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ จ านวน 3 ประเด็นการประเมิน มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
จ านวน 4 ประเด็นการประเมิน และมาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ จ านวน 2 ประเด็นการประเมิน 
ปรากฏผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา ดังนี้ 
 

ที ่ มาตรฐาน/ประเด็นการประเมิน 
คะแนนจากการประเมิน  

รายด้านหรือประเด็นการประเมนิ 
คะแนนเฉลี่ย ระดับคุณภาพ 

1 มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค ์

 

1.1 ด้านความรู ้ 3  ด ี

1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 3  ด ี

1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะที่พึงประสงค ์

3  ด ี

ผลการประเมินคุณภาพ มาตรฐานที่ 1  3 ดี 

2 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 

 

2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 3  ด ี

2.2 ด้านการจดัการเรียนการสอน
อาชีวศึกษา 

4  ดีมาก 

2.3 ด้านการบริหารจัดการ 4  ดีมาก 

2.4 ด้านการน านโยบายสู่การปฏบิัติ 3  ด ี

ผลการประเมินคุณภาพ มาตรฐานที่ 2  3.5 ดี 

3 มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

 

3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคม
แห่งการเรียนรู ้

3  ด ี

3.2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งาน
สร้างสรรค์ งานวิจัย 

3  ด ี

ผลการประเมินคุณภาพ มาตรฐานที่ 3  3 ดี 

ผลการประเมินคุณภาพระดับสถานศึกษา  3.22 ดี 

สรุป 
  ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา ในภาพรวมของสถานศึกษา  
อยู่ในระดับคุณภาพดี ที่ระดับคะแนน 3.22 
 



๑๑๘ 
 

 
 
 
1. การประเมินผลการด าเนินการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา 
  วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต ประเมินผลการด าเนินการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา
ของวิทยาลัยเทคนิคภูเก็ตตามภารกิจหรือกิจกรรมที่ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
ตามเกณฑ์การประเมิน ดังนี้ 
  1.1 วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต มีผลการด าเนินการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษาที่เกิดผลสัมฤทธิ์ ในแต่ละ
มาตรฐานหรือประเด็นการประเมิน และภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา ประกอบด้วย ผลลิต ผลลัพธ์ และ
ผลกระทบ 
  1.2 วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต มีผลการด าเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ในแต่ละ
มาตรฐานหรือประเด็นการประเมิน และภารกิจหรือกิจกรรม ตามวงจรการบริหารคุณภาพ (PDCA) ครบถ้วนทุก
ขั้นตอน ได้แก่ การวางแผน การด าเนินการตามแผน การติดตามและประเมินผล และการปรับปรุงและพัฒนา 
  จากการประเมินผลการด าเนินการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา โดยการติดตาม และตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ในแต่ละมาตรฐานหรือประเด็นการประเมิน 
และภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา ปรากฏผลการประเมินผลการด าเนินการพัฒนาคุณภาพของ
วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต ดังนี้ 
 

ที ่
มาตรฐานการศกึษาของสถานศึกษา  

และภารกิจหรือกจิกรรมของสถานศึกษา 

ผลการประเมินการด าเนินการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา 

การพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษา   

(ผลสัมฤทธิ)์ 

แนวทางการพัฒนา 
คุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาอาชีวศึกษา   

(PDCA) 

มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค ์

1.1 ด้านความรู้ 

1.1.1 
การพัฒนาสมรรถนะผูส้ าเรจ็การศกึษา 
ในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง 

 ผลผลิต  
 ผลลัพธ์  
 ผลกระทบ 

 การวางแผน  
 การด าเนินการตามแผน  
 การติดตามและประเมินผล  
 การปรับปรุงและพัฒนา 

1.1.2 การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
 ผลผลิต  
 ผลลัพธ์  
 ผลกระทบ 

 การวางแผน  
 การด าเนินการตามแผน  
 การติดตามและประเมินผล  
 การปรับปรุงและพัฒนา 

1.1.3 
การทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคล
ของผู้ส าเรจ็การศึกษาตามมาตรฐานอ่ืน ๆ 
(ถ้ามี) 

 ผลผลิต  
 ผลลัพธ์  
 ผลกระทบ 

 การวางแผน  
 การด าเนินการตามแผน  
 การติดตามและประเมินผล  
 การปรับปรุงและพัฒนา 

ผลการด าเนินการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา ด้านความรู้ 
 เป็นไปตามมาตรฐาน   อยู่ระหว่างการพัฒนา 

 

ส่วนที่ 6 รายงานผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 



๑๑๙ 
 

ที ่
มาตรฐานการศกึษาของสถานศึกษา  

และภารกิจหรือกจิกรรมของสถานศึกษา 

ผลการประเมินการด าเนินการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา 

การพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษา 

(ผลสัมฤทธิ)์ 

แนวทางการพัฒนา 
คุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาอาชีวศึกษา 

(PDCA) 

มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค ์

1.2 ด้านทักษะและการประยุกตใ์ช้ 

1.2.1 
การพัฒนาสมรรถนะผูส้ าเรจ็การศกึษา 
ในหมวดวิชาสมรรถนะอาชีพ 

 ผลผลิต  
 ผลลัพธ์  
 ผลกระทบ 

 การวางแผน  
 การด าเนินการตามแผน  
 การติดตามและประเมินผล  
 การปรับปรุงและพัฒนา 

1.2.2 การประกวดหรือแข่งขันทักษะวิชาชีพ 
 ผลผลิต  
 ผลลัพธ์  
 ผลกระทบ 

 การวางแผน  
 การด าเนินการตามแผน  
 การติดตามและประเมินผล  
 การปรับปรุงและพัฒนา 

1.2.3 
สมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือ
ประกอบอาชีพอิสระ 

 ผลผลิต  
 ผลลัพธ์  
 ผลกระทบ 

 การวางแผน  
 การด าเนินการตามแผน  
 การติดตามและประเมินผล  
 การปรับปรุงและพัฒนา 

1.2.4 
การทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคล
ของผู้ส าเรจ็การศึกษาตามมาตรฐานอาชีพ 

 ผลผลิต  
 ผลลัพธ์  
 ผลกระทบ 

 การวางแผน  
 การด าเนินการตามแผน  
 การติดตามและประเมินผล  
 การปรับปรุงและพัฒนา 

1.2.5 
การมีงานท าและศึกษาต่อของผู้ส าเร็จ
การศึกษา (สอดคล้องกับตัวช้ีวัดที่ 1.4) 

 ผลผลิต  
 ผลลัพธ์  
 ผลกระทบ 

 การวางแผน  
 การด าเนินการตามแผน  
 การติดตามและประเมินผล  
 การปรับปรุงและพัฒนา 

1.2.6 

ความพึงพอใจของหน่วยงานสถาน
ประกอบการหรือผู้ใช้ต่อคณุภาพของ
ผู้ส าเร็จการศึกษา (สอดคล้องกับตวัช้ีวัด 
ที่ 1.4) 

 ผลผลิต  
 ผลลัพธ์  
 ผลกระทบ 

 การวางแผน  
 การด าเนินการตามแผน  
 การติดตามและประเมินผล  
 การปรับปรุงและพัฒนา 

ผลการด าเนินการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 
 เป็นไปตามมาตรฐาน   อยู่ระหว่างการพัฒนา 

 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒๐ 
 

ที ่
มาตรฐานการศกึษาของสถานศึกษา  

และภารกิจหรือกจิกรรมของสถานศึกษา 

ผลการประเมินการด าเนินการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา 

การพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษา   

(ผลสัมฤทธิ)์ 

แนวทางการพัฒนา 
คุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาอาชีวศึกษา   

(PDCA) 

มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค ์

1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

1.3.1 
การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้ส าเร็จ
การศึกษา 

 ผลผลิต  
 ผลลัพธ์  
 ผลกระทบ 

 การวางแผน  
 การด าเนินการตามแผน  
 การติดตามและประเมินผล  
 การปรับปรุงและพัฒนา 

1.3.2 
การประเมินคณุลักษณะที่พึงประสงค์ของ
ผู้ส าเร็จการศึกษา 

 ผลผลิต  
 ผลลัพธ์  
 ผลกระทบ 

 การวางแผน  
 การด าเนินการตามแผน  
 การติดตามและประเมินผล  
 การปรับปรุงและพัฒนา 

1.3.3 
การดูแลช่วยเหลือและแนะแนวผูส้ าเรจ็
การศึกษา (สอดคล้องกับตัวช้ีวัดที่ 1.4) 

 ผลผลิต  
 ผลลัพธ์  
 ผลกระทบ 

 การวางแผน  
 การด าเนินการตามแผน  
 การติดตามและประเมินผล  
 การปรับปรุงและพัฒนา 

ผลการด าเนินการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
 เป็นไปตามมาตรฐาน   อยู่ระหว่างการพัฒนา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒๑ 
 

ที ่
มาตรฐานการศกึษาของสถานศึกษา  

และภารกิจหรือกจิกรรมของสถานศึกษา 

ผลการประเมินการด าเนินการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา 

การพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษา   

(ผลสัมฤทธิ)์ 

แนวทางการพัฒนา 
คุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาอาชีวศึกษา   

(PDCA) 

มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 

2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 

2.1.1 
การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็น
ระบบ 

 ผลผลิต  
 ผลลัพธ์  
 ผลกระทบ 

 การวางแผน  
 การด าเนินการตามแผน  
 การติดตามและประเมินผล  
 การปรับปรุงและพัฒนา 

2.1.2 
การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะโดยการ
ปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือก าหนดรายวิชา
เพิ่มเตมิ 

 ผลผลิต  
 ผลลัพธ์  
 ผลกระทบ 

 การวางแผน  
 การด าเนินการตามแผน  
 การติดตามและประเมินผล  
 การปรับปรุงและพัฒนา 

ผลการด าเนินการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 
 เป็นไปตามมาตรฐาน   อยู่ระหว่างการพัฒนา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒๒ 
 

ที ่
มาตรฐานการศกึษาของสถานศึกษา  

และภารกิจหรือกจิกรรมของสถานศึกษา 

ผลการประเมินการด าเนินการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา 

การพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษา   

(ผลสัมฤทธิ)์ 

แนวทางการพัฒนา 
คุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาอาชีวศึกษา   

(PDCA) 

มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 

2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 

2.2.1 
การพัฒนาคุณภาพแผนการจัดการเรียนรู ้
ที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ 

 ผลผลิต  
 ผลลัพธ์  
 ผลกระทบ 

 การวางแผน  
 การด าเนินการตามแผน  
 การติดตามและประเมินผล  
 การปรับปรุงและพัฒนา 

2.2.2 
การน าแผนการจัดการเรียนรู้ที่เนน้ผู้เรยีน
เป็นส าคญัไปใช้ในการจดัการเรียนการสอน 

 ผลผลิต  
 ผลลัพธ์  
 ผลกระทบ 

 การวางแผน  
 การด าเนินการตามแผน  
 การติดตามและประเมินผล  
 การปรับปรุงและพัฒนา 

2.2.3 
การส่งเสริมใหผู้้เรียนได้ฝึกประสบการณ์
สมรรถนะวิชาชีพหรือฝึกอาชีพ 

 ผลผลิต  
 ผลลัพธ์  
 ผลกระทบ 

 การวางแผน  
 การด าเนินการตามแผน  
 การติดตามและประเมินผล  
 การปรับปรุงและพัฒนา 

2.2.4 
การจัดการเรยีนการสอนด้วยเทคนิควิธีการ
สอนที่หลากหลาย 

 ผลผลิต  
 ผลลัพธ์  
 ผลกระทบ 

 การวางแผน  
 การด าเนินการตามแผน  
 การติดตามและประเมินผล  
 การปรับปรุงและพัฒนา 

2.2.5 การบริหารจัดการชั้นเรยีนที่เหมาะสม 
 ผลผลิต  
 ผลลัพธ์  
 ผลกระทบ 

 การวางแผน  
 การด าเนินการตามแผน  
 การติดตามและประเมินผล  
 การปรับปรุงและพัฒนา 

2.2.6 การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 
 ผลผลิต  
 ผลลัพธ์  
 ผลกระทบ 

 การวางแผน  
 การด าเนินการตามแผน  
 การติดตามและประเมินผล  
 การปรับปรุงและพัฒนา 

2.2.7 
การใช้เทคโนโลยีดิจิทลัเพื่อการจดัการเรยีน
การสอน 

 ผลผลิต  
 ผลลัพธ์  
 ผลกระทบ 

 การวางแผน  
 การด าเนินการตามแผน  
 การติดตามและประเมินผล  
 การปรับปรุงและพัฒนา 

ผลการด าเนินการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
 เป็นไปตามมาตรฐาน   อยู่ระหว่างการพัฒนา 

 
 
 
 
 



๑๒๓ 
 

ที ่
มาตรฐานการศกึษาของสถานศึกษา  

และภารกิจหรือกจิกรรมของสถานศึกษา 

ผลการประเมินการด าเนินการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา 

การพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษา   

(ผลสัมฤทธิ)์ 

แนวทางการพัฒนา 
คุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาอาชีวศึกษา   

(PDCA) 

มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 

2.3 ด้านการบริหารจัดการ 

2.3.1 
การบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมีส่วน
ร่วม 

 ผลผลิต  
 ผลลัพธ์  
 ผลกระทบ 

 การวางแผน  
 การด าเนินการตามแผน  
 การติดตามและประเมินผล  
 การปรับปรุงและพัฒนา 

2.3.2 การพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
 ผลผลิต  
 ผลลัพธ์  
 ผลกระทบ 

 การวางแผน  
 การด าเนินการตามแผน  
 การติดตามและประเมินผล  
 การปรับปรุงและพัฒนา 

2.3.3 
การบริหารจัดการระบบข้อมูลแลสารสนเทศ
เพื่อการบริหารจัดการสถานศึกษา 

 ผลผลิต  
 ผลลัพธ์  
 ผลกระทบ 

 การวางแผน  
 การด าเนินการตามแผน  
 การติดตามและประเมินผล  
 การปรับปรุงและพัฒนา 

2.3.4 
การพัฒนาอาคารสถานท่ี ห้องเรียน
ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม 

 ผลผลิต  
 ผลลัพธ์  
 ผลกระทบ 

 การวางแผน  
 การด าเนินการตามแผน  
 การติดตามและประเมินผล  
 การปรับปรุงและพัฒนา 

2.3.5 การพัฒนาระบบสาธารณูปโภคพืน้ฐาน 
 ผลผลิต  
 ผลลัพธ์  
 ผลกระทบ 

 การวางแผน  
 การด าเนินการตามแผน  
 การติดตามและประเมินผล  
 การปรับปรุงและพัฒนา 

2.3.6 การพัฒนาแหล่งเรียนรู้และศูนย์วทิยบริการ 
 ผลผลิต  
 ผลลัพธ์  
 ผลกระทบ 

 การวางแผน  
 การด าเนินการตามแผน  
 การติดตามและประเมินผล  
 การปรับปรุงและพัฒนา 

2.3.7 
การน าผลการประกันคณุภาพการศึกษาไป
ใช้ในการพัฒนาสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

 ผลผลิต  
 ผลลัพธ์  
 ผลกระทบ 

 การวางแผน  
 การด าเนินการตามแผน  
 การติดตามและประเมินผล  
 การปรับปรุงและพัฒนา 

ผลการด าเนินการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา ด้านการบริหารจัดการ 
 เป็นไปตามมาตรฐาน   อยู่ระหว่างการพัฒนา 

 
 
 
 
 



๑๒๔ 
 

ที ่
มาตรฐานการศกึษาของสถานศึกษา  

และภารกิจหรือกจิกรรมของสถานศึกษา 

ผลการประเมินการด าเนินการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา 

การพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษา   

(ผลสัมฤทธิ)์ 

แนวทางการพัฒนา 
คุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาอาชีวศึกษา   

(PDCA) 

มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 

2.4 ด้านการน านโยบายสู่การปฏิบัติ 

2.4.1 
การบริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบาย 
ที่หน่วยงานต้นสังกัดมอบหมาย 

 ผลผลิต  
 ผลลัพธ์  
 ผลกระทบ 

 การวางแผน  
 การด าเนินการตามแผน  
 การติดตามและประเมินผล  
 การปรับปรุงและพัฒนา 

ผลการด าเนินการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา ด้านการน านโยบายสู่การปฏิบัติ 
 เป็นไปตามมาตรฐาน   อยู่ระหว่างการพัฒนา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒๕ 
 

ที ่
มาตรฐานการศกึษาของสถานศึกษา  

และภารกิจหรือกจิกรรมของสถานศึกษา 

ผลการประเมินการด าเนินการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา 

การพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษา   

(ผลสัมฤทธิ)์ 

แนวทางการพัฒนา 
คุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาอาชีวศึกษา   

(PDCA) 

มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู ้

3.1 ด้านความร่วมมือในการสรา้งสังคมแห่งการเรียนรู้ 

3.1.1 การบริการชุมชนและจติอาสา 
 ผลผลิต  
 ผลลัพธ์  
 ผลกระทบ 

 การวางแผน  
 การด าเนินการตามแผน  
 การติดตามและประเมินผล  
 การปรับปรุงและพัฒนา 

3.1.2 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
 ผลผลิต  
 ผลลัพธ์  
 ผลกระทบ 

 การวางแผน  
 การด าเนินการตามแผน  
 การติดตามและประเมินผล  
 การปรับปรุงและพัฒนา 

3.1.3 
การระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียน 
การสอน 

 ผลผลิต  
 ผลลัพธ์  
 ผลกระทบ 

 การวางแผน  
 การด าเนินการตามแผน  
 การติดตามและประเมินผล  
 การปรับปรุงและพัฒนา 

ผลการด าเนินการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา ด้านความร่วมมอืในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 เป็นไปตามมาตรฐาน   อยู่ระหว่างการพัฒนา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒๖ 
 

ที ่
มาตรฐานการศกึษาของสถานศึกษา  

และภารกิจหรือกจิกรรมของสถานศึกษา 

ผลการประเมินการด าเนินการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา 

การพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษา   

(ผลสัมฤทธิ)์ 

แนวทางการพัฒนา 
คุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาอาชีวศึกษา   

(PDCA) 

มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู ้

3.2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 

3.2.1 

การส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนา
นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ และ
งานวิจัยโดยการมสี่วนร่วมของครู ผู้เรยีน 
หรือบุคคล ชุมชน และองค์กรต่าง ๆ 

 ผลผลิต  
 ผลลัพธ์  
 ผลกระทบ 

 การวางแผน  
 การด าเนินการตามแผน  
 การติดตามและประเมินผล  
 การปรับปรุงและพัฒนา 

ผลการด าเนินการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 
 เป็นไปตามมาตรฐาน   อยู่ระหว่างการพัฒนา 

สรุปผล 
  ผลการด าเนินการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา ตามเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินการพัฒนาคุณภาพ 
 ของสถานศึกษา ของวิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต ดังนี้ 
  • เป็นไปตามมาตรฐาน  จ านวน 8 ประเด็น 
  • อยู่ระหว่างการพัฒนา  จ านวน 1 ประเด็น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒๗ 
 

2. การประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
  การประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาที่สอดคล้องกับภารกิจหรือกิจกรรม
ของสถานศึกษา แบ่งออกเป็น 3 ระดับ ประกอบด้วย ระดับประเด็นการประเมิน ระดับมาตรฐาน และระดับ
สถานศึกษา โดยมีเกณฑ์การประเมิน ดังนี้  
  2.1 ผลการประเมินคุณภาพระดับประเด็นการประเมิน 
   ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 ประกอบด้วย ประเด็นการประเมิน จ านวน 9 
ประเด็นการประเมิน  ปรากฏผลการประเมินคุณภาพระดับประเด็นการประเมิน ดังนี้ 

1) ประเด็นการประเมิน ด้านความรู้ 

ผลการประเมิน ระดับคุณภาพ ระดับคะแนน เกณฑ์การตัดสินให้คะแนน 

 ยอดเยี่ยม 5 

• สถานศึกษามีแบบอย่างท่ีดี (Best Practice) หรือนวตักรรม  
(Innovation) ในการจัดการความรู้ของผู้ส าเร็จการศึกษาจน
เป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอื่นได้น าไปใช้   
• สถานศึกษามีการด าเนินการเกี่ยวกับการจัดการความรู้ของ
ผู้ส าเร็จการศึกษา โดยมีพัฒนาการเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง 2 ปี   
• สถานศึกษามีการด าเนินการเกี่ยวกับการจัดการความรู้ของ
ผู้ส าเร็จการศึกษาเป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วน
สมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และด าเนินการเป็นไปตาม
เป้าหมายทีส่ถานศึกษาก าหนด 

 ดีมาก 4 

• สถานศึกษามีการด าเนินการเกี่ยวกับการจัดการความรู้ของ
ผู้ส าเร็จการศึกษา โดยมีพัฒนาการเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง 2 ปี  
• สถานศึกษามีการด าเนินการเกี่ยวกับการจัดการความรู้ของ
ผู้ส าเร็จการศึกษาเป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วน
สมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และด าเนินการเป็นไปตาม
เป้าหมายทีส่ถานศึกษาก าหนด 

 ด ี 3 

• สถานศึกษามีการด าเนินการเกี่ยวกับการจัดการความรู้ของ
ผู้ส าเร็จการศึกษาเป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วน
สมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และด าเนินการเป็นไปตาม
เป้าหมายทีส่ถานศึกษาก าหนด 

 พอใช้ 2 

• สถานศึกษามีการด าเนินการเกี่ยวกับการจัดการความรู้ของ
ผู้ส าเร็จการศึกษาเป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน แต่ไม่ครบถ้วน
สมบูรณ์ และบางเรื่องยังขาดความชัดเจนเช่ือถือได้ พร้อมผล
การด าเนินการไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนด 

 ต้องปรับปรุง 1 
• สถานศึกษาไมม่ีการด าเนินการจดัท าแผนปฏิบตัิงานและไมม่ี
การด าเนินการเกี่ยวกับการจัดการความรู้ของผู้ส าเรจ็การศึกษา 

สรุป 
  จากการประเมิน ติดตาม และตรวจสอบคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษา ปรากฏผลการประเมินคุณภาพการศึกษาในมาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษา
อาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์ ด้านความรู้ อยู่ในระดับคุณภาพดี ที่ระดับคะแนน 3 



๑๒๘ 
 

2) ประเด็นการประเมิน ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 

ผลการประเมิน ระดับคุณภาพ ระดับคะแนน เกณฑ์การตัดสินให้คะแนน 

 ยอดเยี่ยม 5 

• สถานศึกษามีแบบอย่างท่ีดี (Best Practice) หรือนวตักรรม 
(Innovation) เกี่ยวกับการส่งเสรมิทักษะและการน าไป
ประยุกต์ใช้ของผู้ส าเร็จการศึกษา จนเป็นต้นแบบใหส้ถานศึกษา
อื่นได้น าไปใช้   
• สถานศึกษามีการด าเนินการเกี่ยวกับการส่งเสริมทักษะและ
การน าไปประยุกต์ใช้ของผู้ส าเร็จการศึกษา โดยมีพัฒนาการ
เพิม่ขึ้นอย่างต่อเนื่อง 2 ปี   
• สถานศึกษามีการด าเนินการเกี่ยวกับการส่งเสริมทักษะและ
การน าไปประยุกต์ใช้ของผู้ส าเร็จการศึกษาเป็นไปตาม
แผนปฏิบัติงาน มคีวามครบถ้วน สมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือ
ได้ และด าเนินการเป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนด 

 ดีมาก 4 

• สถานศึกษามีการด าเนินการเกี่ยวกับการส่งเสริมทักษะและ
การน าไปประยุกต์ใช้ของผู้ส าเร็จการศึกษา โดยมีพัฒนาการ
เพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง 2 ปี   
• สถานศึกษามีการด าเนินการเกี่ยวกับการส่งเสริมทักษะและ
การน าไปประยุกต์ใช้ของผู้ส าเร็จการศึกษาเป็นไปตาม
แผนปฏิบัติงาน มคีวามครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือ
ได้ และด าเนินการเป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนด 

 ด ี 3 

• สถานศึกษามีการด าเนินการเกี่ยวกับการส่งเสริมทักษะและ
การน าไปประยุกต์ใช้ของผู้ส าเร็จการศึกษาเป็นไปตาม
แผนปฏิบัติงาน มคีวามครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือ
ได้ และด าเนินการเป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนด 

 พอใช้ 2 

• สถานศึกษามีการด าเนินการเกี่ยวกับการส่งเสริมทักษะและ
การน าไปประยุกต์ใช้ของผู้ส าเร็จการศึกษาเป็นไปตาม
แผนปฏิบัติงาน แตไ่มค่รบถ้วนสมบูรณ์ และบางเรื่องยังขาด
ความชัดเจนเชื่อถือได้ พร้อมผลการด าเนินการไม่เป็นไปตาม
เป้าหมายทีส่ถานศึกษาก าหนด 

 ต้องปรับปรุง 1 
• สถานศึกษาไมม่ีการด าเนินการจดัท าแผนปฏิบตัิงานและไมม่ี
การด าเนินการเกี่ยวกับการส่งเสรมิทักษะและการน าไป
ประยุกต์ใช้ของผู้ส าเร็จการศึกษา 

สรุป 
  จากการประเมิน ติดตาม และตรวจสอบคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษา 
ของสถานศึกษา ปรากฏผลการประเมินคุณภาพการศึกษาในมาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษา
อาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์ ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ อยู่ในระดับคุณภาพดี ทีร่ะดับคะแนน 3 
 
 
 
 



๑๒๙ 
 

3) ประเด็นการประเมิน ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 

ผลการประเมิน ระดับคุณภาพ ระดับคะแนน เกณฑ์การตัดสินให้คะแนน 

 ยอดเยี่ยม 5 

• สถานศึกษามีแบบอย่างท่ีดี (Best Practice) หรือนวตักรรม 
(Innovation) ในการส่งเสรมิด้านคุณธรรม จรยิธรรม และ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้ส าเร็จการศึกษา จนเป็นต้นแบบ
ให้สถานศึกษาอื่นได้น าไปใช้   
• สถานศึกษามีการด าเนินการเกี่ยวกับการส่งเสริมด้านคณุธรรม 
จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้ส าเร็จการศึกษา 
โดยมีพัฒนาการเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนือ่ง 2 ปี  
• สถานศึกษามีการด าเนินการเกี่ยวกับการส่งเสริมด้านคณุธรรม 
จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้ส าเร็จการศึกษา
เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบรูณ์ มีความ
ชัดเจนเชื่อถือได้ และด าเนินการเป็นไปตามเป้าหมายที่
สถานศึกษาก าหนด 

 ดีมาก 4 

• สถานศึกษามีการด าเนินการเกี่ยวกับการส่งเสริมด้านคณุธรรม 
จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้ส าเร็จการศึกษา 
โดยมีพัฒนาการเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนือ่ง 2 ปี  
• สถานศึกษามีการด าเนินการเกี่ยวกับการส่งเสริมด้านคณุธรรม 
จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้ส าเร็จการศึกษา
เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบรูณ์ มีความ
ชัดเจนเชื่อถือได้ และด าเนินการเป็นไปตามเป้าหมายที่
สถานศึกษาก าหนด 

 ด ี 3 

• สถานศึกษามีการด าเนินการเกี่ยวกับการส่งเสริมด้านคณุธรรม 
จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้ส าเร็จการศึกษา
เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบรูณ์ มีความ
ชัดเจนเชื่อถือได้ และด าเนินการเป็นไปตามเป้าหมายที่
สถานศึกษาก าหนด 

 พอใช้ 2 

• สถานศึกษามีการด าเนินการเกี่ยวกับการส่งเสริมด้านคณุธรรม 
จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้ส าเร็จการศึกษา
เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน แตไ่ม่ครบถ้วนสมบรูณ์ และบางเรื่อง
ยังขาดความชัดเจนเชื่อถือได้ พร้อมผลการด าเนินการไม่เป็นไป
ตามเป้าหมายทีส่ถานศึกษาก าหนด 

 ต้องปรับปรุง 1 
• สถานศึกษาไมม่ีการด าเนินการจดัท าแผนปฏิบตัิงานและไมม่ี
การด าเนินการเกี่ยวกับการส่งเสรมิด้านคณุธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้ส าเร็จการศึกษา 

สรุป 
  จากการประเมิน ติดตาม และตรวจสอบคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษา  
ของสถานศึกษา ปรากฏผลการประเมินคุณภาพการศึกษาในมาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษา  
อาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ อยู่ในระดับคุณภาพดี ที่ระดับ
คะแนน 3 
 



๑๓๐ 
 

4) ประเด็นการประเมิน ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 

ผลการประเมิน ระดับคุณภาพ ระดับคะแนน เกณฑ์การตัดสินให้คะแนน 

 ยอดเยี่ยม 5 

• สถานศึกษามีแบบอย่างท่ีดี (Best Practice) หรือนวตักรรม 
(Innovation) เกี่ยวกับหลักสตูรอาชีวศึกษา จนเป็นต้นแบบให้
สถานศึกษาอ่ืนได้น าไปใช้  
• สถานศึกษามีการด าเนินการเกี่ยวกับหลักสตูรอาชีวศึกษา โดย
มีพัฒนาการเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง 2 ปี   
• สถานศึกษามีการด าเนินการเกี่ยวกับหลักสตูรอาชีวศึกษา
เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบรูณ์ มีความ
ชัดเจนเชื่อถือได้ และด าเนินการเป็นไปตามเป้าหมายที่
สถานศึกษาก าหนด 

 ดีมาก 4 

• สถานศึกษามีการด าเนินการเกี่ยวกับหลักสตูรอาชีวศึกษา โดย
มีพัฒนาการเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง 2 ปี   
• สถานศึกษามีการด าเนินการเกี่ยวกับหลักสตูรอาชีวศึกษา
เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบรูณ์ มีความ
ชัดเจนเชื่อถือได้ และด าเนินการเป็นไปตามเป้าหมายที่
สถานศึกษาก าหนด 

 ด ี 3 

• สถานศึกษามีการด าเนินการเกี่ยวกับหลักสตูรอาชีวศึกษา
เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบรูณ์ มีความ
ชัดเจนเชื่อถือได้ และด าเนินการเป็นไปตามเป้าหมายที่
สถานศึกษาก าหนด 

 พอใช้ 2 

• สถานศึกษามีการด าเนินการเกี่ยวกับหลักสตูรอาชีวศึกษา
เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน แตไ่ม่ครบถ้วนสมบรูณ์ และบางเรื่อง
ยังขาดความชัดเจนเชื่อถือได้ พร้อมผลการด าเนินการไม่เป็นไป
ตามเป้าหมายทีส่ถานศึกษาก าหนด 

 ต้องปรับปรุง 1 
• สถานศึกษาไมม่ีการด าเนินการจดัท าแผนปฏิบตัิงานและไมม่ี
การด าเนินการเกี่ยวกับหลักสูตรอาชีวศึกษา 

สรุป 
  จากการประเมิน ติดตาม และตรวจสอบคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษา ปรากฏผลการประเมินคุณภาพการศึกษาในมาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา ด้านหลักสูตร
อาชีวศึกษา อยู่ในระดับคุณภาพดี ที่ระดับคะแนน 3 
 
 
 
 
 



๑๓๑ 
 

5) ประเด็นการประเมิน ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 

ผลการประเมิน ระดับคุณภาพ ระดับคะแนน เกณฑ์การตัดสินให้คะแนน 

 ยอดเยี่ยม 5 

• สถานศึกษามีแบบอย่างท่ีดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม  
(Innovation) ในการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา จนเป็น
ต้นแบบให้สถานศึกษาอ่ืนได้น าไปใช้   
• สถานศึกษามีการด าเนินการเกี่ยวกับการจัดการเรยีนการสอน
อาชีวศึกษา โดยมีพัฒนาการเพิ่มขึน้อย่างต่อเนื่อง 2 ปี   
• สถานศึกษามีการด าเนินการเกี่ยวกับการจัดการเรยีนการสอน
อาชีวศึกษาเป็นไปตามแผนปฏิบัตงิาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ 
มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และด าเนนิการเป็นไปตามเป้าหมายที่
สถานศึกษาก าหนด 

 ดีมาก 4 

• สถานศึกษามีการด าเนินการเกี่ยวกับการจัดการเรยีนการสอน
อาชีวศึกษา โดยมีพัฒนาการเพิ่มขึน้อย่างต่อเนื่อง 2 ปี   
• สถานศึกษามีการด าเนินการเกี่ยวกับการจัดการเรยีนการสอน
อาชีวศึกษา เป็นไปตามแผนปฏิบตัิงาน มีความครบถ้วนสมบรูณ์ 
มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และด าเนนิการเป็นไปตามเป้าหมายที่
สถานศึกษาก าหนด 

 ด ี 3 

• สถานศึกษามีการด าเนินการเกี่ยวกับการจัดการเรยีนการสอน
อาชีวศึกษา เป็นไปตามแผนปฏิบตัิงาน มีความครบถ้วนสมบรูณ์ 
มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และด าเนนิการเป็นไปตามเป้าหมายที่
สถานศึกษาก าหนด 

 พอใช้ 2 

• สถานศึกษามีการด าเนินการเกี่ยวกับการจัดการเรยีนการสอน
อาชีวศึกษา เป็นไปตามแผนปฏิบตัิงาน แต่ไม่ครบถ้วนสมบูรณ์ 
และบางเรื่องยังขาดความชัดเจนเช่ือถือได้ พร้อมผลการ
ด าเนินการไมเ่ป็นไปตามเปา้หมายที่สถานศึกษาก าหนด 

 ต้องปรับปรุง 1 
• สถานศึกษาไมม่ีการด าเนินการจดัท าแผนปฏิบตัิงานและไมม่ี
การด าเนินการเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 

สรุป 
  จากการประเมิน ติดตาม และตรวจสอบคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษา  
ของสถานศึกษา ปรากฏผลการประเมินคุณภาพการศึกษาในมาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา ด้านการจัดการ
เรียนการสอนอาชีวศึกษา อยู่ในระดับคุณภาพดีมาก ที่ระดับคะแนน 4 
 
 
 
 
 



๑๓๒ 
 

6) ประเด็นการประเมิน ด้านการบริหารจัดการ 

ผลการประเมิน ระดับคุณภาพ ระดับคะแนน เกณฑ์การตัดสินให้คะแนน 

 ยอดเยี่ยม 5 

• สถานศึกษามีแบบอย่างท่ีดี (Best Practice) หรือนวตักรรม  
(Innovation) ในการบรหิารจดัการสถานศึกษา จนเป็นต้นแบบ
ให้สถานศึกษาอื่นได้น าไปใช้   
• สถานศึกษามีการด าเนินการเกี่ยวกับการบริหารจัดการ
สถานศึกษา โดยมีพัฒนาการเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง 2 ปี   
• สถานศึกษามีการด าเนินการเกี่ยวกับการบริหารจัดการ
สถานศึกษา เป็นไปตามแผนปฏิบตัิงาน มีความครบถ้วนสมบรูณ์ 
มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และด าเนนิการเป็นไปตามเป้าหมายที่
สถานศึกษาก าหนด   

 ดีมาก 4 

• สถานศึกษามีการด าเนินการเกี่ยวกับการบริหารจัดการ
สถานศึกษา โดยมีพัฒนาการเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง 2 ปี   
• สถานศึกษามีการด าเนินการเกี่ยวกับการบริหารจัดการ
สถานศึกษา เป็นไปตามแผนปฏิบตัิงาน มีความครบถ้วนสมบรูณ์ 
มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และด าเนนิการเป็นไปตามเป้าหมายที่
สถานศึกษาก าหนด 

 ด ี 3 

• สถานศึกษามีการด าเนินการเกี่ยวกับการบริหารจัดการ
สถานศึกษาเป็นไปตามแผนปฏิบัตงิาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ 
มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และด าเนนิการเป็นไปตามเป้าหมายที่
สถานศึกษาก าหนด 

 พอใช้ 2 

• สถานศึกษามีการด าเนินการเกี่ยวกับการบริหารจัดการ
สถานศึกษาเป็นไปตามแผนปฏิบัตงิาน แต่ไม่ครบถ้วนสมบรูณ์ 
และบางเรื่องยังขาดความชัดเจนเช่ือถือได้ พร้อมผลการ
ด าเนินการไมเ่ป็นไปตามเปา้หมายที่สถานศึกษาก าหนด 

 ต้องปรับปรุง 1 
• สถานศึกษาไมม่ีการด าเนินการจดัท าแผนปฏิบตัิงานและไมม่ี
การด าเนินการเกี่ยวกับการบรหิารจัดการสถานศึกษา 

สรุป 
  จากการประเมิน ติดตาม และตรวจสอบคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษา 
ของสถานศึกษา ปรากฏผลการประเมินคุณภาพการศึกษาในมาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา ด้านการบริหาร
จัดการ อยู่ในระดับคุณภาพดีมาก ที่ระดับคะแนน 4 
 
 
 
 
 



๑๓๓ 
 

7) ประเด็นการประเมิน ด้านการน านโยบายสู่การปฏิบัติ 

ผลการประเมิน ระดับคุณภาพ ระดับคะแนน เกณฑ์การตัดสินให้คะแนน 

 ยอดเยี่ยม 5 

• สถานศึกษามีแบบอย่างท่ีดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม  
(Innovation) ในการน านโยบายสูก่ารปฏิบัติ จนเป็นต้นแบบให้
สถานศึกษาอ่ืนได้น าไปใช้  
• สถานศึกษามีความส าเร็จในการน านโยบายสู่การปฏิบัติ โดยมี
พัฒนาการเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง 2 ปี  
• สถานศึกษามีความส าเร็จในการน านโยบายสู่การปฏิบัติเป็นไป
ตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถว้นสมบูรณ์ มีความชัดเจน
เชื่อถือได้ และด าเนินการเป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษา
ก าหนด 

 ดีมาก 4 

• สถานศึกษามีความส าเร็จในการน านโยบายสู่การปฏิบัติ โดยมี
พัฒนาการเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง 2 ปี  
• สถานศึกษามีความส าเร็จในการน านโยบายสู่การปฏิบัติเป็นไป
ตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถว้นสมบูรณ์ มีความชัดเจน
เชื่อถือได้ และด าเนินการเป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษา
ก าหนด 

 ด ี 3 

• สถานศึกษามีความส าเร็จในการน านโยบายสู่การปฏิบัติเป็นไป
ตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถว้นสมบูรณ์ มีความชัดเจน
เชื่อถือได้ และด าเนินการเป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษา
ก าหนด 

 พอใช้ 2 

• สถานศึกษามีความส าเร็จในการน านโยบายสู่การปฏิบัติเป็นไป
ตามแผนปฏิบัติงาน แตไ่ม่ครบถ้วนสมบูรณ์ และบางเรื่องยังขาด
ความชัดเจนเชื่อถือได้ พร้อมผลการด าเนินการไม่เป็นไปตาม
เป้าหมายทีส่ถานศึกษาก าหนด 

 ต้องปรับปรุง 1 
• สถานศึกษาไมม่ีความส าเรจ็ในการด าเนินการจัดท าแผนปฏบิัติ
งาน และไมม่ีการน านโยบายที่หนว่ยงานต้นสังกัดมอบหมายสู่
การปฏิบัต ิ

สรุป 
  จากการประเมิน ติดตาม และตรวจสอบคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษา ปรากฏผลการประเมินคุณภาพการศึกษาในมาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา ด้านการน านโยบาย
สู่การปฏิบัติ อยู่ในระดับคุณภาพดี ที่ระดับคะแนน 3 
 
 
 
 
 



๑๓๔ 
 

8) ประเด็นการประเมิน ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

ผลการประเมิน ระดับคุณภาพ ระดับคะแนน เกณฑ์การตัดสินให้คะแนน 

 ยอดเยี่ยม 5 

• สถานศึกษามีแบบอย่างท่ีดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม  
(Innovation) ในการท าความร่วมมือในการสรา้งสังคมแห่งการ
เรียนรูจ้นเป็นต้นแบบใหส้ถานศึกษาอ่ืนได้น าไปใช้  
• สถานศึกษามีการด าเนินการความร่วมมือในการสรา้งสังคม
แห่งการเรียนรู้โดยมีพัฒนาการเพิม่ขึ้นอย่างต่อเนื่อง 2 ปี  
• สถานศึกษามีการด าเนินการความร่วมมือในการสรา้งสังคม
แห่งการเรียนรู้ เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วน
สมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้และด าเนินการเป็นไปตาม
เป้าหมายทีส่ถานศึกษาก าหนด 

 ดีมาก 4 

• สถานศึกษามีการด าเนินการความร่วมมือในการสรา้งสังคม
แห่งการเรียนรู้โดยมีพัฒนาการเพิม่ขึ้นอย่างต่อเนื่อง 2 ปี  
• สถานศึกษามีการด าเนินการความร่วมมือในการสรา้งสังคม
แห่งการเรียนรู้เป็นไปตามแผนปฏบิัติงาน มีความครบถ้วน
สมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และด าเนินการเป็นไปตาม
เป้าหมายทีส่ถานศึกษาก าหนด 

 ด ี 3 

• สถานศึกษามีการด าเนินการความร่วมมือในการสรา้งสังคม
แห่งการเรียนรู้ เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วน
สมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และด าเนินการเป็นไปตาม
เป้าหมายทีส่ถานศึกษาก าหนด 

 พอใช้ 2 

• สถานศึกษามีการด าเนินการความร่วมมือในการสรา้งสังคม
แห่งการเรียนรู้ เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน แต่ไม่ครบถ้วน
สมบูรณ์ และบางเรื่องยังขาดความชัดเจนเช่ือถือได้ พร้อมผล
การด าเนินการไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนด 

 ต้องปรับปรุง 1 
• สถานศึกษาไมม่ีการด าเนินการจดัท าแผนปฏิบตัิงานและไมม่ี
การด าเนินการความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู ้

สรุป 
  จากการประเมิน ติดตาม และตรวจสอบคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษา ปรากฏผลการประเมินคุณภาพการศึกษาในมาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ด้านความ
ร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ อยู่ในระดับคุณภาพดี ที่ระดับคะแนน 3 
 
 
 
 
 



๑๓๕ 
 

9) ประเด็นการประเมิน ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 

ผลการประเมิน ระดับคุณภาพ ระดับคะแนน เกณฑ์การตัดสินให้คะแนน 

 ยอดเยี่ยม 5 

• สถานศึกษามีแบบอย่างท่ีดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม 
(Innovation) ในการส่งเสรมิ สนบัสนุนให้มีการจัดท านวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย จนเป็นต้นแบบให้
สถานศึกษาอ่ืนได้น าไปใช้  
• สถานศึกษามีการด าเนินการในการส่งเสริม สนับสนุนใหม้ีการ
จัดท านวัตกรรม สิ  ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย โดย
มีพัฒนาการเพิม่ขึ้นอย่างต่อเนื่อง 2 ปี  
• สถานศึกษามีการด าเนินการในการส่งเสริม สนับสนุนใหม้ีการ
จัดท านวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัยเป็นไป
ตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถว้นสมบูรณ์ มีความชัดเจน
เชื่อถือได้ และด าเนินการเป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษา
ก าหนด 

 ดีมาก 4 

• สถานศึกษามีการด าเนินการในการส่งเสริม สนับสนุนใหม้ีการ
จัดท านวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย โดยมี
พัฒนาการเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง 2 ปี  
• สถานศึกษามีการด าเนินการในการส่งเสริม สนับสนุนใหม้ีการ
จัดท านวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัยเป็นไป
ตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถว้นสมบูรณ์ มีความชัดเจน
เชื่อถือได้ และด าเนินการเป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษา
ก าหนด 

 ด ี 3 

• สถานศึกษามีการด าเนินการในการส่งเสริม สนับสนุนใหม้ีการ
จัดท านวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัยเป็นไป
ตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถว้นสมบูรณ์ มีความชัดเจน
เชื่อถือได้ และด าเนินการเป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษา
ก าหนด 

 พอใช้ 2 

• สถานศึกษามีการด าเนินการในการส่งเสริม สนับสนุนใหม้ีการ
จัดท านวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัยเป็นไป
ตามแผนปฏิบัติงาน แตไ่ม่ครบถ้วนสมบูรณ์ และบางเรื่องยังขาด
ความชัดเจนเชื่อถือได้ พร้อมผลการด าเนินการไม่เป็นไปตาม
เป้าหมายทีส่ถานศึกษาก าหนด 

 ต้องปรับปรุง 1 
• สถานศึกษาไมม่ีการด าเนินการจดัท าแผนปฏิบตัิงานและไมม่ี
การด าเนินการ ในการส่งเสริม สนบัสนุนให้มีการจัดท า
นวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ งานสรา้งสรรค์ หรืองานวิจัย 

สรุป 
  จากการประเมิน ติดตาม และตรวจสอบคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษา  
ของสถานศึกษา ปรากฏผลการประเมินคุณภาพการศึกษาในมาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  ด้าน
นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย อยู่ในระดับคุณภาพดี ที่ระดับคะแนน 3 
 



๑๓๖ 
 

  3.2.2 การประเมินคุณภาพระดับมาตรฐาน 
   การประเมินคุณภาพระดับมาตรฐาน โดยการน าผลรวมของคะแนนจากการประเมินรายด้านหรือ
ประเด็นการประเมินในแต่ละมาตรฐานมาหาค่าคะแนนเฉลี่ย และน ามาเทียบกับกับเกณฑ์การประเมินระดับ
คุณภาพ ดังนี้  
   คะแนนเฉลี่ย 4.51 – 5.00 หมายถึง ระดับคุณภาพ “ยอดเยี่ยม”  
   คะแนนเฉลี่ย 3.51 – 4.50 หมายถึง ระดับคุณภาพ “ดีมาก”  
   คะแนนเฉลี่ย 2.51 – 3.50 หมายถึง ระดับคุณภาพ “ดี”  
   คะแนนเฉลี่ย 1.51 – 2.50 หมายถึง ระดับคุณภาพ “พอใช้”  
   คะแนนเฉลี่ย 0.00 – 1.50 หมายถึง ระดับคุณภาพ “ต้องปรับปรุง”  
   โดยในการด าเนินการประเมิน สถานศึกษาสามารถบันทึกผลการประเมินระดับมาตรฐาน ได้ดังนี้ 

1) มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 

ที ่ ประเด็นการประเมิน 
คะแนนจากการประเมิน  

รายด้านหรือประเด็นการประเมนิ 
คะแนนเฉลี่ย ระดับคุณภาพ 

1 ด้านความรู ้ 3  ด ี

2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 3  ด ี

3 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคณุลกัษณะ
ที่พึงประสงค ์

3  ด ี

ผลการประเมิน มาตรฐานที่ 1  3 ดี 

2) มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 

ที ่ ประเด็นการประเมิน 
คะแนนจากการประเมิน  

รายด้านหรือประเด็นการประเมนิ 
คะแนนเฉลี่ย ระดับคุณภาพ 

1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 3  ด ี

2 ด้านการจดัการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 4  ดีมาก 

3 ด้านการบริหารจดัการ 4  ดีมาก 

4 ด้านการน านโยบายสู่การปฏิบัต ิ 3  ด ี

ผลการประเมิน มาตรฐานที่ 2  3.5 ดี 

3) มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

ที ่ ประเด็นการประเมิน 
คะแนนจากการประเมิน  

รายด้านหรือประเด็นการประเมนิ 
คะแนนเฉลี่ย ระดับคุณภาพ 

1 
ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่ง
การเรยีนรู ้

3  ด ี

2 
ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งาน
สร้างสรรค์ งานวิจัย 

3  ด ี

ผลการประเมิน มาตรฐานที่ 3  3 ดี 



๑๓๗ 
 

  3.2.3 การประเมินคุณภาพระดับสถานศึกษา 
   การประเมินคุณภาพระดับสถานศึกษา โดยการน าผลรวมของคะแนนจากการประเมินคุณภาพ
รายด้านหรือประเด็นการประเมินทุกมาตรฐานมาหาค่าคะแนนเฉลี่ย และน ามาเทียบกับกับเกณฑ์การประเมิน
ระดับคุณภาพ ดังนี้ 
   คะแนนเฉลี่ย 4.51 – 5.00 หมายถึง ระดับคุณภาพ “ยอดเยี่ยม”  
   คะแนนเฉลี่ย 3.51 – 4.50 หมายถึง ระดับคุณภาพ “ดีมาก”  
   คะแนนเฉลี่ย 2.51 – 3.50 หมายถึง ระดับคุณภาพ “ดี”  
   คะแนนเฉลี่ย 1.51 – 2.50 หมายถึง ระดับคุณภาพ “พอใช้”  
   คะแนนเฉลี่ย 0.00 – 1.50 หมายถงึ ระดับคุณภาพ “ต้องปรับปรุง”  
   โดยในการด าเนินการประเมิน สถานศึกษาสามารถบันทึกผลการประเมินคุณภาพระดั บ
สถานศึกษา ได้ดังนี้ 
 

ที ่ มาตรฐาน/ประเด็นการประเมิน 
คะแนนจากการประเมิน  

รายด้านหรือประเด็นการประเมนิ 
คะแนนเฉลี่ย ระดับคุณภาพ 

1 มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค ์

 

1.1 ด้านความรู ้ 3  ด ี

1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 3  ด ี

1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะที่พึงประสงค ์

3  ด ี

ผลการประเมินคุณภาพ มาตรฐานที่ 1  3 ดี 

2 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 

 

2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 3  ด ี

2.2 ด้านการจดัการเรียนการสอน
อาชีวศึกษา 

4  ดีมาก 

2.3 ด้านการบริหารจัดการ 4  ดีมาก 

2.4 ด้านการน านโยบายสู่การปฏบิัติ 3  ด ี

ผลการประเมินคุณภาพ มาตรฐานที่ 2  3.5 ดี 

3 มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

 

3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคม
แห่งการเรียนรู ้

3  ด ี

3.2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งาน
สร้างสรรค์ งานวิจัย 

3  ด ี

ผลการประเมินคุณภาพ มาตรฐานที่ 3  3 ดี 

ผลการประเมินคุณภาพระดับสถานศึกษา  3.22 ดี 



๑๓๘ 
 

 

 
 
  วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต ได้น าผลการประเมิน และการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐาน
การอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 ได้แก่ ผลการด าเนินการพัฒนาคุณภาพ และผลการประเมินคุณภาพการศึกษาในแต่
ละประเด็นการประเมิน รวมถึง จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา และข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาในแต่ละมาตรฐานและ
ประเด็นการประเมิน มาศึกษา วิเคราะห์ เพ่ือก าหนดแผนงาน โครงการ กิจกรรม ในการพัฒนายกระดับคุณภาพ
การจัดการศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคภูเก็ตให้สูงขึ้น โดยมีเป้าหมายเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาในแต่ละประเด็น
การประเมินตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 ให้เป็นไปตามมาตรฐานที่ก าหนด ทั้ งนี้วิทยาลัยเทคนิค
ภูเก็ตได้น าแผนงาน โครงการ กิจกรรมดังกล่าวเสนอคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา และคณะกรรมการวิทยาลัย 
และบรรจุไว้ในแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เรียบร้อยแล้ว ดังนี้ 
 

มาตรฐานและประเด็นการประเมนิ 
แผนงาน โครงการ กิจกรรมเพ่ือยกระดับ 
คุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา   

เป้าหมายของการพัฒนา 

มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 

1.1 ด้านความรู ้

1. โครงการทดสอบความรู้ทางภาษาอังกฤษ 
(Toeic) 

มีนักเรียน นักศึกษาที่เข้าทดสอบมี
คะแนนผ่านเกณฑเ์พิ่มขึ้นจากปีกอ่น 
ร้อยละ 10 

2. โครงการทดสอบทางการศึกษาระดับชาต ิ
(V - Net) 

มีนักเรียน นักศึกษาที่เข้าทดสอบมี
คะแนนผ่านเกณฑเ์พิ่มขึ้นจากปีกอ่น 
ร้อยละ 10 

3. โครงการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ 
ให้นักเรียน นักศึกษาผ่านเกณฑ์การ
ทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ ร้อยละ 
100 

1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 1. โครงการแข่งขันทักษะวิชาชีพ 
ให้สถานศึกษาได้รับรางวัลระดับ
ภาค และไดร้ับรางวลัระดับชาติเพิม่
มากขึ้น 

1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะที่พึงประสงค ์

1. โครงการจัดหาทุนเพื่อการศึกษา 
ส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษา  
จบการศึกษามากขึ้น 

2. โครงการพัฒนาระบบผู้เรียนอาชีวศึกษา 
ส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษา  
จบการศึกษามากขึ้น 

3. โครงการประชุมผู้ปกครอง 
ส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษา  
จบการศึกษามากขึ้น 

4. โครงการพัฒนาระเบียบวินัย คณุธรรม 
จริยธรรม นักเรยีน นักศึกษา 

ส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษา  
จบการศึกษามากขึ้น 

 

 

 

 

ส่วนที่ 7 แนวทางพัฒนาเพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 



๑๓๙ 
 

มาตรฐานและประเด็นการประเมนิ 
แผนงาน โครงการ กิจกรรมเพ่ือยกระดับ 
คุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา   

เป้าหมายของการพัฒนา 

มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 

2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 
1. โครงการพัฒนาหลักสูตรการจดัการเรียนการ
สอนและมาตรฐานอาชีพท่ีตรงกับความต้องการ
ของสถานประกอบการ 

- มีการพัฒนาหลักสูตรฐาน
สมรรถนะอย่างเป็นระบบอย่างน้อย 
1 สาขาวิชา 
- มีการพัฒนาหลักสูตรฐาน
สมรรถนะโดยปรบัปรุงรายวิชาเดมิ 
หรือก าหนดรายวิชาเพิ่มเติม ทุก
สาขาวิชา 

2.2 ด้านการจดัการเรียนการสอน
อาชีวศึกษา 

1. โครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

ครูสามารถจดัท าสื่อการสอนและ
การจัดการเรยีนการสอนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพมากขึ้น 

2.3 ด้านการบริหารจัดการ - - 

2.4  ด้านการน านโยบายสู่การ
ปฏิบัต ิ

- - 

มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู ้

3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้าง
สังคมแห่งการเรียนรู ้

1. โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนโดย
ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้าน 

ให้มีโครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรยีน
โดยผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านครบทุก
แผนกวิชา 

3.2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ 
งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 

1. โครงการสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ 
ให้นักเรียน นักศึกษา และครผูู้สอน
จัดท าผลงานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์
เพิ่มมากข้ึน 

หมายเหตุ : ให้สถานศึกษาระบุเฉพาะแผนงาน โครงการ กิจกรรมในมาตรฐานหรือประเด็นการประเมิน  
        ที่สถานศึกษาต้องการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาให้สูงขึ้นเท่านั้น 



 
 

ภาคผนวก 
 
 
 



เอกสารประกอบ 
  1. แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
  2. แผนยุทธศาสตร์เพ่ือพัฒนาวิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต พ.ศ. 2566 – 2570 
  3. รายงานผลการด าเนินงานโครงการจัดท าแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
 

 

 



 

ผลการประเมินคุณภาพระดับสถานศึกษา ปกีารศึกษา 2567 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 




