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ประกาศวิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต 
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรและจัดจา้งเป็นพนักงานราชการทัว่ไป  

---------------------------------------------------------------- 
  ด้วยวิทยาลัยเทคนิคภู เก็ต  ประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพื่อจัดจ้างเป็นพนักงานราชการ  
ต าแหน่ง ในกลุ่มงานบริหารงานทั่วไป ต าแหน่ง พนักงานบริหารทั่วไป (ด้านบริหารงานทั่วไป) และพนักงานบริหาร
ทั่วไป (ด้านการเงินและบัญชี) โดยปฏิบัติงานในวิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต ฉะนั้นอาศัยอ านาจตามความในข้อ 5  
ของประกาศคณะกรรมการการบริหารพนักงานราชการ ลงวันที่ 11 กันยายน พ.ศ. 2522 เรื่อง หลักเกณฑ์ 
วิธีการและเงื่อนไขการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการและแบบสัญญาจ้างของพนักงานราชการ พ.ศ. 2552  
และประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ ลงวันที่ 28 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2554 เรื่องการก าหนดลักษณะ
งานและคุณสมบัติเฉพาะของกลุ่มงานและการจัดท ากรอบอัตราก าลังพนักงานราชการ ค าสั่งส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ที่ 1834/2567 ลงวันที่ 25 กันยายน พ.ศ. 2567 เรื่องมอบอ านาจการสรรหา
และเลือกสรรบุคคลเพื่อจัดจ้างเป็นพนักงานราชการประเภททั่วไป การจัดท าและลงนามในสัญญาจ้างพนักงาน
ราชการ จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป โดยมีรายละเอียดดังต่อไปน้ี 
1. ช่ือกลุ่มงาน ต าแหน่ง และรายละเอียดการจ้างงาน 
 1.1 ช่ือกลุ่มงาน ช่ือต าแหน่ง และจ านวนอัตราว่าง 
  ชื่อกลุ่มงาน   ชื่อต าแหน่ง   จ านวนอัตราว่าง 
      บริหารทั่วไป      พนักงานบริหารทั่วไป (ด้านบริหารงานทั่วไป)    1 
  เลขที่ต าแหน่ง   4929 
  ชื่อกลุ่มงาน   ชื่อต าแหน่ง   จ านวนอัตราว่าง 
      บริหารทั่วไป   พนักงานบริหารทั่วไป (ด้านการเงินและบัญชี)    1 
  เลขที่ต าแหน่ง   5064 
 1.2 ขอบข่ายงานที่จะให้ปฏิบัติ ให้เป็นไปตามรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้ 

1.3 อัตราค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน ์
  ต าแหน่งในกลุ่มงานบริหารทั่วไป ค่าตอบแทนรายเดือนจ านวน 21,780 บาท และให้ได้รับสิทธิ
ประโยชน์ของพนักงานราชการ ตามระเบียบส านักนายยกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. 2547  
ตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่องค่าตอบแทนพนักงานราชการ พ.ศ. 2568 ลงวันที่  
11 กุมภาพันธ์ 2568 ก าหนดไว้ 
 1.4 ระยะเวลาการจ้าง 
  จ้างภายในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2571 โดยในระยะเวลาการจ้าง
จะต้องประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ ตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ  
เรื่องแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ พ.ศ.2544 ลงวันที่ 28 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2554 
และที่ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาก าหนดไว้ 
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 1.5 สถานที่ปฏิบัติงาน ปฏิบัติงานที่  วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต  สังกัดส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

2. คุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งของผู้สมัคร 
 ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติทั่วไป และมคีุณสมบตัิเฉพาะต าแหน่งครบทุกข้อ ดังต่อไปน้ี 
 2.1 คุณสมบัติทั่วไป 
  2.1.1 มีสัญชาติไทย 
  2.1.2 มีอายุไม่ต่ ากว่า 18 ปีบริบูรณ์ (นับถึงวันสุดท้ายของการรับสมัคร) 
  2.1.3 ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
  2.1.4 ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถหรือจิตฟั่นเฟือน 
ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่ก าหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน 
  2.1.5 ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือ เจ้าหน้าที่ในพรรค
การเมือง 
  2.1.6 ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุกเพราะกระท าความผิดทาง
อาญา เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ หรือเป็นผู้พ้นโทษมาแล้วเกิน
ห้าป ี
   การจ้างบุคคลผู้พ้นโทษมาแล้วเกินห้าปีคามวรรคหนึ่งเข้าเป็นพนักงานราชการต้อง
ก าหนดให้บุคคลผู้นั้นยื่นหนังสือรับรองความประพฤติว่าเป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็นที่น่ารังเกียจของ
สังคมตามแบบที่เลขาธิการคณะกรรมการข้าราชการพลเรือนก าหนดเพื่อประกอบการพิจารณาด้วย 
  2.1.7 ไม่เคยเป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจหรือ
หน่วยงานอื่นของรัฐ 
  หมายเหตุ  ผู้ที่ผ่านการเลือกสรร ในวันที่ท าสัญญาจ้างจะต้องไม่เป็นข้าราชการ หรือลูกจ้างของ
ส่วนราชการ พนักงาน หรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลู กจ้างของราชการ 
ส่วนท้องถิ่น และจะต้องน าใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกให้ไม่เกิน 1 เดือน และแสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้าม 
ตามกฎหมาย ที่ ก.พ. ก าหนด มายื่นด้วย 
 2.2 คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
  กลุ่มงานบริหารทั่วไป ต าแหน่ง พนักงานบริหารทั่วไป (ด้านบริหารงานทั่วไป)   
  2.2.1 ได้รับวุฒิปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกันที่ ก.พ. พิจารณา
รับรองแล้วในทุกสาขาวิชา 
 
 2.3 คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
  กลุ่มงานบริหารทั่วไป ต าแหน่ง พนักงานบริหารทั่วไป (ด้านการเงินและบัญชี)   
  2.3.1 ได้รับวุฒิปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกันทางการศึกษาหรือทาง
อื่นที่ ก.พ. พิจารณารับรองแล้วในสาขาวิชา การจัดการทั่วไป(การบัญชี)/การบริหารธุรกิจ(การบัญชี)/การบัญชี/
บัญชีการเงิน/ธุรกิจศึกษา(การบัญชี) 
3. การสมัครเข้ารับการเลือกสรร 
 3.1 วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
  ผู้ประสงค์จะสมัคร ให้ยื่นใบสมัครด้วยตนเอง ณ วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต ตั้งแต่วันที่ 16 กรกฎาคม
2568 ถึงวันที่ 22 กรกฎาคม 2568 (ในวันราชการ) ภาคเช้าตั้งแต่เวลา 08.30 น. ถึง 12.00 น. และภาค
บ่ายตั้งแต่เวลา 13.00 น. ถึง 16.30 น.  
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 3.2 หลักฐานที่ต้องยื่นพร้อมใบสมัคร 
  3.2.1 รูปถ่ายสี หน้าตรง ไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นด า ขนาด 1 x 1.5 นิ้ว โดยถ่ายไว้ไม่เกิน  
1 ปี (นับถึงวันสุดท้ายของการรับสมัคร) จ านวน 3 รูป (ใช้ติดใบสมัคร 1 รูป และใบตอบรับการสมัคร 2 รูป) 
  3.2.2 ส าเนาปริญญาบัตร และส าเนาระเบียนแสดงผลการศึกษา (Transcript of Records)  
ที่แสดงว่าเป็นผู้มีคุณวุฒิการศึกษาตรงตามประกาศรับสมัคร โดยต้องส าเร็จการศึกษาและได้รับอนุมัติจากผู้มี
อ านาจอนุมัติ ภายในวันปิดรับสมัคร อย่างละ 2 ฉบับ 
  ทั้งนี้ ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรขั้นปริญญาบัตรของสถานศึกษาใดนั้นจะถือ
ตามกฎหมาย กฎ หรือระเบียบที่เกี่ยวกับการส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรของสถานศึกษานั้นๆ เป็นเกณฑ์  
โดยจะต้องส าเร็จการศึกษาภายในวันปิดรับสมัคร 
  3.2.3 ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน จ านวน 1 ฉบับ 
  3.2.4 ส าเนาทะเบียนบ้าน จ านวน 1 ฉบับ 
  3.2.5 ส าเนาหลักฐานอื่นๆ (ถ้ามี) เช่น ใบส าคัญการสมรส ใบเปลี่ยนชื่อ-นามสกุล (ในกรณีที่ชื่อ 
และนามสกุลในหลักฐานเอกสารการสมัครไม่ตรงกัน) ใบส าคัญทางทหาร (ใบ สด.8 ใบ สด.9 และใบ สด.43)  
(เฉพาะผู้สมัครเพศชาย) เป็นต้น จ านวนอย่างละ 1 ฉบับ 
  ทั้งนี้ ในวันสมัคร ให้ผู้สมัครน าเอกสารฉบับจริงทุกรายการมาแสดงต่อเจ้าหน้าที่รับสมัครด้วย  
และให้ผู้สมัครเขียนค ารับรองส าเนาถูกต้องและลงชื่อก ากับไว้ในส าเนาเอกสาร ตามข้อ 3.2.2 – 3.2.5 ทุกฉบับ 
 3.3 ค่าธรรมเนียมในการสมัคร 
  ผู้สมัครต้องเสียค่าธรรมเนียมสอบส าหรับต าแหน่งที่สมัคร จ านวนเงิน 300 บาท (สามร้อยบาท
ถ้วน) และค่าธรรมเนียมดังกล่าวจะไม่จ่ายคืนให้ ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น 

3.4 วิธีการสมัคร 
  ใหผู้้สมัครด าเนินการเกี่ยวกับการสมัครตามข้ันตอนวิธีการ ดังนี้ 
  3.4.1 ขอรับค าร้องสมัคร และใบสมัครที่งานบุคลากรวิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต หรือขอรับได้ที่
เจ้าหน้าที่ในวันสมัคร  
  3.4.2 กรอกรายละเอียดในเอกสารการสมัครซึ่งประกอบด้วย ค าร้องขอสมัครและใบสมัครให้
ครบถ้วนทุกช่องรายการ และลงชื่อผู้สมัครพร้อมทั้งวันที่สมัครให้เรียบร้อย  
  3.4.3 ติดรูปถ่ายจ านวน 1 รูป ลงในใบสมัคร และติดรูปถ่ายจ านวน 2 รูป ลงในบัตรประจ าตัว
ผู้สอบในช่องที่ก าหนดให้เรียบร้อย 
  3.4.4 ยื่นเอกสารการสมัครที่กรอกข้อความสมบูรณ์และติดรูปถ่ายเรียบร้อยแล้ว พร้อมทั้งแนบ
เอกสารประกอบการสมัครตามข้อ 3.2 โดยให้ยื่นการสมัครต่อเจ้าหน้าที่รับสมัครเท่านั้น และให้ยื่นภายในวันเวลา
และสถานที่รับสมัครที่ก าหนดไว้ตามข้อ 3.1 
  3.4.5 เมื่อเจ้าหน้าที่รับสมัครได้รับตรวจเอกสารการสมัครแล้ว ให้ผู้สมัครช าระเงินค่าธรรมเนียม
สอบตามข้อ 3.3 และลงชื่อผู้สมัครในบันทึกประจ าวันเป็นหลักฐาน พร้อมกับรอรับบัตรประจ าตัวผู้สมัครสอบคืน
จากเจ้าหน้าที่รับสมัครซึ่งผู้สมัครต้องเก็บไว้เป็นหลักฐานในการเข้ารับการประเมินสมรรถนะโดยการสอบ 
  3.4.6 ติดตามตรวจสอบประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิสอบตามที่ก าหนดไว้ใน ข้อ 4 ของประกาศฯ นี ้
 3.5 เงื่อนไขการรับสมัคร 
  3.5.1 วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต ขอสงวนสิทธิรับการพิจารณาเอกสารการสมัครเฉพาะผู้สมัครที่ยื่น
เอกสารประกอบการสมัครตามข้อ 3.2 ในประกาศฯ นี้ครบถ้วนทุกรายการ และได้กรอกข้อความในเอกสารการ
สมัครครบถ้วนสมบูรณ์และด าเนินการสมัครตามข้อ 3.4 ในประกาศฯ นี้ครบถ้วนทุกขั้นตอน กรณีที่ยื่นเอกสาร 
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ประกอบการสมัคร หรือกรอกข้อความในเอกสารการสมัครไม่ครบถ้วนสมบูรณ์ หรือไม่ได้ด าเนินการสมัครครบถ้วน
ทุกขั้นตอนดังกล่าวจะมีผลให้ผู้สมัครนั้นไม่มีรายชื่อในการประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินสมรรถนะหรือ
เข้ารับการสอบในต าแหน่งที่สมัครนั้น 
  3.5.2 ผู้สมัครจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป 
และคุณสมบัติตรงตามประกาศรับสมัคร กรณีที่วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต ตรวจสอบพบว่าผู้สมัครไม่มีคุณสมบัติ
ครบถ้วนดังกล่าวหรือตรวจสอบพบว่าคุณวุฒิการศึกษาที่ใช้สมัครไม่ตรงตามคุณสมบัติของต าแหน่งที่สมัคร รวมทั้ง
กรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุใดๆ อันมีผลท าให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครตามประกาศรับ
สมัครฯ นี้ ให้ถือว่าผู้สมัครเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครมาแต่ต้น และถือว่าเป็นผู้ไม่มีสิทธิ์ เข้ารับการประเมิน
สมรรถนะและไม่มีสิทธิ์ได้รับการจัดจ้างและท าสัญญาจ้างเป็นพนักงานราชการครั้งนี้ ถึงแม้จะเป็นผู้ผ่านการ
เลือกสรรเพื่อจัดจ้างเป็นพนักงานราชการ และจะไม่ได้รับคืนค่าธรรมเนียมสอบแต่อย่างใด 
  3.5.3 วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต จะด าเนินการประเมินสมรรถนะโดยการสอบข้อเขียนครั้งแรกในวัน
และเวลาเดียวกันทุกต าแหน่งตามประกาศรับสมัครนี้ ดังนั้น กรณีผู้ใดสมัครหลายต าแหน่ง วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต
ขอสงวนสิทธิในการประกาศรายชื่อผู้นั้นตามต าแหน่งที่ผู้นั้นได้สมัครครั้งสุดท้าย  
 

4. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินสมรรถนะ และก าหนดวันเวลา และสถานที่ในการประเมิน
สมรรถนะ 
 วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินสมรรถนะ และก าหนดวัน เวลา และ
สถานที่ในการประเมินสมรรถนะ ภายในวันที่ 25 กรกฎาคม 2568 ณ วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต หรือทางเว็บไซต์
วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต www.ptc.ac.th 
 

5. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
 วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต จะด าเนินการประเมินสมรรถนะผู้สมัครด้วยวิธีการสอบ ดังต่อไปนี้ 
 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
ประเมินสมรรถนะครั้งที่ 1  
 

ส่วนที่ 1 : ความรู้ความสามารถทั่วไป 
- พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  
- พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมือง 
ที่ดี พ.ศ. 2546 
- พระราชบัญญัติความรับผิดชอบทางละเมิดของเจ้าหน้าที่  พ.ศ. 
2539  
- พระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2551 
- ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. 2547 
และประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการที่เกี่ยวข้อง 
- พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
- ข่าวสาร-บ้านเมืองและเหตุการณ์ทั่วไป 
- ความเข้าใจภาษาและการใช้ภาษาไทย 
- ความรู้เบ้ืองต้นเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์และการใช้โปรแกรมประยุกต์ใน
ส านักงาน 
 
 

 
 

100 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
สอบข้อเขียน 
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ส่วนที่ 2 : ความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง 
ตามลักษณะงานที่จะให้ปฏิบัติของต าแหน่งที่สมัคร 

100 สอบข้อเขียน 

ประเมินสมรรถนะครั้งที่ 2  
(1) มนุษย์สัมพันธ์ บุคลิกภาพ 
(2) การคิดวิเคราะห์ 
(3) ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
(4) การสื่อสารโดยการพูด 

 
100 

 
สอบสัมภาษณ์ 

 

  โดยจะประเมินสมรรถนะ ครั้งที่ 1 ก่อนและเมื่อประเมินสมรรถนะ ครั้งที่ 1 ผ่านแล้ว จึงจะมี
สิทธิ์เข้ารับการประเมินสมรรถนะ ครั้งที่ 2 ต่อไป 
 

6. เกณฑ์การตัดสิน 
  6.1 การประเมินสมรรถนะ จะแบ่งการประเมินเป็น 2 ครั้ง ได้แก่ 

 6.1.1 ประเมินสมรรถนะ ครั้งที่ 1 ประกอบด้วย สมรรถนะส่วนที่ 1 และส่วนที่ 2 
 6.1.2 ประเมินสมรรถนะ ครั้งที่ 2 ประกอบด้วย สมรรถนนะส่วนที่ 3 
6.2 ผู้ที่จะผ่านการประเมินสมรรถนะครั้งที่ 1 ต้องได้คะแนนการประเมินส่วนที่ 1 และส่วนที่ 2 

ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60  
 ทั้งนี้ ผู้ที่จะได้รับการตรวจข้อสอบส่วนที่ 2 จะต้องเป็นผู้ได้คะแนนผ่านการประเมินในส่วนที่ 1  

ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 (วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ตขอสงวนสิทธิ์พิจารณาตรวจกระดาษค าตอบของผู้เข้าสอบในส่วนที่ 
2 ให้กับผู้ที่มีผลการประเมินผ่านในส่วนที่ 1 เท่านั้น) 

  6.3 ผู้ที่จะผ่านการประเมินสมรรถนะครั้งที่ 2 จะต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนนผ่านการประเมิน
สมรรถนะครั้งที่ 1  

6.4 ผู้ที่จะผ่านการประเมินสมรรถนะครั้งที่ 2 ต้องได้คะแนนการประเมินส่วนที่ 3 ไม่ต่ ากว่า 
ร้อยละ 60 
  6.5 ผู้ที่จะผ่านการเลือกสรร จะต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนนผ่านการประเมินสมรรถนะครั้งที่ 1  
และครั้งที่ 2    

7. การประกาศบัญชีรายชื่อ และการขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ท่ีผ่านการเลือกสรร 
 7.1 วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร ณ วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต รวมทั้งจะ
ประกาศทางเว็บไซต์ วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต www.ptc.ac.th 
 7.2 การประกาศบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร 
  7.2.1 จ าแนกตามต าแหน่งที่เปิดรับสมัครและมีผู้สอบผ่าน 
  7.2.2 บัญชีรายชื่อแต่ละต าแหน่งดังกล่าว จะเรียงล าดับที่จากผู้ที่ได้รับคะแนนสูงสุดเป็นล าดับ 
ที่หนึ่งไปหาผู้ที่ได้คะแนนรวมต่ าสุด โดยผู้อยู่ในล าดับต้นจะเป็นผู้อยู่ในล าดับที่ดีกว่า 
  7.2.3 กรณีที่มีผู้ได้คะแนนประเมินครั้งที่ 1 ส่วนที่ 1 มากกว่า เป็นผู้อยู่ในล าดับที่ดีกว่า 
   (1) ให้ผู้ที่ได้คะแนนประเมินครั้งที่ 1 ส่วนที่ 1 มากกว่า เป็นผู้อยู่ในล าดับที่ดีกว่า 
   (2) ถ้าคะแนนเท่ากัน จะพิจารณาให้ผู้ที่ได้คะแนนประเมินครั้งที่ 1 และส่วนที่ 2 
มากกว่า เป็นผู้อยู่ในล าดับที่ดีกว่า 
   (3) ถ้าคะแนนเท่ากัน จะพิจารณาให้ผู้ที่ได้คะแนนประเมินครั้งที่ 2 มากกว่า เป็นผู้อยู่ใน
ล าดับที่ดีกว่า 
 7.3 กรณีที่มีผู้ผ่านการเลือกสรรเกินอัตราว่างที่ประกาศรับสมัครนี้ วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ตจะขึ้นบัญชี
รายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกสรรดังกล่าวนั้นไว้เป็นเวลา 2 ปี (ไม่เกิน 2 ปี) 

Mobile User



-6- 
 

“เรียนดี มีความสุข” 

  ทั้งนี้ ถ้ามีกรณีอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ ให้รายชื่อที่ได้ขึ้นบัญชีไว้นี้เป็นอันยกเลิกการขึ้นบัญชี
ของผู้น้ันด้วย ได้แก่ 
  (1) ผู้นั้นได้ขอสละสิทธิไม่เข้ารับการจัดจ้างในต าแหน่งที่สอบได้ 
  (2) ผู้นั้นไม่มารายงานตัวเพื่อรับการจัดจ้างภายในเวลาที่ก าหนด 
  (3) ผู้นั้นไม่มาเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการตามก าหนดวัน เวลาที่วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต ก าหนด 
  (4) ปรากฏข้อเท็จจริงในภายหน้าว่าผู้นั้นไม่เป็นไปตามเงื่อนไข และ/หรือไม่ปฏิบัติตามเงื่อนไข
การรับสมัครกรณีหนึ่ง กรณีใดหรือหลายกรณีตามที่ระบุไว้ในข้อ 3.5 ของประกาศฯ นี้ 
 

8. การจัดจ้างและท าสัญญาจ้างผู้ผ่านการเลือกสรร 
 ผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องเข้ารับการจ้างและท าสัญญาจ้างตามที่วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ตก าหนด ดังนี้ 
  8.1 วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ตจะจ้างพนักงานราชการครั้งแรกตามล าดับคะแนนที่สอบได้ของผู้สอบ
ผ่านการเลือกสรร แต่ละต าแหน่ง ตามจ านวนอัตราว่างที่ได้ประกาศรับสมัครไว้นี้ 
  8.2 ในกรณีที่วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต มีอัตราว่างเพิ่มภายหน้า จะจัดจ้างพนักงานราชการ โดย
พิจารณาบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรในต าแหน่งนั้นๆ ตามล าดับการขึ้นบัญชีของต าแหน่งนั้นที่มีบัญชีรายชื่อ
เหลืออยู่ตามจ านวนอัตราว่างดังกล่าว  
  8.3 การท าสัญญาจ้างให้เป็นไปตามที่วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต ก าหนดซึ่งจะได้แจ้งให้ทราบต่อไป 

   ประกาศ ณ วันที่  7 กรกฎาคม  พ.ศ.  2568 

 

 

(นางสมศิริ นคราวงศ์) 
ผู้อ านวยการวทิยาลัยเทคนิคภูเก็ต 
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เอกสารแนบท้ายประกาศวิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต 
ลงวันที่ 7 กรกฎาคม พ.ศ. 2568 

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรและจัดจ้างเป็นพนักงานราชการทั่วไป 
-------------------------------------------------------------- 

ต าแหน่ง พนักงานบริหารทั่วไป (ด้านบริหารงานทั่วไป) 
 

1.   ข้อมูลเก่ียวกับต าแหน่ง 
 ชื่อต ำแหนง่ พนักงำนบริหำรทั่วไป (ดำ้นบริหำรงำนทัว่ไป) 
 เลขที่ต ำแหน่ง 4929  กลุ่มงำน  บริหำรงำนทัว่ไป 
 จ ำนวน  1 ต ำแหน่ง 
 สถำนที่ปฏิบัติงำน  ปฏิบัติงำนที่ วิทยำลัยเทคนิคภูเก็ต ที่ตั้ง 178/1 ถนนเยำวรำช ต ำบลตลำดใหญ่  
         อ ำเภอเมือง จังหวัดภูเก็ต 

2.   หน้าที่ความรับผิดชอบของงานที่ปฏิบัติ 
  2.1 ปฏิบัติกำรเกี่ยวกับกำรบริหำรจัดกำรทั่วไปในส ำนักงำน เช่น งำนธุรกำรงำนบริหำร
ทรัพยำกรบุคคล งำนจัดระบบงำน งำนจัดพิมพ์ และแจกจ่ำยเอกสำร งำนรวบรวมข้อมูลและสถิติ งำนระเบียบ
แบบแผนงำนสัญญำ เป็นต้น เพื่อสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนต่ำงๆ ในหน่วยงำนที่รับผิดชอบ 
  2.2 ศึกษำรวบรวมข้อมูล สถิติสรุปรำยงำน เพื่อสนับสนุนกำรบริหำรงำนส ำนักงำนในด้ำน
ต่ำงๆ เช่น งำนบริหำรทรัพยำกรบุคคล งำนบริหำรงบประมำณ งำนบริหำรแผนปฏิบัติรำชกำร เป็นต้น 
  2.3 ปฏิบัติงำนเลขำนุกำร เช่น ร่ำงโต้ตอบหนังสือ แปลเอกสำร เตรียมเรื่องและเตรียมกำร
ส ำหรับกำรประชุม บันทึกเรื่องเสนอที่ประชุม ท ำรำยงำนกำรประชุม และรำยงำนอื่น ๆ เพื่อกำรด ำเนินกำร
ประชุมและกำรปฏิบัติงำนอื่นที่เกี่ยวข้องส ำเร็จลุล่วงด้วยควำมเรียบร้อย มีประสิทธิภำพ 
  2.4 ท ำเรื่องติดต่อกับหน่วยงำนและบุคคลต่ำงๆ ทั้งในประเทศและต่ำงประเทศเพื่ออ ำนวย 
ควำมสะดวก และเกิดควำมร่วมมือ 
  2.5 ให้บริกำรวิชำกำรด้ำนต่ำงๆ เช่น ให้ค ำปรึกษำ แนะน ำในกำรปฏิบัติงำนแก่เจ้ำหน้ำที่
ระดับรองลงมำและแก่นักศึกษำที่มำฝึกปฏิบัติงำน ตอบปัญหำและชี้แจงเรื่องต่ำงๆเกี่ยวกับงำนในหน้ำที่เพื่อให้
สำมำรถปฏิบัติงำนได้อย่ำงถูกต้อง มีประสิทธิภำพและปฏิบัติหน้ำที่อื่นที่เกี่ยวข้อง 
  2.6 วำงแผนกำรท ำงำนรับผิดชอบ ร่วมวำงแผนกำรท ำงำนของหน่วยงำนหรือโครงกำร
เพื่อให้กำรด ำเนินงำนบรรลุตำมเป้ำหมำยและผลสัมฤทธิ์ที่ก ำหนด 
   2.7  จัดท ำปฏิทินกำรปฏิบัติงำน เสนอโครงกำรและรำยงำนกำรปฏิบัติงำนตำมล ำดับข้ัน  
             2.8 ประสำนกำรท ำงำนร่วมกันระหว่ำงทีมงำนหรือหน่วยงำนทั้งภำยในและภำยนอกเพื่อให้
เกิดควำมร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตำมที่ก ำหนดไว้ 

2.9 ดูแล บ ำรุงรักษำ และรับผิดชอบทรัพย์สินของสถำนศึกษำที่ได้รับมอบหมำย 
  2.10 ปฏิบัติงำนอื่นตำมที่ได้รับมอบหมำย 
3.    คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
 ได้รับวุฒิปริญญำตรีหรือคุณวุฒิอย่ำงอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกันที่ ก.พ. พิจำรณำรับรองแล้ว  
ในทุกสำขำวิชำ 
4.    การลงนาม 
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“เรียนดี มีความสุข” 

ต าแหน่ง พนักงานบริหารทั่วไป (ด้านการเงินและบัญชี) 
1.   ข้อมูลเก่ียวกับต าแหน่ง 
 ชื่อต ำแหน่ง พนักงำนบริหำรทั่วไป (ดำ้นกำรเงินและบัญชี) 
 เลขที่ต ำแหน่ง 5064 กลุ่มงำน  บริหำรงำนทัว่ไป 
 จ ำนวน  1 ต ำแหน่ง 
 สถำนที่ปฏิบัติงำน  ปฏิบัติงำนที่ วิทยำลัยเทคนิคภูเก็ต ที่ตั้ง 178/1 ถนนเยำวรำช ต ำบลตลำดใหญ่  
         อ ำเภอเมือง จังหวัดภูเก็ต 

2.   หน้าที่ความรับผิดชอบของงานที่ปฏิบัติ 
 2.1 จัดท ำเอกสำรหลักฐำน บันทึกรำยกำรบัญชี ปรับปรุงบัญชี กำรปิดบัญชีของสถำนศึกษำตำม
ระบบบัญชีและระเบียบที่เกี่ยวข้อง   
 2.2 จัดท ำรำยงำนงบกำรเงิน และบัญชี เพื่อจัดส่งส่วนรำชกำรและหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อภำยใน
ก ำหนดเวลำตำมระเบียบ 
 2.3 ควบคุมกำรเบิกจ่ำยเงินตำมประเภทเงินให้เป็นไปตำมแผนปฏิบัติกำรประจ ำปี 
 2.4 ให้ค ำปรึกษำ ชี้แจงและอ ำนวยควำมสะดวกแก่บุคลำกรในสถำนศึกษำเกี่ยวกับงำนในหน้ำที่  
 2.5 เก็บรักษำเอกสำรและหลักฐำนต่ำงๆ ไว้เพื่อกำรตรวจสอบและด ำเนินกำรท ำลำยเอกสำรตำม
ระเบียบ   
 2.6 ประสำนงำนและให้ควำมร่วมมือกับหน่วยงำนต่ำงๆ ทั้งภำยในและภำยนอกสถำนศึกษำ 
 2.7 จัดท ำปฏิทินกำรปฏิบัติงำน เสนอโครงกำรและรำยงำนกำรปฏิบัติงำนตำมล ำดับชั้น   
 2.8 ดูแล บ ำรุงรักษำ และรับผิดชอบทรัพย์สินของสถำนศึกษำที่ได้รับมอบหมำย 
 2.9 ปฏิบัติงำนอื่นตำมที่ได้รับมอบหมำย 
 

3.    คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
 ได้รับวุฒิปริญญำตรีหรือคุณวุฒิอย่ำงอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกันทำงกำรศึกษำหรือทำงอื่นที่ ก.พ. 
พิจำรณำรับรองแล้ว กำรจัดกำรทั่วไป(กำรบัญชี)/กำรบริหำรธุรกิจ(กำรบัญชี)/กำรบัญชี/บัญชีกำรเงิน/ธุรกิจ
ศึกษำ(กำรบัญชี) 
4.    การลงนาม 
 
 

ชื่อผู้ตรวจสอบ 
 
 

     (นำงสมศิริ นครำวงศ์) 
     ผู้อ ำนวยกำรวทิยำลัยเทคนิคภูเก็ต 
     วันที่ได้จดัท ำ 7 กรกฎำคม 2568 
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