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ส่วนที่ 1  
บทน ำ 

 
ประวัติควำมเป็นมำ 
 วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต จัดตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 19 พฤษภาคม พ.ศ. 2501 บนเนื้อที่ 23 ไร่ 3 งาน 34        
ตารางวา ในนาม “โรงเรียนช่างไม้ภูเก็ต” ได้กำเนิดขึ้นตามคำสั่งกระทรวงศึกษาธิการ ที่ 4776/2506       
ลงวันที่ 19 มีนาคม2501 เปิดสอนครั้งแรกโดยใช้อาคารโรงเรียนภูเก็ตวิทยาลัยเป็นสถานศึกษา 
 เดือนมกราคม 2502 ย้ายมาเรียน ณ ที่อยู่ปัจจุบัน มีอาคารเรียนรวม 4 ห้อง ปีการศึกษา 2510 
โรงเรียนการช่างภูเก็ตเข้าอยู่ในโครงการเงินกู้เพื่อพัฒนาอาชีวศึกษา และได้โอนที่ดินด้านหลังของโรงเรียน 
เพิ่มเป็น 23 ไร่ 3 งาน 34 ตารางวา 
 ปี พ.ศ. 2511 ได้รับเงินจากโครงการเงินกู้เพื่อพัฒนาอาชีวศึกษา ก่อสร้างอาคารเรียน โรงฝึกงาน 
และบ้านพักครูรวม 21 หลัง ก่อสร้างแล้วเสร็จเมื่อปี พ.ศ.2512 
 ปี พ.ศ. 2514 เปลี่ยนชื่อจาก “โรงเรียนการช่างภูเก็ต” เป็น “โรงเรียนเทคนิคภูเก็ต 
 ปี พ.ศ.2519 ได้รวมกับโรงเรียนอาชีวศึกษาภูเก็ต และยกฐานะเป็นวิทยาลัยอาชีวศึกษาภูเก็ตวิทยา
เขต 1 
 ปี พ.ศ. 2521 ได้แยกจากวิทยาลัยอาชีวศึกษาภูเก็ตเป็น วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต จนถึงปัจจุบัน 
วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ตปัจจุบันมีเนื้อที่ทั้งหมด 23 ไร่ 3 งาน 34 ตารางวา ตั ้งเลขที่ 178/1 ถนนเยาวราช 
อำเภอเมือง จังหวัดภูเก็ต 
 ปี พ.ศ.2534 สถานศึกษาได้รับรางวัลพระราชทาน ประเภทอุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 
 ปี พ.ศ.2537 ได้รับรางวัลสถานศึกษาดีเด่น ของกรมอาชีวศึกษา 
 ป ี พ .ศ .2544  สถานศ ึกษ าร ับ รางว ัล สถาน ศ ึกษ พ ระราชท าน  ป ระ เภ ท อ ุด มศ ึกษ า 
กระทรวงศึกษาธิการ 
 ปี พ.ศ.2546 เปิดสอนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) สาขาวิชาเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารโดยเริ่มเรียนในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2564 
 ปี พ.ศ.2547 เปิดสอนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) สาขาวิชาเทคนิคอุตสาหกรรม 
 ปี พ.ศ.2549 เปิดสอนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) สาขาวิชาการต่อเรือ สาขางานซ่อม
บำรุงเรือ 
 ปี พ.ศ.2557 เปิดสอนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) สาขาเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2557 
 ปี พ.ศ.2558 ได้รับรางวัลสถานศึกษาพระราชทาน ประเภทสถานศึกษาขนาดกลาง 
 ปี พ.ศ.2562 ได้รับรางวัลสถานศึกษาพระราชทาน ประเภทสถานศึกษาขนาดกลาง 
 ปี พ.ศ.2562 เปิดสอนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) สาขาวิชาซ่อมบำรุงเรือ สาขางาน
ซ่อมบำรุงเรือยอร์ช (ทวิภาคี) 
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 ปี พ.ศ.2563 เปิดสอนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) สาขาวิชาเทคนิคซ่อมบำรุงเรือ 
สาขางานเทคนิคซ่อมบำรุงเรือยอร์ช (ทวิภาคี) 
 ปี พ.ศ. 2564 เปิดสอนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) สาขาวิชาเทคนิคยานยนต์
ไฟฟ้า สาขางานเทคนิคยานยนต์ไฟฟ้า (ทวิภาคี) 
 ปี พ.ศ.2564 เปิดสอนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ประเภทวิชาพาณิชยนาวี 
สาขาวิชาเทคนิคเครื่องกลเรือ  สาขางานเทคนิคเครื่องกลเรือ (ทวิภาคี) 
 ปี พ.ศ.2566 เปิดสอนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) สาขาวิชาช่างยนต์ สาขางานเทคนิค
เครื่องกลเรือ (ทวิภาคี) 
 ปี พ.ศ.2566 เปิดสอนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) สาขาวิชายานยนต์ไฟฟ้า สาขางาน
ยานยนต์ไฟฟ้า (ทวิภาคี) 
 ปี พ.ศ.2566 เปิดสอนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) สาขาวิชาเทคนิคการจัดการ
อาคาร สาขางานเทคนิคการจัดการอาคาร (ทวิภาคี) 
 ปี พ.ศ.2567 เปิดสอนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) สาขาวิชาเมคคาทรอนิกส ์ และใน
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ในสาขาวิชาเมคคาทรอนิกส์และหุ่นต์ (ทวิภาคี) 
 ปี พ.ศ.2567 ได้รับรางวัลสถานศึกษาพระราชทาน ประเภทสถานศึกษาขนาดกลาง เหรียญทอง 3 
สมัย ในรอบ 10 ปี (พ.ศ.2558 , 2562 , 2566) 
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วิสัยทัศน์  
            “สถานศึกษาชั้นนำในการผลิตและพัฒนากำลังคนที่มีคุณภาพได้มาตรฐานวิชาชีพ สู่สากล” 

พันธกิจ 
 1.จัดการศึกษาและพัฒนากำลังคนให้มีสมรรถนะวิชาชีพตรงตามความต้องการของตลาดแรงงาน 
 2.ส่งเสริมงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ และนวัตกรรมเพื่อชุมชนและสังคม 
 3.บริการวิชาการและวิชาชีพ สู่ชุมชนและสังคม 
 4.ทำนุบำรุงศาสนา ศิลปะวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่นและสิ่งแวดล้อม 
 5.บริหารจัดการโดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยบนพื้นฐานหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
 6.พัฒนา ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มีศักยภาพเพื่อการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ
ปรัชญำ 

 “มุ่งพัฒนากำลังคนด้านวิชาชีพระดับฝีมือและระดับเทคนิคให้มีสมรรถนะในการประกอบอาชีพ มี
คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ รองรับความต้องการกำลังคนฝั่งทะเลอันดามันและการพัฒนา
ประเทศ” 

เอกลักษณ์ 
“แหล่งเรียนรู้ด้านวิชาชีพแห่งอันดามัน” 

อัตลักษณ์ 
“ทักษะเยี่ยม เป่ียมจิตอาสา” 

สีประจ ำวิทยำลัยเทคนิคภูเก็ต สีเหลือง สีน  ำเงิน 
 สีเหลือง หมายถึง สีประจำวันจันทร์ ซึ่งเป็นวันจันทร์ที่ 11 มกราคม 2501 เป็นวันก่อตั้งวิทยาลัยฯ 
 สีน้ำเงิน หมายถึง สีขององค์พระวิษณุกรรม ซึ่งเป็นเทพเจ้าแห่งความเป็นช่าง 
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นโยบำยวิทยำลัยเทคนิคภูเก็ต 

 1. การพัฒนาหลักสูตรท่ีมีมาตรฐานสากลและสอดคล้องกับความต้องการของท้องถ่ินและภูมิภาค 
 2. เพ่ิมขีดความสามารถของผู้เรียนให้มีความสามารถทางเทคโนโลยีและมุ่งเน้นสู่ “นักนวัตกรรม” 
 3. ส่งเสริมคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียนโดยน้อมนำแนวพระบรมราโชบายรัชกาลท่ี 10 และ
แนวคิด อัตลักษณ์ “คนต่งห่อ” มาพัฒนาผู้เรียน 
 4. พัฒนาการศึกษาให้เอื้อต่อการเรียนรู้และรักษาสภาพส่ิงแวดล้อม 
 5. ส่งเสริม ยกระดับขีดความสามารถของผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 6. พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยใช้เทคโนโลยีให้เอื้อต่อการพัฒนาระบบการจัดการศึกษา 

ยุทธศำสตร์พัฒนำสถำนศึกษำ 
ยุทธศำสตร์ ที่ 1 ยกระดับกำรจัดกำรศึกษำในระบบปกติและทวิภำคีเพ่ือรองรับควำมต้องกำรของ

ตลำดแรงงำน 
 กลยุทธ์ที่ 1.1 พัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานประกอบการ 
 กลยุทธ์ที่ 1.2 จัดการเรียนการสอนระบบทวิภาคีร่วมกับสถานประกอบการ 
 กลยุทธ์ที่ 1.3 ประเมินมาตรฐานวิชาชีพให้กับนักเรียน นักศึกษาร่วมกับสถานประกอบการ 

ยุทธศำสตร์ที่ 2 พัฒนำหลักสูตรเพื่อ Up-skills Re-skills ก ำลังคนในวิชำชีพให้มีสมรรถนะตรง
ตำมควำมต้องกำรของตลำดแรงงำน 
 กลยุทธ์ที่ 2.1 พัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมร่วมกับสถานประกอบการ 
 กลยุทธ์ที่ 2.2 จัดการฝึกอบรมที่หลากหลายรูปแบบและวิธีการ 
 กลยุทธ์ที่ 2.3 ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติงานหลังฝึกอบรม 
 ยุทธศำสตร์ที่ 3 ยกระดับขีดควำมสำมำรถในกำรวิจัย กำรสร้ำงสิ่งประดิษฐ์ และนวัตกรรม เพ่ือ
ชุมชนและสังคม 
 กลยุทธ์ที่ 3.1 พัฒนางานวิจัย ส่ิงประดิษฐ์ และนวัตกรรม ให้มีคุณภาพ 
 กลยุทธ์ที่ 3.2 ส่งเสริมและสนับสนุนการนำเสนอผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ และนวัตกรรม 
 กลยุทธ์ที่ 3.3 ส่งเสริมการจัดอบรบเพิ่มองค์ความรู้ด้านงานวิจัย ส่ิงประดิษฐ์ และนวัตกรรม 
 ยุทธศำสตร์ที่ 4 สร้ำงสภำพแวดล้อมงำนบรกิำรวิชำกำรและวิชำชีพสู่ชุมชนและสังคม 
 กลยุทธ์ที่ 4.1 พัฒนาศูนย์กลางการให้บริการวิชาการวิชาชีพและเร่งประชาสัมพันธ์การให้บริการเชิงรุก 
 กลยุทธ์ที่ 4.2 พัฒนาบุคลากร ผู้ให้บริการวิชาการ วิชาชีพ 
 กลยุทธ์ที่ 4.3 สร้างเครือข่ายผู้รับบริการวิชาการ วิชาชีพ ในระดับชุมชน 
 กลยุทธ์ที่ 4.4 การเช่ือมโยงเครือข่ายศิษย์เก่าในการพัฒนาวิชาชีพด้านต่างๆ 
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ยุทธศำสตร์ที่ 5 สืบสำนและท ำนุบ ำรุงศำสนำ ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญำท้องถิ่น 
 กลยุทธ์ที่ 5.1 ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดโครงการให้ครูบุคลากรทางการศึกษาและผู้เรียนเพื่อ
ปลูกฝังให้มองเห็นคุณค่า ศิลปะ วัฒนธรรม ศาสนา และภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
 กลยุทธ์ที่ 5.2 ส่งเสริมผู้เข้าร่วมโครงการที่จัดให้ครูบุคลากรทางการศึกษาและผู้เรียนเพื่อปลูกฝังให้
มองเห็นคุณค่า ศิลปะ วัฒนธรรม ศาสนา และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 กลยุทธ์ที่ 5.3 สร้างความพึงพอใจของ ครู บุคลากรทางการศึกษาและผู้เรียนได้รับการปลูกฝังให้
มองเห็นคุณค่า ศิลปะ วัฒนธรรม ศาสนา และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

ยุทธศำสตร์ที่ 6 ส่งเสริมกำรอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
 กลยุทธ์ที่ 6.1 ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดโครงการให้ครู บุคลากร นักเรียน นักศึกษา มีจิตสำนึกใน
การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
 กลยุทธ์ที่ 6.2 ส่งเสริมผู้เข้าร่วมโครงการที่จัดให้ครู บุคลากร นักเรียน นักศึกษา มีจิตสำนึกในการ
อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
 กลยุทธ์ที่ 6.3 สร้างความพึงพอใจของ ครู บุคลากร นักเรียน นักศึกษา ต่อการมีจิตสำนึกในการ
อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
 ยุทธศำสตร์ที่ 7 บริหำรจัดกำรโดยใช้เทคโนโลยีที่เหมำะสมตำมหลักธรรมำภิบำลบนพื นฐำนหลัก
ปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง 
 กลยุทธ์ที่ 7.1 ส่งเสริมและพัฒนาโครงการที่ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารจัดการ 
 กลยุทธ์ที่ 7.2 พัฒนาและปรับปรุงคุณภาพในการใช้งานโครงการที่ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการ
บริหารจัดการ 
 กลยุทธ์ที่ 7.3 ส่งเสริมการใช้งานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารจัดการ 
 ยุทธศำสตร์ที่ 8 จัดกำรศึกษำโดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยอย่ำงมี คุณภำพ 
 กลยุทธ์ที่ 8.1 ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการศึกษาท่ีทันสมัย 
 กลยุทธ์ที่ 8.2 พัฒนาและปรับปรุงคุณภาพในการใช้งานเทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการศึกษา 
 กลยุทธ์ที่ 8.3 พัฒนาและปรับปรุงระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการศึกษา 
 กลยุทธ์ที่ 8.4 ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนระบบสารสนเทศให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน 
 กลยุทธ์ที่ 8.5 สร้างความพึงพอใจของผู้เรียนที่ใช้บริการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการจัด
การศึกษา 
 ยุทธศำสตร์ที่ 9 พัฒนำคุณภำพครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำให้มีศักยภำพโดยวิธีกำรที่
หลำกหลำย 
 กลยุทธ์ที่ 9.1 ส่งเสริม สนับสนุน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการฝึกอบรม สัมมนา ศึกษาดู
งานและเข้าร่วมประชุมวิชาการ 
 กลยุทธ์ที่ 9.2 ส่งเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีวิทยฐานะสูงข้ึน 
 กลยุทธ์ที่ 9.3 ส่งเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีวิทยฐานะสูงข้ึน 
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วิเครำะห์ SWOT ของวิทยำลัยเทคนิคภูเก็ต 
1 จุดแข็ง (Strengths) 
 1.1 มีครูและบุคลากรที่ทีคุณภาพและเฉพาะทาง ครูและบุคลากรได้รับการสนับสนุนการศึกษาต่อ 
การเข้ารับการอบรมให้ความรู้ในด้านที่เกี่ยวข้องกับงานที่ปฏิบัติ และความรู้อื่นๆ เพื่อให้เกิดความเชี่ยวชาญใน
สาขาวิชาชีพ 
 1.2 จำนวนครูวิชาชีพในภาพรวมจำนวนพอเพียงกับจำนวนนักเรียน นักศึกษา อยู่ในเกณฑ์มาตรฐาน 
 1.3 มีสาขาวิชาที่ตอบโจทย์ความต้องการของชุมชนและท้องถิ่น สถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรและ
การจัดการเรียนรู้อย่างหลากหลาย โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ให้ผู้เรียนได้พัฒนาตนเองตามธรรมชาติและเต็ม
ศักยภาพในการฝึกทักษะตามสมรรถนะวิชาชีพ มีการบูรณาการการเรียนการสอน จัดกิจกรรมการบริการ
วิชาชีพสู่สังคมเข้ากับการเรียนการสอนเพื่อให้ผู้เรียนได้ฝึกปฏิบัติจริง เช่น การสอน 108 อาชีพ Fix it Center 
โครงการอาชีวะร่วมด้วยช่วยประชาชน เป็นต้น 
 1.4 วิทยาลัยฯเป็นองค์กรเก่าแก่ที่มีชื่อเสียงเป็นที่ยอมรับ 
 1.5 สถานที่ตั้งและทำเลดี 
 1.6 สถานศึกษามีการสร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่าง ครู อาจารย์ ผู้ปกครอง หน่วยราชการ 
สมาคมศิษย์เก่า สถานประกอบการ และหน่วยงานในท้องถ่ิน (อบต. เทศบาล อบจ.) เพื่อพัฒนาสถานศึกษาให้
ก้าวหน้ายิ่งขึ้น 
 1.7 สถานศึกษาได้รับความร่วมมือจากสถานประกอบการจำนวนมาก ร่วมจัดสถานฝึกงาน แก่
นักศึกษาหลักสูตรปกติ และมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี 
 1.8 สถานศึกษามีการจัดระบบการดูแล ให้คำปรึกษาผู้เรียน ประสานงานกับผู้ปกครองอย่างต่อเนื่อง
และมีประสิทธิภาพ 
 1.9 สถานศึกษามีการจัดกิจกรรม โครงการเพื่อส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาทักษะ กระบวนการวิจัย
ของบุคลากร และนำไปใช้ในการจัดกิจกรรมการสอน ตลอดจนบูรณาการส่งเสริมให้ผู ้เรียนได้นำความรู้ไป
ประยุกต์ใช้ในงานอาชีพได้ 

2 จุดอ่อน (Weakness) 
 2.1 มีงบประมาณในการพัฒนาสถานศึกษาจำกัด 
 2.2 การจัดสรรครุภัณฑ์น้อย  
 2.3 วัสดุอุปกรณ์ในการเรียนการสอนไม่เพียงพอ 
 2.4 พื้นฐานการใช้ภาษาและการสื่อสารของนักเรียนไม่เข้มแข็ง 
 2.5 นโยบายไม่ต่อเน่ือง 
 2.6 การคัดกรองนักเรียนนักศึกษาแรกเข้า (มีผลต่อการออกกลางคัน) 
 2.7 ครูผู้สอนบางคนมีภาระหน้าที่นอกเหนือจากงานสอน มากเกินไป 
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3 โอกำส (Opportunities) 
 3.1 Smart city ด้านเทคโนโลยี 
 3.2 รัฐบาล มีการสนับสนุน ส่งเสริม การศึกษาสายอาชีพ 
 3.3 ผู้เรียนสามารถเข้าถึงทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ เพราะเป็นจังหวัดท่องเที่ยว  
 3.4 ท้องถิ่น ชุมชน สถานประกอบการให้การร่วมมือ สนับสนุน 
 3.5 สภาพเศรษฐกิจชุมชนอยู่ในเกณฑ์ดี เอื้อต่อการระดมทรัพยากรเพื่อพัฒนาวิทยาลัย 
 3.6 มีผู้เชี่ยวชาญในแต่ละกลุ่มอาชีพ ที่ประกอบธุรกิจในท้องถิ่น 
 3.7 ท้องถิ่นมีแหล่งเรียนรู้ที่ทันสมัย 
 3.8 มีศิษย์เก่าที่ฐานะทางเศรษฐกิจ และสังคมที่มั่นคง  
 4 อุปสรรค (Threats) 
 4.1 ผู้ปกครองยังมีค่านิยมให้บุตรหลานเข้าเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายมากกว่าเรียนสายอาชีพ 
 4.2 สถานศึกษาแข่งขันกันเยอะ 
 4.3 ได้รับงบประมาณด้านการลงทุนที่จำกัด 
 4.4 ต้นทุนในการจัดการอาชีวศึกษาสูงเนื่องจากเป็นเมืองท่องเที่ยว 
 4.5 ความแตกต่างและความหลั่งไหลของวัฒนธรรมที่แตกต่างของเมืองท่องเที่ยว 
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ผู้บริหำรสถำนศึกษำจำกอดีตจนถึงปัจจุบัน   
ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต  จากอดีตจนถึงปัจจุบันมีรายนามดังต่อไปนี้ 
  1.  นายสว่าง  กลิ่นภักดี พ.ศ. 2501 
  2.  นายทวิช  สุนทรส  พ.ศ. 2505  
  3.  นายยรรยง  โอภากุล   พ.ศ. 2513 
  4.  นายทวิช  สุนทรส  พ.ศ. 2515 
  5.  นายวิชัย  ป้อมประเสริฐ พ.ศ. 2519 
  6.  นายพินิจ  สว่างคำ            พ.ศ. 2521 
  7.  นายจิต  เอียดสังข ์ พ.ศ. 2525 
  8.  นายจรุง  เข้มแข็ง           พ.ศ. 2530 
  9.  นายวิทยา  ทองขาว  พ.ศ. 2535 
10.  นายจิต  เอียดสังข ์ พ.ศ. 2535 
11.  นายสุเมธ  ศุภนาม  พ.ศ. 2541 
12.  นายมาโนชญ์ เนาวสินธ์ พ.ศ. 2546 
13.  นายสมพงค์  จตุทอง  พ.ศ. 2547 
14.  นายพิศ  โนรี  พ.ศ. 2550 
15.  นายอุทัย              ลือสกุล           พ.ศ. 2552  
16.  นายอรชุน             จันทร์นวล       พ.ศ. 2553-2557 
17. นายอดิศักดิ์  ชัชเวช  พ.ศ. 2557 – 2565 
18. นายระวิ  ดาบทอง พ.ศ.2565 – 2567 
19. นางสมศิริ  นคราวงศ์ พ.ศ.2568 
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ข้อมูลด้ำนอำคำรสถำนที่  
 ขนำดและที่ตั ง 
 วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ตตั้งอยู่บ้านเลขที่ 178/1 ถนนเยาวราช ตำบลตลาดใหญ่ อำเภอเมือง  จังหวัด
ภูเก็ต เน้ือที่ทั้งหมด 23 ไร่ 3 งาน 34  ตารางวา สภาพพื้นที่เป็นที่ราบอยู่กลางชุมชนและหน่วยงานราชการห่าง
จากใจกลางเมืองประมาณ 3 กิโลเมตร โดยด้านหน้าทางทิศตะวันตกติด ถนนเยาวราช ด้านข้างทางทิศเหนือ
ติดถนนโกมารภัจจ์ ทางทิศใต้ติดถนนนคร ล้านหลังทางทิศตะวันตออกติดบ้านพักอาศัยของประชาชน 
สภาพแวดล้อมโดยรอบรายล้อมโดยสถานีตำรวจ โรงพยาบาล สถานศึกษาทั้งของรัฐและเอกชนบ้านพักอาศัย
และร้านค้า การคมนาคมสะดวก มีรถโดยสารประจำทางผ่านหน้าวิทยาลัย เนื่องจากพื้นที่มีน้อยการใช้พื้นที่จึง
ค่อนข้างแออัด โดยแบ่งเป็นพื้นที่สำหรับอาคารเรียน อาคารประกอบและอาคารปฏิบัติการประมาณ 16 ไร่  

ชื่อสถำนศึกษำ    วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต  
ชื่อภำษำอังกฤษ   phuket technical college  
ที่ตั งสถำนศึกษำ   เลขที่ 178/1 ถนนเยาวราช ตำบลตลาดใหญ่                                                   
                         อำเภอเมือง จังหวัดภูเก็ต รหัสไปรษณีย์ 83000 
โทรศัพท ์    076 - 221679   
โทรสำร     076 - 212729    
เว็บไซด ์    www.ptc.ac.th       

 อีเมล     Pket_tech@yahoo.com  
 สำรบรรณอิเล็กทรอนิกส์ Phuket02 
 เนื อที่ของสถำนศึกษำ  เน้ือที่   23 ไร่     3 งาน   34  ตารางวา 

มีอำคำร รวมทั งสิ น    19      หลัง   มีห้องทั งสิ น        211 ห้อง  ได้แก่   
1. อาคาร   1    จำนวน    1 หลัง   18 ห้อง 
2. อาคาร   2    จำนวน    1 หลัง  19 ห้อง 
3. อาคาร   3    จำนวน    1 หลัง   22 ห้อง 
4. อาคารฝึกงานแผนกช่างยนต์  จำนวน    1 หลัง  12 ห้อง 
5. อาคารฝึกงานแผนกช่างกลโรงงาน  จำนวน    2   หลัง   19 ห้อง 
6. อาคารฝึกงานแผนกช่างไฟฟ้า  จำนวน    3  หลัง   37 ห้อง 
7. อาคารฝึกงานแผนกช่างเชื่อมโลหะ จำนวน    1 หลัง      5  ห้อง 
8. อาคารฝึกงานช่างอิเล็กทรอนิกส์ จำนวน    1  หลัง   16 ห้อง 
9. อาคารฝึกงานแผนกช่างก่อสร้าง จำนวน    1  หลัง   16 ห้อง 
10. อาคารเทคโนโลยีสารสนเทศ   จำนวน    1  หลัง      8  ห้อง 
11. แฟลต    จำนวน    1  หลัง   14 ห้อง 
12. ห้องครูเวร    จำนวน    1  หลัง       1 ห้อง 
13. โรงอาหาร    จำนวน    2  หลัง     15 ห้อง 

mailto:Pket_tech@yahoo.com
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14. อาคารวิทยบริการ   จำนวน    1      หลัง               5       ห้อง 
15. อาคารอเนกประสงค์ 2 ช้ัน  จำนวน    1 หลัง    4 ห้อง 
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แผนภูมิ โครงสร้ำงกำรบริหำรสถำนศึกษำ 
       วิทยำลัยเทคนิคภูเก็ต 

 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รองผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยบริหำร
ทรัพยำกร 

นายธนกฤต  ต๊ะพรมมา 
 

รองผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยวิชำกำร 
นางสาวปฐมาพร อาสน์วิเชียร 

รองผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยแผนงำนและ
ควำมร่วมมือ 

นายสุวัฒน์ ลิมปานนท ์

รองผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยพัฒนำกิจกำรนักเรียน
นักศึกษำ 

นำยธงชัย  ทองเสวก 

งำนบริหำรงำนทั่วไป 
นางสาวกญัฐิกา  ทา่ขา้ม 

งำนทะเบยีน 
นายสจิุนดา  จนัทรใ์ส 

อำคำรสถำนที ่
นายสติูศกัดิ ์ สงา่พล 

งำนพสัดุ 
นายสถาพร พทุธศกัดิโ์สภณ 

งำนบญัชี 
นางปีณิต  ช่างงาน 

งำนกำรเงนิ 
นางเปมิกา    วิสทุธ์ิ 

งำนบุคคล 
นางปีณิต  ชา่งงาน 

งำนประกันคุณภำพ และ
มำตรฐำนกำรศึกษำ 
น.ส.กฤษณี  สวุรรณสงัข ์

งำนวิจยั พฒันำ นวัฒ
กรรม และส่ิงประดิษฐ ์

    นายจกัรพงศ ์ งามสกลุ 

งำนควำมร่วมมือ 
นายสมศักดิ์ บรรจงเมือง 

งำนศูนยข์้อมูลสำรสนเทศ 
นายศภุชยั  หอมดี 

งำนแผนและงบประมำณ 
นายจรูญ  กลบัสว่าง 

งำนส่งเสริมผลิตผล กำรค้ำ 
และประกอบธุรกิจ 

นางเบญจวรรณ  อศัวบญุมี 

งำนปกครอง 
นายอภิทกัษ ์ ภกัดี 

งำนโครงกำรพิเศษและ 
บริกำรชุมชน 

นายคมศร  จนัทรด์ี 

งำนครูทีป่รกึษำ 
นายสมพร   ขวญัใจ 

งำนสวัสดกิำรนักเรียน
นักศกึษำ 

นางจิตติมา  ยอดบ ารุง 

งำนแนะแนวอำชีพและ 
จัดหำงำน 

น.ส.อรวรรณ  บวัช่ืน 

งำนกิจกรรมนักเรียน 
นักศกึษำ 

นายศิรชิยั คลายทกุข ์

งำนสื่อกำรเรียนกำรสอน 
นายธนบตัร  อศัวบญุมี 

งำนอำชีวศกึษำระบบทวิภำค ี
    นายด ารงค ์   ไชยตนั 

งำนวิทยบริกำรและ
หอ้งสมุด 

น.ส.สธิุกา  ศรทีอง 

งำนวัดผลและประเมินผล 
นางปนดัดา  บรรจงเมือง 

งำนพัฒนำหลักสูตรกำรเรียนกำร
สอนและประเมินผล 

น.ส.อณุาโลม  อินทรสงเคราะห ์

งำนประชำสัมพันธ ์
น.ส.พรสดุา ประกายทอง 

งำนอำชีวศึกษำบัณฑิต 
นายสรุวฒิุ  พลูสวสัดิ ์

คณะกรรมกำรวิทยำลัย คณะกรรมกำรบริหำร
สถำนศึกษำ 

ผู้อ ำนวยกำรวิทยำลยั 
นำงสมศิริ  นครำวงศ ์
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แผนกวิชำและแผนกวิชำสำมัญสัมพันธ ์

แผนกวิชาชา่งยนต ์
นายสิรวิฒัน ์ สมสิทธ์ิ 

แผนกวิชาชา่งกลโรงงาน 
นายประวิทร  ศรสีมทุร 

แผนกวิชาชา่งซอ่มบ ารุงเรอื 
นายระวีวงศ ์ ดกุหลิ่ม 

แผนกวิชาชา่งเช่ือมโลหะ 
นายวิสทุธ์ิ   ศิรศิรวิีโรจน ์

แผนกวิชาชา่งไฟฟ้า 
นายภกัดี  สิทธิการ 

แผนกวิชาชา่งอิเลก็ทรอนิกส ์
       นายยงยศ  รตะเสรี 

แผนกวิชาชา่งก่อสรา้ง 
นายยศทยา  ชชัเวช 

แผนกวิชาชา่งเทคนิคสถาปัตย ์
นายศภุชาติ  ธีรธรรม 

แผนกวิชาชา่งเทคนิคพืน้ฐาน 
นายพงศราญ  ไกรด า 

แผนกวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
นายเติมศกัดิ ์   ป่ินสวาสดิ ์

แผนกสามญัสมัพนัธ ์
นายมนพ  สดุกระโทก 
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4.ข้อมูลบุคลำกร 
วิทยำลัยเทคนิคภูเก็ต 

 
4.1 อัตรำก ำลัง ปี 2568                                ข้อมูล ณ วันที่ 7 มกรำคม 2568 

                                      
อัตรำก ำลังของ   วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต       มีบุคลำกรทั งสิ น    127   คน 
ก. ข้ำรำชกำร 

1. ผู้บริหาร         5  คน 
2. ข้าราชการครู   80 คน 
3. ข้าราชการพลเรือน     1 คน  

ข. ลูกจ้ำงประจ ำ 
1. ทำหน้าที่สอน      - คน  
2. ท่ัวไป/สนับสนุน     - คน 

ค.พนักงำนรำชกำร 
1. ทำหน้าที่สอน      4 คน  
2. ท่ัวไป/สนับสนุน    2 คน 

ง. ลูกจ้ำงชั่วครำว 
1. ทำหน้าที่สอน    9 คน  
2. ท่ัวไป/สนับสนุน  26 คน 

  
 
 
 
 
ช. มีอัตรำวำ่ง ไม่มีคนครอง  - คน 

1. ข้าราชการ   - คน 
2. ลูกจ้างประจำ   - คน   

 
 
 
 
 
 

จ. มีราชการ/ลูกจา้ง มาช่วยราชการ         -  คน 
ฉ. มีราชการ/ลูกจา้ง ไปช่วยราชการท่ีอ่ืน    -  คน 
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4.2 ข้อมูลบุคลำกรทั งหมด จ ำแนกตำมหน้ำที่ ควำมรับผิดชอบ 
4.2.1 ข้ำรำชกำร   รวม  86  คน     (ข้ำรำชกำรครู และข้ำรำชกำรพลเรือน) 

ชื่อ-สกุล วุฒิกำรศึกษำ 
 

ปฏิบัติหน้ำที ่
สอนวิชำ สนับสนุน/ธุรกำร

ทั่วไป 
1.นางสมศิริ นคราวงศ์ ศศ.บ. ผู้บริหาร  
2.นายสุวัฒน์           ลิมปานนท ์ คอ.ม. ผู้บริหาร  
3.นางสาวปฐมาพร อาสน์วิเชียร กศ.ม.คณิตศาสตร์ศึกษา,ศษ.ม. ผู้บริหาร  
4.นายธงชัย ทองเสวก ค.อ.ม.การบริหารการศึกษา ผู้บริหาร  
5.นายธนกฤต ต๊ะพรมมา ค.ม.การบริหารการศึกษา ผู้บริหาร  
6.นางภัสรา            ผาสุข ศศ.บ. สังคมศึกษา สามัญ-สัมพันธ์  
7.น.ส.อุณาโลม    อินทรสงเคราะห์ คอ.ม. การบริหารอาชีวศึกษา สามัญสัมพันธ์ หน.งานหลักสูตร 

8.น.ส.จรัยทิพย์     พงศ์พัฒนาคม ศศ.ม. ภาษาอังกฤษ สามัญสัมพันธ์  
9.นางนันทพร       คงสมุทร Master Of Science สามัญสัมพันธ์  

10.นายมนพ          สุดกระโทก วท.บ.วิทยาศาสตร์การกีฬา สามัญสัมพันธ์ หน.แผนกสามัญฯ 

11.น.ส.อุไรวรรณ    เซ่งสวัสดิ์ ค.บ. ภาษาไทย สามัญสัมพันธ์  

12.นางจิตติมา        ยอดบำรุง ศศ.บ. ภาษาอังกฤษธุรกิจ สามัญสัมพันธ์ หน.งานสวัสดิการ 

13.นางปนัดดา      บรรจงเมือง วท.ม. วิทยาศาสตร์ศึกษา สามัญสัมพันธ์ หน.งานวัดผลฯ 

14.น.ส.กฤษณี       สุวรรณสังข์ วท.ม. เทคโนโลยีพอลิเมอร์ สามัญสัมพันธ์ หน.งานประกันฯ 

15.นายจรูญ            กลับสว่าง น.บ.,น.บ.ท. สามัญสัมพันธ์ หน.งานวางแผนฯ 
16.นางปีณิต           ช่างงาน ศษ.บ.การวัดและประเมินผล

การศึกษา /ศศ.บ.ไทยคดีศึกษา 
สามัญสัมพันธ์ หน.งานบัญชี,        

หน.งานบุคลากร 

17.นายณเรศ           ชูภักดิ ์ ศศ.ม. ภาษาอังกฤษ สามัญสัมพันธ์  
18.น.ส.ภานุมาศ             สินธู ศศ.บ. รัฐศาสตร์ สามัญสัมพันธ์ หน.งานการค้าฯ 
19.น.ส.อรวรรณ   บัวชื่น ค.บ. ภาษาไทย สามัญสัมพันธ์ หน.งานแนะแนว 
20.น.ส.กัณฐิกา ท่าข้าม วท.บ. คณิตศาสตร์ สามัญสัมพันธ์ หน.งานบริหารทั่วไป 

21.น.ส.กิตติกา   สุขสวัสดิ์ กศ.บ. ภาษาอังกฤษ สามัญสัมพันธ์  
22.นายสิริวัฒน์       สมสิทธิ ์ ค.อ.ม.วิศวกรรมเครื่องกล ช่างยนต์ หน.แผนกช่างยนต์ 

23.นายนันทเดช  วัณบวร ค.อ.บ.วิศวกรรมเคร่ืองกล ช่างยนต์  
24.นายสมศักดิ์ บรรจงเมือง อส.บ.เทคโนโลยีวิศวกรรม

เครื่องต้นกำลัง 
ช่างยนต์ หน.งานความร่วมมือ 

25.นายวีระชาติ จองปิ่นหย่า ทล.บ เทคโนโลยียานยนต์ ช่างยนต์  
26.นายสุจินดา จันทร์ใส คอ.บ. วิศวกรรมเครื่องกล ช่างยนต์ หน.งานทะเบียน 
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ชื่อ-สกุล วุฒิกำรศึกษำ 
 (ป.เอก/โท/ตรี...) 

ปฏิบัติหน้ำที ่
สอนวิชำ สนับสนุน/

ธุรกำรทั่วไป 
27.น.ส.วัชราภรณ์ มาศจิตต์ วศ.บ.วิศวกรรมเครื่องกล ช่างยนต์  
28.นายศิริชัย คลายทุกข ์ อส.บ.เทคโนโลยีเครื่องต้นกำลัง ช่างยนต์ หน.งานกิจกรรม 

29.นายสิทธิพงษ์ ธีรารัตน์กุล  ช่างยนต์  

30.นายชีวานนท์ ไชยลาภ ปทส. เครื่องกล ช่างยนต์  

31.นายสัชชา เชาวลิต ค.อ.บ.วิศวะกรรมเครื่องกล ยานยนต์ไฟฟ้า หน.แผนกยานยนต์
ไฟฟ้า 

32.นายวิริยะ ภูคงน้ำ  ยานยนต์ไฟฟ้า  

33.นายบุญฤทธิ์ แก้วส่ง วทบ.เทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

เทคนิคเครื่องกลเรือ หน.แผนกเทคนิค
เครื่องกลเรือ 

34.นายวิทวัส แกมจินดา วศ.บ. วิศวกรรมเครื่องกลเรือ เทคนิคเครื่องกลเรือ  

35.ระวีวงศ์ ดุกหลิ่ม ค.อ.บ. วิศวกรรมอุตสาหการ ช่างซ่อมบำรุงเรือยอร์ช หน.แผนกช่างซ่อม
บำรุงเรือยอร์ช 

36.นายสุวัฒน์ ชายเลี้ยง  ช่างซ่อมบำรุงเรือยอร์ช  

37.นายสรวิทย์ ศรีพล  ช่างซ่อมบำรุงเรือยอร์ช  

38.นายสมชาย        กระโหมวงศ์ ศศ.ม. สังคมศาสตร์เพื่อการ
พัฒนา 

ช่างกลโรงงาน  

39.นายประวิทร        ศรีสมุทร ค.อ.ม.วิศวกรรมอุตสาหการ ช่างกลโรงงาน หน.แผนกช่างกล 

40.นายจักรพันธ์ ใจเดิม ค.อ.บ.วิศวกรรมอุตสาหการ ช่างกลโรงงาน  

41.นายณรงค์ศักดิ์ แก้วประเสริฐ อส.บ. เทคโนโลยีอุตสาหการ ช่างกลโรงงาน  

42.นายธนาวุฒิ พรมโสภา  ช่างกลโรงงาน  

43.นายวิสุทธ์ิ          ศิริศรีวิโรจน์ คอ.ม. วิศวกรรมอุตสาหการ ช่างเชื่อมโลหะ หน.ช่างเชื่อมฯ 

44.นายสิทธิเดช ทาบัณฑิต  ช่างเชื่อมโลหะ  
45.นายอภิทักษ์ ภักด ี อส.บ. เทคโนโลยีอุตสาหการ ช่างเชื่อมโลหะ หน.งานปกครอง 

46.นายประภาส โคกอ่อน  ช่างเชื่อมโลหะ  
47.นายวิชัย       สุริยมณฑล ค.อ.บ. วิศวกรรมไฟฟ้ากำลัง ช่างไฟฟ้า  
48.นายธัญพิสิษฐ์     อนุชาติกุล ปทส. ไฟฟ้ากำลัง ช่างไฟฟ้า  
49.นายเจริญ           หวังนิรันดร์ พบ.ม. รัฐประศาสนศาสตร์ ช่างไฟฟ้า  
50.นายดำรงค์           ไชยตัน คอ.ม. วิศวกรรมไฟฟ้า ช่างไฟฟ้า หน.งานทวิภาคีฯ 

51.นายภักดี สิทธิการ วศ.ม. วิศวกรรมไฟฟ้า ช่างไฟฟ้า หน.แผนกช่างไฟฟ้า 

52.น.ส.ปริยา รามสวัสด์ิ ค.อ.บ.วิศวกรรมไฟฟ้า ช่างไฟฟ้า  
53.น.ส.สุพินดา โพธิสิตา  ช่างไฟฟ้า  
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ชื่อ-สกุล วุฒิกำรศึกษำ 
 (ป.เอก/โท/ตรี...) 

ปฏิบัติหน้ำที ่
สอนวิชำ สนับสนุน/

ธุรกำรทั่วไป 
54.นายพัฒน์พงษ์ วรโภชน์  ช่างไฟฟ้า  
55.นายภัทรพล สมบัติ วศ.บ. วิศวกรรมไฟฟ้า ช่างไฟฟ้า  
56. น.ส.พัชราภรณ์ ปานแก้ว  ช่างไฟฟ้า  
57.นายยงยศ         รตะเสรี วศ.ม.วศิวกรรมไฟฟ้า ช่างอิเล็กฯ หน.ช่างอิเล็กฯ 
58.นางบุญเลิศ        เตชะภัททวรกุล ค.อ.ม. ไฟฟ้า ช่างอิเล็กฯ  
59.นายสถาพร        พุทธศักดิโสภณ ศษ.ม. การบริหารการศึกษา ช่างอิเล็กฯ หน.งานพัสดุ 
60.นายศุภชัย หอมดี ค.อ.บ. วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์

และโทรคมนาคม 
ช่างอิเล็กฯ หน.งานศูนย์ 

61.นายจักรพงศ์ งามสกุล ค.อ.บ. วิศวกรรม
อิเล็กทรอนิกส์ 

ช่างอิเล็กฯ หน.งานวิจัย 

62.น.ส.พรสุดา ประกายทอง  ช่างอิเล็กฯ หน.งาน
ประชาสัมพันธ ์

63.นายพงษ์พิศาล กังสังข ์  ช่างอิเล็กฯ  

64.นายนพดล มัธยัสถ ์  ช่างอิเล็กฯ  

65.นายสูติศักดิ์       สง่าพล อส.บ. วิศวกรรมโยธา ช่างก่อสร้าง หน.งานอาคาร 

66.นายเพียร          ธงชัย วทบ. เทคโนโลยีก่อสร้าง ช่างก่อสร้าง  
67.นายสมพร         ขวัญใจ ค.อ.ม. วิศวกรรมโยธา ช่างก่อสร้าง หน.งานครูที่ปรึกษา 

68.นายยศทยา      ชัชเวช บธม.การจัดการท่ัวไป ช่างก่อสร้าง หน.ช่างก่อสร้าง 
69.นายคมศร จันทร์ดี วท.บ. เทคโนโลยีก่อสร้าง ช่างก่อสร้าง หน.โครงการพิเศษฯ 

70.นายปฐมพงศ ์ อนันต์  ช่างก่อสร้าง  
71.นายรักบุญ ชูประยูร วศ.บ. วิศวกรรมโยธา เทคนิคการจัดการ

อาคาร 
หน.เทคนิคการ
จัดการอาคาร 

72.นายกัมปนาท เลาหพงค์สมบูรณ์ ค.อ.บ. วิศวกรรมอุตสาหกรรม เทคนิคพื้นฐาน  
73.นายพงศราญ ไกรดำ ค.อ.ม. วิศวกรรมอุตสาหการ เทคนิคพื้นฐาน หน.เทคนิคพ้ืนฐาน 

74. นายเนติ หมีอยู ่  เทคนิคพื้นฐาน  
75.นายเติมศักดิ์      ปิ่นสวาสด์ิ คอ.ม. วิศวกรรมไฟฟ้า เทคโนโลยีสารสนเทศ หน.เทคโนโลยีฯ 

76.นายสุทัศน์          ผาสุข ศษ.ม. เทคโนโลยีและ
สื่อสารการศึกษา 

เทคโนโลยีสารสนเทศ  

77.นายธนบัตร        อัศวบุญมี คอ.ม. วิศวกรรมไฟฟ้า เทคโนโลยีสารสนเทศ หัวหน้างานสื่อฯ 
78.นางเบญจวรรณ   อัศวบุญมี ค.อ.ม. ไฟฟ้า (อิเล็กทรอนิกส์) เทคโนโลยีสารสนเทศ 
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ชื่อ-สกุล วุฒิกำรศึกษำ 
 (ป.เอก/โท/ตรี...) 

ปฏบิัติหน้ำที ่
 

สอนวิชำ สนับสนุน/
ธุรกำรทั่วไป 

79.นายสุรวุฒิ พูลสวัสดิ์ วท.ม.การจัดการ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

 

80.น.ส.สุธิกา ศรีทอง บธ.บ. ระบบสารสนเทศ เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

หน.งานวิทย
บริการ 

81.น.ส.โนซีลา สาลีม  เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

 

82.นายศุภชาติ ธีรธรรม สถ.บ สถาปัตยกรรมศาสตร
บัณฑิต 

สถาปัตยกรรม หน.
สถาปัตยกรรม 

83.นายสมชาย แนวบรรทัด  สถาปัตยกรรม  
84.น.ส.จิรนันท์ หวดสวัสดิ์  สถาปัตยกรรม  

85.น.ส.พรพิมพ์ รูปดี  สถาปัตยกรรม  
86.นางเปมิกา       วิสุทธ์ิ ป.ตรี ข้าราชการพล

เรือน 
หน.งานการเงิน 

 
4.2.2 พนกังำนรำชกำร     รวม 6 คน  (ท ำหน้ำที่สอน ธุรกำร ทั่วไป) 

ชื่อ-สกุล วุฒิกำรศึกษำ  
 

ปฏิบัติหน้ำที่ 
สอนวิชำ สนับสนุน/ธุรกำรทั่วไป 

1.น.ส.อมรรัตน์     แก้วช่วย ค.อ.ม.ไฟฟ้า (อิเล็กทรอนิกส์) เทคโนโลยีสารสนเทศ  
2.นายพงษ์ศักดิ์    อำนวยผล ค.อ.ม. วิศวกรรมไฟฟ้า

สือ่สาร 
ช่างอิเล็กทรอนิกส์ หน.สอจ.ภก 

3.นายวสันต์        ปฏิพัทธ์พิทักษ์ คอ.บ. ช่างซ่อมบำรุงเรือ  
4.น.ส.ชุติมา      เห่เรือ  ช่างสถาปัตยกรรม  
5.น.ส.สายรุ้ง       สุวรรณชาตรี   เจ้าหน้าที่งานบัญช ี
6.น.ส.เสริมศรี     สุขแสง   เจ้าหน้าที่ศูนย์ทวิภาคีฯ 
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4.2.4. ลูกจ้ำงชั่วครำว        รวม  35  คน  (ท ำหน้ำที่สอน ธุรกำร ทั่วไป) 
 

ชื่อ-สกุล 
วุฒิกำรศึกษำ             ปฏิบัติหน้ำที่ 

สอนวิชำ สนับสนุน/ธุรกำร
ทั่วไป 

1.นายคมสัน            คงนคร วศ.บ.วิศวกรรมเครื่องกล ช่างยนต์  
2.นายปิยะ              เพชรยอด ปทส.เครื่องกล ช่างยนต์  
3.นายเสนอ จันทรพิชัย กศ.ม.การบริหารการศึกษา ช่างยนต์  

4.นายวรวัตร ยงยุทธ ์  ช่างยนต์  

5.นายจุมพล กุลยวน วศ.ม. วิศวกรรมระบบ
อุตสาหกรรมและส่ิงแวดล้อม 

ช่างกลโรงงาน  

6.นายกรรณชิต สังข์ลาโพธ์ิ ปริญญาตรี ช่างเชื่อมโลหะ  

7.น.ส.วรรณนิภา แก้วอาษา  ช่างก่อสร้าง  

8.นายกายสิทธิ ์ ชูพันธ์ ปริญญาตรี ช่างไฟฟ้า  

9.น.ส.อมลศิร ิ สำราญใจ ปริญญาตรี ช่างไฟฟ้า  

10.นางนรินทรัตน์       อภิไชยาวาทย์ ปริญญาตรี  เจ้าหน้าที่งานทวิภาคี 

11.นางสาวโสภิดา       โพติยะ ปริญญาตรี  เจ้าหน้าที่งานวัดผลฯ 

12.นางสิทธิพร           นุชสมัย ปวส.  เจ้าหน้าที่งานโครงการพิเศษฯ 

13.นางชญากานต์        มโน ปริญญาตรี  เจ้าหน้าที่งานหลักสูตรฯ 

14.น.ส.อาภาภรณ์ เทียนยี่ ปริญญาตรี  เจ้าหน้าที่พัสดุ 

15.นางสาวนิภาพร      หิมรา ปริญญาตรี  เจ้าหน้าที่พัสดุ 
16.นางสาวอาทิตยา รัตนดิลก ณ ภูเก็ต ปริญญาตรี  เจ้าหน้าที่งานบุคลากร 

17.น.ส.พิชชานันท์ จินดารส ปริญญาตรี  เจ้าหน้าที่งานการเงิน 
18.นางสาวณัฏฐนิชย์    ตูลเพ็ง ปริญญาตรี  เจ้าหน้าที่งานกิจกรรมฯ 

19.นางสุณิชสา           ทนน้ำ ปริญญาตรี  เจ้าหน้าที่งานทะเบียน 

20.น.ส.สรนิญา อภิไชยาวาทย์ ปริญญาตรี  เจ้าหน้าที่งานทะเบียน 

21.นางกนกนันท์        คล้ายเพ็ญ ปริญญาตรี  เจ้าหน้าที่งานวางแผนฯ 

22.นางสาวสริณี        แส้หมูด ปริญญาตรี  เจา้หน้าที่งานศูนย์ข้อมูลฯ 

23.น.ส.รุ่งกานต์ พูลศิริ ปริญญาตรี  เจ้าหน้าที่งาน
ประชาสัมพันธ์ 

24.นายวศิน             แซ่โก้ย ปริญญาตรี  เจ้าหน้าที่งานส่ือฯ 

25.น.ส.ธารวิมล โรจนพิทยากุล 
 

ปริญญาตรี  เจ้าหน้าที่งานแนะแนวฯ 
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ชื่อ-สกุล 

วุฒิกำรศึกษำ             ปฏิบัติหน้ำที่ 
สอนวิชำ สนับสนุน/ธุรกำร

ทั่วไป 
26.นางสาวฟัญจร ี จิมาร ปริญญาตรี  เจ้าหน้าทีง่านบริหารทั่วไป 

27.นางสาวบุษยา       พวงเกษ ปริญญาตรี  เจ้าหน้าที่งานประกันฯ 

28.น.ส.สร้อยสุดา ถวิลผล ปริญญาตรี  เจ้าหน้างานวิทยบริการฯ 

29.นางสาวรจนา รักหน ู ปริญญาตรี  เจ้าที่งานปกครอง 

30.นายกรชัย          ยังอ้น ป.4  นักการภารโรง 

31.น.ส.จุฑามาส ชะบากาญจน์ ป.4  นักการภารโรง 

32.นางจันทร์            ปาง้วน ป.4  นักการภารโรง 

33.นางสาวเย็นจิต       นิติธรรมมานนท์ ป.4  นักการภารโรง 

34.นายประฐม นิ่มมะโน ป.6  นักการภารโรง 

35.นายประกาศ ประทีป ณ ถลาง ปริญญาตรี  พนักงานขับรถยนต์ 
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1. หลักสูตรในระบบ/ต่อเน่ือง รวมท้ังส้ิน คน หน่วย : คน

ประเภทวิชา/สาขา รวมท้ังส้ิน
ปีท่ี 1 ปีท่ี 2 ปีท่ี 3 รวม ปีท่ี 1 ปีท่ี 2 รวม

รวมท้ังส้ิน 640 487 312 1,439 400 207 607 2,046
1. ประเภทวิชา อุตสาหกรรม

 - สาขาวิชาช่างยนต์ 100 74 47 221 221
 - สาขาวิชาช่างยนต์ (ทวิภาคี) 40 23 22 85 85
 - สาขาวิชาช่างยนต์ (เคร่ืองกลเรือ)(ทวิภาคี) 20 12 14 46 46
 - สาขาวิชาเทคนิคเคร่ืองกล 40 24 64 64
 - สาขาวิชาเทคนิคเคร่ืองกล  (ทวิภาคี) 40 31 71 71
 - สาขาวิชาช่างกลโรงงาน 40 13 10 63 63
 - สาขาวิชาเทคนิคการผลิต (ทวิภาคี) 20 9 29 29
 - สาขาวิชาช่างก่อสร้าง 80 77 40 197 197
 - สาขาวิชาช่างก่อสร้าง (ทวิภาคี) 20 17 37 37
 - สาขาวิชาช่างเช่ือมโลหะ 40 20 10 70 70
 - สาขาวิชาเทคนิคโลหะ (ทวิภาคี) 20 9 29 29
 - สาขาวิชาช่างไฟฟ้า 80 84 59 223 223
 - สาขาวิชาไฟฟ้า 40 31 71 71
 - สาขาวิชาไฟฟ้า (ทวิภาคี) 20 15 35 35
 - สาขาวิชาสถาปัตยกรรม 40 40 20 100 100
 - สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส์ 80 48 26 154 154
 - สาขาวิชาเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์ 20 12 32 32
 - สาขาวิชาเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์ (ทวิภาคี) 20 20 20
 - สาขาวิชาช่างซ่อมบ ารุงเรือ (ทวิภาคี) 40 41 18 99 99
 - สาขาวิชาเทคนิคซ่อมบ ารุงเรือ (ทวิภาคี) 20 26 46 46
 - สาขาวิชาเทคนิคการจัดการอาคาร (ทวิภาคี) 20 1 21 21

ระดับ ปวส. ระดับ ป.ตรี/ปทส.

ส่วนท่ี 2 ข้อมูลนักเรียน นักศึกษา
เป้าหมายจ านวนนักเรียนนักศึกษา

นักเรียน/นักศึกษาประจ าปี พ.ศ.2568
2,046

ระดับ ปวช.
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ประเภทวิชา/สาขา รวมท้ังส้ิน
ปีท่ี 1 ปีท่ี 2 ปีท่ี 3 รวม ปีท่ี 1 ปีท่ี 2 รวม

 - สาขาวิชายานยนต์ไฟฟ้า (ทวิภาคี) 40 27 15 82 82
 - สาขาวิชาเทคนิคยานยนต์ไฟฟ้า (ทวิภาคี) 40 11 51 51

2. ประเภทวิชาอุตสาหกรรมโลจิสติกส์
 - สาขางานเทคนิคเคร่ืองกลเรือ (ทวิภาคี) 40 5 45 45
3. ประเภทวิชาอุตสาหกรรมดิจิทัลและเทคโนโลยี

สารสนเทศ
 - สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 40 28 31 99 40 16 56 155

2. หลักสูตรนอกระบบ/ระยะส้ัน รวมท้ังส้ิน 2800 คน

   2.1 หลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน 1000 คน 2.2 หลักสูตร 108 อาชีพ 1000 คน 2.3 แกนมัธยม     800  คน

ข้อมูลนักเรียน นักศึกษา ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 2567

ระดับ ปวช. ระดับ ปวส. ระดับ ป.ตรี/ปทส.

ท้ังปีการศึกษา (2567)

นักเรียน/นักศึกษาประจ าปี พ.ศ.2568
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ปวช. ปวส. ระยะส้ัน เงินอุดหนุน เงินรายได้
1.งบบุคลากร -              42,303,853.88     -              1,517,601.52      3,607,917.23    47,429,372.63       

   1.1 เงินเดือนข้าราชการ 38,224,993.88      38,224,993.88     
   1.2 เงินวิทยฐานะ 2,524,200.00        2,524,200.00       
   1.3 ลูกจ้างประจ า 0 -                   
   1.4 ค่าตอบแทนพนักงานราชการ 1,554,660.00        1,554,660.00       
   1.5 ค่าจ้างครูพิเศษสอน 1,517,601.52       1,517,601.52       
   1.6 ค่าจ้างลูกจ้างช่ัวคราว 3,240,866.68     3,240,866.68       
   1.7 ค่าครองชีพลูกจ้างช่ัวคราว 367,050.55       367,050.55         
2.งบด าเนินงาน 96,816.00      3,298,027.00       216,100.00   7,691,724.83      2,960,454.79    14,263,122.62    
   2.1 ค่าตอบแทน 94,566.00      871,159.00          203400 2,979,250.00       1,219,440.00     5,367,815.00       
   2.2 ค่าใช้สอย 2,250.00        116,404.82          1,234,563.73       1,638,211.09     2,991,429.64       
   2.3 ค่าวัสดุ -               547,463.18          12,700.00      1,841,606.71       15,242.00         2,417,011.89       
   2.4 ค่าสาธารณูปโภค 1,763,000.00        -               1,636,304.39       87,561.70         3,486,866.09       
3.งบลงทุน     - 8,991,400.00       -              -                   -                 8,991,400.00      

   3.1 ชุดฝึกปฏิบัติการเทคโนโลยีด้านยานยนต์

ไฟฟ้าพร้อมชุดล าลอง 20 สถานการณ์ 4,495,900.00        4,495,900.00       
   3.2 ชุดเคร่ืองก าเนิดไฟฟ้าและระบบหล่อเย็น 4,495,500.00        4,495,500.00       
4. งบเงินอุดหนุน    -    -    - 15,362,090.40     -                 15,362,090.40    
   4.1 ค่าจัดการเรียนการสอน 9,267,650.00       9,267,650.00       
   4.2 ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 1,313,280.00       1,313,280.00       

รวม

ส่วนท่ี 3 แผนการปฏิบัติราชการและแผนการใช้จ่ายเงิน วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต
3.1 สรุปผลการใช้จ่ายเงิน ปีท่ีผ่านมา (ปีงบประมาณ พ.ศ.2567)

งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรจากผลผลิต

รายการค่าใช้จ่าย
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ปวช. ปวส. ระยะส้ัน เงินอุดหนุน เงินรายได้ รวม

งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรจากผลผลิต

รายการค่าใช้จ่าย
   4.3 ค่าอุปกรณ์การเรียน 608,140.00          608,140.00         
   4.4 ค่าหนังสือเรียน 2,463,370.40       2,463,370.40       
   4.5 ค่าเคร่ืองแบบนักเรียน 1,066,850.00       1,066,850.00       

   4.6 เงินอุดหนุนโครงการสร้างองค์ความรู้ทางการ

อาชีวศึกษาเพ่ือถ่ายทอดเทคโนโลยี 21,000.00           21,000.00           
    4.7 อุปกรณ์การเรียนของนักเรียนสายอาชีพ 537,800.00          537,800.00         
   4.8 เงินอุดหนุนส าหรับผู้เรียนพิการอาชีวศึกษา 11,500.00           11,500.00           
   4.9 ทุนการศึกษาเฉลิมราชกุมารี 72,500.00           72,500.00           
5. งบพัฒนาฝ่ายต่างๆ -              46,195.30           54,603.65     2,247,360.65      938,709.67       3,286,869.27      
   5.1 ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 638,117.78          228,498.00       866,615.78         
   5.2 ฝ่ายบริหารทรัพยากร 16,000.00      309,864.20          249,479.00       575,343.20         
   5.3 ฝ่ายวิชาการ 40,000.00            38,603.65      893,517.70          460,732.67       1,432,854.02       
   5.4 ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 6,195.30             405,860.97          412,056.27         
6.งบรายจ่ายอ่ืนๆ 1,913,020.58      

19,962.00           
50,080.00           
14,990.00           

104,307.62         
297,803.96         
10,000.00           

189,600.00         
10,000.00           

   6.4 โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนอาชีวศึกษาในการเป็นผู้ประกอบการ
   6.3 โครงการพัฒนาทักษะและศักยภาพการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา

   6.5 โครงการบูรณาการการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพกับการเสริมสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนอาชีวศึกษา Fix it

   6.8 โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเน่ืองมาจากพระราชด าริสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้าฯ

   6.6 โครงการขับเคล่ือนความร่วมมือการจัดการอาชีวศึกษาระหว่างภาครัฐและเอกชน
   6.7 โครงการเร่งประสิทธิภาพการสอนครูอาชีวศึกษา

   6.1 โครงการอาชีวะต้านยาเสพติด
   6.2 โครงการขับเคล่ือนบริการเครือข่ายการผลิตและพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษา
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ปวช. ปวส. ระยะส้ัน เงินอุดหนุน เงินรายได้ รวม

งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรจากผลผลิต

รายการค่าใช้จ่าย
117,600.00         
50,000.00           

623,740.00         
10,000.00           
96,218.00           
29,999.00           

198,720.00         
90,000.00           

   6.15 โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาระดับอาชีวศึกษา
   6.16 โครงการยกระดับและส่งเสริมการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี

   6.10 โครงการยกระดับความร่วมมืออาชีวศึกษาเพ่ือผลิตและพัฒนก าลังคนสมรรถนะสูง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต
   6.11 โครงการยกระดับและพัฒนาขีพความสามารถด้านภาษาและทักษะดิจิทัลเพ่ือพัฒนาก าลังคนให้มีสมรรถนะสูงสอดรับกับมาตรฐานสากล
   6.12 โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพก าลังคนอาชีวศึกษาสมรรถนะสูง ด้านการวิจัย นวัตกรรม โดยรูปแบบการวิจัยและพัฒนา
   6.13 โครงการพัฒนาสมรรถนะครูอาชีวศึกษาสู่มาตรฐานอาชีพโดยการฝึกในสถานประกอบการ
   6.14 โครงการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนอาชีวศึกษา

   6.9 โครงการจัดหาบุคลากรสนับสนุนเพ่ือคืนครูให้นักเรียน



1. ประมาณการรายรับ 76,731,220 บาท

 ก. เงินรายได้ (บกศ.) 8,620,910 บาท
 - ยอดยกมาจากปีปัจจุบัน 64,960.00 บาท
 - คาดว่ามีรายรับในปีต่อไป 8,555,950.00                          บาท

 ข. เงินงบประมาณ ปี 2568  ท่ีคาดว่าจะได้รับ 51,317,310 บาท
งบบุคลากร 42,303,850 บาท
งบด าเนินงาน 2,878,700 บาท
   -ปวช. 97,000        
   -ปวส. 2,781,700    
งบลงทุน 3,584,300 บาท

ระยะส้ัน 271,200 บาท
งบรายจ่ายอ่ืน 2,279,260 บาท

ค. เงินอุดหนุน 16,793,000 บาท
 -ยอดยกมาจากปีปัจจุบัน 97,070 บาท
 -ค่าหนังสือเรียน 2,560,000 บาท
 -ค่าอุปกรณ์การเรียน 665,600 บาท
 -ค่าเคร่ืองแบบนักเรียน 1,213,150 บาท
 -ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 1,425,770 บาท
 -ค่าจัดการเรียนการสอน 10,726,410 บาท
 -โครงการอุดหนุนเฉพาะกิจ 105,000 บาท

2. ประมาณการรายจ่าย 76,731,220 บาท

งบบุคลากร 47,154,450 บาท

 - เงินเดือน 38,224,990        บาท

 - ค่าจ้างประจ า -               บาท

 - ค่าตอบแทนพนักงานราชการ 1,554,660      บาท

 - เงินวิทยะฐานะ 2,524,200      บาท

 - เงินค่าตอบแทนค่าเงินวิทยะฐานะ -               บาท

 - เงินค่าครองชีพข้าราชการ -               บาท

 - ค่าจ้างช่ัวคราว 4,436,600      บาท

 - ค่าครองชีพลูกจ้างช่ัวคราว 414,000         บาท

งบด าเนินงาน 15,219,198 บาท

 - ปวช. 97,000          บาท

 - ปวส. 2,781,700      บาท

 - อุดหนุนการจัดการเรียนการสอน 7,784,280      บาท

 - อุดหนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 380,270         บาท

 - รายได้ 4,004,748      บาท

 - ระยะส้ัน 171,200         บาท

งบลงทุน 3,584,300 บาท

 - ครุภัณฑ์ 1,358,000.00  บาท

 - ท่ีดินส่ิงก่อสร้าง 2,226,300.00  บาท

 ประมาณการรายรับ - รายจ่าย  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ส่วนท่ี 4 

วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต



งบเงินอุดหนุน 4,438,750 บาท

 -  ค่าหนังสือเรียน 2,560,000 บาท

 -  ค่าอุปกรณ์การเรียน 665,600 บาท

 -  ค่าเคร่ืองแบบนักเรียน 1,213,150 บาท

งบอุดหนุนเฉพาะกิจ 105,000 บาท

 -  อุดหนุนโครงการสร้างองค์ความรู้ทางการอาชีวศึกษาเพ่ือถ่ายทอดเทคโนโลยี 21,000 บาท

 -  อุดหนุนทุนการศึกษาเฉลิมราชกุมารี 72,500 บาท

 -  อุดหนุนทางการศึกษาส าหรับผู้พิการ ระดับอาชีวศึกษา 11,500 บาท

งบรายจ่ายอ่ืน 2,279,260 บาท

 - โครงการขับเคล่ือนศูย์บริการเครือข่ายการผลิตและพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษา 110,000.00     บาท

 - โครงการพัฒนาทักษะและศักยภาพการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 15,000.00      บาท

 - โครงการอาชีวะต้านยาเสพติด 20,000          บาท

 - โครงการอาชีวะอาสา 20,000          บาท

 - โครงการลดปัญหาการออกกลางคัน 20,000          บาท

 - โครงการจัดหาบุคลากรสนับสนุนเพ่ือคืนครูให้นักเรียน 117,600         บาท

 - โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาระดับอาชีวศึกษา 596,160         บาท

 -โครงการบูรณาการการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพฯ (Fix it center) 300,500         บาท

 -โครงการขยายและยกระดับอาชีวศึกษาทวิภาคีสู่คุณภาพมาตรฐาน 90,000              บาท

 - โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนอาชีวศึกษาในการเป็นผู้ประกอบการ 105,000         บาท

 - โครงการขับเคล่ือนความร่วมมือการจัดการอาชีวศึกษาระหว่างภาครัฐและเอกชน 10,000          บาท

 - โครงการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนอาชีวศึกษา(ลูกเสือ) 30,000          บาท

 - โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเน่ืองมาจากพระราชด าริฯ 10,000          บาท

 - โครงการรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด (To Be Number One) 20,000          บาท

 - โครงการยกระดับและพัฒนาขีดความสามารถด้านภาษาและทักษะดิจิทัลฯ 625,000         บาท

 - โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพก าลังคนอาชีวศึกษาสมรรถนะสูงด้านการวิจัยฯ 10,000          บาท

 - โครงการพัฒนาสมรรถนะครูอาชีวศึกษาสู่มาตรฐานอาชีพโดยการฝึกประสบการณ์ฯ 180,000         บาท

3,749,920   บาท

เงินส ารองจ่ายฉุกเฉิน 200,342      บาท

โครงการพัฒนาสถานศึกษา
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3.3  สรุปงบหน้ารายจ่ายปีงบประมาณ พ.ศ.2568 วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต

ปวช. ปวส. ระยะส้ัน

อุดหนุนการ

จัดการเรียน

การสอน

อุดหนุน

กิจกรรม

พัฒนาผู้เรียน

เงินรายได้ เฉพาะกิจ

ประมาณการรายรับ 97,000        6,366,000      271,200       10,823,480    1,425,770     8,620,910     5,923,700            33,528,060

1.งบบุคลากร (ค่าจ้างช่ัวคราว) -             -               -              3,039,200     -              1,811,400     718,560       5,569,160         

   1.1 ค่าจ้างครูพิเศษสอน 1,383,200      596,160        1,979,360          

   1.2 ค่าจ้างเจ้าหน้าท่ีธุรการ 1,468,800      1,584,600      122,400        3,175,800          

   1.3 ค่าครองชีพลูกจ้างช่ัวคราว 187,200        226,800        414,000            

2.งบด าเนินงาน 97,000        2,781,700      171,200       7,784,280     380,270       4,004,748     -              15,219,198       

   2.1 ค่าตอบแทน 50,000        723,300         151,200       2,996,084     -              1,550,000     -              5,470,584         

     2.1.1 ค่าปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 300,000        50,000          350,000            

     2.1.2 ค่าสอนเกินภาระงานสอน 50,000         723,300          151,200        2,696,084      1,500,000      5,120,584          

   2.2 ค่าใช้สอย 47,000        210,000         -              1,531,640     350,270       895,924       -              3,034,834         

     2.2.1 ค่าเดินทางไปราชการ 47,000         100,000          700,000        350,270        670,000        1,867,270          

     2.2.2 ค่าซ่อมแซมยานพาหนะ 20,000           25,000          20,000          65,000              

     2.2.3 ค่าซ่อมแซมครุภัณฑ์ 50,000           60,000          110,000            

     2.2.4 ค่าซ่อมแซมส่ิงก่อสร้าง 20,000           20,000          40,000              

     2.2.5 ค่าจ้างเหมาบริการ 20,000           100,000        100,000        220,000            

     2.2.6 เงินสมทบประกันสังคมลูกจ้างช่ัวคราว 162,920        105,924        268,844            

     2.2.7 ค่าจ้างรักษาความปลอดภัย 423,720        423,720            

     2.2.8 ค่าจ้างถ่ายเอกสาร 40,000          40,000              

   2.3 ค่าวัสดุ -             648,400         20,000         1,985,815     30,000         85,000         -              2,769,215         

     2.3.1 วัสดุส านักงาน 200,000        200,000            

งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรจากผลผลิต

รวม

สอดคล้องกับ

แผน

ยุทธศาสตร์
หมวดรายจ่าย/แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
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ปวช. ปวส. ระยะส้ัน

อุดหนุนการ

จัดการเรียน

การสอน

อุดหนุน

กิจกรรม

พัฒนาผู้เรียน

เงินรายได้ เฉพาะกิจ

งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรจากผลผลิต

รวม

สอดคล้องกับ

แผน

ยุทธศาสตร์
หมวดรายจ่าย/แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม

     2.3.2 วัสดุการศึกษา 518,400          1,475,815      1,994,215          

     2.3.3 วัสดุน้ ามันเช้ือเพลิง 60,000          60,000              

     2.3.4 วัสดุยานพาหนะและขนส่ง 30,000           30,000          60,000              

     2.3.5 วัสดุก่อสร้าง 100,000          100,000        75,000          275,000            

     2.3.6 วัสดุไฟฟ้าและคอมพิวเตอร์ 50,000          50,000              

     2.3.7 วัสดุงานบ้านงานครัว 30,000          30,000              

     2.3.8 วัสดุโฆษณาและเผยแพร่ 10,000          20,000          10,000          40,000              

     2.3.9 วัสดุเกษตร 10,000          10,000              

     2.3.10 วัสดุผ้าและคร่ืองแต่งกาย 20,000          20,000              

     2.3.11 วัสดุยาและเวชภัณฑ์ 30,000          30,000              

     2.3.12 วารสารส่ิงตีพิมพ์และวัสดุห้องสมุด -                  

   2.4 ค่าสาธารณูปโภค -             1,200,000      -              1,270,741     -              1,473,824     -              3,944,565         

     2.4.1 ค่าไฟฟ้า 1,200,000       956,921        750,000        2,906,921          

     2.4.2 ค่าน้ าประปา 6,000            6,000               

     2.4.3 ค่าบริการโทรศัพท์ 13,000          13,000              

     2.4.4 ค่าบริการไปรษณีย์ 20,000          20,000              

     2.4.5 ค่าบริการอินเตอร์เน็ต 13,000          13,000              

     2.4.6 ค่าเช่าหม้อแปลง 50,000          50,000              

     2.4.7 ค่าบริการตรวจสอบไฟฟ้า 5,000            5,000               

     2.4.8 ค่าจัดการพลังงาน 206,820        723,824        930,644            

3.งบลงทุน -             3,584,300      -              -              -              -              -              -                  

   3.1 ค่าครุภัณฑ์
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ปวช. ปวส. ระยะส้ัน

อุดหนุนการ

จัดการเรียน

การสอน

อุดหนุน

กิจกรรม

พัฒนาผู้เรียน

เงินรายได้ เฉพาะกิจ

งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรจากผลผลิต

รวม

สอดคล้องกับ

แผน

ยุทธศาสตร์
หมวดรายจ่าย/แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม

        - รถโดยสารขนาด 12 ท่ีน่ัง (ดีเซล) 1,358,000       

   3.2 ค่าท่ีดินส่ิงก่อสร้าง

        - ปรับปรุงระบบไฟฟ้า 2,226,300       

4. งบอุดหนุนเฉพาะกิจ/งบรายจ่ายอ่ืน -             -               -              -              -              -              2,384,260     2,384,260         

 - เงินอุดหนุนโครงการสร้างองค์ความรู้ทางการอาชีวศึกษาเพ่ือถ่ายทอด

เทคโนโลยี

21,000          21,000              

 - เงินอุดหนุนทุนการศึกษาเฉลิมราชกุมารี 72,500          72,500              

  - เงินอุดหนุนทางการศึกษาส าหรับผู้พิการ ระดับอาชีวศึกษา 11,500          11,500              

 - โครงการขับเคล่ือนศูนย์บริการเครือข่ายการผลิตและพัฒนาก าลังคน

อาชีวศึกษา CVM

110,000        110,000            

 - โครงการพัฒนาทักษะและศักยภาพการจัดการเรียนการสอน

อาชีวศึกษา

15,000          15,000              

 - โครงการอาชีวะต้านยาเสพติด 20,000          20,000              

 - โครงการอาชีวะอาสา 20,000          20,000              

 - โครงการลดปัญหาการออกกลางคัน 20,000          20,000              

 - โครงการจัดหาบุคลากรสนับสนุนเพ่ือคืนครูให้นักเรียน 117,600        117,600            

 - โครงการเร่งประสิทธิภาพการสอนครูอาชีวศึกษา 596,160        596,160            

 - โครงการบูรณาการการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพกับการเสริมสร้าง

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนอาชีวศึกษา (Fix it จิตอาสา)

300,500        300,500            

 - โครงการขยายและยกระดับการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีคุณภาพสูง 90,000          90,000              
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ปวช. ปวส. ระยะส้ัน

อุดหนุนการ

จัดการเรียน

การสอน

อุดหนุน

กิจกรรม

พัฒนาผู้เรียน

เงินรายได้ เฉพาะกิจ

งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรจากผลผลิต

รวม

สอดคล้องกับ

แผน

ยุทธศาสตร์
หมวดรายจ่าย/แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม

 - โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนอาชีวศึกษาในการเป็นผู้ประกอบการ

105,000        105,000            

 - โครงการขับเคล่ือนความร่วมมือการจัดการอาชีวศึกษาระหว่างภาครัฐ

และเอกชน 10,000          10,000              

 - โครงการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนอาชีวศึกษา 

(ลูกเสือ)

30,000          30,000              

 - โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเน่ืองมาจากพระราชด าริ สมเด็จ

พระเทพรัตนราชสุดาฯ

10,000          10,000              

 - โครงการรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด (To Be Number

 One)

20,000          20,000              

 - โครงการยกระดับและพัฒนาขีดความสามารถด้านภาษาและทักษะ

ดิจิทัลเพ่ือพัฒนาก าลังคนให้มีสมรรถนะสูงสอดรับกับมาตรฐานสากล 625,000        625,000            

 - โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพก าลังคนอาชีวศึกษาสมรรถนะสูง

 ด้านการวิจัย นวัตกรรม โดยรูปแบบการวิจัยและพัฒนา 10,000          10,000              

 - โครงการพัฒนาสมรรถนะครูอาชีวศึกษาสู่มาตรฐานอาชีพโดยการฝึก

ประสบการณ์ ร่วมกับสถานประกอบการ  180,000        180,000            

5. แผนงานสนับสนุนการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 16,590,930   16,590,930       

   5.1 ค่าอุปกรณ์การเรียน 665,600        665,600            

   5.2 ค่าหนังสือเรียน 2,560,000      2,560,000          

   5.3 ค่าเคร่ืองแบบนักเรียน 1,213,150      1,213,150          
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ปวช. ปวส. ระยะส้ัน

อุดหนุนการ

จัดการเรียน

การสอน

อุดหนุน

กิจกรรม

พัฒนาผู้เรียน

เงินรายได้ เฉพาะกิจ

งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรจากผลผลิต

รวม

สอดคล้องกับ

แผน

ยุทธศาสตร์
หมวดรายจ่าย/แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม

   5.4 ค่าจัดการเรียนการสอน 10,726,410    10,726,410        

   5.5 ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 1,425,770      1,425,770          

6. งบพัฒนาฝ่ายต่างๆ (4 ฝ่าย) -             -               100,000       -              1,045,500     2,604,420     2,820,880     6,570,800         

   6.1 ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 541,000        872,120        40,000          1,453,120          

   6.2 ฝ่ายบริหารทรัพยากร 20,000          296,000        316,000            

   6.3 ฝ่ายวิชาการ 100,000        484,500        904,000        2,780,880      4,269,380          

   6.4 ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 532,300        532,300            

7. งบส ารองจ่าย 200,342       200,342           

รวม 97,000        6,366,000      271,200       10,823,480    1,425,770     8,620,910     5,923,700     33,528,060       

คงเหลือ -             -                -              -               -               -               -               -                  
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โครงการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต

ปวช. ปวส. ระยะส้ัน
อุดหนุนการ

จัดการเรียนการ

สอน

อุดหนุนกิจกรรม

พัฒนาผู้เรียน
เงินรายได้ เฉพาะกิจ

ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา               -                  -                 -                  -          541,000        872,120       40,000        1,453,120

งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา -             -              -             -              479,000       200,000       -           679,000          

1 โครงการส่งเสริมและพัฒนากิจการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศ

ไทย วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต (อวท.ชมรมวิชาชีพ)

187,000        30,000          217,000           

   - กิจกรรมเสริมสร้างประชาธิปไตย

   - กิจกรรมส่งเสริม เชิดชู สถาบันชาติ พระมหากษัตริย์

   - กิจกรรมส่งเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม

   - กิจกรรม 1 วัด 1 แผนกวิชา

   - กิจกรรมหล่อเทียนพรรษา 9 ต้น มหามงคล สืบสานประเพณี

   - กิจจกรรมคนตงห่อ

   - กิจกรรมชมรมวิชาชีพ

2 โครงการรับการประเมินองค์การและเข้าร่วมประชุมวิชาการ(ระดับกลุ่มจังหวัด

 , ระดับภาค , ระดับชาติ)

80,000          80,000            

3 โครงการส่งเสริมและพัฒนากิจการลูกเสือ

   - กิจกรรมเดินทางไกลและอยู่ค่ายพักแรม 80,000          80,000            

   - กิจกรรมจัดต้ังกองลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน 10,000          10,000            

   - กิจกรรม Day Camp 20,000          20,000            

4 โครงการดนตรี กีฬาและนันทนาการ

   - กิจกรรมการแข่งขันกีฬาภายใน "วิษณุเกมส์" 80,000          70,000          150,000           

   - กิจกรรมดนตรี / นันทนาการ  To Be Number One 2,000            2,000              

   - กิจกรรมแข่งขันฟุตบอลรายการ Thailand prime Minister Cup 5,000            5,000              

โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณท่ีใช้จากผลผลิต

รวม
สอดคล้องกับ

แผน

ยุทธศาสตร์ท่ี
ท่ี
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ปวช. ปวส. ระยะส้ัน
อุดหนุนการ

จัดการเรียนการ

สอน

อุดหนุนกิจกรรม

พัฒนาผู้เรียน
เงินรายได้ เฉพาะกิจ

โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณท่ีใช้จากผลผลิต

รวม
สอดคล้องกับ

แผน

ยุทธศาสตร์ท่ี
ท่ี

   - กิจกรรมมหกรรมกีฬานักเรียน นักศึกษา เยาวชน และประชาชน 10,000          10,000            

5 โครงการสถานศึกษาวิถีพุทธ (อวท.) 5,000            5,000              

6 โครงการปฐมนิเทศและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม นักเรียน นักศึกษาใหม่ 100,000        100,000           

7 โครงการพัฒนาระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม นักเรียน นักศึกษา (ซ่อม

กิจกรรม)

เงินซ่อม

กิจกรรม

งานครูท่ีปรึกษา -             -              -             -              20,000         20,000         -           40,000            

8 โครงการประชุมผู้ปกครองนักเรียน นักศึกษา

   - กิจกรรมประชุมผู้ปกครองนักเรียน นักศึกษาใหม่ ปีการศึกษา 2568 15,000          15,000          30,000            

   - กิจกรรมประชุมผู้ปกครองนักเรียน นักศึกษา ปวช.2-3และ ปวส.2 5,000            5,000              

9 โครงการพัฒนาระบบดูแลผู้เรียนอาชีวศึกษา

   - กิจกรรมเย่ียมบ้านผู้เรียน

   - กิจกรรมพัฒนาศักยภาพครูท่ีปรึกษา

   - กิจกรรมขับเคล่ือนเครือข่ายผู้ปกครอง 5,000            5,000              

งานสวัสดิการนักเรียน นักศึกษา -             -              -             -              5,000           617,120       -           622,120          

10 โครงการตรวจสุขภาพครูและบุคลากรวิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต สวัสดิการเฉพาะ

11 โครงการตรวจสุขภาพนักเรียน นักศึกษา 162,400        162,400           

12 โครงการประกันอุบัติเหตุ ให้กับนักเรียน นักศึกษา 454,720        454,720           

13 โครงการบริจาคโลหิต วิทยาลัยเทคนิคจิตอาสา 5,000            5,000              

14 โครงการรณรงค์ป้องกันโรคเอดส์ HIV นักเรียน นักศึกษา -                 

งานแนะแนวอาชีพและจัดหางาน -             -              -             -              30,000         30,000         -           60,000            

15 โครงการจัดท าคู่มือนักเรียน นักศึกษา 20,000          20,000            

16 โครงการงานปัจฉิมนิเทศ 20,000          20,000            
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ปวช. ปวส. ระยะส้ัน
อุดหนุนการ

จัดการเรียนการ

สอน

อุดหนุนกิจกรรม

พัฒนาผู้เรียน
เงินรายได้ เฉพาะกิจ

โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณท่ีใช้จากผลผลิต

รวม
สอดคล้องกับ

แผน

ยุทธศาสตร์ท่ี
ท่ี

17 โครงการติดตามผลผู้ส าเร็จการศึกษา -                 

18 โครงการเพ่ิมปริมาณผู้เรียนอาชีวศึกษา 10,000          10,000          20,000            

   - กิจกรรมออกแนะแนวในโรงเรียนมัธยมศึกษา

   - กิจกรรมจัดนิทรรศการแนะแนว

   - กิจกรรมจัดหานักเรียนทุนกองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา (กสศ.)

19 โครงการจัดหาทุนเพ่ือการศึกษา

20 โครงการประชุมผู้ปกครองนักเรียน นักศึกษา กองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา 

(กยศ.)

เงินกองทุน

ให้กู้ยืม

21 โครงการติดตามความพึงพอใจของสถานประกอบการของหน่วยงาน

งานปกครอง -             -              -             -              5,000           5,000           20,000      30,000            

22 โครงการสถานศึกษาปลอดภัย 5,000            5,000            10,000            

23 โครงการรณรงค์วันต่อต้านยาเสพติดโลก 20,000       20,000            

งานโครงการพิเศษและบริการชุมชน -             -              -             -              2,000           -              20,000      22,000            

24 โครงการขับข่ีปลอดภัย 2,000            2,000              

   - กิจกรรรมวันปลอดภัยของผู้ใช้ถนน -                 

   - กิจกรรมอาชีวะอาสาลดปัจจัยทางถนน 20,000       20,000            สสส.

   - กิจกรรมอบรมขับข่ีปลอดภัยมีใบขับข่ี เฉพาะกิจ

25 โครงการจัดการการศึกษาพิเศษ เฉพาะกิจ

ฝ่ายบริหารทรัพยากร -             -              -             -              20,000         296,000       -           316,000          

งานพัสดุ -             -              -             -              -              77,000         -           77,000            

26 โครงการจัดหาครุภัณฑ์
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ปวช. ปวส. ระยะส้ัน
อุดหนุนการ

จัดการเรียนการ

สอน
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งบประมาณท่ีใช้จากผลผลิต

รวม
สอดคล้องกับ

แผน

ยุทธศาสตร์ท่ี
ท่ี

   - กิจกรรมจัดหาครุภัณฑ์เคร่ืองตัดแต่งพุ่มไม้ไร้สายพร้อมอุปกรณ์          

จ านวน 2 เคร่ือง

15,000          15,000            

   - กิจกรรมจัดหาครุภัณฑ์พัดลมประจ าห้องเรียนและห้องปฏิบัติการแผนก

สถาปัตยกรรม

20,000          20,000            

   - กิจกรรมจัดหาครุภัณฑ์เคร่ืองเช่ือม TIG200A ระบบอินเวอร์เตอร์220v

พร้อมอุปกรณ์ จ านวน 1 เคร่ือง แผนกช่างเช่ือมโลหะ

30,000          30,000            

   - กิจกรรมจัดหาครุภัณฑ์เคร่ืองยนต์เล็กแก๊สโซลีน 4 จังหวะปริมาตร/ความ

จุกระบอกสูบไม่น้อยกว่า 160 ซีซี จ านวน 1 เคร่ือง /ช่างยนต์

12,000          12,000            

   - กิจกรรมจัดหาครุภัณฑ์เคร่ืองคอมพิวเตอร์งานทะเบียน                   

จ านวน 1 เคร่ือง

   - กิจกรรมจัดหาครุภัณฑ์กล้องถ่ายภาพ ระบบดิจิตอล DSLR พร้อมอุปกรณ์

 1 เคร่ือง งานประชาสัมพันธ์

   - กิจกรรมจัดหาครุภัณฑ์เคร่ืองพิมพ์จ านวน 1 เคร่ือง /งานวางแผนฯ

   - กิจกรรมจัดหาครุภัณฑ์เคร่ืองพิมพ์จ านวน 1 เคร่ือง /งานวิจัยฯ

   - กิจกรรมจัดหาครุภัณฑ์เคร่ืองสแกนลายน้ิวมือ งานบุคลากร

   - กิจกรรมจัดหาครุภัณฑ์ไมโครโฟนชนิดไร้สายดิจิตอล UHF พร้อมระบบ

เสาอากาศไมโครโฟน/งานส่ือ

   - กิจกรรมจัดหาครุภัณฑ์เคร่ืองส ารองไฟส าหรับเคร่ืองคอมพิวเตอร์แม่ข่าย

ห้องเซริฟเวอร์

   - กิจกรรมจัดหาครุภัณฑ์เคร่ืองปรับอากาศแบบต้ังพ้ืนหรือแบบแขวน18000

 BTU ห้องเซริฟเวอร์
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ปวช. ปวส. ระยะส้ัน
อุดหนุนการ

จัดการเรียนการ
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พัฒนาผู้เรียน
เงินรายได้ เฉพาะกิจ

โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณท่ีใช้จากผลผลิต

รวม
สอดคล้องกับ

แผน

ยุทธศาสตร์ท่ี
ท่ี

   - กิจกรรมจัดหาครุภัณฑ์เคร่ืองคอมพิวเตอร์งานการเงินจ านวน 2 เคร่ือง

   - กิจกรรมจัดหาครุภัณฑ์เคร่ืองคอมพิวเตอร์งานพัสดุ จ านวน 1 เคร่ือง

   - กิจกรรมจัดหาครุภัณฑ์เคร่ืองปรับอากาศขนาด 25,000 BTU แผนกวิชา

เทคนิคพ้ืนฐาน

   - กิจกรรมจัดหาครุภัณฑ์เคร่ืองปรับอากาศขนาด 36,000 BTU แผนกวิชา

ช่างกลโรงงาน จ านวน 2 เคร่ือง

   - กิจกรรมจัดหาครุภัณฑ์เคร่ืองคอมพิวเตอร์ส าหรับประมวลผล แผนกวิชา

ช่างกลโรงงาน จ านวน 12 เคร่ือง

   - กิจกรรมจัดหาครุภัณฑ์เคร่ืองพิมพ์ขนาด A3 แผนกวิชาช่างกลโรงงาน 

จ านวน 1 เคร่ือง

   - กิจกรรมจัดหาครุภัณฑ์เคร่ืองกระจายเสียงพร้อมติดต้ังงานประชาสัมพันธ์

   - กิจกรรมจัดหาครุภัณฑ์กล้องวงจรปิดให้ห้องสมุด

   - กิจกรรมจัดหาครุภัณฑ์เคร่ืองปรับอากาศขนาด 18000 BTU งานปกครอง

   - กิจกรรมจัดหาครุภัณฑ์เคร่ืองพร้ินเตอร์พร้อมถ่ายเอกสารแผนกช่างเช่ือม 

จ านวน 1 เคร่ือง

   - กิจกรรมจัดหาครุภัณฑ์เคร่ืองเช่ือมไฟฟ้า MMA 200A ระบบอินเวอร์เตอร์

 220V  พร้อมอุปกรณ์ จ านวน 2 เคร่ือง แผนกช่างเช่ือมฯ
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อุดหนุนการ

จัดการเรียนการ
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เงินรายได้ เฉพาะกิจ
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รวม
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ยุทธศาสตร์ท่ี
ท่ี

   - กิจกรรมจัดหาครุภัณฑ์เคร่ืองมือตรวจสอบงานเช่ือมด้วยสนามแม่เหล็ก 

AC 200V จ านวน 1 เคร่ือง / แผนกช่างเช่ือมโลหะ

   - กิจกรรมจัดหาครุภัณฑ์ชุดปฏิบัติการเรียนรู้การเขียนโปรแกรมควบคุม 

PLC พร้อมแผงฝึกทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ ตามมาตรฐาน

อุตสาหกรรม

   - กิจกรรมจัดหาครุภัณฑ์เคร่ืองปรับอากาศทดแทนห้องส่ือการเรียนการสอน

 (ห้องเอกสารการพิมพ์เก่า) ขนาด 26,000 บีทียู จ านวน 1 เคร่ือง

   - กิจกรรมจัดหาครุภัณฑ์เคร่ืองฉายภาพเลเซอร์มัลติมีเดียโปรเจคเตอร์

ทดแทนระดับ Full HD ห้องประชุมต่งห่อ

   - กิจกรรมจัดหาครุภัณฑ์เคร่ืองคอมพิวเตอร์โน๊ตบุ๊คส าหรับงานประมวลผล 

จ านวน 1 เคร่ือง/งานศูนย์ข้อมูลฯ

   - กิจกรรมจัดหาครุภัณฑ์อุปกรณ์ป้องกันเครือข่ายแบบท่ี 2/งานศูนย์ฯ

งานอาคารสถานท่ี -             -              -             -              -              -              -           -                

27 โครงการปรับปรุงอาคารสถานท่ี

28 โครงการบ ารุงน้ าด่ืม Ro

29 โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์

30 โครงการตรวจสอบระบบป้องกันอัคคีภัย

งานทะเบียน -             -              -             -              20,000         184,000       -           204,000          

31 โครงการรับสมัครนักเรียน นักศึกษาใหม่ ปีการศึกษา 2567

32 โครงการท าบัตรนักเรียน นักศึกษา 104,000        104,000           

33 โครงการมอบประกาศนียบัตรผู้จบการศึกษา 20,000          80,000          100,000           
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ยุทธศาสตร์ท่ี
ท่ี

งานประชาสัมพันธ์ -             -              -             -              -              5,000           -           5,000             

34 โครงการจัดท าประวัติและผลงานวิทยาลัยเป็นวีดีทัศน์

35 โครงการจัดท าวารสารและเอกสารประชาสัมพันธ์

36 โครงการจัดท าหนังสือมุติตาจิตผู้เกษียณอายุราชการ 5,000            5,000              

งานบุคลากร -             -              -             -              -              30,000         -           30,000            

37 โครงการประเมินผลการพัฒนาตนเองตามข้อตกลงในการพัฒนางาน PA

38 โครงการงานวันครู ประจ าปี 2568 30,000          30,000            

39 โครงการมุทิตาจิตผู้เกษียณอายุราชการ ปี 2568

40 โครงการพัฒนาศักยภาพครู และบุคลากรทางการศึกษา

ฝ่ายวิชาการ -             -              100,000      -              484,500       904,000       2,780,880     4,269,380       

งานวิทยบริการและห้องสมุด -             -              -             -              5,000           -              -           5,000             

41 โครงการ e-Library เปิดโลกแห่งการเรียนรู้ ค่าหนังสือเรียนฟรี

42 โครงการปรับปรุงห้องสมุด สู่ศูนย์กลางการเรียนรู้ยุคดิจิทัล

43 โครงการจัดนิทรรศการ แผ่นดินสยามใต้ร่มพระบารมี 5,000            5,000              

งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน -             -              100,000      -              65,000         80,000         500,000    745,000          

44 โครงการวิทยาลัยเทคนิคภูเก็ตปริทัศน์ 50,000          50,000            

45 โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนโดยผู้เช่ียวชาญเฉพาะด้าน 15,000          15,000            

46 โครงการการจัดการศึกษาหลักสูตรแกนมัธยม

47 โครงการยกระดับสถานศึกษาเพ่ือเป็นศูนย์ประเมิน หรือศูนย์ทดสอบตาม

มาตรฐานสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพและสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน
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แผน

ยุทธศาสตร์ท่ี
ท่ี

48

โครงการพัฒนาหลักสูตรระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ 

หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการอาคาร 80,000          80,000            

49 โครงการอบรมและพัฒนาหลักสูตรระยะส้ัน (Up skills - Re skills) 100,000       100,000           

50 โครงการศึกษาดูงานสถานประกอบการของนักเรียน นักศึกษา

51 โครงการพัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียนการสอนและมาตรฐานอาชีพท่ีตรง

กับความต้องการของสถานประกอบการ

500,000     500,000           

52

โครงการส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาทักษะข้าราชการครูฯ ให้มีความเป็น

เลิศด้านทางภาษา โดยการเรียนรู้ในรูปแบบแอฟพลิเคช่ันฯ

งานวัดผลและประเมินผล -             -              -             -              337,500       15,000         -           352,500          

53 โครงการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (V-Net)

   - กิจกรรมเตรียมความพร้อมการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (V-Net) 10,000          10,000            

   - กิจกรรมการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (V-Net) งบเฉพาะ

54 โครงการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ

   - กิจกรรมเตรียมความพร้อมการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ 25,000          25,000            

   - กิจกรรมทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ 20,000          20,000            

55 โครงการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน และคุณวุฒิวิชาชีพ 20,000          20,000            

56 โครงการแข่งขันทักษะวิชาชีพ 262,500        262,500           

57 โครงการด าเนินการศูนย์ประเมินความรู้ความสามารถตามมาตรา 26/4 (2) 15,000          15,000            

งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี -             -              -             -              -              20,000         -           20,000            

58 โครงการปฐมนิเทศการฝึกประสบการณ์และฝึกวิชาชีพ
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ปวช. ปวส. ระยะส้ัน
อุดหนุนการ

จัดการเรียนการ

สอน

อุดหนุนกิจกรรม

พัฒนาผู้เรียน
เงินรายได้ เฉพาะกิจ

โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณท่ีใช้จากผลผลิต

รวม
สอดคล้องกับ

แผน

ยุทธศาสตร์ท่ี
ท่ี

59 โครงการยกระดับการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีคุณภาพสูง 20,000          20,000            

หมวดภาษาอังกฤษ -             -              -             -              -              500,000       2,070,000     2,570,000       

60 โครงการทดสอบความรู้ทางภาษาอังกฤษ (Toeic) 200,000        200,000           

61 โครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษส าหรับนักเรียน นักศึกษา (จ้างครู

ชาวต่างชาติ)

300,000        

300,000           

62 โครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสารท่ีมุ่งเน้นการมีส่วนร่วมของ

ผู้เรียน ด้วยส่ือการเรียนสมัยใหม่ 2,070,000   2,070,000        

งานส่ือการเรียนการสอน -             -              -             -              -              9,800           -           9,800             

63 โครงการยืดอายุการใช้งานคอมพิวเตอร์ All In One ห้องเรียนอัจฉริยะ

64 โครงการเปล่ียนแบตเตอร่ี เคร่ืองส ารองไฟห้องเรียนอัจฉริยะขนาด 10KVA

65 โครงการจัดหาถ่านไฟฉายส าหรับไมโครโฟนชนิดไร้สายและอุปกรณ์

อิเล็กทรอนิกส์ 9,800            9,800              

66 โครงการปรับปรุงระบบสัญญาณภาพ (HDMI) ห้องประชุมตงห่อช้ัน 3 อาคาร

วิทยบริการ

67 โครงการปรับปรุงระบบเสียง Sound ห้องประชุมต่งห่อ 

แผนกวิชาอิเล็กทรอนิกส์ -             -              -             -              40,000         20,000         -           60,000            

68 โครงการปรับปรุงตู้ควบคุมไฟฟ้าอาคารแผนกวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส์

69 โครงการจัดหาเคร่ืองมือวัดพ้ืนฐานส าหรับนักศึกษาแผนกช่างอิเล็กทรอนิกส์

70 โครงการแข่งขัน Cabling Contest 40,000          20,000          60,000            

71 โครงการจัดหาส่ือการสอนประจ าศูนย์การเรียนรู้เทคโนโลยีแขนกลและหุ่นยนต์

แผนกวิชาช่างกลโรงงาน -             -              -             -              17,000         -              -           17,000            
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ปวช. ปวส. ระยะส้ัน
อุดหนุนการ

จัดการเรียนการ

สอน

อุดหนุนกิจกรรม

พัฒนาผู้เรียน
เงินรายได้ เฉพาะกิจ

โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณท่ีใช้จากผลผลิต

รวม
สอดคล้องกับ

แผน

ยุทธศาสตร์ท่ี
ท่ี

72 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการช่างควบคุมเคร่ืองกลึง CNC และทดสอบ

มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติช่างควบคุมเคร่ืองกลึง CNC ระดับ 1

17,000          17,000            

73 โครงการติดต้ังระบบไฟฟ้าและอินเตอร์เน็ต ห้องปฏิบัติการเขียนแบบด้วย

โปรแกรมคอมพิวเตอร์แผนกช่างกลโรงงาน

74 โครงการปรับปรุงพ้ืนท่ีปฏิบัติงานด้านหลังโรงงานแผนกวิชาช่างกลโรงงาน

แผนกเทคนิคพ้ืนฐาน -             -              -             -              -              -              -           -                

75 โครงการปรับปรุงห้องเรียนแผนกวิชาเทคนิคพ้ืนฐาน

76 โครงการซ่อมแซมระบบไฟฟ้าพ้ืนท่ีฝึกปฏิบัติงานแผนกวิชาเทคนิคพ้ืนฐาน

แผนกช่างยนต์ -             -              -             -              -              -              -           -                

77 โครงการปรับปรุงอาคารปฏิบัติการแผนกวิชาข่างยนต์

แผนกสถาปัตยกรรม -             -              -             -              -              -              -           -                

78 โครงการพัฒนา ปรับปรุง ห้องเรียนและห้องปฏิบัติการแผนกวิชาสถาปัตยกรรม

แผนกช่างซ่อมบ ารุงเรือ -             -              -             -              -              259,200       210,880    470,080          

79 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการฝึกทักษะการว่ายน้ าพ้ืนฐานส าหรับนักเรียน 59,200          59,200            

80 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเจ้าหน้าท่ีสอบสาขาวิชาชีพการเดินเรือ สาขา

เดินเรือยอร์ช อาชีพนายช่างกลเรือยอร์ช ระดับ 5

81 โครงการการบริหารจัดการสถานศึกษาท่ีเข้าร่วมศูนย์บริหารเครือข่าย การ

ผลิตและพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษา CVM และสถานประกอบการช่างซ่อม

บ ารุงเรือยอร์ช

37,600       37,600            
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ปวช. ปวส. ระยะส้ัน
อุดหนุนการ

จัดการเรียนการ

สอน

อุดหนุนกิจกรรม

พัฒนาผู้เรียน
เงินรายได้ เฉพาะกิจ

โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณท่ีใช้จากผลผลิต

รวม
สอดคล้องกับ

แผน

ยุทธศาสตร์ท่ี
ท่ี

82 โครงการอบรมเทคนิคงานซ่อมบ ารุงเริอและประเมินสมรรถนะของบุคคลตาม

มาตรฐานอาชีพสาขาวิชาชีพการเดินเรือ อาชีพช่างซ่อมบ ารุงเรือยอร์ช คุณวุฒิ

วิชาชีพระดับ 3 - 4 (ส าหรับประชาชนท่ัวไป)

76,640       76,640            

83 โครงการอบรมเทคนิคงานซ่อมบ ารุงเริอและประเมินสมรรถนะของบุคคลตาม

มาตรฐานอาชีพสาขาวิชาชีพการเดินเรือ อาชีพช่างซ่อมบ ารุงเรือยอร์ช คุณวุฒิ

วิชาชีพระดับ 3 - 4 (ส าหรับนักเรียน นักศึกษา)

96,640       96,640            

84 โครงการปรับปรุงห้องน้ าแผนกช่างซ่อมบ ารุงเรือ 200,000        200,000           

แผนกสามัญสัมพันธ์ -             -              -             -              10,000         -              -           10,000            

85 โครงการพัฒนาความรู้และความสามารถทางวิชาการ 

   - กิจกรรมเชิดชูเกียรติคุณสุนทรภู่ (วันสุนทรภู่)และวันภาษาไทย 5,000            5,000              

   - กิจกรรมวันคริสมาสต์ 5,000            5,000              

   - กิจกรรมวันอาเซียน

แผนกเทคนิคกลเรือ -             -              -             -              -              -              -           -                

86 โครงการพัฒนาห้องเรียนแผนกวิชาเทคนิคเคร่ืองกลเรือ ติดต้ังระบบ

อินเตอร์เน็ต

แผนกยานยนต์ไฟฟ้า -             -              -             -              -              -              -           -                

87 โครงการทาสีพ้ืนโรงงานแผนกวิชายานยนต์ไฟฟ้า

88 โครงการปรับปรุงหลังคาแผนกวิชายานยนต์ไฟฟ้า -                 

89 โครงการจัดป้ายแผนกยานยนต์ไฟฟ้า -                 

90 โครงการปรับปรุงและติดต้ังลูกกรงเหล็กดัดเพ่ือเสริมความปลอดภัยแผนกยาน

ยนต์ไฟฟ้า

แผนกช่างเช่ือมโลหะ -             -              -             -              10,000         -              -           10,000            
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ปวช. ปวส. ระยะส้ัน
อุดหนุนการ

จัดการเรียนการ

สอน

อุดหนุนกิจกรรม

พัฒนาผู้เรียน
เงินรายได้ เฉพาะกิจ

โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณท่ีใช้จากผลผลิต

รวม
สอดคล้องกับ

แผน

ยุทธศาสตร์ท่ี
ท่ี

91 โครงการทดสอบมาตฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติช่างเช่ือมอาร์กโลหะด้วยมือ 

ระดับ 1

10,000          10,000            

92 โครงการปรับปรุงห้องเรียนทฤษฎีแผนกช่างเช่ือมโลหะ

93 โครงการศึกษาดูงานสถานประกอบการของนักเรียน นักศึกษา

94 โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนโดยผู้เช่ียวชาญเฉพาะด้านสาขาช่างเช่ือมโลหะ

95 โครงการเปล่ียนและปรับปรุงระบบไฟฟ้าแผนกช่างเช่ือมโลหะ

ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ -             -              -             -              -              532,300       -           532,300          

งานวิจัยพัฒนานวัตกรรมและส่ิงประดิษฐ์ -             -              -             -              -              -              -           -                

96 โครงการส่ิงประดิษฐ์คนรุ่นใหม่

97 โครงการแข่งขันโครงงานวิทยาศาสตร์

98 โครงการเสริมสร้างองค์ความรู้พัฒนานวัตกรรมเทคโนโลยีสมัยใหม่

   - กิจกรรมอบรมโรงประลองต้นแบบทางวิศวกรรม Fabrication Lab

   - กิจกรรมอบรมเสริมสร้างองค์ความรู้พัฒนานวัตกรรมเทคโนโลยีสมัยใหม่

   - กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการคณะกรรมการตัดสินให้คะแนนการประกวด

ส่ิงประดิษฐ์คนรุ่นใหม่

99 โครงการปรับปรุงห้องงานวิจัยพัฒนานวัตกรรมและส่ิงประดิษฐ์

งานประกันคุณภาพมาตรฐานการศึกษา -             -              -             -              -              20,000         -           20,000            

100 โครงการรับการประเมินการประกันคุณภาพภายนอก (สมศ.) 20,000          20,000            
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ปวช. ปวส. ระยะส้ัน
อุดหนุนการ

จัดการเรียนการ

สอน

อุดหนุนกิจกรรม

พัฒนาผู้เรียน
เงินรายได้ เฉพาะกิจ

โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณท่ีใช้จากผลผลิต

รวม
สอดคล้องกับ

แผน

ยุทธศาสตร์ท่ี
ท่ี

101 โครงการพัฒนารูปแบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาอาชีวศึกษา ตาม

เกณฑ์รางวัลคุณภาพแห่งชาติ (TOA) ท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา

โดยใช้การเสริมพลังการมีส่วนร่วม

งานศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ -             -              -             -              -              512,300       -           512,300          

102 โครงการจัดซ้ือใบอนุญาตใช้งานแอปพลิเคช่ัน MyRMS

103 โครงการจัดหาเคร่ืองมือซ่อมบ ารุงระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ตเป้าหมายเพ่ือให้

วิทยาลัยเช่ือมต่อข้อมูลสารสนเทศอย่างมีประสิทธิภาพ 43,300          43,300            

104 โครงการพัฒนาความรู้ความสามารถบุคลากรดูแลระบบอินเตอร์เน็ต -                 

105 โครงการพัฒนาระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ตภายในอาคาร Local area 

network ทุกอาคาร -                 

106

โครงการจัดหาอุปกรณ์กระจายสัญญาณไร้สาย (Access Poiont) แบบท่ี 2 

ระยะท่ี 2 469,000        469,000           

งานความร่วมมือ -             -              -             -              -              -              -           -                

107 โครงการลงนามความร่วมมกับสถานประกอบการในการจัดการอาชีวศึกษา

ระบบทวิภาคี

งานวางแผนและงบประมาณ -             -              -             -              -              -              -           -                

108 โครงการจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568

งานส่งเสริมผลิตผลการค้าและประกอบธุรกิจ -             -              -             -              -              -              -           -                

109 โครงการสนับสนุนการสร้างผลิตภัณฑ์เพ่ือต่อยอดเชิงพาณิชย์

ส านักงานอาชีวศึกษาภูเก็ต -             -              -             -              -              -              -           -                

110 โครงการงานวันครู อาชีวศึกษาจังหวัดภูเก็ต ประจ าปี พ.ศ.2568

รวมท้ังส้ิน 110 โครงการ -             -              100,000      -              1,045,500     2,604,420     2,820,880     6,570,800       
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โครงการท่ี 1 

โครงการส่งเสรมิและพัฒนากิจการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต            

1.ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ : นายศิริชัย  คลายทุกข์ 

ตำแหน่งหัวหน้างานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 

2.ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 
 โครงการตามภาระงานประจำ 

     โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3.ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
 3.1.แผนพัฒนาสถานศึกษา 
  ยุทธศาสตร์ ที่ 1 ยกระดับการจัดการศึกษาในระบบปกติและทวิภาคีเพื่อรองรับความต้องการของ
ตลาดแรงงาน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาหลักสูตรเพื่อ Up-skills Re-skills กำลังคนในวิชาชีพให้มีสมรรถนะตรงตาม
ความต้องการของตลาดแรงงาน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยกระดับขีดความสามารถในการวิจัย การสร้างสิ่งประดิษฐ์ และนวัตกรรม เพื่อ
ชุมชนและสังคม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างสภาพแวดล้อมงานบริการวิชาการและวิชาชีพสู่ชุมชนและสังคม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 สืบสานและทำนุบำรุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  ยุทธศาสตร์ที่ 6 ส่งเสริมการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 7 บริหารจัดการโดยใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสมตามหลักธรรมาภิบาลบนพื้นฐานหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  ยุทธศาสตร์ที่ 8 จัดการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยอย่างมีคุณภาพ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 9 พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีศักยภาพโดยวิธีการที่หลากหลาย 
 3.2.แผนพัฒนาจังหวัด  
  การพัฒนาสู่เมืองเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม และบริการมูลค่าสูงระดับนานาชาติ 
  การพัฒนาเมืองเพื่อรองรับการเติบโตที่ทันสมัย และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  การพัฒนาคน ชุมชน สังคม บริการรัฐ และการจัดการความม่ันคง ความปลอดภัยและความสงบ
เรียบร้อย 
 3.3.แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
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  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 3.4 นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 
  การเพิ่มปริมาณผู้เรียนสายอาชีพ  
  การขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ  
  ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา 
  การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

4.สภาพปัจจุบัน / หลักการและเหตุผล 
 กิจกรรมนักเรียน นักศึกษาเป็นกิจกรรมที่มุ่งส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษามีส่วนร่วมในการปฏิบัติ โดย
สอดคล้องกับหลักสูตรและเนื้อหาวิชาการ ซึ่งกิจกรรมต่างๆ นั้นต้องมีความหลากหลาย และเป็นไปตามความ
ต้องการของนักศึกษาภายใต้การให้คำปรึกษาดูแลของครูที่ควบคุม 
 จากแนวทางการแก้ปัญหาสถานศึกษา โดยกลยุทธ์การปรับพฤติกรรมวัยรุ ่น งานกิจกรรมนักเรียน 
นักศึกษาดำเนินกระบวนการจัดกิจกรรมพัฒนานักเรียน นักศึกษา โดยใช้กระบวนการทันสมัย ให้นักเรียน 
นักศึกษารู้จักคิดเพื่อตระหนักถึงบทบาทหน้าที่คุณค่าของตนเอง มุ่งสนองนโนบายกระทรวงศึกษาธิการ ตาม
นโยบายสถานศึกษา 3D และยึกหลักเศรษฐกิจพอเพียง สนใจของวัยรุ่น พร้อมทั้งจัดกิจกรรมต่างๆ ที่จะส่งเสริม
ให้นักเรียน นักศึกษา เกิดการพัฒนาทุกด้าน รวมทั้งใช้กิจกรรมต่างๆ ในการปลูกจิตสำนึก วิธีการทำงานและ
ขั้นตอนในการทำงานใหม่เพื่อสนองความต้องการในด้านต่างๆ อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุด 

5.วัตถุประสงค์ 
5.1 เพ่ือเสริมสร้างนักเรียน นักศึกษา ในทุกด้าน โดยการจัดกิจกรรมชมรมต่างๆ โดยยึดหลัก

แนวนโยบายตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและนโยบายสถานศึกษา 3D 
 5.2 เพ่ือส่งเสริมภาวะผู้นำ ปลูกฝังให้นักเรียน นักศึกษาตระหนักถึงคุณค่าของตนเองในสังกัดโดยการจัด
กิจกรรมองค์การวิชาชีพ 
 5.3 เพ่ือปลูกจิดสำนึกให้นักเรียน นักศึกษา มีความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์
ตลอดจนกตัญญูต่อผู้มีพระคุณ โดยจัดกิจกรรมเนื่องในวันสำคัญต่างๆ 
 5.4 เพ่ือสร้างจิตสำนึและความรับผิดชอบในหน้าที่   
 5.5 เพ่ือสร้างให้ผู้สำเร็จการศึกษาเกิดความภาคภูมิใจ ผูกพันกับสถาบันครูและอาจารย์ 

6.เป้าหมายและตัวชี้วัดส าเร็จ 
6.1.เชิงปริมาณ 
 นักเรียน นักศึกษา เข้าร่วมกิจกรรม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
6.2.เชิงคุณภาพ 
 6.2.1 นักเรียน นักศึกษา มีการพัฒนาเป็นเยาวชนที่มีคุณภาพเป็นคนเก่ง คนดี และมีความสุข 
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 6.2.2 งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา ได้รับการพัฒนามีการจัดกิจกรรมที่มีคุณภาพตรงตามเป้าหมาย
ของสถานศึกษาและความต้องการของนักเรียน นักศึกษา อย่างแท้จริง 

7.กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ / ระยะเวลา / สถานที่ 
กิจกรรม/ข้ันตอนการด าเนินการ ระยะเวลา สถานที ่

  1. กิจกรรมเสริมสร้างประชาธิปไตย ต.ค. 2567 – ก.ย.2568 วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต 

  2. กิจกรรมส่งเสริม เชิดชู สถาบันชาต ิ
พระมหากษตัริย ์

ต.ค. 2567 – ก.ย.2568 วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต 

  3. กิจกรรมส่งเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ต.ค. 2567 – ก.ย.2568 วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต 

  4. กิจกรรม 1 วัด 1 แผนกวิชา ต.ค. 2567 – ก.ย.2568 วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต 

  5. กิจกรรมหล่อเทียนพรรษา 9 ต้น มหามงคล สืบ
สานประเพณี 

ต.ค. 2567 – ก.ย.2568 วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต 

  6. กิจกรรมคนตงห่อ ต.ค. 2567 – ก.ย.2568 วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต 

  7. กิจกรรมชมรมวชิาชพี ต.ค. 2567 – ก.ย.2568 วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต 
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8.รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
ใช้งบประมาณจากเงิน อุดหนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน และเงินรายได้สถานศึกษา เป็นเงินทั้งสิ้น  217,000 บาท 

วิธีการด าเนินการ ประเภทแหล่งค่าใช้จ่าย 
ปวช. ปวส. อุดหนุนจัดการ

เรียนการสอน 
อุดหนุนกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

เงินรายได้
สถานศึกษา 

อื่นๆ 

โครงการส่งเสริมและพัฒนา
กิจการองค์การนักวิชาชีพใน
อนาคตแห่งประเทศไทย 
วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต             

   187,000 30,000  

กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรม
เสริมสร้างประชาธิปไตย 
(1) ประชุมคณะกรรมการ
ดำเนินโครงการ 
(2) สำรวจความต้องการ 
(3) ดำเนินการจัดกิจกรรม 
- ค่าตอบแทน 
- ค่าวัสดุ 
- ค่าใช้สอย 
(ถัวเฉลี่ยทุกรายการ) 
(4) รายงานผลการดำเนินงาน 

      

กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมส่งเสริม 
เชิดชู สถาบันชาติ 
พระมหากษัตริย์ 
(1) ประชุมคณะกรรมการ
ดำเนินโครงการ 
(2) สำรวจความต้องการ 
(3) ดำเนินการจัดกิจกรรม 
- ค่าตอบแทน 
- ค่าวัสดุ 
- ค่าใช้สอย 
(ถัวเฉลี่ยทุกรายการ) 
(4) รายงานผลการดำเนินงาน 
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วิธีการด าเนินการ ประเภทแหล่งค่าใช้จ่าย 
ปวช. ปวส. อุดหนุนจัดการ

เรียนการสอน 
อุดหนุนกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

เงินรายได้
สถานศึกษา 

อื่นๆ 

กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรมส่งเสริม
ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 
(1) ประชุมคณะกรรมการ
ดำเนินโครงการ 
(2) สำรวจความต้องการ 
(3) ดำเนินการจัดกิจกรรม 
- ค่าตอบแทน 
- ค่าวัสดุ 
- ค่าใช้สอย 
(ถัวเฉลี่ยทุกรายการ) 
(4) รายงานผลการดำเนินงาน 

      

กิจกรรมท่ี 4 กิจกรรม 1 วัด 
1 แผนกวิชา 
(1) ประชุมคณะกรรมการ
ดำเนินโครงการ 
(2) สำรวจความต้องการ 
(3) ดำเนินการจัดกิจกรรม 
- ค่าตอบแทน 
- ค่าวัสดุ 
- ค่าใช้สอย 
(ถัวเฉลี่ยทุกรายการ) 
(4) รายงานผลการดำเนินงาน 
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วิธีการด าเนินการ ประเภทแหล่งค่าใช้จ่าย 
ปวช. ปวส. อุดหนุนจัดการ

เรียนการสอน 
อุดหนุนกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

เงินรายได้
สถานศึกษา 

อื่นๆ 

กิจกรรมท่ี 5 กิจกรรมหล่อ
เทียนพรรษา 9 ต้น มหา
มงคล สืบสานประเพณี 
(1) ประชุมคณะกรรมการ
ดำเนินโครงการ 
(2) สำรวจความต้องการ 
(3) ดำเนินการจัดกิจกรรม 
- ค่าตอบแทน 
- ค่าวัสดุ 
- ค่าใช้สอย 
(ถัวเฉลี่ยทุกรายการ) 
(4) รายงานผลการดำเนินงาน 
 

      

กิจกรรมท่ี 6 กิจกรรมคนตง
ห่อ 
(1) ประชุมคณะกรรมการ
ดำเนินโครงการ 
(2) สำรวจความต้องการ 
(3) ดำเนินการจัดกิจกรรม 
- ค่าตอบแทน 
- ค่าวัสดุ 
- ค่าใช้สอย 
(ถัวเฉลี่ยทุกรายการ) 
(4) รายงานผลการดำเนินงาน 
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วิธีการด าเนินการ ประเภทแหล่งค่าใช้จ่าย 
ปวช. ปวส. อุดหนุนจัดการ

เรียนการสอน 
อุดหนุนกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

เงินรายได้
สถานศึกษา 

อื่นๆ 

กิจกรรมท่ี 7 กิจกรรมชมรม
วิชาชีพ 
(1) ประชุมคณะกรรมการ
ดำเนินโครงการ 
(2) สำรวจความต้องการ 
(3) ดำเนินการจัดกิจกรรม 
- ค่าตอบแทน 
- ค่าวัสดุ 
- ค่าใช้สอย 
(ถัวเฉลี่ยทุกรายการ) 
(4) รายงานผลการดำเนินงาน 

      

รวมทุกกิจกรรม    187,000 30,000  
หมายเหตุ ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 9.1 เพ่ือพัฒนาและเสริมสร้างนักศึกษาในทุกด้านโดยการจัดกิจกรรมชมรมต่างๆ โดยยึดหลักเศรษฐกิจ

พอเพียงและนโยบายสถานศึกษา 3D 

 9.2 นักเรียน นักศึกษา ตระหนักถึงคุณค่าของตนเองในสังคม โดยการจัดกิจกรรมองค์การวิชาชีพ  

 9.3 นักเรียน นักศึกษา มีความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ ตลอดจนกตัญญูต่อผู้มี

พระคุณ  

10.การติดตามและประเมินผลโครงการ 

 รายงานผลการจัดกิจกรรมและรายงานผลการปฏิบัติงาน 

 

 
 
 
 
 
 
 



52 
 

                                      โครงการท่ี 2 
โครงการรับการประเมินองค์การและเข้าร่วมประชุมวิชาการ 

1.ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ : นายศิริชัย  คลายทุกข์ 

ตำแหน่ง หัวหน้างานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 

2.ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 
 โครงการตามภาระงานประจำ 

     โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3.ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
 3.1.แผนพัฒนาสถานศึกษา 
  ยุทธศาสตร์ ที่ 1 ยกระดับการจัดการศึกษาในระบบปกติและทวิภาคีเพื่อรองรับความต้องการของ
ตลาดแรงงาน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาหลักสูตรเพื่อ Up-skills Re-skills กำลังคนในวิชาชีพให้มีสมรรถนะตรงตาม
ความต้องการของตลาดแรงงาน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยกระดับขีดความสามารถในการวิจัย การสร้างสิ่งประดิษฐ์ และนวัตกรรม เพื่อ
ชุมชนและสังคม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างสภาพแวดล้อมงานบริการวิชาการและวิชาชีพสู่ชุมชนและสังคม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 สืบสานและทำนุบำรุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  ยุทธศาสตร์ที่ 6 ส่งเสริมการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 7 บริหารจัดการโดยใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสมตามหลักธรรมาภิบาลบนพื้นฐานหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  ยุทธศาสตร์ที่ 8 จัดการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยอย่างมี คุณภาพ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 9 พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีศักยภาพโดยวิธีการที่หลากหลาย 
 3.2.แผนพัฒนาจังหวัด  
  การพัฒนาสู่เมืองเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม และบริการมูลค่าสูงระดับนานาชาติ 
  การพัฒนาเมืองเพื่อรองรับการเติบโตที่ทันสมัย และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  การพัฒนาคน ชุมชน สังคม บริการรัฐ และการจัดการความม่ันคง ความปลอดภัยและความสงบ
เรียบร้อย 
 3.3.แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
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  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 3.4 นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 
  การเพิ่มปริมาณผู้เรียนสายอาชีพ  
  การขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ  
  ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา 
  การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

4.สภาพปัจจุบัน / หลักการและเหตุผล 
ในการดำเนินงานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา สถาบันการศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษาหน่วยงานที่ทำหน้าที่รับผิดชอบการดำเนินงานดังกล่าว คือ องค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศ
ไทย ในส่วนของวิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต กำหนดให้องค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย และชมมวิชาชีพ
สังกัดองค์การวิชาชีพประเภทวิชา ระดับสถานศึกษาวิทยาลัยเทคนิคภูเก็ตต เป็นผู้รับผิดชอบในการดำเนินการจัด
กิจกรรมมาอย่างต่อเนื่อง ซึ่งในการดำเนินงานต้องมีการดำเนินงานตามหลัก PDCA องค์การนักวิชาชีพในอนาคต
แห่งประเทศไทย ระดับสถานศึกษาวิทยาลัยเทคนิคภ ูเก็ต เห็นความสำคัญในการเสริมสร้างภาวะผู้นำ ตลอดจน
ส่งเสริมให้สมาชิกดำเนินงานอย่างเป็นระบบ จึงได้จัดโครงการรับการประเมินองค์การและเข้าร่วมประชุมวิชาการ 
ขึ้น 

5.วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือเสริมสร้างบุคลิกภาพและภาวะผู้นำให้แก่นักเรียน นักศึกษา ท่ีทำหน้าที่คณะกรรมการองค์การฯ 
 5.2 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษา นำหลัก PDCA มาใช้ในการดำเนินงานกิจกรรมองค์การวิชาชีพ 
 5.3 เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษา เตรียมความพร้อมรับการประเมินการผลการปฏิบัติงานกิจกรรมองค์การฯ

6.เป้าหมายและตัวชี้วัดส าเร็จ 

6.1.เชิงปริมาณ  ครู บุคลากร นักเรียน นักศึกษา เข้าร่วมกิจกรรม จำนวน 30  คน 
6.2 เชิงคุณภาพ ครู บุคลากร นักเรียน นักศึกษา ดำเนินงานกิจกรรมองค์การฯ ตามแผนพัฒนาคนดี คน

เก่ง โดยใช้หลัก PDCA 

7.กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ / ระยะเวลา / สถานที่ 
กิจกรรม/ข้ันตอนการด าเนินการ ระยะเวลา สถานที ่

1.กิจกรรมประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพฯและ
การแข่งขันทักษะพื้นฐาน 

ต.ค. 2567 – ก.ย.2568 วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต 

2.กิจกรรมรับการประเมินองค์การมาตรฐานดีเด่นฯ ต.ค. 2567 – ก.ย.2568 วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต 
3.อบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างภาวะผู้นำและจัดทำ
แผนฯ 

ต.ค. 2567 – ก.ย.2568 วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต 
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8.รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
ใช้งบประมาณจากเงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  เป็นเงินทั้งสิ้น 80,000 บาท 

วิธีการด าเนินการ ประเภทแหล่งค่าใช้จ่าย 
ปวช. ปวส. อุดหนุนจัดการ

เรียนการสอน 
อุดหนุนกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

เงินรายได้
สถานศึกษา 

อื่นๆ 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมประชุม
วิชาการองค์การนักวิชาชีพฯ
และการแข่งขันทักษะ
พื้นฐาน 
(1) ประชุมคณะกรรมการ
ดำเนินโครงการ 
(2) สำรวจความต้องการ 
(3) ดำเนินการจัดกิจกรรม 
- ค่าตอบแทน 
- ค่าวัสดุ 
- ค่าใช้สอย 
(ถัวเฉลี่ยทุกรายการ) 
(4) รายงานผลการดำเนินงาน 
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมรบัการ
ประเมินองค์การมาตรฐาน
ดีเด่นฯ 
(1) ประชุมคณะกรรมการ
ดำเนินโครงการ 
(2) สำรวจความต้องการ 
(3) ดำเนินการจัดกิจกรรม 
- ค่าตอบแทน 
- ค่าวัสดุ 
- ค่าใช้สอย 
(ถัวเฉลี่ยทุกรายการ) 
(4) รายงานผลการดำเนินงาน 
 
 
 
 

   80,000   
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วิธีการด าเนินการ ประเภทแหล่งค่าใช้จ่าย 
ปวช. ปวส. อุดหนุนจัดการ

เรียนการสอน 
อุดหนุนกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

เงินรายได้
สถานศึกษา 

อื่นๆ 

กิจกรรมที่ 3 อบรมเชิง
ปฏิบัติการเสริมสร้างภาวะ
ผู้น าและจัดท าแผนฯ 
(1) ประชุมคณะกรรมการ
ดำเนินโครงการ 
(2) สำรวจความต้องการ 
(3) ดำเนินการจัดกิจกรรม 
- ค่าตอบแทน 
- ค่าวัสดุ 
- ค่าใช้สอย 
(ถัวเฉลี่ยทุกรายการ) 
(4) รายงานผลการดำเนินงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รวมทุกกิจกรรม    80,000   

หมายเหตุ ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นักเรียน นักศึกษา ดำเนินงานกิจกรรมองค์การฯ ตามแผนพัฒนาคนดี คนเก่ง โดยใช้หลัก PDCA  

10.การติดตามและประเมินผลโครงการ 

 รายงานผลต่อวิทยาลัยฯ 
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โครงการท่ี 3 

โครงการส่งเสรมิพัฒนากิจการลกูเสือ 

1.ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ : นายศิริชัย  คลายทุกข์ 

ตำแหน่ง หัวหน้างานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 

2.ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 
 โครงการตามภาระงานประจำ 

     โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3.ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
 3.1.แผนพัฒนาสถานศึกษา 
  ยุทธศาสตร์ ที่ 1 ยกระดับการจัดการศึกษาในระบบปกติและทวิภาคีเพื่อรองรับความต้องการของ
ตลาดแรงงาน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาหลักสูตรเพื่อ Up-skills Re-skills กำลังคนในวิชาชีพให้มีสมรรถนะตรงตาม
ความต้องการของตลาดแรงงาน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยกระดับขีดความสามารถในการวิจัย การสร้างสิ่งประดิษฐ์ และนวัตกรรม เพื่อ
ชุมชนและสังคม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างสภาพแวดล้อมงานบริการวิชาการและวิชาชีพสู่ชุมชนและสังคม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 สืบสานและทำนุบำรุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  ยุทธศาสตร์ที่ 6 ส่งเสริมการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 7 บริหารจัดการโดยใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสมตามหลักธรรมาภิบาลบนพื้นฐานหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  ยุทธศาสตร์ที่ 8 จัดการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยอย่างมี คุณภาพ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 9 พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีศักยภาพโดยวิธีการที่หลากหลาย 
 3.2.แผนพัฒนาจังหวัด  
  การพัฒนาสู่เมืองเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม และบริการมูลค่าสูงระดับนานาชาติ 
  การพัฒนาเมืองเพื่อรองรับการเติบโตที่ทันสมัย และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  การพัฒนาคน ชุมชน สังคม บริการรัฐ และการจัดการความม่ันคง ความปลอดภัยและความสงบ
เรียบร้อย 
 3.3.แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
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  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 3.4 นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 
  การเพิ่มปริมาณผู้เรียนสายอาชีพ  
  การขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ  
  ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา 
  การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

4.สภาพปัจจุบัน / หลักการและเหตุผล 
 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ซึ่งกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเป็นกิจกรรมที่จัดให้ผู้เรียนได้พัฒนาความสามารถของ
ตนเองตามศักยภาพ มุ่งเน้นเพิ่มเติมจากกิจกรรมที่ได้จัดให้เรียนรู้ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ทั้ง 8 กลุ่ม การเข้า ร่วม
และปฏิบัติกิจกรรมที่เหมาะสมร่วมกับผู้อื่นอย่างมีความสุขกับกิจกรรมที่เลือกด้วยตนเองตามความถนัด และ
ความสนใจอย่างแท้จริง การพัฒนาที่สำคัญ ได้แก่ การพัฒนาองค์รวมของความเป็นมนุษย์ให้ครบทุกด้าน ทั้ง
ร่างกาย สติปัญญา อารมณ์ และสังคม โดยอาจจัดเป็นแนวทางหนึ่งที่จะสนองนโยบายในการสร้างเยาวชนของ
ชาติให้เป็นผู้มีศีลธรรม จริยธรรม มีระเบียบวินัย และมีคุณภาพเพื่อพัฒนาองค์รวมของความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ 
ปลูกฝังและสร้างจิตสำนึกของการทำประโยชน์เพื่อสังคม ซึ่งสถานศึกษาจะต้องดำเนินการอย่างมีเป้าหมาย 
 กิจกรรมลูกเสือ  เป็นกิจกรรมที่มุ ่งพัฒนาความมีระเบียบวินัย  ความเป็นผู้นำ ผู ้ตามที่ดี  มีความ
รับผิดชอบ  มีการทำงานร่วมกันการรู้จักแก้ปัญหาการตัดสินใจที่เหมาะสมความมีเหตุผลการช่วยเหลือแบ่งปันกัน 
เอื้ออาทร และสมานฉันท์ โดยจัดให้สอดคล้องกับความสามารถ ความถนัด และความสนใจของผู้เรียน ให้ได้
ปฏิบัติด้วยตนเองในทุกขั้นตอน ได้แก่ การศึกษาวิเคราะห์วางแผน ปฏิบัติตามแผน ประเมินและปรับปรุงการ
ทำงาน เน้นการทำงานร่วมกันเป็นกลุ่ม ตามความเหมาะสมและสอดคล้องกับวุฒิภาวะของผู้เรียน   และวิถีชีวิต
ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข   ซึ ่งกระบวนการจัดกิจกรรมให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ของคณะลูกเสือแห่งชาติ คือ เพื่อพัฒนาลูกเสือทั้ง ทางกาย  สติปัญญา  จิตใจ  และศีลธรรม  ให้เป็น
พลเมืองดี  มีความรับผิดชอบ  และช่วยสร้างสรรค์สังคมให้เกิดความสามัคคี  และมีความเจริญก้าวหน้า  ทั้งน ี้  
เพื่อความสงบสุข  และความมั่นคงของประเทศชาติ   

5.วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลายให้กับผู้เรียนตรงตามความถนัดและความสนใจ

ของผู้เรียน 

 5.2 เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาความสามารถของผู้เรียนให้เหมาะสมตามความแตกต่างระหว่างบุคคล 

 5.3 เพ่ือให้ผู้เรียนนำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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6.เป้าหมายและตัวชี้วัดส าเร็จ 

 6.1. เชิงปริมาณ นักเรียนชั้น ปวช.1 ทุกคนได้รับการพัฒนาศักยภาพองค์รวมของความเป็นมนุษย์ให้ครบ
ทุกด้าน 

6.2 เชิงคุณภาพ นักเรียนผู้เข้าร่วมโครงการเป็นบุคคลที่เพียบพร้อมด้วยคุณธรรม -จริยธรรม-คารวะ
ธรรม ความมีระเบียบวินัยต่อตนเอง และผู้อื่น 

7.กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ / ระยะเวลา / สถานที่ 
กิจกรรม/ข้ันตอนการด าเนินการ ระยะเวลา สถานที ่

1.กิจกรรมเดินทางไกลและอยู่ค่ายพักแรม ธันวาคม 2567 พิพิธภัณฑ์เหมืองแร่ จ.ภูเก็ต 
2.กิจกรรมเดย์แคมป์ (Day Camp) กันยายน 2568 วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต 
3. กิจกรรมจัดตั้งกองลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน มกราคม – กันยายน 2568 วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต 

8.รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
ใช้งบประมาณจากเงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  เป็นเงินทั้งสิ้น 110,000 บาท 

วิธีการด าเนินการ ประเภทแหล่งค่าใช้จ่าย 
ปวช. ปวส. อุดหนุนจัดการ

เรียนการสอน 
อุดหนุนกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

เงินรายได้
สถานศึกษา 

อื่นๆ 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมเดนิ
ทางไกลและอยู่ค่ายพักแรม 
(1) ประชุมคณะกรรมการ
ดำเนินโครงการ 
(2) สำรวจความต้องการ 
 - วัสดุ อุปกรณ์ 
- สำรวจสถานท่ีเดินทางไกล
และอยู่ค่ายพักแรม 
(3) ดำเนินการจัดกิจกรรม 
 - ค่าวัสดุ 
 - ค่าใช้สอย  
*ไวนิล 
 * ค่าบำรุงสถานที่ 
 * ค่าเบ้ียเลี้ยง  
(ถัวเฉลี่ยทุกรายการ) 
(4) รายงานผลการดำเนินงาน 
 
 

   80,000   
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วิธีการด าเนินการ ประเภทแหล่งค่าใช้จ่าย 
ปวช. ปวส. อุดหนุนจัดการ

เรียนการสอน 
อุดหนุนกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

เงินรายได้
สถานศึกษา 

อื่นๆ 

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมเดย์
แคมป์ (Day Camp) 
(1) ประชุมคณะกรรมการ
ดำเนินโครงการ 
(2) สำรวจความต้องการ 
(3) ดำเนินการจัดกิจกรรม 
- ค่าตอบแทน 
- ค่าวัสดุ 
- ค่าใช้สอย 
(ถัวเฉลี่ยทุกรายการ) 
(4) รายงานผลการดำเนินงาน 

   20,000   

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมจดัตั้ง
กองลูกเสือจิตอาสา
พระราชทาน 
(1) ประชุมคณะกรรมการ
ดำเนินโครงการ 
(2) สำรวจความต้องการ 
(3) ดำเนินการจัดกิจกรรม 
- ค่าตอบแทน 
- ค่าวัสดุ 
- ค่าใช้สอย 
(ถัวเฉลี่ยทุกรายการ) 
(4) รายงานผลการดำเนินงาน 

   10,000   

รวมทุกกิจกรรม    110,000   

หมายเหตุ ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
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9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
9.1 นักเรียน นักศึกษา เกิดจิตสำนึกสาธารณะ 

 9.2 นักเรียน นักศึกษามีความรับผิดชอบ เสียสละ มีระเบียบวินัยและมีจิตอาสาพัฒนา 

 9.3 นักเรียน นักศึกษา มีจิตสำนึกและความรับผิดชอบ ความมีวินัยต่อหน้าที่และสังคม ตามคติพจน์ของ 

ลูกเสือที่ว่า “บริการ” 

10.การติดตามและประเมินผลโครงการ 

 รายงานผลการจัดกิจกรรมและรายงานผลการปฏิบัติงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



61 
 

โครงการท่ี 4 
โครงการดนตรี กฬีา และนันทนาการ 

1.ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ นายศิริชัย  คลายทุกข์   
งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา 

2.ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 
 โครงการตามภาระงานประจำ 

    โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3.ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
 3.1.แผนพัฒนาสถานศึกษา 
  ยุทธศาสตร์ ที่ 1 ยกระดับการจัดการศึกษาในระบบปกติและทวิภาคีเพื่อรองรับความต้องการของ
ตลาดแรงงาน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาหลักสูตรเพ่ือ Up-skills Re-skills กำลังคนในวิชาชีพให้มีสมรรถนะตรงตาม
ความต้องการของตลาดแรงงาน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยกระดับขีดความสามารถในการวิจัย การสร้างสิ่งประดิษฐ์ และนวัตกรรม เพ่ือ
ชุมชนและสังคม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างสภาพแวดล้อมงานบริการวิชาการและวิชาชีพสู่ชุมชนและสังคม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 สืบสานและทำนุบำรุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 6 ส่งเสริมการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 7 บริหารจัดการโดยใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสมตามหลักธรรมาภิบาลบนพื้นฐานหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  ยุทธศาสตร์ที่ 8 จัดการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยอย่างมี คุณภาพ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 9 พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีศักยภาพโดยวิธีการท่ีหลากหลาย 
 3.2.แผนพัฒนาจังหวัด  
  การพัฒนาสู่เมืองเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม และบริการมูลค่าสูงระดับนานาชาติ 
  การพัฒนาเมืองเพื่อรองรับการเติบโตที่ทันสมัย และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  การพัฒนาคน ชุมชน สังคม บริการรัฐ และการจัดการความม่ันคง ความปลอดภัยและความสงบ
เรียบร้อย 
 3.3.แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
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  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 3.4 นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 
  การเพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพ  
  การขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ  
  ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา 
  การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

4.สภาพปัจจุบัน / หลักการและเหตุผล 
 กิจกรรมดนตรี กีฬาและนันทนาการเป็นกิจกรรมที่ช่วยส่งเสริมพัฒนาคุณภาพ นักเรียน นักศึกษา
ทางด้านร่างกายจิตใจ อารมณ์และสังคมเป็นอย่างดียิ่งทำให้นักเรียน นักศึกษา แสดงออกในทางที่ดี และถูกต้อง
รู้จักเคารพกฎกติกาสร้างความสามัคคีในหมู่คณะ รู้จักใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์จึงเป็นกิจกรรมที่วิทยาลัยฯต้อง
ให้การสนับสนุนอย่างต่อเนื่องอีกทั้งกิจกรรมนี้จะเป็นแนวทางหนึ่งที่ช่วยให้นักเรียน นักศึกษา ได้หลีกเลี่ยง
ห่างไกลยาเสพติดและอบายมุขต่างๆ 

5.วัตถุประสงค ์
 5.1 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษา มีใจรัก และรู้จักใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ โดยการเล่นดนตรี 
กีฬา นันทนาการ 
 5.2 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษามีความสามัคคี รู้แพ้ รู้ชนะ รู้อภัย 
 5.3 เพ่ือเป็นการฝึกทักษาและสนับสนุนให้นักเรียน นักศึกษา ท่ีมีความสามารถเข้าแข่งขันดนตรี กีฬา
นันทนาการในระดับต่างๆ 

6.เป้าหมายและตัวชี้วัดส าเร็จ 
 6.1. เชิงปริมาณ นักเรียน นักศึกษา และบุคลากรทางการศึกษา วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต จำนวน 2,000 
คน 

6.2 เชิงคุณภาพ นักเรียน นักศึกษา และบุคลากรทางการศึกษา วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต ได้รู้จักใช้เวลาว่าง
ให้เป็นประโยชน์โดยการออกกำลังกายเล่นกีฬาเพื่อพัฒนาสุขภาพและห่างไกลยาเสพติด 

7.กิจกรรม / ระยะเวลา / สถานที ่
กิจกรรม ระยะเวลา สถานที ่

1.กิจกรรมการแข่งขันกีฬาภายใน วิษณุเกมส์ สิงหาคม 2568 สนามกีฬาสุระกุล จ.ภูเก็ต 
2.กิจกรรมดนตรี/นันทนาการ/To Be Number One ต.ค. 2567 – ก.ย.2568 วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต 
3.กิจกรรมแข่งขันฟุตบอลรายกาย Thailand Prime 
Minister Cup 

ต.ค. 2567 – ก.ย.2568 สนามกีฬาสะพานหิน                
จ.ภูเก็ต 

4.กิจกรรมมหกรรมกีฬานักเรียน นักศึกษา เยาวชน 
และประชาชน 

ต.ค. 2567 – ก.ย.2568 สนามกีฬาสะพานหิน            
จ.ภูเก็ต 
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8. ข้ันตอน / วิธีการด าเนินการ และหมวดเงินที่ใช้ 
ใช้งบประมาณจากเงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน และเงินรายได้สถานศึกษา  เป็นเงินทั้งสิ้น 167,000 บาท 

วิธีการด าเนินการ ประเภทแหล่งค่าใช้จ่าย 
ปวช. ปวส. อุดหนุนจัดการ

เรียนการสอน 
อุดหนุนกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

เงินรายได้
สถานศึกษา 

อื่นๆ 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมการ
แข่งขันกีฬาภายในวิษณุ
เกมส ์
(1) ประชุมคณะกรรมการ
ดำเนินโครงการ 
(2) สำรวจความต้องการ 
(3) ดำเนินการจัดกิจกรรม 
- ค่าตอบแทน 
- ค่าวัสดุ 
- ค่าใช้สอย 
(ถัวเฉลี่ยทุกรายการ) 
(4) รายงานผลการดำเนินงาน 

   80,000 70,000  

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมดนตรี/
นันทนาการ/To Be Number 

One 

(1) ประชุมคณะกรรมการ
ดำเนินโครงการ 
(2) สำรวจความต้องการ 
(3) ดำเนินการจัดกิจกรรม 
- ค่าตอบแทน 
- ค่าวัสดุ 
- ค่าใช้สอย 
(ถัวเฉลี่ยทุกรายการ) 
(4) รายงานผลการดำเนินงาน 
- ค่าตอบแทน 
- ค่าวัสดุ 
- ค่าใช้สอย 
(ถัวเฉลี่ยทุกรายการ) 
 

   2,000   
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วิธีการด าเนินการ ประเภทแหล่งค่าใช้จ่าย 
ปวช. ปวส. อุดหนุนจัดการ

เรียนการสอน 
อุดหนุนกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

เงินรายได้
สถานศึกษา 

อื่นๆ 

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรม
แข่งขันฟุตบอลรายกาย 
Thailand Prime Minister 
Cup 
(1) ประชุมคณะกรรมการ 
 (2) ดำเนินการจัดกิจกรรม 
- ค่าตอบแทน 
- ค่าวัสดุ 
- ค่าใช้สอย 
(ถัวเฉลี่ยทุกรายการ) 
(3) รายงานผลการดำเนินงาน 

   5,000   

กิจกรรมที่ 4 กิจกรรม
มหกรรมกีฬานกัเรียน 
นักศึกษา เยาวชน และ
ประชาชน 
(1) ประชุมคณะกรรมการ 
(2) สำรวจความต้องการ 
(3) ดำเนินการจัดกิจกรรม 
- ค่าตอบแทน 
- ค่าวัสดุ 
- ค่าใช้สอย 
(ถัวเฉลี่ยทุกรายการ) 
(4) รายงานผลการดำเนินงาน 

   10,000   

รวมทุกกิจกรรม    167,000   
หมายเหตุ ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ ถัวเฉลี่ยทุกกิจกรรม 
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9.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 9.1 นักเรียน นักศึกษา ได้ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ โดยการเล่นดนตรี กีฬาและนันทนาการ 
 9.2 นักเรียน นักศึกษา มีความสามัคคี รู้แพ้ รู้ชนะ รู้อภัย 
 9.3 นักเรียน นักศึกษา มีทักษะและความสามารถ เข้าร่วมแข่งขันในระดับต่างๆได้ 

10.การติดตามและประเมินผลโครงการ 
 รายงานผลการจัดกิจกรรมและรายงานผลการปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



66 
 

โครงการท่ี 5 
โครงการสถานศึกษาวถิพีุทธ 

1.ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ นางสาวสุธิกา  ศรีทอง   
งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา 

2.ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 
 โครงการตามภาระงานประจำ 

    โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3.ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
 3.1.แผนพัฒนาสถานศึกษา 
  ยุทธศาสตร์ ที่ 1 ยกระดับการจัดการศึกษาในระบบปกติและทวิภาคีเพื่อรองรับความต้องการของ
ตลาดแรงงาน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาหลักสูตรเพ่ือ Up-skills Re-skills กำลังคนในวิชาชีพให้มีสมรรถนะตรงตาม
ความต้องการของตลาดแรงงาน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยกระดับขีดความสามารถในการวิจัย การสร้างสิ่งประดิษฐ์ และนวัตกรรม เพ่ือ
ชุมชนและสังคม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างสภาพแวดล้อมงานบริการวิชาการและวิชาชีพสู่ชุมชนและสังคม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 สืบสานและทำนุบำรุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 6 ส่งเสริมการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 7 บริหารจัดการโดยใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสมตามหลักธรรมาภิบาลบนพื้นฐานหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  ยุทธศาสตร์ที่ 8 จัดการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยอย่างมี คุณภาพ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 9 พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีศักยภาพโดยวิธีการท่ีหลากหลาย 
 3.2.แผนพัฒนาจังหวัด  
  การพัฒนาสู่เมืองเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม และบริการมูลค่าสูงระดับนานาชาติ 
  การพัฒนาเมืองเพื่อรองรับการเติบโตที่ทันสมัย และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  การพัฒนาคน ชุมชน สังคม บริการรัฐ และการจัดการความม่ันคง ความปลอดภัยและความสงบ
เรียบร้อย 
 3.3.แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
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  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 3.4 นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 
  การเพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพ  
  การขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ  
  ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา 
  การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

4.สภาพปัจจุบัน / หลักการและเหตุผล 
การจัดการศึกษามุ่งพัฒนา ความรู้ คู่คุณธรรม การปฏิบัติตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ตามแนว

พระราชดำริของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เพื่อเป็นพลเมืองดีของสังคม วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ตได้จัดกิจกรรม
การเรียนการสอนตามโครงการวิธีพุทธทุกรายวิชา พร้อมส่งเสริมบุคลากรภายในวิทยาลัยฯ ประกอบด้วย
คณาจารย์ พนักงานราชการ พนักงานบริการและบุคลากรทางการศึกษาได้ปฏิบัติตามแนวพระราชดำริมุ่งเน้น 
คุณธรรม จริยธรรม คารวะธรรม มีสมาธิ สติปัญญา มีทักษะ ในการประกอบอาชีพ มีการดำรงชีวิตอย่างเป็นปกติ
สุข ปฏิบัติในสิ่งที่ดี มีสุขภาพพลามัยสมบูรณ์แข็งแรง 

5.วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือให้ครู นักเรียน นักศึกษา ครู บุคลากรทางการศึกษา ได้ปฏิบัติตามพระราชดำริพระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัวโดยยึดหลักปรัชญาหลักเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแบบอย่างที่ดีในด้าน คุณธรรม จริยธรรม คารวะ
ธรรม เป็นคนดีของสังคมมีชีวิตเป็นปกติสุข 
 5.2 เพ่ือให้ทุกคนมีจิตสำนึกในคุณค่าของความเป็นไทยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข มีความเป็น
ประชาธิปไตยและถือปฏิบัติตนตามแนววิถีพุทธ 

6.เป้าหมายและตัวชี้วัดส าเร็จ 
 6.1. เชิงปริมาณ ครู บุคลากร นักเรียน นักศึกษา เข้าร่วมกิจกรรม จำนวน 2,000 คน 

6.2 เชิงคุณภาพ ครู บุคลากร นักเรียน นักศึกษา ผู้เข้าร่วมโครงการเป็นบุคคลที่เพียบพร้อมด้วยคุณธรรม 
จริยธรรม คารวะธรรม ความมีระเบียบวินัยต่อตนเอง และผู้อื่น 
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7.กิจกรรม / ระยะเวลา / สถานที ่
กิจกรรม ระยะเวลา สถานที ่

กิจกรรมสถานศึกษาวิถีพุทธ 
-การปฏิบัติตามระเบียบวินัย 
-ความซื่อสัตย์ สุจริต 
-ความกตัญญูกตเวที 
-ความเมตตา กรุณา โอบอ้อมอารี เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ 
-ความประหยัด การใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มปฏิบัติงาน
เป็นประโยชน์ต่อส่วนร่วม 
-การมีคุณธรรม จริยธรรม 
-การเข้าค่ายคุณธรรม จริยธรรม 

ต.ค. 2567 – ก.ย.2568 วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต 

 
8. ข้ันตอน / วิธีการด าเนินการ และหมวดเงินที่ใช้ 
ใช้งบประมาณจากเงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  เป็นเงินทั้งสิ้น 5,000 บาท 

วิธีการด าเนินการ ประเภทแหล่งค่าใช้จ่าย 
ปวช. ปวส. อุดหนุนจัดการ

เรียนการสอน 
อุดหนุนกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

เงินรายได้
สถานศึกษา 

อื่นๆ 

กิจกรรมสถานศึกษาวิถีพุทธ  
(1) ประชุมคณะกรรมการ
ดำเนินโครงการ 
(2) สำรวจความต้องการ 
(3) ดำเนินการจัดกิจกรรม 
- ค่าตอบแทน 
- ค่าวัสดุ 
- ค่าใช้สอย 
(ถัวเฉลี่ยทุกรายการ) 
(4) รายงานผลการดำเนินงาน 

   5,000   

รวม    5,000   
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9.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ครู บุคลากร นักเรียน นักศึกษา เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ และสามารถ
ดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 

10.การติดตามและประเมินผลโครงการ 
 10.1 แบบสอบถาม  
 10.2 แบบสังเกต 
 10.3 เล่มรายงานผลโครงการวิถีพุทธ 
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โครงการท่ี 6 
โครงการปฐมนิเทศและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม นักเรียน นักศึกษาใหม่ 

1.ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ นายศิริชัย  คลายทุกข์  หัวหน้างานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 
งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา 

2.ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 
 โครงการตามภาระงานประจำ 

    โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3.ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
 3.1.แผนพัฒนาสถานศึกษา 
  ยุทธศาสตร์ ที่ 1 ยกระดับการจัดการศึกษาในระบบปกติและทวิภาคีเพื่อรองรับความต้องการของ
ตลาดแรงงาน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาหลักสูตรเพ่ือ Up-skills Re-skills กำลังคนในวิชาชีพให้มีสมรรถนะตรงตาม
ความต้องการของตลาดแรงงาน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยกระดับขีดความสามารถในการวิจัย การสร้างสิ่งประดิษฐ์ และนวัตกรรม เพ่ือ
ชุมชนและสังคม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างสภาพแวดล้อมงานบริการวิชาการและวิชาชีพสู่ชุมชนและสังคม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 สืบสานและทำนุบำรุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 6 ส่งเสริมการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 7 บริหารจัดการโดยใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสมตามหลักธรรมาภิบาลบนพื้นฐานหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  ยุทธศาสตร์ที่ 8 จัดการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยอย่างมีคุณภาพ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 9 พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีศักยภาพโดยวิธีการท่ีหลากหลาย 
 3.2.แผนพัฒนาจังหวัด  
  การพัฒนาสู่เมืองเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม และบริการมูลค่าสูงระดับนานาชาติ 
  การพัฒนาเมืองเพื่อรองรับการเติบโตที่ทันสมัย และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  การพัฒนาคน ชุมชน สังคม บริการรัฐ และการจัดการความม่ันคง ความปลอดภัยและความสงบ
เรียบร้อย 
 3.3.แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
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  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 3.4 นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 
  การเพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพ  
  การขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ  
  ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา 
  การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

4.สภาพปัจจุบัน / หลักการและเหตุผล 
 ตามที่สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ได้มีนโยบายการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างสถานศึกษา 
ชุมชนและสถาบันทางศาสนา วิทยาลัยฯมีความประสงค์ที่จะจัดดำเนินโครงการสานสัมพันธ์วัด มัสยิด วิทยาลัย 
โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และประเพณีอันดีงามให้กับนักเรียน นักศึกษา และ
เป็นการบูรณาการจัดการเรียนการสอน โดยให้สังคมได้มีส่วนร่วมในการพัฒนานักเรียน นักศึกษา ให้มีคุณภาพ 
คุณธรรม จริยธรรม และคุณความดี สร้างภูมิคุ้มกันให้นักศึกษา เพื่อเป็นพลเมืองที่ดีในการดูแล และบริหาร
ประเทศในอนาคต 

5.วัตถุประสงค์ 
5.1. เพ่ือส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมให้เกิดในกลุ่มนักเรียน นักศึกษา 
5.2. เพ่ือเป็นการปลูกฝังค่านิยมอันดีงานให้กับนักศึกษา 
5.3. เพ่ือเป็นการอนุรักษ์ไว้ซึ่งประเพณีอันดีงานของชาวพุทธ และชาวมุสลิม 
5.4. เพ่ือเป็นการเปิดโอกาสให้นักเรียน นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมทางพระพุทธศาสนา 

6.เป้าหมายและตัวชี้วัดส าเร็จ 
 6.1. เชิงปริมาณ นักเรียน นักศึกษา จำนวน 920 คน 

6.2 เชิงคุณภาพ นักเรียน นักศึกษา เกิดจิตสำนึกด้านคุณธรรม จริยธรรม อนุรักษ์ไว้ซ่ึงประเพณีอันดีงาม 

7.กิจกรรม / ระยะเวลา / สถานที ่
กิจกรรม ระยะเวลา สถานที ่

กิจกรรมปฐมนิเทศ และพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
นักเรียน นักศึกษาใหม่ โดยการจัดกิจกรรมอบรม
ชี ้แจงให้ความรู ้เก ี ่ยวกับการเร ียนการสอนตาม
นโยบายของวิทยาลัยฯ และมีการพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม โดยนักเรียน นักศึกษาที่นับถือศาสนาพุทธ 
ที่นิมนต์พระสงฆ์มาให้ความรู้ และจะพานักเรียน 
นักศึกษาที่นับถือศาสนาอิสลาม ไปที่มัสยิด 

พฤษภาคม 2568 วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต 
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8. ข้ันตอน / วิธีการด าเนินการ และหมวดเงินที่ใช้ 
ใช้งบประมาณจากเงินรายได้สถานศึกษา  เป็นเงินทั้งสิ้น 100,000 บาท 

วิธีการด าเนินการ ประเภทแหล่งค่าใช้จ่าย 
ปวช. ปวส. อุดหนุนจัดการ

เรียนการสอน 
อุดหนุนกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

เงินรายได้
สถานศึกษา 

อื่นๆ 

กิจกรรมปฐมนิเทศ และ
พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
นักเรียน นักศึกษาใหม่  
(1) ประชุมคณะกรรมการ
ดำเนินโครงการ 
(2) สำรวจความต้องการ 
(3) ดำเนินการจัดกิจกรรม 
- ค่าตอบแทน 
- ค่าวัสดุ 
- ค่าใช้สอย 
(ถัวเฉลี่ยทุกรายการ) 
(4) รายงานผลการดำเนินงาน 

    100,000  

รวม     100,000  

9.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
9.1. เป็นการอนุรักษ์วัฒนธรรมอันดีงานของชาวพุทธ และชาวมุสลิม 

 9.2. นักเรียน นักศึกษามีจิตอันเป็นกุศล มีคุณธรรมที่ดีงาน 
 9.3. นักเรียน นักศึกษาปรับพฤติกรรมในทางท่ีดีขึ้น 

10.การติดตามและประเมินผลโครงการ 
 แบบสำรวจ และ แบบสอบถาม นักเรียน นักศึกษา เห็นความสำคัญของพระพุทธศาสนา มีคุณธรรม
จริยธรรมและมีการอนุรักษ์วัฒนธรรมอันดีงามของชาวพุทธ และชาวมุสลิม 
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โครงการท่ี 7 
โครงการพัฒนาระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม นักเรียน นักศึกษา (ซอ่มกิจกรรม) 

1.ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ นายศิริชัย  คลายทุกข์  หัวหน้างานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 
งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา 

2.ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 
 โครงการตามภาระงานประจำ 

    โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3.ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
 3.1.แผนพัฒนาสถานศึกษา 
  ยุทธศาสตร์ ที่ 1 ยกระดับการจัดการศึกษาในระบบปกติและทวิภาคีเพื่อรองรับความต้องการของ
ตลาดแรงงาน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาหลักสูตรเพ่ือ Up-skills Re-skills กำลังคนในวิชาชีพให้มีสมรรถนะตรงตาม
ความต้องการของตลาดแรงงาน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยกระดับขีดความสามารถในการวิจัย การสร้างสิ่งประดิษฐ์ และนวัตกรรม เพ่ือ
ชุมชนและสังคม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างสภาพแวดล้อมงานบริการวิชาการและวิชาชีพสู่ชุมชนและสังคม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 สืบสานและทำนุบำรุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 6 ส่งเสริมการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 7 บริหารจัดการโดยใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสมตามหลักธรรมาภิบาลบนพื้นฐานหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  ยุทธศาสตร์ที่ 8 จัดการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยอย่างมีคุณภาพ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 9 พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีศักยภาพโดยวิธีการท่ีหลากหลาย 
 3.2.แผนพัฒนาจังหวัด  
  การพัฒนาสู่เมืองเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม และบริการมูลค่าสูงระดับนานาชาติ 
  การพัฒนาเมืองเพื่อรองรับการเติบโตที่ทันสมัย และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  การพัฒนาคน ชุมชน สังคม บริการรัฐ และการจัดการความม่ันคง ความปลอดภัยและความสงบ
เรียบร้อย 
 3.3.แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
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  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 3.4 นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 
  การเพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพ  
  การขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ  
  ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา 
  การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

4.สภาพปัจจุบัน / หลักการและเหตุผล 
 เพื่อให้การพัฒนาระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ส่งเสริมกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา ให้แก่นักเรียน 
นักศึกษา ตามโครงการรณรงค์ให้เป็นผู้ตรงต่อเวลา มุ่งส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี คนเก่ง อันจะ
สามารถปรับตัวให้อยู่ร่วม กับผู้อื่นในสังคมได้อย่างมีความสุข สอดคล้องตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ. ๒๕๔๒ ตลอดจนการพัฒนาบุคลิกภาพให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

5.วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษา มีระเบียบวินัยในตนเอง 
 5.2 เพ่ือปรับเปลี่ยนพฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงค์ ของนักเรียน นักศึกษา 

6.เป้าหมายและตัวชี้วัดส าเร็จ 
 6.1. เชิงปริมาณ นักเรียน นักศึกษา จำนวน 200 คน ท่ีไม่ผ่านกิจกรรม 

6.2 เชิงคุณภาพ นักเรียน นักศึกษาได้ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม มีระเบียบวินัย มีคสามรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
ที่ได้รับมอบหมาย และสามารถทำงานเป็นทีมได้ 

7.กิจกรรม / ระยะเวลา / สถานที ่
กิจกรรม ระยะเวลา สถานที ่

กิจกรรมพัฒนาระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม 
นักเรียน นักศึกษา 

ต.ค. 2567 – ก.ย.2568 วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต 
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8. ข้ันตอน / วิธีการด าเนินการ และหมวดเงินที่ใช้ 
ใช้งบประมาณจากเงินลงทะเบียนซ่อมกิจกรรมของนักเรียน นักศึกษา   

วิธีการด าเนินการ ประเภทแหล่งค่าใช้จ่าย 
ปวช. ปวส. อุดหนุนจัดการ

เรียนการสอน 
อุดหนุนกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

เงินรายได้
สถานศึกษา 

อื่นๆ 

กิจกรรมพัฒนาระเบียบวินัย 
คุณธรรม จริยธรรม 
นักเรียน นักศึกษา (จัดเก็บ
จากค่าลงทะเบียนซ่อม
กิจกรรม) 
- ค่าตอบแทน 
- ค่าวัสดุ 
- ค่าใช้สอย 
(ถัวเฉลี่ยทุกรายการ) 

      

9.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 นักเรียน นักศึกษาได้ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม มีระเบียบวินัย มีคสามรับผิดชอบต่อหน้าที่ ท่ีได้รับ
มอบหมาย และสามารถทำงานเป็นทีมได้ 

10.การติดตามและประเมินผลโครงการ 
 รายงานผลต่อวิทยาลัยฯ 
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โครงการท่ี 8 
โครงการประชุมผู้ปกครองนักเรียน นักศึกษา 

1.ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ : นายสมพร  ขวัญใจ  หัวหน้างานครูที่ปรึกษา  
งานครูที่ปรึกษา ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 

2.ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 
 โครงการตามภาระงานประจำ 

    โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3.ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
 3.1.แผนพัฒนาสถานศึกษา 
  ยุทธศาสตร์ ที่ 1 ยกระดับการจัดการศึกษาในระบบปกติและทวิภาคีเพื่อรองรับความต้องการของ
ตลาดแรงงาน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาหลักสูตรเพ่ือ Up-skills Re-skills กำลังคนในวิชาชีพให้มีสมรรถนะตรงตาม
ความต้องการของตลาดแรงงาน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยกระดับขีดความสามารถในการวิจัย การสร้างสิ่งประดิษฐ์ และนวัตกรรม เพ่ือ
ชุมชนและสังคม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างสภาพแวดล้อมงานบริการวิชาการและวิชาชีพสู่ชุมชนและสังคม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 สืบสานและทำนุบำรุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 6 ส่งเสริมการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 7 บริหารจัดการโดยใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสมตามหลักธรรมาภิบาลบนพื้นฐานหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  ยุทธศาสตร์ที่ 8 จัดการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยอย่างมีคุณภาพ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 9 พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีศักยภาพโดยวิธีการท่ีหลากหลาย 
 3.2.แผนพัฒนาจังหวัด  
  การพัฒนาสู่เมืองเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม และบริการมูลค่าสูงระดับนานาชาติ 
  การพัฒนาเมืองเพื่อรองรับการเติบโตที่ทันสมัย และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  การพัฒนาคน ชุมชน สังคม บริการรัฐ และการจัดการความม่ันคง ความปลอดภัยและความสงบ
เรียบร้อย 
 3.3.แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
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  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 3.4 นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 
  การเพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพ กำหนดเป้าหมายของการดำเนินงานโดย 
  การขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ  
  ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา 
    การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

4.สภาพปัจจุบัน / หลักการและเหตุผล 
 การพัฒนานักเรียน นักศึกษาให้มีความรู้และมีทักษะด้านต่างๆรวมทั้งการเสริมสร้างลักษณะนิสัยที่ดีนั้น 
วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ตตระหนักว่าวิทยาลัยฯไม่สามารถดําเนินการได้โดยลําพัง ถ้าขาดการประสานงานและ
ช่วยเหลือจากชุมชนและผู้ปกครองเพราะผู้ปกครองมีส่วนในการอบรมดูแลนักเรียนซึ่งเป็นบุตรหลานของตนเอง 
ในขณะเมื่อเด็กอยู่กับครอบครัว วิทยาลัยฯ จึงมีความจําเป็นอย่างยิ่งที่จะมีการประสานงานติดต่อและแลกเปลี่ยน
ข้อมูลอันเป็นประโยชน์ในการส่งเสริมและพัฒนานักเรียนให้เป็นคนเก่งเป็นคนดีและอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
อีกทั้งวิทยาลัยฯ และผู้ปกครองจะได้มีโอกาสเพิ่มความสัมพันธ์อันดีต่อกันซึ่งจะยังประโยชน์สูงสุดแก่นักเรียน 
นักศึกษาให้ได้รับการพัฒนาอย่างเต็มที่ความสัมพันธ์ระหว่างบ้านกับโรงเรียนนับเป็นปัจจัยสําคัญต่อความสําเร็จ
ในการเรียนของเด็กทั้งสองฝ่ายจึงต้องติดต่อและร่วมมือกันเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาการด้านต่ างๆของ
เด็กได้อย่างมีประสิทธิภาพพ่อแม่ผู้ปกครองสมควรที่จะได้รู้จักกับครูของลูกรับรู้นโยบาย แนวการสอน และ
ระเบียบ 
ของวิทยาลัยฯ กิจกรรม และงานที่ครูมอบหมายให้ลูกเพื่อจะได้ช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ของลูกหลานได้ถูกต้อง
เหมาะสม ดังนั้น วิทยาลัยฯเล็งเห็นความสําคัญของการดูแลช่วยเหลือนักเรียนเพื่อส่งเสริม พัฒนาป้องกัน และ
แก้ไขปัญหานักเรียน นักศึกษาอย่างเต็มความสามารถ เพื่อให้สอดคล้องกับการศึกษาขั้นพื้นฐานพัฒนาผู้เรียนให้มี
ความเป็นเลิศ วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ตจึงจัดประชุมผู้ปกครองนักเรียน นักศึกษาขึ้น เพื่อให้ทางวิทยาลัยฯได้ประสาน
ความร่วมมือในการดูแลช่วยเหลือนักเรียน นักศึกษาระหว่างบ้านกับวิทยาลัยฯให้มีประสิทธิภาพ 

5.วัตถุประสงค์ 
5.1 เพ่ือเป็นการสนับสนุนนโยบายโครงการลดปัญหาการออกกลางคันของผู้เรียนอาชีวศึกษา 

 5.2 เพ่ือสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างบ้านกับวิทยาลัยฯ 
 5.3 เพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้ปกครองนักเรียนได้มีส่วนร่วมให้ข้อมูล ข้อเสนอแนะในการพัฒนาวิทยาลัยฯ 
 5.4 เพ่ือร่วมมือกับผู้ปกครองนักเรียนในการส่งเสริมการเรียนรู้ และพัฒนาการด้านต่างๆ ของนักเรียนได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
 5.5 เพ่ือให้ผู้ปกครองได้มีโอกาสพบปะกับครูที่ปรึกษา ทำให้เกิดสัมพันธภาพท่ีดีระหว่างผู้ปกครอง 
นักเรียนอันเป็นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันระหว่างครูท่ีปรึกษาประจำช้ันและผู้ปกครองนักเรียน ซึ่งจะนำไปสู่
ความร่วมมือในการดูแลช่วยเหลือนักเรียนและร่วมกันส่งเสริม พัฒนา ป้องกัน และแก้ไขปัญหานักเรียนออก
กลางคัน 
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6.เป้าหมายและตัวชี้วัดส าเร็จ 
 6.1.เชิงปริมาณ 
  6.1.1 จัดกิจกรรมอย่างน้อยปีการศึกษาละ 1 คร้ัง 
  6.1.1.2 คณะครู อาจารย์ นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ตทุกคน 
  6.1.1.3 ผู้ปกครอง นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต 

6.2.เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 เพ่ือให้สร้างสัมพันธ์ท่ีดีระหว่างครู นักเรียน และผู้ปกครอง 
  6.2.2 เพ่ือแลกเปลี่ยนและแก้ปัญหาร่วมกันระหว่างครู นักเรียน และผู้ปกครอง 
  6.2.3 เพ่ือลดปัญหาการออกกลางคันของนักเรียนนักศึกษาวิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต 

7.กิจกรรม / ระยะเวลา / สถานที ่
กิจกรรม ระยะเวลา สถานที ่

1.กิจกรรมประชุมผู้ปกครองนักเรียน นักศึกษาใหม่ 
ปีการศึกษา 2568 

พฤษภาคม – มิถุนายน 
2568 

วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต 

2. กิจกรรมประชุมผู ้ปกครองนักเรียน นักศึกษา 
ระดับ ปวช.2-3 และ ปวส.2 

พฤษภาคม – มิถุนายน 
2568 

วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต 

 
8. ข้ันตอน / วิธีการด าเนินการ และหมวดเงินที่ใช้ 
ใช้งบประมาณจากเงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน และเงินรายได้สถานศึกษา เป็นเงินทั้งสิ้น 35,000 บาท 

วิธีการด าเนินการ ประเภทแหล่งค่าใช้จ่าย 
ปวช. ปวส. อุดหนุนจัดการ

เรียนการสอน 
อุดหนุนกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

เงินรายได้
สถานศึกษา 

อื่นๆ 

กิจกรรมที่ 1 ประชุม
ผู้ปกครองนักเรียน นักศึกษา
ใหม่ ปีการศึกษา 2568 
(1) ประชุมคณะกรรมการ
ดำเนินโครงการ 
(2) สำรวจความต้องการ 
(3) ดำเนินการจัดกิจกรรม 
- ค่าตอบแทน 
- ค่าวัสดุ 
- ค่าใช้สอย 
(ถัวเฉลี่ยทุกรายการ) 
(4) รายงานผลการดำเนินงาน 

   15,000 15,000  
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วิธีการด าเนินการ ประเภทแหล่งค่าใช้จ่าย 
ปวช. ปวส. อุดหนุนจัดการ

เรียนการสอน 
อุดหนุนกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

เงินรายได้
สถานศึกษา 

อื่นๆ 

กิจกรรมที่ 2 ประชุม
ผู้ปกครองนักเรียน นักศึกษา 
ระดับ ปวช.2-3 และ ปวส.2 
(1) ประชุมคณะกรรมการ
ดำเนินโครงการ 
(2) สำรวจความต้องการ 
(3) ดำเนินการจัดกิจกรรม 
- ค่าตอบแทน 
- ค่าวัสดุ 
- ค่าใช้สอย 
(ถัวเฉลี่ยทุกรายการ) 
(4) รายงานผลการดำเนินงาน 

    5,000  

รวมทุกกิจกรรม    15,000 20,000  
หมายเหตุ ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ ถัวเฉลี่ยทุกกิจกรรม 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 9.1 ได้สร้างเครือข่ายผู้ปกครองในการดูแลผู้เรียน 
 9.2 ได้ร่วมกันแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นระหว่างผู้เรียน ผู้ปกครอง และวิทยาลัยฯ 
 9.3 รับคำเสนอแนะจากผู้ปกครองนำมาพัฒนาการบริหารสถานศึกษาต่อไปให้มีคุณภาพสูงข้ึน 
 9.4 ลดปัญหาการออกกลางคันของนักเรียนนักศึกษา วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต 

10.การติดตามและประเมินผลโครงการ 
 10.1 จำนวนผู้ปกครองเข้าร่วมประชุม จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาสามารถศึกษาต่อหรือมีงานทำ 
 10.2 รายงานตามแบบรายงานและวิธีการท่ีสำนักติดตามและประเมินผลการอาชีวศึกษากำหนด 
 10.3 รายงานผลตามติดตามการลดปัญหาการออกการคันจากงานครูที่ปรึกษารายงานต่อวิทยาลัย 
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โครงการที่ 9 
โครงการพัฒนาระบบดูแลผู้เรียนอาชีวศึกษา 

1.ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ : นายสมพร  ขวัญใจ  หัวหน้างานครูที่ปรึกษา  
งานครูที่ปรึกษา ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 

2.ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 
 โครงการตามภาระงานประจำ 

    โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3.ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
 3.1.แผนพัฒนาสถานศึกษา 
  ยุทธศาสตร์ ที่ 1 ยกระดับการจัดการศึกษาในระบบปกติและทวิภาคีเพื่อรองรับความต้องการของ
ตลาดแรงงาน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาหลักสูตรเพ่ือ Up-skills Re-skills กำลังคนในวิชาชีพให้มีสมรรถนะตรงตาม
ความต้องการของตลาดแรงงาน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยกระดับขีดความสามารถในการวิจัย การสร้างสิ่งประดิษฐ์ และนวัตกรรม เพ่ือ
ชุมชนและสังคม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างสภาพแวดล้อมงานบริการวิชาการและวิชาชีพสู่ชุมชนและสังคม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 สืบสานและทำนุบำรุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 6 ส่งเสริมการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 7 บริหารจัดการโดยใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสมตามหลักธรรมาภิบาลบนพื้นฐานหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  ยุทธศาสตร์ที่ 8 จัดการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยอย่างมีคุณภาพ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 9 พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีศักยภาพโดยวิธีการท่ีหลากหลาย 
 3.2.แผนพัฒนาจังหวัด  
  การพัฒนาสู่เมืองเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม และบริการมูลค่าสูงระดับนานาชาติ 
  การพัฒนาเมืองเพื่อรองรับการเติบโตที่ทันสมัย และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  การพัฒนาคน ชุมชน สังคม บริการรัฐ และการจัดการความม่ันคง ความปลอดภัยและความสงบ
เรียบร้อย 
 3.3.แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 



81 
 

  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 3.4 นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 
  การเพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพ กำหนดเป้าหมายของการดำเนินงานโดย 
  การขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ  
  ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา 
    การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

4.สภาพปัจจุบัน / หลักการและเหตุผล 
 การจัดระบบดูแลนักเรียน นักศึกษามีความสำคัญ เพราะจะส่งผลให้การออกกลางคันที่เป็นปัญหาสำคัญ
ต่อการจัดการศึกษาของประเทศ ซึ่งจำเป็นต้องเร่งดำเนิ่นการป้องกันและแก้ไขอย่างจริงจัง ทั้งนี้เนื่องจากปัญหา
การออกกลางคันของผู้เรียน ทำให้เกิดควาสูญเปล่าของงบประมาณในการจัดการเรียนการสอน สำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาเป็นหน่วยงานหลักของกระทรวงศึกษาธิการที่ได้จัดการเรียนการสอนด้านวิชาชีพ 
ได้รับผลกระทบจากปัญหาการออกกลางคันของผู้เรียน เช่นเดียวกับหน่วยงานอื่นๆ วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต เป็น
สถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ตระหนักถึงความสำคัญของปัญหาการออกกลางคัน จึง
ได้จัดทำโครงการนี้ข้ึน 

5.วัตถุประสงค์ 
5.1 เพ่ือศึกษาสภาพปัญหา แนวทาง การจัดระบบดูแลนักเรียน นักศึกษา 
5.2 เพ่ือเพิ่มปริมาณผู้เรียน และลดปัญหาการออกกลางคันของผู้เรียน 

 5.3 เพ่ือสนับสนุนการเพิ่มกำลังคน ให้เข้าสู่สถานประกอบการได้ทั่วถึง 

6.เป้าหมายและตัวชี้วัดส าเร็จ 
 6.1.เชิงปริมาณ 
  6.1.1 จัดกิจกรรมอย่างน้อยปีการศึกษาละ 1 คร้ัง 
  6.1.1.2 คณะครู อาจารย์ นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ตทุกคน 
  6.1.1.3 ผู้ปกครอง นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต 

6.2.เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 เพ่ือให้สร้างสัมพันธ์ท่ีดีระหว่างครู นักเรียน และผู้ปกครอง 
  6.2.2 เพ่ือแลกเปลี่ยนและแก้ปัญหาร่วมกันระหว่างครู นักเรียน และผู้ปกครอง 
  6.2.3 เพ่ือลดปัญหาการออกกลางคันของนักเรียนนักศึกษาวิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต 
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7.กิจกรรม / ระยะเวลา / สถานที ่
กิจกรรม ระยะเวลา สถานที ่

1.กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน นักศึกษา ต.ค.2567 – ก.ย.2568 บ้านพัก นักเรียน นักศึกษา 
ภายในจังหวัดภูเก็ต 

2. กิจกรรมพัฒนาศักยภาพครูที่ปรึกษา ต.ค.2567 – ก.ย.2568 วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต 
3. กิจกรรมขับเคลื่อนเครือข่ายผู้ปกครอง ต.ค.2567 – ก.ย.2568 วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต 

 
8. ข้ันตอน / วิธีการด าเนินการ และหมวดเงินที่ใช้ 
ใช้งบประมาณจากเงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  เป็นเงินทั้งสิ้น 5,000 บาท 

วิธีการด าเนินการ ประเภทแหล่งค่าใช้จ่าย 
ปวช. ปวส. อุดหนุนจัดการ

เรียนการสอน 
อุดหนุนกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

เงินรายได้
สถานศึกษา 

อื่นๆ 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมเยีย่ม
บ้านนักเรียน นักศึกษา 
(1) ประชุมคณะกรรมการ
ดำเนินโครงการ 
(2) สำรวจความต้องการ 
(3) ดำเนินการจัดกิจกรรม 
- ค่าตอบแทน 
- ค่าวัสดุ 
- ค่าใช้สอย 
(ถัวเฉลี่ยทุกรายการ) 
(4) รายงานผลการดำเนินงาน 

      

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมพฒันา
ศักยภาพครูที่ปรึกษา 
(1)ประชุมคณะกรรมการ
ดำเนินโครงการ 
(2) สำรวจความต้องการ 
(3) ดำเนินการจัดกิจกรรม 
- ค่าตอบแทน 
- ค่าวัสดุ 
- ค่าใช้สอย 
(ถัวเฉลี่ยทุกรายการ) 
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วิธีการด าเนินการ ประเภทแหล่งค่าใช้จ่าย 
ปวช. ปวส. อุดหนุนจัดการ

เรียนการสอน 
อุดหนุนกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

เงินรายได้
สถานศึกษา 

อื่นๆ 

 (4) รายงานผลการ
ดำเนินงาน 

      

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรม
ขับเคลื่อนเครือข่าย
ผู้ปกครอง 
(1) ประชุมคณะกรรมการ
ดำเนินโครงการ 
(2) สำรวจความต้องการ 
(3) ดำเนินการจัดกิจกรรม 
- ค่าตอบแทน 
- ค่าวัสดุ 
- ค่าใช้สอย 
(ถัวเฉลี่ยทุกรายการ) 
(4) รายงานผลการดำเนินงาน 

   5,000   

รวมทุกกิจกรรม    5,000   
หมายเหตุ ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ ถัวเฉลี่ยทุกกิจกรรม 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 9.1 สามารถเพ่ิมปริมาณผู้เรียนและลดจำนวนการออกกลางคัน 
 9.2 สามารถเพ่ิมกำลังคนเข้าสู่สถานประกอบการได้ทั่วถึง 
 9.3 วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต มีการจัดระบบดูแลนักเรียน นักศึกษา 

10.การติดตามและประเมินผลโครงการ 
 รายงานผลตามติดตามการลดปัญหาการออกการคันจากงานครูที่ปรึกษารายงานต่อวิทยาลัย 
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โครงการท่ี 10 
โครงการตรวจสุขภาพครูและบุคลากรวิทยาลยัเทคนิคภูเก็ต 

1.ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ : นางจิตติมา  ยอดบำรุง หัวหน้างานสวัสดิการนักเรียน นักศึกษา 
    งานสวัสดิการนักเรียน นักศึกษา ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 

2.ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 
 โครงการตามภาระงานประจำ 

    โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3.ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
 3.1.แผนพัฒนาสถานศึกษา 
  ยุทธศาสตร์ ที่ 1 ยกระดับการจัดการศึกษาในระบบปกติและทวิภาคีเพื่อรองรับความต้องการของ
ตลาดแรงงาน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาหลักสูตรเพ่ือ Up-skills Re-skills กำลังคนในวิชาชีพให้มีสมรรถนะตรงตาม
ความต้องการของตลาดแรงงาน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยกระดับขีดความสามารถในการวิจัย การสร้างสิ่งประดิษฐ์ และนวัตกรรม เพ่ือ
ชุมชนและสังคม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างสภาพแวดล้อมงานบริการวิชาการและวิชาชีพสู่ชุมชนและสังคม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 สืบสานและทำนุบำรุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 6 ส่งเสริมการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 7 บริหารจัดการโดยใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสมตามหลักธรรมาภิบาลบนพื้นฐานหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  ยุทธศาสตร์ที่ 8 จัดการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยอย่างมีคุณภาพ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 9 พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีศักยภาพโดยวิธีการที่หลากหลาย 
 3.2.แผนพัฒนาจังหวัด  
  การพัฒนาสู่เมืองเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม และบริการมูลค่าสูงระดับนานาชาติ 
  การพัฒนาเมืองเพื่อรองรับการเติบโตที่ทันสมัย และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  การพัฒนาคน ชุมชน สังคม บริการรัฐ และการจัดการความม่ันคง ความปลอดภัยและความสงบ
เรียบร้อย 
 3.3.แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
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  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 3.4 นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 
  การเพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพ  
  การขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ  
  ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา 
    การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

4.สภาพปัจจุบัน / หลักการและเหตุผล 
 ด้วยรัฐบาลได้ตระหนักให้ความสำคัญในเรื่องสุขภาพของบุคลากรทางการศึกษา โดยมอบนโยบายให้
หน่วยงานที่รับผิดชอบมาปฏิบัติเพื่อรณรงค์ให้รู้ในการดูแลสุขภาพของตนเอง อันจะนำไปป้องกันและแก้ไขให้มี
พลานามัยที่สมบูรณ์แข็งแรงเหมาะสมกับวัย เพื่อการถ่ายทอดวิชาให้ความรู้แก่นักเรียน นักศึกษาได้อย่าง            
มีคุณภาพ จึงเห็นสมควรในความสำคัญดังกล่าว จึงจัดให้มีการตรวจสุขภาพประจำปี ให้กับคณะครู และบุคลากร
วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต 

5.วัตถุประสงค์ 
5.1 เพ่ือให้รู้สุขภาพของตนเอง ให้มีพลานามัยท่ีแข็งแรงและสมบูรณ์ 
5.2 เพ่ือป้องกันแก้ปัญหา และพฤติกรรมเส่ียง ต่างๆ อันจะทำให้เสียสุขภาพ 
5.3 เพ่ือให้ครูและบุคลากรวิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 

6.เป้าหมายและตัวชี้วัดส าเร็จ 
 6.1.เชิงปริมาณ ครูและบุคลากร ประมาณ 136 คน ได้รับการตรวจสุขภาพ 

6.2.เป้าหมายเชิงคุณภาพ ครูและบุคลากร มีความแข็งแรง สมบูรณ์ มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
  
7.กิจกรรม / ระยะเวลา / สถานที ่

กิจกรรม ระยะเวลา สถานที ่
กิจกรรมตรวจสุขภาพครูและบุคลากร
วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต  
นัดหมายกับโรงพยาบาลวชิระภูเก็ตในการตรวจ
สุขภาพครูและบุคลากรวิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต 

มิ.ย. – ส.ค. 2568 โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต 
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8. ข้ันตอน / วิธีการด าเนินการ และหมวดเงินที่ใช้ 
ใช้งบประมาณจากกรมบัญชีกลาง   

วิธีการด าเนินการ ประเภทแหล่งค่าใช้จ่าย 
ปวช. ปวส. อุดหนุนจัดการ

เรียนการสอน 
อุดหนุนกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

เงินรายได้
สถานศึกษา 

อื่นๆ 

กิจกรรมตรวจสุขภาพครู
และบุคลากร
วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต 
(ครูและบุคลากรเบิกได้ตาม
สิทธิการรักษาพยาบาล ตาม
ระเบียบกรมบัญชีกลาง) 

      

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ครูและบุคลากรวิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต มีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น สุขภาพร่างกายแข็งแรง 

10.การติดตามและประเมินผลโครงการ 
 10.1 รายงานผลการตรวจสุขภาพจากโรงพยาบาล 
 10.2 รายงานผลต่อวิทยาลัยทราบ 
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โครงการท่ี 11 
โครงการตรวจสุขภาพนักเรียน นักศึกษา  

1.ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ นางจิตติมา  ยอดบำรุง หัวหน้างานสวัสดิการนักเรียน นักศึกษา 
    งานสวัสดิการนักเรียน นักศึกษา ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 

2.ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 
 โครงการตามภาระงานประจำ 

    โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3.ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
 3.1.แผนพัฒนาสถานศึกษา 
  ยุทธศาสตร์ ที่ 1 ยกระดับการจัดการศึกษาในระบบปกติและทวิภาคีเพื่อรองรับความต้องการของ
ตลาดแรงงาน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาหลักสูตรเพ่ือ Up-skills Re-skills กำลังคนในวิชาชีพให้มีสมรรถนะตรงตาม
ความต้องการของตลาดแรงงาน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยกระดับขีดความสามารถในการวิจัย การสร้างสิ่งประดิษฐ์ และนวัตกรรม เพ่ือ
ชุมชนและสังคม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างสภาพแวดล้อมงานบริการวิชาการและวิชาชีพสู่ชุมชนและสังคม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 สืบสานและทำนุบำรุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 6 ส่งเสริมการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 7 บริหารจัดการโดยใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสมตามหลักธรรมาภิบาลบนพื้นฐานหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  ยุทธศาสตร์ที่ 8 จัดการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยอย่างมีคุณภาพ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 9 พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีศักยภาพโดยวิธีการท่ีหลากหลาย 
 3.2.แผนพัฒนาจังหวัด  
  การพัฒนาสู่เมืองเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม และบริการมูลค่าสูงระดับนานาชาติ 
  การพัฒนาเมืองเพื่อรองรับการเติบโตที่ทันสมัย และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  การพัฒนาคน ชุมชน สังคม บริการรัฐ และการจัดการความม่ันคง ความปลอดภัยและความสงบ
เรียบร้อย 
 3.3.แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
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  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 3.4 นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 
  การเพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพ  
  การขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ  
  ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา 
    การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

4.สภาพปัจจุบัน / หลักการและเหตุผล 
 การพัฒนาคุณภาพชีวิตและมาตรฐานการศึกษาของผู้เรียน เป็นนโยบายหลักในการจัดการศึกษาของ
สำนักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา โดยให้สถานศึกษาจัดกิจกรรมการตรวจสุขภาพประจำปี เพื่อให้รู้สุขภาพของ
ตนเองอันจะนำไปป้องกันและแก้ไขให้มีพลานามัยที่สมบูรณ์เหมาะสมกับวัย ตลอดจนการป้องกันปัญหายาเสพติด
ในสถานศึกษาและพฤติกรรมเสี่ยงต่างๆ ที่อาจเกิดขึ้น 

5.วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพื่อสุขภาพของตนเองให้มีพลานามัยที่แข็งแรงและสมบูรณ์ 
 5.2 เพื่อป้องกันแก้ปัญหายาเสพติด และพฤติกรรมเสี่ยง ต่างๆ 
 5.3 เพื่อให้นักเรียน นักศึกษา มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 

6.เป้าหมายและตัวชี้วัดส าเร็จ 
 6.1 เชิงปริมาณ นักเรียน นักศึกษา ทุกคน ได้รับการตรวจสุขภาพ 

6.2เชิงคุณภาพ นักเรียน นักศึกษา มีพลานามัย แข็งแรง สมบูรณ์ มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
  
7.กิจกรรม / ระยะเวลา / สถานที ่

กิจกรรม ระยะเวลา สถานที ่
กิจกรรมตรวจสุขภาพนักเรียน นักศึกษา 
นัดหมายกับโรงพยาบาลวชิระภูเก็ตเพื่อดำเนินการ
ตรวจสุขภาพนักเรียน นักศึกษา โดยให้ทางเจ้าหน้าที่
ของโรงพยาบาลมาตรวจสุขภาพนักเรียน นักศึกษา 
ณ วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต 

พ.ค. – ก.ค. 2568 วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต 
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8. ข้ันตอน / วิธีการด าเนินการ และหมวดเงินที่ใช้ 
ใช้งบประมาณจากเงินรายได้สถานศึกษา  เป็นเงินทั้งสิ้น 162,400 บาท 
 

วิธีการด าเนินการ ประเภทแหล่งค่าใช้จ่าย 
ปวช. ปวส. อุดหนุนจัดการ

เรียนการสอน 
อุดหนุนกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

เงินรายได้
สถานศึกษา 

อื่นๆ 

กิจกรรมตรวจสุขภาพ
นักเรียน นักศึกษา            
- ค่าตรวจสุขภาพ 

    162,400  

รวม     162,400  

9.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 นักเรียน นักศึกษามีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น สุขภาพร่างกายแข็งแรง 

10.การติดตามและประเมินผลโครงการ 
 10.1 รายงานผลการตรวจสุขภาพของนักเรียน นักศึกษา จากโรงพยาบาล 
 10.2 รายงานสรุปผลให้วิทยาลัยทราบ 
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โครงการท่ี 12 
โครงการประกันอุบัติเหตุ ให้กับนักเรียน นักศึกษา 

1.ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ นางจิตติมา  ยอดบำรุง หัวหน้างานสวัสดิการนักเรียน นักศึกษา 
    งานสวัสดิการนักเรียน นักศึกษา ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 

2.ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 
 โครงการตามภาระงานประจำ 

    โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3.ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
 3.1.แผนพัฒนาสถานศึกษา 
  ยุทธศาสตร์ ที่ 1 ยกระดับการจัดการศึกษาในระบบปกติและทวิภาคีเพื่อรองรับความต้องการของ
ตลาดแรงงาน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาหลักสูตรเพ่ือ Up-skills Re-skills กำลังคนในวิชาชีพให้มีสมรรถนะตรงตาม
ความต้องการของตลาดแรงงาน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยกระดับขีดความสามารถในการวิจัย การสร้างสิ่งประดิษฐ์ และนวัตกรรม เพ่ือ
ชุมชนและสังคม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างสภาพแวดล้อมงานบริการวิชาการและวิชาชีพสู่ชุมชนและสังคม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 สืบสานและทำนุบำรุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 6 ส่งเสริมการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 7 บริหารจัดการโดยใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสมตามหลักธรรมาภิบาลบนพื้นฐานหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  ยุทธศาสตร์ที่ 8 จัดการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยอย่างมีคุณภาพ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 9 พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีศักยภาพโดยวิธีการท่ีหลากหลาย 
 3.2.แผนพัฒนาจังหวัด  
  การพัฒนาสู่เมืองเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม และบริการมูลค่าสูงระดับนานาชาติ 
  การพัฒนาเมืองเพื่อรองรับการเติบโตที่ทันสมัย และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  การพัฒนาคน ชุมชน สังคม บริการรัฐ และการจัดการความม่ันคง ความปลอดภัยและความสงบ
เรียบร้อย 
 3.3.แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
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  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 3.4 นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 
  การเพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพ  
  การขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ  
  ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา 
    การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

4.สภาพปัจจุบัน / หลักการและเหตุผล 
 ในสภาพปัจจุบันนักเรียน นักศึกษาที่เรียนช่างอุตสาหกรรม ในการทำงานต้องสัมผัสกับเครื่องมือ
เครื่องจักรจำนวนมาก ซึ่งอาจเกิดอุบัติเหตุขึ้นได้เสมอๆ เพื่อเป็นการเสริมสร้างสวัสดิการในการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต และเป็นการป้องกันและแก้ไขปัญหาต่างๆ ที่อาจจะเกิดขึ้นเพื่อลดค่าใช้จ่ายในครอบครัว 

5.วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพื่อลดภาระค่าใช้จ่ายของครอบครัว 
 5.2 เพื่อชดเชยความสูญเสียให้กับนักเรียน นักศึกษา 
 5.3 เพื่อให้นักเรียน นักศึกษามีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 

6.เป้าหมายและตัวชี้วัดส าเร็จ 
 6.1.เชิงปริมาณ นักเรียน นักศึกษา ทุกคน ได้ทำประกันอุบัติเหตุ มีคุณภาพที่ดีขึ้น 
 6.2.เป้าหมายเชิงคุณภาพ นักเรียน นักศึกษา มีหลักประกันการเกิดอุบัติเหตุ มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 

7.กิจกรรม / ระยะเวลา / สถานที่ 
กิจกรรม ระยะเวลา สถานที ่

กิจกรรมประกันอุบัติเหตุ ให้กับนักเรียน นักศึกษา 
ติดต่อประสานงานกับบริษัทประกัน เพื่อดำเนินการ
ทำประกันอุบัติเหตุให้กับนักเรียน นักศึกษา 

พ.ค. – ก.ค. 2568 วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต 
ร่วมกับบริษัทประกันภัย 
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8. ข้ันตอน / วิธีการด าเนินการ และหมวดเงินที่ใช้ 
ใช้งบประมาณจากเงินรายได้สถานศึกษา เป็นเงินทั้งสิ้น 454,720 บาท 
 

วิธีการด าเนินการ ประเภทแหล่งค่าใช้จ่าย 
ปวช. ปวส. อุดหนุนจัดการ

เรียนการสอน 
อุดหนุนกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

เงินรายได้
สถานศึกษา 

อื่นๆ 

กิจกรรมประกันอุบัติเหตุ 
ให้กับนักเรียน นักศึกษา      
- ค่าประกันอุบัติเหตุ 

    454,720  

รวม     454,720  

9.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 นักเรียน นักศึกษา มีคุณภาพท่ีดีขึ้น สุขภาพร่างกายแข็งแรง 

10.การติดตามและประเมินผลโครงการ 
 10.1 สรุปรายงานผลการทำประกันอุบัติจากบริษัทที่ดำเนินการ 
 10.2 นักเรียนนักศึกษามีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นต่อไป 
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โครงการท่ี 13 
โครงการบริจาคโลหิต วิทยาลัยเทคนิคจิตอาสา 

1.ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ นางจิตติมา  ยอดบำรุง หัวหน้างานสวัสดิการนักเรียน นักศึกษา 
    งานสวัสดิการนักเรียน นักศึกษา ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 

2.ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 
 โครงการตามภาระงานประจำ 

    โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3.ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
 3.1.แผนพัฒนาสถานศึกษา 
  ยุทธศาสตร์ ที่ 1 ยกระดับการจัดการศึกษาในระบบปกติและทวิภาคีเพื่อรองรับความต้องการของ
ตลาดแรงงาน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาหลักสูตรเพ่ือ Up-skills Re-skills กำลังคนในวิชาชีพให้มีสมรรถนะตรงตาม
ความต้องการของตลาดแรงงาน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยกระดับขีดความสามารถในการวิจัย การสร้างสิ่งประดิษฐ์ และนวัตกรรม เพ่ือ
ชุมชนและสังคม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างสภาพแวดล้อมงานบริการวิชาการและวิชาชีพสู่ชุมชนและสังคม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 สืบสานและทำนุบำรุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 6 ส่งเสริมการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 7 บริหารจัดการโดยใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสมตามหลักธรรมาภิบาลบนพื้นฐานหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  ยุทธศาสตร์ที่ 8 จัดการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยอย่างมีคุณภาพ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 9 พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีศักยภาพโดยวิธีการท่ีหลากหลาย 
 3.2.แผนพัฒนาจังหวัด  
  การพัฒนาสู่เมืองเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม และบริการมูลค่าสูงระดับนานาชาติ 
  การพัฒนาเมืองเพื่อรองรับการเติบโตที่ทันสมัย และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  การพัฒนาคน ชุมชน สังคม บริการรัฐ และการจัดการความม่ันคง ความปลอดภัยและความสงบ
เรียบร้อย 
 3.3.แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
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  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 3.4 นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 
  การเพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพ  
  การขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ  
  ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา 
    การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

4.สภาพปัจจุบัน / หลักการและเหตุผล 
 จากข้อมูลของสภากาชาดไทย ในปัจจุบันเลือดที่ใช้ในการรักษาผู้ป่วยขาดแคลนมากในหลายโรงพยาบาล
ซึ่งมีความสำคัญในการรักษาผู้ป่วยที่มีอาการหนักหรือโรคต่างๆ ที่ต้องใช้เลือดในการรักษา เช่นโรงไข้เลือดออก 
โรคของไขกระดูก และยังมีผู้ป่วยต้องใช้โลหิตเป็นประจำ คือผู้ป่วยเด็กโรคเลือดกว่า 1 หมื่นราย ซึ่งไม่มียาชนิดใด
รักษาได้นอกจากการับโลหิตเท่านั้น 
 ทางงานสวัสดิการนักเรียน นักศึกษา จึงจัดทำโครงการเพื่อรองรับการรับบริจาคโลหิตของทั้งสภากาชาด
ไทยและโรงพยาบาลต่างๆ ที่ต้งการหรือขาดแคลนเลือดในการรรักษาผู้ป่วย 
 เพื ่อเป็นการช่วยผู ้ป่วยขั ้นวิกฤตหรือผู ้ป่วยที ่มีความต้องการในการรักษาด้วยการให้เลือดตาม
สถานพยาบาลต่างๆ อีกทั้งยังเป็นการปลูกฝังการเป็นผู้ให้ ใหกับนักเรียน นักศึกษา รวมถึงบุคลากรทางการศึกษา 
ในการช่วยเหลือผู้ป่วยต่อไป 

5.วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพื่อสนับสนนการรับบริจาคโลหิตทั้งของสภากาชาดไทย และของโรงพยาบาลที่ขาดแคลนโลหิต 
 5.2 เพื่อส่งเสิรมกิจกรรมทำความดี เพิ่มพูนการมีจิตสำนึกสาธารณะ 
 5.3 เพื่อส่งเสริมการให้ สำหรับนักเรียน นักศึกษา และบุคลากร วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต ได้ร่วมกันบริจาค
โลหิตเป็นประโยชน์แก่ผู้เจ็บป่วย โดยไม่มุ่งหวังสิ่งตอบแทน 

6.เป้าหมายและตัวชี้วัดส าเร็จ 
 6.1.เชิงปริมาณ ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา รวมทั้งนักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยเทคนิค
ภูเก็ตทุกคน มีโอกาศได้บริจาคโลหิต 
 6.2.เป้าหมายเชิงคุณภาพ นักเรียน นักศึกษา และบุคลากร บริจาคโลหิตด้วยทัศนคติเชิงบวก คิดบวก 
สร้างกุศลจิต ทำให้จิตใจเบิกบานจากการให้โดยไม่หวังสิ่งตอบแทน ซึ่งการบริจาคโลหิตสามารถทำไปช่วยเหลือ
ผู้ป่วยในโรงพยาบาลที่ขาดแคลน 
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7.กิจกรรม / ระยะเวลา / สถานที่ 
กิจกรรม ระยะเวลา สถานที ่

กิจกรรมประสานศูนย์บริจาคโลหิตโรงพยาบาลวชิระ
ภูเก็ตดำเนินการรับบริจาคโลหิต 

ต.ค.67 – ก.ย. 68 วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต  

 
8. ข้ันตอน / วิธีการด าเนินการ และหมวดเงินที่ใช้ 
ใช้งบประมาณจากเงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เป็นเงินทั้งสิ้น 5,000 บาท 

วิธีการด าเนินการ ประเภทแหล่งค่าใช้จ่าย 
ปวช. ปวส. อุดหนุนจัดการ

เรียนการสอน 
อุดหนุนกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

เงินรายได้
สถานศึกษา 

อื่นๆ 

กิจกรรมประสานศูนย์
บริจาคโลหิตโรงพยาบาล
วชิระภูเก็ตดำเนินการรับ
บริจาคโลหิต 
(1) ประชุมคณะกรรมการ
ดำเนินโครงการ 
 (2) ดำเนินการจัดกิจกรรม 
- ค่าตอบแทน 
- ค่าวัสดุ 
- ค่าใช้สอย 
(ถัวเฉลี่ยทุกรายการ) 
(4) รายงานผลการ
ดำเนินงาน 

   5,000   

รวม    5,000   

9.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 9.1 ผู้เข้าร่วมได้ร่วมบริจาคโลหิต 
 9.2 ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้ทำความดี เพิ่มพูนการมีจิตสำนึกสาธารณะ 
 9.3 ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้รู้จักการให้โดยไม่หวังสิ่งตอบแทน 
 9.4 โลหิตท่ีรับบริจาคสามารถนำไปช่วยรักษาผู้ป่วยในโรงพยาบาลที่ขาดแคลน 

10.การติดตามและประเมินผลโครงการ 
 10.1 สรุปรายงานผล 
 10.2 นักเรียนนักศึกษามีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นต่อไป 
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โครงการท่ี 14 
โครงการรณรงค์ป้องกันโรคเอดส์ (HIV) นักเรียน นักศึกษา 

1.ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ นางจิตติมา  ยอดบำรุง หัวหน้างานสวัสดิการนักเรียน นักศึกษา 
    งานสวัสดิการนักเรียน นักศึกษา ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 

2.ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 
 โครงการตามภาระงานประจำ 

    โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3.ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
 3.1.แผนพัฒนาสถานศึกษา 
  ยุทธศาสตร์ ที่ 1 ยกระดับการจัดการศึกษาในระบบปกติและทวิภาคีเพื่อรองรับความต้องการของ
ตลาดแรงงาน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาหลักสูตรเพ่ือ Up-skills Re-skills กำลังคนในวิชาชีพให้มีสมรรถนะตรงตาม
ความต้องการของตลาดแรงงาน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยกระดับขีดความสามารถในการวิจัย การสร้างสิ่งประดิษฐ์ และนวัตกรรม เพ่ือ
ชุมชนและสังคม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างสภาพแวดล้อมงานบริการวิชาการและวิชาชีพสู่ชุมชนและสังคม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 สืบสานและทำนุบำรุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 6 ส่งเสริมการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 7 บริหารจัดการโดยใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสมตามหลักธรรมาภิบาลบนพื้นฐานหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  ยุทธศาสตร์ที่ 8 จัดการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยอย่างมีคุณภาพ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 9 พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีศักยภาพโดยวิธีการท่ีหลากหลาย 
 3.2.แผนพัฒนาจังหวัด  
  การพัฒนาสู่เมืองเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม และบริการมูลค่าสูงระดับนานาชาติ 
  การพัฒนาเมืองเพื่อรองรับการเติบโตที่ทันสมัย และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  การพัฒนาคน ชุมชน สังคม บริการรัฐ และการจัดการความม่ันคง ความปลอดภัยและความสงบ
เรียบร้อย 
 3.3.แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
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  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 3.4 นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 
  การเพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพ  
  การขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ  
  ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา 
    การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

4.สภาพปัจจุบัน / หลักการและเหตุผล 
 ด้วยงานสวัสดิการนักเรียน นักศึกษา มีหน้าที่ในการดูแลรณรงค์ป้องกันโรคเอดส์ให้กับนักเรียน นักศึกษา 
เพื่อเป็นการสนองนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ให้นักเรียน นักศึกษา ได้ตระหนักถึงพิษ
ภัยของโรคเอดส์ สาเหตุการเกิดโรคเอดส์ และรู้วิธีในการป้องกันตัวเองให้ห่างไกลจากโรคเอดส์ 
5.วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพื่อให้นักเรียน นักศึกษา ตระหนักถึงพิษภัยของโรคเอดส์ 
 5.2 เพื่อให้นักเรียน นักศึกษา ทราบสาเหตุของการเกิดโรคเอดส์ 
 5.3 เพื่อให้นักเรียน นักศึกษา รู้วิธีป้องกันโรคเอดส์ 

6.เป้าหมายและตัวชี้วัดส าเร็จ 
 6.1.เชิงปริมาณ นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ตทั้งหมดปลอดภัยจากโรคเอดส์ 
 6.2.เป้าหมายเชิงคุณภาพ นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ตทั้งหมด มีความรู้ในการป้องกันตัวเอง
ให้ห่างไกลจากโรคเอดส์ 

7.กิจกรรม / ระยะเวลา / สถานที่ 
กิจกรรม ระยะเวลา สถานที ่

กิจกรรมจัดบอร์ด จัดนิทรรศการ จัดอบรมให้ความรู้
เกี่ยวกับการป้องกันโรคเอดส์ ให้กับ นักเรียน 
นักศึกษา วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต 

ต.ค.67 – ก.ย. 68 วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต  
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8. ข้ันตอน / วิธีการด าเนินการ และหมวดเงินที่ใช้ 
วิธีการด าเนินการ ประเภทแหล่งค่าใช้จ่าย 

ปวช. ปวส. อุดหนุนจัดการ
เรียนการสอน 

อุดหนุนกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

เงินรายได้
สถานศึกษา 

อื่นๆ 

กิจกรรมจัดบอร์ด จัด
นิทรรศการ จัดอบรมให้
ความรู้เกี่ยวกับการป้องกัน
โรคเอดส์ ให้กับ นักเรียน 
นักศึกษา วิทยาลัยเทคนิค
ภูเก็ต 
(1) ประชุมคณะกรรมการ
ดำเนินโครงการ 
 (2) ดำเนินการจัดกิจกรรม 
- ค่าตอบแทน 
- ค่าวัสดุ 
- ค่าใช้สอย 
(ถัวเฉลี่ยทุกรายการ) 
(4) รายงานผลการ
ดำเนินงาน 

      

รวม       

9.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 นักเรียน นักศึกษา สามารถนำความรู้ที่ได้รับไปป้องกันตัวเองในการใช้ชีวิตให้ห่างไกลจากโรคเอดส์ได้ 

10.การติดตามและประเมินผลโครงการ 
 10.1 สรุปรายงานผล 
 10.2 นักเรียนนักศึกษามีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นต่อไป 
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โครงการท่ี 15 

โครงการจัดท าคู่มือนักเรียนนักศึกษา  

1.ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ  นางสาวอรวรรณ  บัวชื่น หัวหน้างานแนะแนวอาชีพและจัดหางาน 
    งานแนะแนวอาชีพและจัดหางาน ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 

2.ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 
 โครงการตามภาระงานประจำ 

    โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3.ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
 3.1.แผนพัฒนาสถานศึกษา 
  ยุทธศาสตร์ ที่ 1 ยกระดับการจัดการศึกษาในระบบปกติและทวิภาคีเพื่อรองรับความต้องการของ
ตลาดแรงงาน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาหลักสูตรเพ่ือ Up-skills Re-skills กำลังคนในวิชาชีพให้มีสมรรถนะตรงตาม
ความต้องการของตลาดแรงงาน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยกระดับขีดความสามารถในการวิจัย การสร้างสิ่งประดิษฐ์ และนวัตกรรม เพ่ือ
ชุมชนและสังคม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างสภาพแวดล้อมงานบริการวิชาการและวิชาชีพสู่ชุมชนและสังคม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 สืบสานและทำนุบำรุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 6 ส่งเสริมการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 7 บริหารจัดการโดยใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสมตามหลักธรรมาภิบาลบนพื้นฐานหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  ยุทธศาสตร์ที่ 8 จัดการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยอย่างมีคุณภาพ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 9 พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีศักยภาพโดยวิธีการท่ีหลากหลาย 
 3.2.แผนพัฒนาจังหวัด  
  การพัฒนาสู่เมืองเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม และบริการมูลค่าสูงระดับนานาชาติ 
  การพัฒนาเมืองเพื่อรองรับการเติบโตที่ทันสมัย และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  การพัฒนาคน ชุมชน สังคม บริการรัฐ และการจัดการความม่ันคง ความปลอดภัยและความสงบ
เรียบร้อย 
 3.3.แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
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  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 3.4 นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 
  การเพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพ  
  การขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ  
  ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา 
    การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

4.สภาพปัจจุบัน / หลักการและเหตุผล 
 ด้วยในปีการศึกษา 2567 มีนักเรียนนักศึกษาที่เข้ามาศึกษาต่อ ใน ระดับ ปวช. และ ปวส. ดังนั้น จึงควร
จัดทำคู่มือให้กับนักเรียนนักศึกษา เพ่ือนำมาใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติตนและปรับตัวให้เข้ากับกฎระเบียบของ
วิทยาลัย อันจะส่งให้เกิดความมีวินัย และเดินไปสู่เป้าหมายเดียวกันได้อย่างราบร่ืน 

5.วัตถุประสงค์ 
 5.1 นักเรียนนักศึกษามีคู่มือ คนละ 1 เล่ม 
 5.2 นักเรียนนักศึกษารับทราบเกี่ยวกับข้อปฏิบัติ และหลักสูตรการเรียนการสอนของแผนกที่กำลังศึกษา 

6.เป้าหมายและตัวชี้วัดส าเร็จ 
 6.1.เชิงคุณภาพ  ต้องการให้นักเรียนนักศึกษามีระเบียบวินัย และปฏิบัติตนในแนวทางเดียวกัน 

6.2 เชิงปริมาณ   คู่มือนักเรียนนักศึกษา จำนวน 800 เล่ม 

7.กิจกรรม / ระยะเวลา / สถานที ่
กิจกรรม ระยะเวลา สถานที ่

จัดทำเล่มคู่มือนักเรียน นักศึกษา เพ่ือแจกจ่ายให้กับ
นักเรียน นักศึกษาใหม่ 

มี.ค. – เม.ย.68 วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต  
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8. ข้ันตอน / วิธีการด าเนินการ และหมวดเงินที่ใช้ 
ใช้งบประมาณจากเงินรายได้สถานศึกษา เป็นเงินทั้งสิ้น 20,000 บาท 

วิธีการด าเนินการ ประเภทแหล่งค่าใช้จ่าย 
ปวช. ปวส. อุดหนุนจัดการ

เรียนการสอน 
อุดหนุนกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

เงินรายได้
สถานศึกษา 

อื่นๆ 

กิจกรรมจัดทำคู่มือนักเรียน 
นักศึกษา  
(1) ประชุมคณะกรรมการ
ดำเนินโครงการ 
(2) วางแผน ประสานงาน 
สถานที่ บุคคล หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 
 (3) ดำเนินการจัดกิจกรรม 
- จัดทำเล่มคู่มือนักเรียน 
นักศึกษา จำนวน 800 เล่ม  
(4) รายงานผลการดำเนินงาน 

    20,000  

รวม     20,000  
 

9.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 คู่มือนักเรียนนักศึกษา จำนวน 800 เล่ม 

10.การติดตามและประเมินผลโครงการ 
  คู่มือนักเรียน นักศึกษา ครบตามจำนวนท่ีต้องการ 
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โครงการท่ี 16 
โครงการปัจฉิมนิเทศ 

1.ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ นางสาวอรวรรณ  บัวชื่น หัวหน้างานแนะแนวอาชีพและจัดหางาน 
    งานแนะแนวอาชีพและจัดหางาน ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 

2.ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 
                                      โครงการตามภาระงานประจำ 
    โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3.ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
 3.1.แผนพัฒนาสถานศึกษา 
  ยุทธศาสตร์ ที่ 1 ยกระดับการจัดการศึกษาในระบบปกติและทวิภาคีเพื่อรองรับความต้องการของ
ตลาดแรงงาน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาหลักสูตรเพ่ือ Up-skills Re-skills กำลังคนในวิชาชีพให้มีสมรรถนะตรงตาม
ความต้องการของตลาดแรงงาน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยกระดับขีดความสามารถในการวิจัย การสร้างสิ่งประดิษฐ์ และนวัตกรรม เพ่ือ
ชุมชนและสังคม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างสภาพแวดล้อมงานบริการวิชาการและวิชาชีพสู่ชุมชนและสังคม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 สืบสานและทำนุบำรุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 6 ส่งเสริมการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 7 บริหารจัดการโดยใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสมตามหลักธรรมาภิบาลบนพื้นฐานหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  ยุทธศาสตร์ที่ 8 จัดการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยอย่างมีคุณภาพ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 9 พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีศักยภาพโดยวิธีการท่ีหลากหลาย 
 3.2.แผนพัฒนาจังหวัด  
  การพัฒนาสู่เมืองเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม และบริการมูลค่าสูงระดับนานาชาติ 
  การพัฒนาเมืองเพื่อรองรับการเติบโตที่ทันสมัย และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  การพัฒนาคน ชุมชน สังคม บริการรัฐ และการจัดการความม่ันคง ความปลอดภัยและความสงบ
เรียบร้อย 
 3.3.แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
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  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 3.4 นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 
  การเพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพ  
  การขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ  
  ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา 
    การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

4.สภาพปัจจุบัน / หลักการและเหตุผล 
 วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต  จัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ และได้ผลิตผู้เรียนให้จบการศึกษา
ทั้งในระดับ ปวช.3 และ ปวส.2 เพื่อสร้างขวัญและกำลังใจ และเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างครูและลูก
ศิษย์ ซึ่งเคยอบรม สั่งสอนกันมา วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต  จึงได้จัดโครงการปัจฉิมนิเทศ ให้กับนักเรียน นักศึกษา 
ระดับชั้น ปวช.3 และ ปวส.2 ที่จบการศึกษาประจำปีการศึกษา 2568   โดยมีผู้บริหาร และคณะครู ร่วมสร้าง
ขวัญและกำลังใจอย่างพร้อมเพรียง 

5.วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพื่อให้นักเรียน นักศึกษาเห็นความสำคัญของการเรียน 
 5.2  เพื่อเสริมสร้างขวัญและกำลังใจให้กับนักเรียน นักศึกษาที่สำเร็จการศึกษา 
 5.3 เพื่อให้นักเรียน นักศึกษา เกิดความภาคภูมิใจในความสำเร็จ 
 5.4  เพื่อเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีงามระหว่างครูกับนักเรียน นักศึกษา 
 5.5  เพื่อให้นักเรียน นักศึกษา เกิดทัศนคติที่ดีต่อวิทยาลัยฯ 
 5.6  เพื่อสร้างแรงจูงใจให้แก่นักเรียน นักศึกษารุ่นต่อไป 
6.เป้าหมายและตัวชี้วัดส าเร็จ 
 6.1.เชิงปริมาณ นักเรียน นักศึกษา ระดับ ปวช.3 ปวส.2 ท่ีสำเร็จการศึกษาปีการศึกษา 2568 จำนวน 
800 คน 

6.2.เชิงคุณภาพ นักเรียน นักศึกษา ท่ีสำเร็จการศึกษาเกิดความภาคภูมิใจในความสำเร็จของตน 
 

7.กิจกรรม / ระยะเวลา / สถานที ่
กิจกรรม ระยะเวลา สถานที ่

กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ นักเรียน นักศึกษา ระดับ ปวช.
3 และ ปวส.2 ท่ีสำเร็จการศึกษา 

มีนาคม 2568 วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต  
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8. ข้ันตอน / วิธีการด าเนินการ และหมวดเงินที่ใช้ 
ใช้งบประมาณจากเงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เป็นเงินทั้งสิ้น 20,000 บาท 

วิธีการด าเนินการ ประเภทแหล่งค่าใช้จ่าย 
ปวช. ปวส. อุดหนุนจัดการ

เรียนการสอน 
อุดหนุนกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

เงินรายได้
สถานศึกษา 

อื่นๆ 

กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ 
(1) ประชุมคณะกรรมการ
ดำเนินโครงการ 
(2) วางแผนรูปแบบการ
ดำเนินงาน ประสานงาน 
สถานที่ บุคคล หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 
(3) จัดเตรียมเอกสาร วัสดุ 
อุปกรณ์ สถานท่ี กำหนดการ 
และอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 
(4) ดำเนินการจัดกิจกรรม 
- ค่าตอบแทน 
- ค่าวัสดุ 
- ค่าใช้สอย 
(ถัวเฉลี่ยทุกรายการ) 
(4) รายงานผลการดำเนินงาน 

   20,000  
 

 

รวม    20,000   
 
9.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 9.1. นักเรียน นักศึกษา ที่จบการศึกษาเกิดความภาคภูมิใจในความสำเร็จ 
 9.2. ครูและนักเรียน นักศึกษา มีความสัมพันธ์อันดีต่อกัน 
 9.3. นักเรียน นักศึกษา มีทัศนคติที่ดีต่อวิทยาลัยฯ 
 9.4. นักเรียน นักศึกษา เห็นความสำคัญของการเรียนที่จะศึกษาต่อ 
 9.5. นักเรียน นักศึกษา เป็นแรงจูงใจต่อนักเรียนรุ่น ต่อ ๆ ไป 

10.การติดตามและประเมินผลโครงการ 
 แบบสอบถาม และรายงานผลต่อวิทยาลัยฯ 
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โครงการท่ี 17 
โครงการติดตามผลส าเร็จการศึกษา 

1.ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ  นางสาวอรวรรณ  บัวชื่น หัวหน้างานแนะแนวอาชีพและจัดหางาน 
    งานแนะแนวอาชีพและจัดหางาน ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 

2.ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 
 โครงการตามภาระงานประจำ 

    โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3.ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
  3.1.แผนพัฒนาสถานศึกษา 
  ยุทธศาสตร์ ที่ 1 ยกระดับการจัดการศึกษาในระบบปกติและทวิภาคีเพื่อรองรับความต้องการของ
ตลาดแรงงาน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาหลักสูตรเพ่ือ Up-skills Re-skills กำลังคนในวิชาชีพให้มีสมรรถนะตรงตาม
ความต้องการของตลาดแรงงาน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยกระดับขีดความสามารถในการวิจัย การสร้างสิ่งประดิษฐ์ และนวัตกรรม เพ่ือ
ชุมชนและสังคม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างสภาพแวดล้อมงานบริการวิชาการและวิชาชีพสู่ชุมชนและสังคม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 สืบสานและทำนุบำรุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 6 ส่งเสริมการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 7 บริหารจัดการโดยใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสมตามหลักธรรมาภิบาลบนพื้นฐานหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  ยุทธศาสตร์ที่ 8 จัดการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยอย่างมีคุณภาพ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 9 พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีศักยภาพโดยวิธีการท่ีหลากหลาย 
 3.2.แผนพัฒนาจังหวัด  
  การพัฒนาสู่เมืองเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม และบริการมูลค่าสูงระดับนานาชาติ 
  การพัฒนาเมืองเพื่อรองรับการเติบโตที่ทันสมัย และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  การพัฒนาคน ชุมชน สังคม บริการรัฐ และการจัดการความม่ันคง ความปลอดภัยและความสงบ
เรียบร้อย 
 3.3.แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
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  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 3.4 นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 
  การเพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพ  
  การขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ  
  ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา 
    การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

4.สภาพปัจจุบัน / หลักการและเหตุผล 
 ดำเนินการโดยรวบรวมข้อมูลผู้สำเร็จการศึกษา ระดับ ปวช. และ ปวส. จึงมีการติดตามผลนักเรียน
นักศึกษาเพื่อทราบสถานภาพหลังจบการศึกษา และจัดทำข้อมูลในระบบติดตามภาวะผู ้มีงานทำผู ้สำเร็จ
การศึกษาในระบบโปรแกรม ศธ 02 รายงานผลข้อมูลให้ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ และกำลังคนอาชีวศึกษา และ
นำข้อมูลการรายงานผลการพร้อมกับการประกันคุณภาพของวิทยาลัย 

5.วัตถุประสงค์ 
 5.1 ทราบจำนวนร้อยละของการศึกษาต่อ 
 5.2 ทราบจำนวนร้อยละของการมีงานทำ 
 5.3 ทราบจำนวนร้อยละของการว่างงาน รองาน และอื่นๆ (ติดทหาร บวช ฯลฯ) 
6.เป้าหมาย 
 6.1.เชิงปริมาณ ติดตามผลผู้สำเร็จการศึกษา ระดับ ปวช. และ ปวส. 

6.2.เชิงคุณภาพ ติดตามผลผู้สำเร็จการศึกษา ระดับ ปวช. และ ปวส. ได้ 100% 

7.กิจกรรม / ระยะเวลา / สถานที ่
กิจกรรม ระยะเวลา สถานที ่

กิจกรรมการติดตามผลผู้สำเร็จการศึกษา ต.ค.2567 – ก.ย.2568 วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต  
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8. ข้ันตอน / วิธีการด าเนินการ และหมวดเงินที่ใช้ 
วิธีการด าเนินการ ประเภทแหล่งค่าใช้จ่าย 

ปวช. ปวส. อุดหนุนจัดการ
เรียนการสอน 

อุดหนุนกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

เงินรายได้
สถานศึกษา 

อื่นๆ 

กิจกรรมการติดตามผล
ผู้สำเร็จการศึกษา 
(1) ประชุมคณะกรรมการ
ดำเนินโครงการ 
(2) วางแผนรูปแบบการ
ดำเนินงาน ประสานงาน 
สถานที่ บุคคล หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 
(3) จัดเตรียมเอกสาร 
ดำเนินการลงทะเบียน
ผู้สำเร็จการศึกษา เพ่ือ
รวบรวมข้อมูลที่อยู่ในการ
ติดต่อนักศึกษาที่จบ
การศึกษา 
(4) ดำเนินการจัดกิจกรรม 
- ค่าตอบแทน 
- ค่าวัสดุ 
- ค่าใช้สอย 
(ถัวเฉลี่ยทุกรายการ) 
(4) รายงานผลการดำเนินงาน 

     
 

 

รวม       
 

9.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ติดตามได้ครบทุกแผนกช่าง ได้ 100 % 

10.การติดตามและประเมินผลโครงการ 
 ติดตามตามแบบสำรวจได้ครบทุกแผนกช่าง ได้ 100 % 
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โครงการท่ี 18 
โครงการเพิ่มปริมาณผู้เรียนอาชีวศึกษา 

1.ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ นางสาวอรวรรณ  บัวชื่น หัวหน้างานแนะแนวอาชีพและจัดหางาน 
    งานแนะแนวอาชีพและจัดหางาน ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 

2.ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 
 โครงการตามภาระงานประจำ 

    โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
 3.1.แผนพัฒนาสถานศึกษา 
  ยุทธศาสตร์ ที่ 1 ยกระดับการจัดการศึกษาในระบบปกติและทวิภาคีเพื่อรองรับความต้องการของ
ตลาดแรงงาน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาหลักสูตรเพ่ือ Up-skills Re-skills กำลังคนในวิชาชีพให้มีสมรรถนะตรงตาม
ความต้องการของตลาดแรงงาน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยกระดับขีดความสามารถในการวิจัย การสร้างสิ่งประดิษฐ์ และนวัตกรรม เพ่ือ
ชุมชนและสังคม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างสภาพแวดล้อมงานบริการวิชาการและวิชาชีพสู่ชุมชนและสังคม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 สืบสานและทำนุบำรุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 6 ส่งเสริมการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 7 บริหารจัดการโดยใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสมตามหลักธรรมาภิบาลบนพื้นฐานหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  ยุทธศาสตร์ที่ 8 จัดการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยอย่างมีคุณภาพ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 9 พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีศักยภาพโดยวิธีการท่ีหลากหลาย 
 3.2.แผนพัฒนาจังหวัด  
  การพัฒนาสู่เมืองเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม และบริการมูลค่าสูงระดับนานาชาติ 
  การพัฒนาเมืองเพื่อรองรับการเติบโตที่ทันสมัย และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  การพัฒนาคน ชุมชน สังคม บริการรัฐ และการจัดการความม่ันคง ความปลอดภัยและความสงบ
เรียบร้อย 
 3.3.แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
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  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 3.4 นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 
  การเพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพ  
  การขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ  
  ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา 
    การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

4.สภาพปัจจุบัน / หลักการและเหตุผล 
 วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต เป็นสถานศึกษาที่เปิดสอนหลักสูตรสาขาวิชาอุตสาหกรรม โดยแบ่งตามสาขาวิชา
ต่างๆ น้ัน ในปีการศึกษา 2568 งานแนะแนวอาชีพและจัดหางาน มีความจำเป็นต้องใช้แผ่นพับและโปสเตอร์ เพื่อ
ใช้ในการแนะแนวและประชาสัมพันธ์ในการรับนักเรียนนักศึกษาเข้าศึกษาต่อ ในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
(ปวช.) และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 

5.วัตถุประสงค์ 
 เพื่อใช้ในการแนะแนว ให้แก่นักเรียนนักศึกษาเข้าศึกษาต่อ 

6.เป้าหมายและตัวชี้วัดส าเร็จ 
 6.1.เชิงปริมาณ ได้นักเรียนเข้าเรียนศึกษาต่อในปริมาณงานท่ีต้องการ 

6.2.เชิงคุณภาพ ได้แผ่นพับโปสเตอร์ใช้ในการแนะแนว 

7.กิจกรรม / ระยะเวลา / สถานที ่
กิจกรรม ระยะเวลา สถานที ่

1. กิจกรรมออกแนะแนวในโรงเรียนมัธยมศึกษา ต.ค.2567 – ก.พ.2568 โรงเรียนมัธยมศึกษาภายใน
จังหวัดภูเก็ต  

2. กิจกรรมจัดนิทรรศการแนะแนว ต.ค.2567 – ก.พ.2568 ภายในและภายนอก
วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต 

3. กิจกรรมจัดหานักเรียนทุนกองทุนเพื่อความเสมอ
ภาคทางการศึกษา (กสศ.) 

ต.ค.2567 - ก.ย.2568 วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต 
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8. ข้ันตอน / วิธีการด าเนินการ และหมวดเงินที่ใช้ 
ใช้งบประมาณจากเงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน และเงินรายได้สถานศึกษา เป็นเงินทั้งสิ้น 20,000 บาท 

วิธีการด าเนินการ ประเภทแหล่งค่าใช้จ่าย 
ปวช. ปวส. อุดหนุนจัดการ

เรียนการสอน 
อุดหนุนกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

เงินรายได้
สถานศึกษา 

อื่นๆ 

กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมออก
แนะแนวในโรงเรียน
มัธยมศึกษา  
(1) ประชุมคณะกรรมการ
ดำเนินโครงการ 
(2) วางแผนรูปแบบการ
ดำเนินงาน ประสานงาน 
สถานที่ บุคคล หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 
(3) จัดเตรียมเอกสาร วัสดุ 
อุปกรณ์ ในการออกแนะแนว 
(4) ดำเนินการจัดกิจกรรม 
- ค่าตอบแทน 
- ค่าวัสดุ 
- ค่าใช้สอย 
(ถัวเฉลี่ยทุกรายการ) 
(4) รายงานผลการดำเนินงาน 

     
 

 

กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมจัด
นิทรรศการแนะแนว 
(1) ประชุมคณะกรรมการ
ดำเนินโครงการ 
(2) วางแผนรูปแบบการ
ดำเนินงาน ประสานงาน 
สถานที่ บุคคล หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 
(3) จัดเตรียมเอกสาร วัสดุ 
อุปกรณ์ ในการจัด
นิทรรศการแนะแนว 

      



111 
 

วิธีการด าเนินการ ประเภทแหล่งค่าใช้จ่าย 
ปวช. ปวส. อุดหนุนจัดการ

เรียนการสอน 
อุดหนุนกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

เงินรายได้
สถานศึกษา 

อื่นๆ 

(4) ดำเนินการจัดกิจกรรม 
- ค่าตอบแทน 
- ค่าวัสดุ 
- ค่าใช้สอย 
(ถัวเฉลี่ยทุกรายการ) 
(5) รายงานผลการดำเนินงาน 

      

กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรมจัดหา
นักเรียนทุนกองทุนเพื่อความ
เสมอภาคทางการศึกษา               
(กสศ.) 
(1) ประชุมคณะกรรมการ
ดำเนินโครงการ 
(2) วางแผนรูปแบบการ
ดำเนินงาน ประสานงาน 
สถานที่ บุคคล หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 
(3) จัดเตรียมเอกสาร วัสดุ 
อุปกรณ์ ในการออกแนะแนว 
(4) ดำเนินการจัดกิจกรรม 
- ค่าตอบแทน 
- ค่าวัสดุ 
- ค่าใช้สอย 
(ถัวเฉลี่ยทุกรายการ) 
(4) รายงานผลการดำเนินงาน 

      

รวมกิจกรรมทัง้หมด    10,000 10,000  
หมายเหตุ ค่าตอบแทน ค่าวัสดุ ค่าใช้สอย ถัวเฉลี่ยทุกกิจกรรม 

9.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ได้แผ่นพับและโปสเตอร์ตามต้องการ 

10.การติดตามและประเมินผลโครงการ 
 จำนวนนักเรียนที่เข้าเรียนในวิทยาลัยฯ 
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 โครงการท่ี  19 

โครงการจัดหาทุนเพื่อการศึกษา 

1.ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ นางสาวอรวรรณ  บัวชื่น หัวหน้างานแนะแนวอาชีพและจัดหางาน 
    งานแนะแนวอาชีพและจัดหางาน ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 

2.ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 
 โครงการตามภาระงานประจำ 
  โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3.ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
 3.1.แผนพัฒนาสถานศึกษา 
  ยุทธศาสตร์ ที่ 1 ยกระดับการจัดการศึกษาในระบบปกติและทวิภาคีเพื่อรองรับความต้องการของ
ตลาดแรงงาน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาหลักสูตรเพ่ือ Up-skills Re-skills กำลังคนในวิชาชีพให้มีสมรรถนะตรงตาม
ความต้องการของตลาดแรงงาน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยกระดับขีดความสามารถในการวิจัย การสร้างสิ่งประดิษฐ์ และนวัตกรรม เพ่ือ
ชุมชนและสังคม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างสภาพแวดล้อมงานบริการวิชาการและวิชาชีพสู่ชุมชนและสังคม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 สืบสานและทำนุบำรุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 6 ส่งเสริมการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 7 บริหารจัดการโดยใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสมตามหลักธรรมาภิบาลบนพื้นฐานหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  ยุทธศาสตร์ที่ 8 จัดการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยอย่างมีคุณภาพ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 9 พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีศักยภาพโดยวิธีการท่ีหลากหลาย 
 3.2.แผนพัฒนาจังหวัด  
  การพัฒนาสู่เมืองเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม และบริการมูลค่าสูงระดับนานาชาติ 
  การพัฒนาเมืองเพื่อรองรับการเติบโตที่ทันสมัย และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  การพัฒนาคน ชุมชน สังคม บริการรัฐ และการจัดการความม่ันคง ความปลอดภัยและความสงบ
เรียบร้อย 
 3.3.แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
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  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 3.4 นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 
  การเพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพ  
  การขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ  
  ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา 
    การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

4.สภาพปัจจุบัน / หลักการและเหตุผล 
 เน่ืองจากในสภาพปัจจุบันนักศึกษาจำนวนมากขาดทุนทรัพย์ และมีเสนอให้ทุนน้อยไม่เพียงพอ 

5.วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพื่อจัดหาทุนให้นักศึกษาทุกระดับชั้นขอรับบริจาค 
 5.2 เพื่อนำทุนมาให้นักศึกษาเพื่อใช้จ่ายในการศึกษา 

6.เป้าหมายและตัวชี้วัดส าเร็จ 
 6.1. เชิงปริมาณ ได้ทุนจำนวนเงินจัดสรรให้นักศึกษาที่ขาดแคลนทุนทรัพย์ได้เพียงพอ มีผู้บริจาคสมทบ
ทุนเป็นจำนวนมาก 
 6.2. เชิงคุณภาพ สามารถได้รับทุนได้ตามความต้องการ นักศึกษาสามารถรับทุนได้ครบทุกชั้นปี 

7.กิจกรรม / ระยะเวลา / สถานที ่
กิจกรรม ระยะเวลา สถานที ่

กิจกรรมการจัดหาทุนเพื่อการศึกษา ต.ค. 2567 – ก.ย. 2568 วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต  
 
8. ข้ันตอน / วิธีการด าเนินการ และหมวดเงินที่ใช้ 

วิธีการด าเนินการ ประเภทแหล่งค่าใช้จ่าย 
ปวช. ปวส. อุดหนุนจัดการ

เรียนการสอน 
อุดหนุนกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

เงินรายได้
สถานศึกษา 

อื่นๆ 

กิจกรรมการจัดหาทุนเพื่อ
การศึกษา  
(1) ประชุมคณะกรรมการ
ดำเนินโครงการ 
(2) วางแผนรูปแบบการ
ดำเนินงาน ประสานงาน  
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วิธีการด าเนินการ ประเภทแหล่งค่าใช้จ่าย 
ปวช. ปวส. อุดหนุนจัดการ

เรียนการสอน 
อุดหนุนกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

เงินรายได้
สถานศึกษา 

อื่นๆ 

สถานที่ บุคคล หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 
 (3) ดำเนินการจัดกิจกรรม 
- ค่าตอบแทน 
- ค่าวัสดุ 
- ค่าใช้สอย 
(ถัวเฉลี่ยทุกรายการ) 
(4) รายงานผลการดำเนินงาน 

      

9.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ได้รับทุนจากหน่วยงานห้างร้านในการรับบริจาค 

10.การติดตามและประเมินผลโครงการ 
 10.1 ติดตามจากจำนวนผู้บริจาคทุนการศึกษา 
 10.2 ติดตามจำนวนเงินที่ได้รับบริจาค 
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โครงการท่ี  20 
โครงการประชุมผู้ปกครองนักเรียน นักศึกษากองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา (กยศ.) 

1.ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ นางสาวอรวรรณ  บัวชื่น หัวหน้างานแนะแนวอาชีพและจัดหางาน 
    งานแนะแนวอาชีพและจัดหางาน ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 

2.ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 
 โครงการตามภาระงานประจำ 
  โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3.ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
 3.1.แผนพัฒนาสถานศึกษา 
  ยุทธศาสตร์ ที่ 1 ยกระดับการจัดการศึกษาในระบบปกติและทวิภาคีเพื่อรองรับความต้องการของ
ตลาดแรงงาน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาหลักสูตรเพ่ือ Up-skills Re-skills กำลังคนในวิชาชีพให้มีสมรรถนะตรงตาม
ความต้องการของตลาดแรงงาน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยกระดับขีดความสามารถในการวิจัย การสร้างสิ่งประดิษฐ์ และนวัตกรรม เพ่ือ
ชุมชนและสังคม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างสภาพแวดล้อมงานบริการวิชาการและวิชาชีพสู่ชุมชนและสังคม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 สืบสานและทำนุบำรุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 6 ส่งเสริมการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 7 บริหารจัดการโดยใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสมตามหลักธรรมาภิบาลบนพื้นฐานหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  ยุทธศาสตร์ที่ 8 จัดการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยอย่างมีคุณภาพ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 9 พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีศักยภาพโดยวิธีการท่ีหลากหลาย 
 3.2.แผนพัฒนาจังหวัด  
  การพัฒนาสู่เมืองเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม และบริการมูลค่าสูงระดับนานาชาติ 
  การพัฒนาเมืองเพื่อรองรับการเติบโตที่ทันสมัย และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  การพัฒนาคน ชุมชน สังคม บริการรัฐ และการจัดการความม่ันคง ความปลอดภัยและความสงบ
เรียบร้อย 
 3.3.แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
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  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 3.4 นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 
  การเพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพ  
  การขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ  
  ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา 
    การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

4.สภาพปัจจุบัน / หลักการและเหตุผล 
 การจัดการศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต ได้เปิดโอกาสให้นักเรียน นักศึกษาที่ขาดแคลนทุนทรัพย์ได้รับ
การส่งเสริมและสนับสนุนทางการศึกษา เพื่อให้นักเรียนที่เรียนดีแต่ขาดแคลนทุนทรัพย์ได้รับการศึกษาและพัฒนา
ศักยภาพของตนเองให้ทันกับโลกปัจจุบัน และยังเป็นการส่งเสริมอนาคตทางการศึกษาให้กับนักเรียนในการศึกษา
ต่อระดับที่สูงขึ้นต่อไป นโยบายสำคัญของกระทรวงศึกษาธิการ คือการให้สถานศึกษาทุกแห่งมีระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน นักศึกษาที่เข้มแข็งและดำเนินการอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้เกิดความยั่งยืนในการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพในทุกมิติ วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต ตระหนักถึงความสำคัญของระบบการดูแล
ช่วยเหลือผู้เรียนและถือเป็นภาระหน้าที่ในการดำเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน งานแนะแนวอาชีพ
และจัดหางาน ซึ่งรับผิดชอบดำเนินงานกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา (กยศ) จึงจัดประชุมชี้แจงเพื่อให้ความรู้ 
ความเข้าใจ เกี่ยวกับวัตถุประสงค์และกฎหมายที ่เกี่ยวกับกองทุน และสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับการให้กู้ยืม 
หลักเกณฑ์ แนวทางและวิธีการดำเนินงานของกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา ในปีการศึกษา 2567 รวมถึง
ระบบของกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษาแบบดิจิทัล (Digital Student Loan Fund System – DSL) หรือการ
กระตุ้นการชำระหนี้เพื่อปลูกจิตสำนึกผู้กู้ยืมเงินในการชำระหนี้คืนกองทุน โดยการร่วมมือกันระหว่างสถานศึกษา 
ครู ผู้ปกครอง นักเรียน นักศึกษา กองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา (กยศ.) จึงได้จัดทำโครงการนี้ข้ึน 

5.วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพื่อให้ความรู้ ความเข้าใจ เกี ่ยวกับวัตถ ุประสงค์และกฎหมายที่เกี ่ยวกับกองทุนเงินให้กู ้ยืเพื่อ
การศึกษา (กยศ.) กับผู้ปกครองนักเรียน นักศึกษาผู้กู้ยืมเงินรายเก่า และผู้ปกครองนักเรียน นักศึกษาผู้กู้ยืมเงิน
รายใหม่ 
 5.2 เพื่อสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับการให้กู้ยืม หลักเกณฑ์ แนวทางและวิธีการดำเนินงานของกองทุนเงิน
ให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา (กยศ.) กับผู้ปกครองนักเรียน นักศึกษาผู้กู้ยืมเงินรายเก่า และผู้ปกครองนักเรียน นักศึกษา 
ผู้กู้ยืมเงินรายใหม่ 

6.เป้าหมายและตัวชี้วัดส าเร็จ 
 6.1. เชิงปริมาณ ผู้ปกครองนักเรียน นักศึกษา กองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา (กยศ.) ผู้กู้ยืมเงินรายเก่า 
และผู้ปกครองนักเรียน นักศึกษาผู้กู้ยืมเงินรายใหม่ คิดเป็นร้อยละ 100 
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 6.2.เป้าหมายเชิงคุณภาพ ผู้ปกครองนักเรียน นักศึกษา กองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา  (กยศ.) ผู้กู้ยืม
เงินรายเก่า และผู้ปกครองนักเรียน นักศึกษา ผู้กู้ยืมเงินรายใหม่ที่ขาดแคลนทุนทรัพย์ได้อนุมัติผลการกู้ยืมเงินจาก
กองทุน (กยศ.) ตามจำนวนผู้ยืนกู้และได้รับการจัดสรรเงินกองทุน (กยศ.) ให้นักเรียน นักศึกษา ที่ขาดแคลนทุน
ทรัพย์ได้เพียงพอ 

7.กิจกรรม / ระยะเวลา / สถานที ่
กิจกรรม ระยะเวลา สถานที ่

กิจกรรมประชุมผู้ปกครองนักเรียน นักศึกษากองทุน
ให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา (กยศ.) 

พ.ค. – ก.ย. 2568 วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต  

 
8. ข้ันตอน / วิธีการด าเนินการ และหมวดเงินที่ใช้ 
ใช้งบประมาณจากค่าใช้จ่ายเงินกองทุนให้กู้ยืม 

วิธีการด าเนินการ ประเภทแหล่งค่าใช้จ่าย 
ปวช. ปวส. อุดหนุนจัดการ

เรียนการสอน 
อุดหนุนกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

เงินรายได้
สถานศึกษา 

อื่นๆ 

กิจกรรมการประชุม
ผู้ปกครองนักเรียน นักศึกษา
กองทุนให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา 
(กยศ.)  
(1) ประชุมคณะกรรมการ
ดำเนินโครงการ 
(2) วางแผนรูปแบบการ
ดำเนินงาน ประสานงาน 
สถานที่ บุคคล หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 
(3) จัดเตรียม เอกสาร วัสดุ 
อุปกรณ์ ในการประชุม 
 (3) ดำเนินการจัดกิจกรรม 
- ค่าตอบแทน 
- ค่าวัสดุ 
- ค่าใช้สอย 
(ถัวเฉลี่ยทุกรายการ) 
 (4) รายงานผลการ
ดำเนินงาน 
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9.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ได้รับเงินจาก กองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา (กยศ.) ค่าใช้จ่ายกองทุนเงินให้กู้ยืม เพื่อการศึกษาของ
วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต 

10.การติดตามและประเมินผลโครงการ 
 รายงานผลให้กองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา (กยศ.) ค่าใช้จ่ายกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา 
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โครงการท่ี  21 
โครงการติดตามความพงึพอใจของสถานประกอบการของหน่วยงาน 

1.ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ นางสาวอรวรรณ  บัวชื่น หัวหน้างานแนะแนวอาชีพและจัดหางาน 
    งานแนะแนวอาชีพและจัดหางาน ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 

2.ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 
 โครงการตามภาระงานประจำ 
  โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3.ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
 3.1.แผนพัฒนาสถานศึกษา 
  ยุทธศาสตร์ ที่ 1 ยกระดับการจัดการศึกษาในระบบปกติและทวิภาคีเพื่อรองรับความต้องการของ
ตลาดแรงงาน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาหลักสูตรเพ่ือ Up-skills Re-skills กำลังคนในวิชาชีพให้มีสมรรถนะตรงตาม
ความต้องการของตลาดแรงงาน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยกระดับขีดความสามารถในการวิจัย การสร้างสิ่งประดิษฐ์ และนวัตกรรม เพ่ือ
ชุมชนและสังคม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างสภาพแวดล้อมงานบริการวิชาการและวิชาชีพสู่ชุมชนและสังคม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 สืบสานและทำนุบำรุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 6 ส่งเสริมการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 7 บริหารจัดการโดยใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสมตามหลักธรรมาภิบาลบนพื้นฐานหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  ยุทธศาสตร์ที่ 8 จัดการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยอย่างมีคุณภาพ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 9 พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีศักยภาพโดยวิธีการท่ีหลากหลาย 
 3.2.แผนพัฒนาจังหวัด  
  การพัฒนาสู่เมืองเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม และบริการมูลค่าสูงระดับนานาชาติ 
  การพัฒนาเมืองเพื่อรองรับการเติบโตที่ทันสมัย และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  การพัฒนาคน ชุมชน สังคม บริการรัฐ และการจัดการความม่ันคง ความปลอดภัยและความสงบ
เรียบร้อย 
 3.3.แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 



120 
 

  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 3.4 นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 
  การเพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพ  
  การขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ  
  ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา 
    การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

4.สภาพปัจจุบัน / หลักการและเหตุผล 
 การดำเนินการโดยรวบรวมข้อมูลผู้สำเร็จการศึกษา ระดับ ปวช. และ ปวส. จึงมีการติดตามผลนักเรียน 
นักศึกษา เพื่อทราบสถานะภาพหลังจบการศึกษา และจัดทำข้อมูลในระบบติดตามภาวะผู้มีงานทำผู้สำเร็จ
การศึกษาในระบบโปรแกรม ศธ 02 รายงานผลข้อมูลให้ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและกำลังคนอาชีวศึกษาและ
นำข้อมูลการรายงานผลการพร้อมกับการประกันคุณภาพของวิทยาลัย 

5.วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพื่อทราบความพึงพอใจของผู้เรียนต่อคุณภาพการสอนของครูในวิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต 
 5.2 เพื่อหาแนวทางในการจัดการเรียนการสอนที ่เหมาะสมสำหรับ นักเรียนนักศึกษาวิททยาลัยเทคนิค
ภูเก็ต 
 5.3 เพื่อพัฒนาคุณภาพของนักเรียน นักศึกษา ของวิทยาลัยเทคนิคภูเก็ตตามมาตรฐานวิชาชีพ 
 5.4 เพื่อส่งเสริมคุณลักษณะที่พึงประสงค์ทั้งในด้านคุณธรรมจริยธรรม ตลอดจนจรรยาบรรณในวิชาชีพ
แก่นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต 

6.เป้าหมายและตัวชี้วัดส าเร็จ 
 6.1. เชิงปริมาณ ติดตามผลความพึงพอใจของสถานประกอบการผู้สำเร็จการศึกษา ระดับ ปวช. และ 
ปวส. ได้ 100%   
 6.2. เชิงคุณภาพ ติดตามผลความพึงพอใจของสถานประกอบการผู้สำเร็จการศึกษา ระดับ ปวช. และ 
ปวส. ได้  

7.กิจกรรม / ระยะเวลา / สถานที ่
กิจกรรม ระยะเวลา สถานที ่

กิจกรรมติดตามความพึงพอใจของสถาน
ประกอบการของหน่วยงาน 

ต.ค. 2567 – ก.ย. 2568 วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต  
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8. ข้ันตอน / วิธีการด าเนินการ และหมวดเงินที่ใช้ 
วิธีการด าเนินการ ประเภทแหล่งค่าใช้จ่าย 

ปวช. ปวส. อุดหนุนจัดการ
เรียนการสอน 

อุดหนุนกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

เงินรายได้
สถานศึกษา 

อื่นๆ 

กิจกรรมการติดตามความพึง
พอใจของสถานประกอบการ
ของหน่วยงาน 
(1) ประชุมคณะกรรมการ
ดำเนินโครงการ 
(2) วางแผนรูปแบบการ
ดำเนินงาน ประสานงาน 
สถานที่ บุคคล หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 
 (3) ดำเนินการจัดกิจกรรม 
- ค่าตอบแทน 
- ค่าวัสดุ 
- ค่าใช้สอย 
(ถัวเฉลี่ยทุกรายการ) 
(4) รายงานผลการดำเนินงาน 

     
 

 

รวม       

9.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ติดตามได้ครบทุกแผนกช่าง ได้ 100% 

10.การติดตามและประเมินผลโครงการ 
 แบบติดตาม แบบสำรวจ ครบทุกแผนกวิชา  
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โครงการท่ี  22 
โครงการสถานศึกษาปลอดภัย 

1.ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ นายอภิทักษ์  ภักดี 
    งานปกครอง ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 

2.ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 
 โครงการตามภาระงานประจำ 
  โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3.ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
 3.1.แผนพัฒนาสถานศึกษา 
  ยุทธศาสตร์ ที่ 1 ยกระดับการจัดการศึกษาในระบบปกติและทวิภาคีเพื่อรองรับความต้องการของ
ตลาดแรงงาน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาหลักสูตรเพ่ือ Up-skills Re-skills กำลังคนในวิชาชีพให้มีสมรรถนะตรงตาม
ความต้องการของตลาดแรงงาน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยกระดับขีดความสามารถในการวิจัย การสร้างสิ่งประดิษฐ์ และนวัตกรรม เพ่ือ
ชุมชนและสังคม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างสภาพแวดล้อมงานบริการวิชาการและวิชาชีพสู่ชุมชนและสังคม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 สืบสานและทำนุบำรุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 6 ส่งเสริมการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 7 บริหารจัดการโดยใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสมตามหลักธรรมาภิบาลบนพื้นฐานหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  ยุทธศาสตร์ที่ 8 จัดการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยอย่างมีคุณภาพ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 9 พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีศักยภาพโดยวิธีการท่ีหลากหลาย 
 3.2.แผนพัฒนาจังหวัด  
  การพัฒนาสู่เมืองเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม และบริการมูลค่าสูงระดับนานาชาติ 
  การพัฒนาเมืองเพื่อรองรับการเติบโตที่ทันสมัย และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  การพัฒนาคน ชุมชน สังคม บริการรัฐ และการจัดการความม่ันคง ความปลอดภัยและความสงบ
เรียบร้อย 
 3.3.แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
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  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 3.4 นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 
  การเพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพ  
  การขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ  
  ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา 
    การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

4.สภาพปัจจุบัน / หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ.๒๕๔๕ และพ.ศ. ๒๕๕๓ ใน
มาตรา ๒๔ และมาตรา ๓๐ ได้ตระหนักถึงความสำคัญของการพัฒนาการจัดการศึกษา และพัฒนาคุณภาพการ
เรียนรู้ด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมแก่นักเรียน นักศึกษา อันจะทำให้เด็กสามารถพัฒนาได้เต็มศักยภาพ
และ 
สามารถดำรงชีวิต อยู่ในสังคมได้อย่างปกติสุข ตลอดจนสามารถช่วยเหลือสังคมได้และสามารถใช้ความรู้ที ่ได้
ศึกษา 
มา นำไปพัฒนาเป็นเครื่องมือในการประกอบอาชีพได้อย่างมีประสิทธิภาพ สถานศึกษาจะต้องมีแนวทางในการจัด
การศึกษา ที่เป็นไปเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้สมบูรณ์ ทั้งร่างกาย จิตใจสติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม มีจริยธรรม
และวัฒนธรรมในการดำรงชีวิตสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื ่นได้อย่างมีความสุข และสามารถพัฒนาสถานศึกษาให้
สามารถนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนและการบริหารจัดการที่เหมาะสม
กับบริบทของแต่ละสถานศึกษาได้ เน่ืองจากสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างมาก ทั้งด้านการสื่อสารเทคโนโลยี
ต่างๆ ซึ่งนอกจากจะส่งผลกระทบต่อผู้คนในเชิงบวก ในเชิงลบก็มีปรากฏการณ์ เช่นกันเป็นต้นว่า ปัญหาทาง
เศรษฐกิจ ปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติด ปัญหาการแข่งขันในรูปแบบต่างๆ ปัญหาครอบครัวที่เกิดความ
ทุกข์ความวิตกกังวล ความเครียด มีการปรับตัวที่ไม่เหมาะสม หรืออื่นๆภาพความสำเร็จที่เกิดขึ้นจากการพัฒนา
นักเรียน นักศึกษา ให้เป็นไปตามความมุ ่งหวังนั้นต้องอาศัยความร่วมมือ จากผู้ที ่เกี ่ยวข้องทุกฝ่าย ทุกคน 
โดยเฉพาะบุคลากรทางการศึกษาทุกคนในสถานศึกษา ซึ่งมีครูอาจารย์เป็นหลักสำคัญในการดำเนินการพัฒนา
คุณภาพชีวิตของนักเรียน นักศึกษา ให้เติบโตงดงามและเป็นบุคคลที่มีคุณค่าของสังคม ดังนั้นเพื่อให้สถานศึกษามี
ระบบการป้องกันที่เข้มแข็งและยั่งยืนจึงให้มีการดำเนินงาน ๕ มาตรการ ได้แก่ มาตรการป้องกัน มาตรการค้นหา 
มาตรการรักษา มาตรการเฝ้าระวัง มาตรการ บริหารจัดการ และกลยุทธ์๔ ต้อง ๒ ไม่คือ ต้องมียุทธศาสตร์ต้องมี
แผนงาน ต้องมีระบบข้อมูล ต้องมีเครือข่ายและ ๒ ไม่คือ ไม่ปกปิดข้อมูล ไม่ไล่ออก เป็นแนวทางการดำเนินงาน
วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ตจึงมีความจำเป็นที่จะต้องจัดทำโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดอบายมุข ขั้นมารองรับ เพื่อ
สร้างความตระหนักถึงปัญหาอันก่อให้เกิดการแสวงหาแนวทางในการแก้ไขปัญหาดังกล่าวอย่างยั่งยืนต่อไป 
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5.วัตถุประสงค์ 
 5.1เพื่อให้นักเรียน นักศึกษา มีความรู้และสามารถป้องกันตนเอง เพื่อไม่ให้ไปยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติดและ
อบายมุข ต่าง ๆ 
 5.2 เพื่อลดปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติดและอบายมุขในสถานศึกษาและนอกสถานศึกษา 
 5.3 เพื่อสนับสนุนและส่งเสริมการดำเนินงานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดและอบายมุขนอก 
สถานศึกษาให้มีความเข้มแข็งและยั่งยืน 
 5.4 เป็นแหล่งเรียนรู้ให้แก่สถานศึกษาในการนำไปพัฒนาและสร้างระบบการป้องกันและแก้ไขปัญหา 
ยาเสพติด อบายมุข ปัจจัยเสี่ยงรอบสถานศึกษา ในทุกพื้นที่ 

6.เป้าหมายและตัวชี้วัดส าเร็จ 
 6.1. เชิงปริมาณ วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ตปลอดสิ่งเสพติดและอบายมุข 100% 
 6.2. เชิงคุณภาพ ผู้บริหารสถานศึกษา ครูอาจารย์ผู้ปกครอง นักเรียนและนักศึกษา มีจิตสำนึกร่วมกันใน
การดูแลกลุ่มเสี่ยง กลุ่มเสพ กลุ่มติด และกลุ่มค้า เฝ้าระวังไม่ให้มีการแพร่ระบาดของยาเสพติดและอบายมุข 
7.กิจกรรม / ระยะเวลา / สถานที ่

กิจกรรม ระยะเวลา สถานที ่
กิจกรรมสถานศึกษาสีขาว ปลอดอบายมุข ต.ค. 2567 – ก.ย. 2568 วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต  

 
8. ข้ันตอน / วิธีการด าเนินการ และหมวดเงินที่ใช้ 
ใช้งบประมาณจากงานอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน และรายได้สถานศึกษา เป็นเงินทั้งสิ้น 10,000 บาท 

วิธีการด าเนินการ ประเภทแหล่งค่าใช้จ่าย 
ปวช. ปวส. อุดหนุนจัดการ

เรียนการสอน 
อุดหนุนกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

เงินรายได้
สถานศึกษา 

อื่นๆ 

กิจกรรมสถานศึกษาสีขาว 
ปลอดอบายมุข 
(1) ประชุมคณะกรรมการ
ดำเนินโครงการ 
(2) วางแผนรูปแบบการ
ดำเนินงาน ประสานงาน 
สถานที่ บุคคล หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 
 
 
 
 

   5,000 5,000 
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วิธีการด าเนินการ ประเภทแหล่งค่าใช้จ่าย 
ปวช. ปวส. อุดหนุนจัดการ

เรียนการสอน 
อุดหนุนกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

เงินรายได้
สถานศึกษา 

อื่นๆ 

(3) จัดทำเอกสารเผยแพร่ 
(4) ดำเนินการจัดกิจกรรม 
- ค่าตอบแทน 
- ค่าวัสดุ 
- ค่าใช้สอย 
(ถัวเฉลี่ยทุกรายการ) 
(5) รายงานผลการดำเนินงาน 

      

รวม    5,000 5,000  

9.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 9.1 นักเรียน นักศึกษา มีความรู้และสามารถป้องกันตนเอง เพื่อไม่ให้ไปยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติดและ
อบายมุข ต่าง ๆ 
 9.2 ลดปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติดและอบายมุขในสถานศึกษาและนอกสถานศึกษา 
 9.3 ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดและอบายมุขนอกสถานศึกษาให้มีความเข้มแข็งและยั่งยืน 
 9.4 เป็นแหล่งเรียนรู้ให้แก่สถานศึกษาในการนำไปพัฒนาและสร้างระบบการป้องกันและแก้ไขปัญหา 
ยาเสพติด อบายมุข ปัจจัยเสี่ยงรอบสถานศึกษา ในทุกพื้นที่ 

10.การติดตามและประเมินผลโครงการ 
 10.1 แบบสอบถามความพึงพอใจการเข้าร่วมกิจกรรม 
 10.2 สังเกตพฤติกรรม 
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โครงการท่ี  23 
โครงการรณรงค์วันต่อตา้นยาเสพติดโลก 

1.ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ นายอภิทักษ์  ภักดี 
    งานปกครอง ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 

2.ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 
 โครงการตามภาระงานประจำ 
  โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3.ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
 3.1.แผนพัฒนาสถานศึกษา 
  ยุทธศาสตร์ ที่ 1 ยกระดับการจัดการศึกษาในระบบปกติและทวิภาคีเพื่อรองรับความต้องการของ
ตลาดแรงงาน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาหลักสูตรเพ่ือ Up-skills Re-skills กำลังคนในวิชาชีพให้มีสมรรถนะตรงตาม
ความต้องการของตลาดแรงงาน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยกระดับขีดความสามารถในการวิจัย การสร้างสิ่งประดิษฐ์ และนวัตกรรม เพ่ือ
ชุมชนและสังคม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างสภาพแวดล้อมงานบริการวิชาการและวิชาชีพสู่ชุมชนและสังคม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 สืบสานและทำนุบำรุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 6 ส่งเสริมการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 7 บริหารจัดการโดยใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสมตามหลักธรรมาภิบาลบนพื้นฐานหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  ยุทธศาสตร์ที่ 8 จัดการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยอย่างมีคุณภาพ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 9 พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีศักยภาพโดยวิธีการท่ีหลากหลาย 
 3.2.แผนพัฒนาจังหวัด  
  การพัฒนาสู่เมืองเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม และบริการมูลค่าสูงระดับนานาชาติ 
  การพัฒนาเมืองเพื่อรองรับการเติบโตที่ทันสมัย และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  การพัฒนาคน ชุมชน สังคม บริการรัฐ และการจัดการความม่ันคง ความปลอดภัยและความสงบ
เรียบร้อย 
 3.3.แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
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  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 3.4 นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 
  การเพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพ  
  การขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ  
  ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา 
    การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

4.สภาพปัจจุบัน / หลักการและเหตุผล 
 ยาเสพติดเป็นปัญหาสำคัญระดับชาติที่รัฐบาลถือเป็นนโยบายที่ต้องเร่งดำเนินการแก้ไขอย่างจริงจัง 
เพราะปัญหายาเสพติดมีการแพร่ระบาดไปทุกพื้นที่ของประเทศไทย และคงทวีความรุนแรงมากยิ่งขึ้นทำให้ส่งผล
กระทบต่อประเทศในหลายด้าน ทั้งนี้กลุ่มนักเรียน นักศึกษา ของวิทยาลัยเทคนิคภูเก็ตซึ่งอยู่ในวัยที่กำลังอยากรู้
อยากลองจึงมีความเสี่ยงต่อการถูกชักนำให้เข้ามายุ่งเกี่ยวกับยาเสพติดได้ง่าย องค์การอนามัยโลกจึงกำหนดให้ทุก
วันที่ 26 มิถุนายนของทุกปี ทุกประเทศต้องร่วมจัดกิจกรรมวันต่อต้านสาเสพติดโลกขึ้น เพื่อสร้างความตระหนัก
แก่เยาวชนให้รู้เท่าทันถึงพิษภัยยาเสพติด จนสามารถปฏิเสธหรือเลี่ยงการลองเสพได้อย่างสร้างสรรค์ 

5.วัตถุประสงค์ 
 5.1เพื่อจัดกิจกรรมและทำสื่อรณรงค์วันต่อต้านยาเสพติดโลก 
 5.2 เพื่อสร้างความตระหนักรู้ถึงพิษภัยของยาเสพติดและสามารถปฏิเสธหรือเลี่ยงการลองเสพได้อย่าง
สร้างสรรค์แก่นักเรียน นักศึกษา ทุกแผนก ซึ่งอาจเป็นกลุ่มเสี่ยงต่อการถูกชักนำให้เป็นผู้เสพรายใหม่ 

6.เป้าหมายและตัวชี้วัดส าเร็จ 
 6.1. เชิงปริมาณ นักเรียน นักศึกษา ทุกแผนกเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า 80 เปอร์เซ็นต์ 
 6.2. เชิงคุณภาพ นักเรียน นักศึกษา ท่ีเข้าร่วมกิจกรรม มีความตระหนักรู้ถึงพิษภัยของยาเสพติดและ
สามารถปฏิเสธหรือเลี่ยงการลองเสพได้อย่างสร้างสรรค์ 

7.กิจกรรม / ระยะเวลา / สถานที ่
กิจกรรม ระยะเวลา สถานที ่

กิจกรรมอบรม จัดนิทรรศการ ให้ความรู้เกี่ยวกับโทษ
ภัยของยาเสพติด 

มิถุนายน 2568 วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต  
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8. ข้ันตอน / วิธีการด าเนินการ และหมวดเงินที่ใช้ 
ใช้งบประมาณจากเงินโอนจัดสรรเฉพาะกิจ 

วิธีการด าเนินการ ประเภทแหล่งค่าใช้จ่าย 
ปวช. ปวส. อุดหนุนจัดการ

เรียนการสอน 
อุดหนุนกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

เงินรายได้
สถานศึกษา 

อื่นๆ 

กิจกรรมอบรม จัดนิทรรศการ 
ให้ความรู้เกี่ยวกับโทษภัยของ
ยาเสพติด 
(1) ประชุมคณะกรรมการ
ดำเนินโครงการ 
(2) วางแผนรูปแบบการ
ดำเนินงาน ประสานงาน 
สถานที่ บุคคล หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 
(3) จัดทำเอกสารเผยแพร่ 
(4) ดำเนินการจัดกิจกรรม 
- ค่าตอบแทน 
- ค่าวัสดุ 
- ค่าใช้สอย 
(ถัวเฉลี่ยทุกรายการ) 
(5) รายงานผลการดำเนินงาน 

     
 

20,000 

รวม      20,000 

9.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 นักเรียน นักศึกษา ท่ีเข้าร่วมกิจกรรมมีความตระหนักรู้ถึงพิษภัยของยาเสพติดและสามารถฏิเสธหรือ
เลี่ยงการลองเสพได้อย่างสร้างสรรค์ 
10.การติดตามและประเมินผลโครงการ 
 จากแบบสอบถาม งานวิจัย และสังเกตพฤติกรรมนักเรียน นักศึกษา 
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โครงการท่ี 24 
โครงการขับขี่ปลอดภัย 

1.ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ นายคมศร  จันทร์ดี  หัวหน้างานโครงการพิเศษ 
งานโครงการพิเศษ  ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา 

2.ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 
 โครงการตามภาระงานประจำ 

    โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3.ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
 3.1.แผนพัฒนาสถานศึกษา 
  ยุทธศาสตร์ ที่ 1 ยกระดับการจัดการศึกษาในระบบปกติและทวิภาคีเพื่อรองรับความต้องการของ
ตลาดแรงงาน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาหลักสูตรเพ่ือ Up-skills Re-skills กำลังคนในวิชาชีพให้มีสมรรถนะตรงตาม
ความต้องการของตลาดแรงงาน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยกระดับขีดความสามารถในการวิจัย การสร้างสิ่งประดิษฐ์ และนวัตกรรม เพ่ือ
ชุมชนและสังคม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างสภาพแวดล้อมงานบริการวิชาการและวิชาชีพสู่ชุมชนและสังคม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 สืบสานและทำนุบำรุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 6 ส่งเสริมการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 7 บริหารจัดการโดยใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสมตามหลักธรรมาภิบาลบนพื้นฐานหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  ยุทธศาสตร์ที่ 8 จัดการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยอย่างมีคุณภาพ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 9 พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีศักยภาพโดยวิธีการท่ีหลากหลาย 
 3.2.แผนพัฒนาจังหวัด  
  การพัฒนาสู่เมืองเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม และบริการมูลค่าสูงระดับนานาชาติ 
  การพัฒนาเมืองเพื่อรองรับการเติบโตที่ทันสมัย และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  การพัฒนาคน ชุมชน สังคม บริการรัฐ และการจัดการความม่ันคง ความปลอดภัยและความสงบ
เรียบร้อย 
 3.3.แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
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  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 3.4 นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 
  การเพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพ  
  การขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ  
  ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา 
    การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

4.สภาพปัจจุบัน / หลักการและเหตุผล 
 ตามที่ศูนย์อำนวยการความปลอดภัยทางถนน แจ้งว่า ด้วยคณะรัฐมนตรีได้มีมติ เมื่อวันที่ 17 มกราคม 
2566 เห็นชอบกำหนดให้วันที่ 21 มกราคม ของทุกปี เป็น “วันความปลอดภัยของผู้ใช้ถนน” ซึ่งปัจจุบันอุบัติเหตุ
ทางถนนก่อให้เกิดความสูญเสียทั้งชีวิตและทรัพย์สิน ตลอดจนความสูญเสียทางเศรษฐกิจอย่างมากมายมหาศาล 
รวมทั ้งการบาดเจ็บทางด้านร่างกายและจิตใจ ซึ ่งเป็นการสูญเสียที่มิอาจประมาณค่าได้ สถิติทั ่วประเทศ 
ประจำวันมีผู้เสียชีวิต (เฉลี่ย 53 คน/วัน) และจำนวนผู้บาดเจ็บประมาณ 1 ล้านคน อันเป็นผลมาจากสภาพสังคม 
สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรม จึงจำเป็นต้องมีการดำเนินการแก้ไขปัญหาดังกล่าวอย่างเร่งด่วน จริงจังและต่อเนื่อง 
โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
 ดังนั้น เพื่อเป็นการกระตุ้นเตือนมิให้เกิดความตระหนัก มีจิตสำนึก และร่วมกันสร้างวัฒนธรรมความ
ปลอดภัยทางถนน  วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต และงานโครงการพิเศษและบริการชุมชน  ได้จัดทำโครงการ “วันความ
ปลอดภัยของผู้ใช้ถนน” 

5.วัตถุประสงค์ 
 5.1. เพ่ือเผยแพร่ความรู้และทักษะในการขับข่ีรถจักรยานยนต์อย่างถูกต้องให้กับนักเรียนนักศึกษา 
 5.2. เพ่ือรณรงค์ป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนน โดยการสร้างจิตสำนึกในด้านความปลอดภัยและสร้าง
วินัยจราจรให้แก่นักเรียนนักศึกษา 
 5.3. เพ่ือสร้างวัฒนธรรมในการขับข่ีให้กับนักเรียนนักศึกษามีความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน ป้องกัน
ชีวิตและทรัพย์สิน 

6.เป้าหมายและตัวชี้วัดส าเร็จ 
6.1.เชิงปริมาณ นักเรียนนักศึกษาทุกคน วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต เข้าร่วมโครงการ  
6.2.เชิงคุณภาพ นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต  ครู บุคลากรทางการศึกษา ตระหนักถึงความ

ปลอดภัยจากการใช้รถจักรยานยนต์ 
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7.กิจกรรม / ระยะเวลา / สถานที ่
กิจกรรม ระยะเวลา สถานที ่

1.กิจกรรมวันปลอดภัยของผู้ใช้ถนน 19 มกราคม 2568 วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต  
2.กิจกรรมอาชีวะลดปัจจัยเสี่ยงทางถนน ต.ค. 2567 – ก.ย. 2568 วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต 
3.กิจกรรมอบรมขับขี่ปลอดภัยมีใบขับข่ี ต.ค. 2567 – ก.ย. 2568 วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต 

 
8. ข้ันตอน / วิธีการด าเนินการ และหมวดเงินที่ใช้ 
ใช้งบประมาณจากเงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เป็นเงินทั้งสิ้น 2,000 บาท 

วิธีการด าเนินการ ประเภทแหล่งค่าใช้จ่าย 
ปวช. ปวส. อุดหนุนจัดการ

เรียนการสอน 
อุดหนุนกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

เงินรายได้
สถานศึกษา 

อื่นๆ 

กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมวัน
ปลอดภัยของผู้ใช้ถนน 
(1) ประชุมคณะกรรมการ
ดำเนินโครงการ 
(2) วางแผนรูปแบบการ
ดำเนินงาน ประสานงาน 
สถานที่ บุคคล หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 
 (3) ดำเนินการจัดกิจกรรม 
- ค่าตอบแทน 
- ค่าวัสดุ 
- ค่าใช้สอย 
(ถัวเฉลี่ยทุกรายการ) 
(4) รายงานผลการดำเนินงาน 

     
 

 

กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมอาชีวะ
ลดปัจจัยเสี่ยงทางถนน 
(1) ประชุมคณะกรรมการ
ดำเนินโครงการ 
(2) วางแผน ประสานงาน 
สถานที่ บุคคล หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 
 (3) ดำเนินการจัดกิจกรรม 
- ค่าตอบแทน 
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วิธีการด าเนินการ ประเภทแหล่งค่าใช้จ่าย 
ปวช. ปวส. อุดหนุนจัดการ

เรียนการสอน 
อุดหนุนกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

เงินรายได้
สถานศึกษา 

อื่นๆ 

- ค่าวัสดุ 
- ค่าใช้สอย 
(ถัวเฉลี่ยทุกรายการ) 
(งบเฉพาะกิจ) 
(4) รายงานผลการดำเนินงาน 

      

กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรมอบรม
ขับขี่ปลอดภัยมีใบขับข่ี 
(1) ประชุมคณะกรรมการ
ดำเนินโครงการ 
(2) วางแผน ประสานงาน 
สถานที่ หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
 (3) ดำเนินการจัดกิจกรรม 
- ค่าตอบแทน 
- ค่าวัสดุ 
- ค่าใช้สอย 
(ถัวเฉลี่ยทุกรายการ) 
(งบเฉพาะกิจ) 
(4) รายงานผลการดำเนินงาน 

      

รวมทุกกิจกรรม    2,000  20,000 
 
9.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 นักเรียนนักศึกษา วทิยาลัยเทคนิคภูเก็ต มีความรู้เรื่องกฎจราจร และทักษะในการใช้รถจักรยานยนต์               
มีความตระหนักถึงความปลอดภัย 

10.การติดตามและประเมินผลโครงการ 
 รายงานการดำเนินโครงการแต่ละกิจกรรม 
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โครงการท่ี 25 
โครงการจัดการการศึกษาพิเศษ 

1.ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ นายคมศร จันทร์ดี  หัวหน้างานโครงการพิเศษ 
งานโครงการพิเศษ  ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา 

2.ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 
 โครงการตามภาระงานประจำ 

    โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3.ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
 3.1.แผนพัฒนาสถานศึกษา 
  ยุทธศาสตร์ ที่ 1 ยกระดับการจัดการศึกษาในระบบปกติและทวิภาคีเพื่อรองรับความต้องการของ
ตลาดแรงงาน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาหลักสูตรเพ่ือ Up-skills Re-skills กำลังคนในวิชาชีพให้มีสมรรถนะตรงตาม
ความต้องการของตลาดแรงงาน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยกระดับขีดความสามารถในการวิจัย การสร้างสิ่งประดิษฐ์ และนวัตกรรม เพ่ือ
ชุมชนและสังคม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างสภาพแวดล้อมงานบริการวิชาการและวิชาชีพสู่ชุมชนและสังคม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 สืบสานและทำนุบำรุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 6 ส่งเสริมการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 7 บริหารจัดการโดยใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสมตามหลักธรรมาภิบาลบนพื้นฐานหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  ยุทธศาสตร์ที่ 8 จัดการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยอย่างมีคุณภาพ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 9 พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีศักยภาพโดยวิธีการท่ีหลากหลาย 
 3.2.แผนพัฒนาจังหวัด  
  การพัฒนาสู่เมืองเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม และบริการมูลค่าสูงระดับนานาชาติ 
  การพัฒนาเมืองเพื่อรองรับการเติบโตที่ทันสมัย และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  การพัฒนาคน ชุมชน สังคม บริการรัฐ และการจัดการความม่ันคง ความปลอดภัยและความสงบ
เรียบร้อย 
 3.3.แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
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  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 3.4 นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 
  การเพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพ  
  การขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ  
  ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา 
    การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

4.สภาพปัจจุบัน / หลักการและเหตุผล 
 สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เดินหน้าขับเคลื่อนส่งเสริมให้ผู้พิการเรียนอาชีวศึกษา ได้รับเงิน
อุดหนุนทางการศึกษา โดยศูนย์บริหารงานการศึกษาพิเศษอาชีวศึกษา (ศพอ.) ได้จัดทำแผนงานเพื่อเสนอขอรับ
งบประมาณเงินอุดหนุนทางการศึกษาคนพิการในระดับอาชีวศึกษา ภายในปีงบประมาณประมาณ พ.ศ.2567 – 
2568 ซึ่งอัตราเงินอุดหนุนดังกล่าว จะทำให้คนพิการเกิดความสนใจในการศึกษาต่อระดับอาชีวศึกษา และเข้าถึง
การศึกษาในระดับอาชีวศึกษาทุกระดับอย่างทั่วถึงเพิ่มขึ้น โดยรายละเอียดรายการที่ให้การอุดหนุน ต่อคน/ต่อปี 
ในทุกหลักสูตรของปีการศึกษา ประกอบด้วย ค่าเล่าเรียน ค่าบำรุงการศึกษา ค่าธรรมเนียม และค่าใช้จ่ายอื่น ตาม
รายการและอัตราที่กำหนดในระเบียบ ข้อบังคับ หรือประกาศของสำนังาน สถาบัน หรือสถานศึกษา จ่ายตามจริง
เท่ากับนักเรียนทั่วไป ซึ่งการศึกษาในระดับอาชีวศึกษาจะช่วยตอบโจทย์ผู้เรียนผู้พิการให้สามารถนำความรู้ และ
ทักษะทางวิชาชีพไปประกอบอาชีพต่อไปได้ 
5.วัตถุประสงค์ 
 ส่งเสริมให้ผู้พิการเรียนอาชีวศึกษา 
6.เป้าหมายและตัวชี้วัดส าเร็จ 

6.1.เชิงปริมาณ จำนวน ผู้เรียนที่พิการได้รับเงินอุดหนุนทางการศึกษาสำหรับผู้พิการ ระดับอาชีวศึกษา 
6.2.เชิงคุณภาพ ผู้พิการเกิดความสนใจในการศึกษาต่อระดับอาชีวศึกษา และเข้าถึงการศึกษาในระดับ

อาชีวศึกษาทุกระดับอย่างทั่วถึงเพิ่มข้ึน 

7.กิจกรรม / ระยะเวลา / สถานที ่
กิจกรรม ระยะเวลา สถานท่ี 

1.กิจกรรมส่งเสริมให้ผู้พิการเรียนอาชีวศึกษา ต.ค.67 - ก.ย.68 วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต  
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8. ข้ันตอน / วิธีการด าเนินการ และหมวดเงินที่ใช้ 
ใช้งบประมาณจากงบอุดหนุนเฉพาะกิจ (เงินโอนจัดสรรจากสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา)  

วิธีการด าเนินการ ประเภทแหล่งค่าใช้จ่าย 
ปวช. ปวส. อุดหนุนจัดการ

เรียนการสอน 
อุดหนุนกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

เงินรายได้
สถานศึกษา 

อื่นๆ 

กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมส่งเสริม
ให้ผู้พิการเรียนอาชีวศึกษา 
(1) ประชุมคณะกรรมการ
ดำเนินโครงการ 
(2) วางแผนรูปแบบการ
ดำเนินงาน ประสานงาน 
สถานที่ บุคคล หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 
 (3) ดำเนินการจัดกิจกรรม 
- ค่าตอบแทน 
- ค่าวัสดุ 
- ค่าใช้สอย 
(ถัวเฉลี่ยทุกรายการ) 
(4) รายงานผลการดำเนินงาน 

     
 

 

 
9.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ผู้พิการเกิดความสนใจในการศกึษาต่อระดับอาชวีศึกษา และเข้าถึงการศึกษาในระดับอาชวีศึกษาทกุ
ระดับอย่างทั่วถึงเพิ่มข้ึน 

10.การติดตามและประเมินผลโครงการ 
 รายงานการดำเนินโครงการแต่ละกิจกรรม 
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        โครงการท่ี 26 
โครงการจัดหาครุภัณฑ ์

1.ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ นายสถาพร  พุทธศักดิ์โสภณ  หัวหน้างานพัสดุ  
งานพัสดุ ฝ่ายบริหารทรัพยากร 

2.ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 
 โครงการตามภาระงานประจำ 

    โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3.ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
 3.1.แผนพัฒนาสถานศึกษา 
  ยุทธศาสตร์ ที่ 1 ยกระดับการจัดการศึกษาในระบบปกติและทวิภาคีเพื่อรองรับความต้องการของ
ตลาดแรงงาน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาหลักสูตรเพ่ือ Up-skills Re-skills กำลังคนในวิชาชีพให้มีสมรรถนะตรงตาม
ความต้องการของตลาดแรงงาน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยกระดับขีดความสามารถในการวิจัย การสร้างสิ่งประดิษฐ์ และนวัตกรรม เพ่ือ
ชุมชนและสังคม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างสภาพแวดล้อมงานบริการวิชาการและวิชาชีพสู่ชุมชนและสังคม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 สืบสานและทำนุบำรุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 6 ส่งเสริมการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 7 บริหารจัดการโดยใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสมตามหลักธรรมาภิบาลบนพื้นฐานหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  ยุทธศาสตร์ที่ 8 จัดการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยอย่างมีคุณภาพ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 9 พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีศักยภาพโดยวิธีการท่ีหลากหลาย 
 3.2.แผนพัฒนาจังหวัด  
  การพัฒนาสู่เมืองเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม และบริการมูลค่าสูงระดับนานาชาติ 
  การพัฒนาเมืองเพื่อรองรับการเติบโตที่ทันสมัย และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  การพัฒนาคน ชุมชน สังคม บริการรัฐ และการจัดการความม่ันคง ความปลอดภัยและความสงบ
เรียบร้อย 
 3.3.แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
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  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 3.4 นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 
  การเพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพ กำหนดเป้าหมายของการดำเนินงานโดย 
  การขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ  
  ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา 
    การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

4.สภาพปัจจุบัน / หลักการและเหตุผล 
 ในการจัดการศึกษาในปัจจุบัน มีวัตถุประสงค์ให้นักเรียนนักศึกษาได้มีทักษะและฝึกประสบการณ์จริงใน
การฝึกปฏิบัติในการใช้เครื่องใช้สำนักงานหรือห้องปฏิบัติการต่างๆ เพ่ือมุ่งหวังให้นักเรียน นักศึกษาได้มีความรู้
ทักษะ สามารถออกไปประกอบอาชีพได้อย่างดี วิทยาลัยฯเห็นถึงประโยชน์ของส่วนงานที่สนับสนุนการศึกษาจึง
จัดทำโครงการจัดหาครุภัณฑ์งาน เพ่ือจัดซื้อตามความจำเป็นเหมาะสมในการปฏิบัติงานเพื่อสนับสนุนการเรียน
การสอน และการปฏิบัติงาน ให้เกิดประสิทธิภาพที่ดี 

5.วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือจัดหาครุภัณฑ์ที่มีความจำเป็นต่อการพัฒนาการเรียนการสอนและกระบวนการเรียนรู้ 
 5.2 เพ่ือเป็นการนำเทคโนโลยีทันสมัยมาใช้ในการพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานสนับสนุนการศึกษา 

6.เป้าหมายและตัวชี้วัดส าเร็จ 
6.1.เชิงปริมาณ จัดซื้อครุภัณฑ์ตามจำนวนที่ตั้งไว้ในโครงการครบจำนวน 
6.2.เชิงคุณภาพ จัดหาครุภัณฑ์การศึกษาเพื่อทดแทนของเดิมและเพื่อให้ครบตามเกณฑ์มาตรฐาน

รวมทั้งตามเทคโนโลยีที่เปลี่ยนไป 
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7.กิจกรรม / ระยะเวลา / สถานที ่
กิจกรรม ระยะเวลา สถานที ่

กิจกรรมจัดหาครุภัณฑ์ดังนี้ 
(1) ครุภัณฑ์เครื่องตัดแต่งพุ่มไม้ไร้สายพร้อมอุปกรณ์ 
จำนวน 1 เครื่อง 
(2) ครุภัณฑ์พัดลมประจำห้องเรียนและ
ห้องปฏิบัติการแผนกวิชาสถาปัตยกรรม 
(3) ครุภัณฑ์เครื่องเชื่อม TIG 200A ระบบ
อินเวอร์เตอร์ 220V พร้อมอุปกรณ์ จำนวน 1 เครื่อง 
แผนกช่างเชื่อมโลหะ 
(4) ครุภัณฑ์เครื่องยนต์เล็กแก๊สโซลีน 4 จังหวะ 
ปริมาตร/ความจุกระบอกสูบ ไม่น้อยกว่า  160 ซีซี 
จำนวน 1 เครื่อง /ช่างยนต์ 
(5) ครุภัณฑ์เครื่องคอมพิวเตอร์งานทะเบียน จำนวน 
1 เคร่ือง 
(6) ครุภัณฑ์กล้องถ่ายภาพ ระบบดิจิตอล DSLR 
พร้อมอุปกรณ์จำนวน 1 เครื่อง งานประชาสัมพันธ์ 
(7) ครุภัณฑ์เครื่องพิมพ์จำนวน 1 เคร่ือง งาน
วางแผนฯ 
(8) ครุภัณฑ์เครื่องพิมพ์จำนวน 1 เคร่ือง งานวิจัย 
(9) ครุภัณฑ์เครื่องสแกนลายนิ้วมือ งานบุคลากร 
(10) ครุภัณฑ์ไมโครโฟนชนิดไร้สายดิจิตอล UHF 
พร้อมระบบเสาอากาศไมโครโฟนงานส่ือ 
(11) ครุภัณฑ์เครื่องสำรองไฟสำหรับเครื่อง
คอมพิวเตอร์แม่ข่าย ห้องเซิร์ฟเวอร์ (Server) / งาน
ศูนย์ข้อมูล 
(12) ครุภัณฑ์เครื่องปรับอากาศแบบตั้งพ้ืนหรือแบบ
แขวน 18000 BTU ห้องเซิร์ฟเวอร์ / งานศูนย์ข้อมูล 
(13) ครุภัณฑ์เครื่องคอมพิวเตอร์งานการเงินจำนวน 
2 เคร่ือง 
(14) ครุภัณฑ์เครื่องคอมพิวเตอร์งานพัสดุ จำนวน 1 
เครื่อง 
(15) ครุภัณฑ์เครื่องปรับอากาศขนาด 25,000 BTU 
แผนกวิชาเทคนิคพ้ืนฐาน 

ต.ค. 2567 – ก.ย.2568 วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต  
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กิจกรรม ระยะเวลา สถานที ่
(16) ครุภัณฑ์เครื่องปรับอากาศขนาด 36,000 BTU 
แผนกช่างกลโรงงาน จำนวน 2 เคร่ือง 
(17) ครุภัณฑ์เครื่องคอมพิวเตอร์สำหรับประมวลผล 
แผนกช่างกลโรงงาน จำนวน 12 เคร่ือง 
(18) ครุภัณฑ์เครื่องพิมพ์ขนาด A3 แผนกช่างกล
โรงงาน จำนวน 1 เครื่อง 
(19) ครุภัณฑ์เครื่องกระจายเสียงพร้อมติดตั้งงาน
ประชาสัมพันธ์ 
(20) ครุภัณฑ์กล้องวงจรปิดในห้องสมุด 
(21) ครุภัณฑ์เครื่องปรับอากาศขนาด18000 BTU 
งานปกครอง 
(22) ครุภัณฑ์เครื่องพร้ินเตอร์พร้อมถ่ายเอกสาร
แผนกช่างเชื่อมฯ จำนวน 1 เครื่อง 
(23) ครุภัณฑ์เครื่องเชื่อมไฟฟ้า ( MMA) 200A 
ระบบอินเวอร์เตอร์ 220V พร้อมอุปกรณ์ จำนวน 2 
เครื่อง แผนกช่างเชื่อมโลหะ 
(24) ครุภัณฑ์เครื่องมือตรวจสอบงานเช่ือมด้วย
สนามแม่เหล็ก AC 200V (Magnetic Particle 
Testing Yoke) จำนวน 1 เคร่ือง แผนกช่างเชื่อมฯ 
(25) ครุภัณฑ์ชุดปฏิบัติการเรียนรู้การเขียน
โปรแกรมควบคุม PLC พร้อมแผงฝึกทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ ตามมาตรฐาน
อุตสาหกรรม 
(26) ครุภัณฑ์เครื่องปรับอากาศทดแทนห้องสื่อการ
เรียนการสอน(ห้องเอกสารการพิมพ์เก่า) ขนาด 
26,000 บีทียู จำนวน 1 เครื่อง /งานส่ือฯ 
(27) ครุภัณฑ์เครื่องฉายภาพเลเซอร์มัลติมีเดีย
โปรเจคเตอร์ทดแทนระดับ Full HD ห้องประชุมต่
งห่อ /งานสื่อฯ 
(28) ครุภัณฑ์เครื่องคอมพิวเตอร์โน๊ตบุ๊คสำหรับงาน
ประมวลผล จำนวน 1 เครื่อง /งานศูนย์ข้อมูล 
(29) ครุภัณฑ์อุปกรณ์ป้องกันเครือข่าย (Next 
Generation Firewall) แบบที่ 2 /งานศูนย์ข้อมูล 
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8. ข้ันตอน / วิธีการด าเนินการ และหมวดเงินที่ใช้ 
ใช้งบประมาณจากเงินรายได้สถานศึกษา เป็นเงินทั้งสิ้น 77,000 บาท 
 

วิธีการด าเนินการ ประเภทแหล่งค่าใช้จ่าย 
ปวช. ปวส. อุดหนุนจัดการ

เรียนการสอน 
อุดหนุนกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

เงินรายได้
สถานศึกษา 

อื่นๆ 

กิจกรรมจัดหาครุภัณฑ์ 
(1) ประชุมคณะกรรมการ
ดำเนินโครงการ 
(2)สำรวจราคาและ
คุณลักษณะครุภัณฑ์จากงาน
พัสดุ 
(3) ดำเนินการจัดซื้อครุภัณฑ์
ดังนี้  
1. ครุภัณฑ์เครื่องตัดแต่งพุ่ม
ไม้ไร้สายพร้อมอุปกรณ์ 
จำนวน 1 เครื่อง 
2. ครุภัณฑ์พัดลมประจำ
ห้องเรียนและห้องปฏิบัติการ
แผนกวิชาสถาปัตยกรรม 
3 ครุภัณฑ์เครื่องเชื่อม TIG 
200A ระบบอินเวอร์เตอร์ 
220V พร้อมอุปกรณ์ จำนวน 
1 เคร่ือง แผนกช่างเชื่อม
โลหะ 
4 ครุภัณฑ์เครื่องยนต์เล็ก
แก๊สโซลีน 4 จังหวะ 
ปริมาตร/ความจุกระบอกสูบ 
ไม่น้อยกว่า  160 ซีซี จำนวน 
1 เคร่ือง /ช่างยนต์ 
5.ครุภัณฑ์เครื่องคอมพิวเตอร์
งานทะเบียน จำนวน 1 
เครื่อง 
 

     
 
 
 
 
 
 
 

15,000 
 
 

20,000 
 
 

30,000 
 
 
 
 

12,000 
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วิธีการด าเนินการ ประเภทแหล่งค่าใช้จ่าย 
ปวช. ปวส. อุดหนุนจัดการ

เรียนการสอน 
อุดหนุนกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

เงินรายได้
สถานศึกษา 

อื่นๆ 

6. ครุภัณฑ์กล้องถ่ายภาพ 
ระบบดิจิตอล DSLR พร้อม
อุปกรณ์จำนวน 1 เครื่อง งาน
ประชาสัมพันธ์ 
7. ครุภัณฑ์เครื่องพิมพ์ 
จำนวน 1 เครื่อง งาน
วางแผนฯ 
8. ครุภัณฑ์เครื่องพิมพ์
จำนวน 1 เครื่อง งานวิจัย 
9. ครุภัณฑ์เครื่องสแกน
ลายนิ้วมือ งานบุคลากร 
10. ครุภัณฑ์ไมโครโฟนชนิด
ไร้สายดิจิตอล UHF พร้อม
ระบบเสาอากาศไมโครโฟน
งานสื่อ 
11. ครุภัณฑ์เครื่องสำรองไฟ
สำหรับเครื่องคอมพิวเตอร์แม่
ข่าย ห้องเซิร์ฟเวอร์ (Server) 
/ งานศูนย์ข้อมูล 
12. ครุภัณฑ์
เครื่องปรับอากาศแบบตั้งพื้น
หรือแบบแขวน 18000 BTU 
ห้องเซิร์ฟเวอร์ / งานศูนย์
ข้อมูล 
13. ครุภัณฑ์เครื่อง
คอมพิวเตอร์งานการเงิน
จำนวน 2 เครื่อง 
14. ครุภัณฑ์เครื่อง
คอมพิวเตอร์งานพัสดุ จำนวน 
1 เคร่ือง 
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วิธีการด าเนินการ ประเภทแหล่งค่าใช้จ่าย 
ปวช. ปวส. อุดหนุนจัดการ

เรียนการสอน 
อุดหนุนกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

เงินรายได้
สถานศึกษา 

อื่นๆ 

15. ครุภัณฑ์
เครื่องปรับอากาศขนาด 
25,000 BTU แผนกวิชา
เทคนิคพื้นฐาน 
16. ครุภัณฑ์
เครื่องปรับอากาศขนาด 
36,000 BTU แผนกช่างกล
โรงงาน จำนวน 2 เครื่อง 
17. ครุภัณฑ์เครื่อง
คอมพิวเตอร์สำหรับ
ประมวลผล แผนกช่างกล
โรงงาน จำนวน 12 เครื่อง 
18. ครุภัณฑ์เครื่องพิมพ์
ขนาด A3 แผนกช่างกล
โรงงาน จำนวน 1 เครื่อง 
19. ครุภัณฑ์เครื่องกระจาย
เสียงพร้อมติดต้ังงาน
ประชาสัมพันธ์ 
20. ครุภัณฑ์กล้องวงจรปิดใน
ห้องสมุด 
21. ครุภัณฑ์
เครื่องปรับอากาศขนาด
18000 BTU งานปกครอง 
22. ครุภัณฑ์เครื่องพร้ินเตอร์
พร้อมถ่ายเอกสารแผนกช่าง
เชื่อมฯ จำนวน 1 เคร่ือง 
23. ครุภัณฑ์เครื่องเชื่อม
ไฟฟ้า ( MMA) 200A ระบบ
อินเวอร์เตอร์ 220V พร้อม
อุปกรณ์ จำนวน 2 เครื่อง 
แผนกช่างเชื่อมโลหะ 
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วิธีการด าเนินการ ประเภทแหล่งค่าใช้จ่าย 
ปวช. ปวส. อุดหนุนจัดการ

เรียนการสอน 
อุดหนุนกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

เงินรายได้
สถานศึกษา 

อื่นๆ 

24. ครุภัณฑ์เครื่องมือ
ตรวจสอบงานเชื่อมด้วย
สนามแม่เหล็ก AC 200V 
(Magnetic Particle 
Testing Yoke) จำนวน 1 
เครื่อง แผนกช่างเชื่อมฯ 
25. ครุภัณฑ์ชุดปฏิบัติการ
เรียนรู้การเขียน
โปรแกรมควบคุม PLC พร้อม
แผงฝึกทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงานแห่งชาติ ตาม
มาตรฐานอุตสาหกรรม 
26. ครุภัณฑ์
เครื่องปรับอากาศทดแทน
ห้องสื่อการเรียนการสอน
(ห้องเอกสารการพิมพ์เก่า) 
ขนาด 26,000 บีทียู จำนวน 
1 เคร่ือง /งานสื่อฯ 
27. ครุภัณฑ์เครื่องฉายภาพ
เลเซอร์มัลติมีเดีย
โปรเจคเตอร์ทดแทนระดับ 
Full HD ห้องประชุมต่งห่อ /
งานสื่อฯ 
28. ครุภัณฑ์เครื่อง
คอมพิวเตอร์โน๊ตบุ๊คสำหรับ
งานประมวลผล จำนวน 1 
เครื่อง /งานศูนย์ข้อมูล 
29. ครุภัณฑ์อุปกรณ์ป้องกัน
เครือข่าย (Next 
Generation Firewall) แบบ
ที่ 2 /งานศูนย์ข้อมูล 
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วิธีการด าเนินการ ประเภทแหล่งค่าใช้จ่าย 
ปวช. ปวส. อุดหนุนจัดการ

เรียนการสอน 
อุดหนุนกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

เงินรายได้
สถานศึกษา 

อื่นๆ 

(4) รายงานผลการดำเนินงาน       
รวม       

 
9.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 9.1 การสนับสนุนการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพดียิ่งข้ึน 
 9.2 ได้ครุภัณฑ์ตามท่ีต้ังไว้ในโครงการครบจำนวน 

10.การติดตามและประเมินผลโครงการ 
 10.1 สำรวจตรวจเช็คครุภัณฑ์แต่ละงาน ให้ได้ครุภัณฑ์ตามที่ต้ังไว้ในโครงการครบจำนวน  
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โครงการท่ี 27 
โครงการปรับปรุงอาคารสถานที ่

1.ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ นายสูติศักดิ์  สง่าพล  หัวหน้างานอาคารสถานท่ี  
    งานอาคารสถานท่ี ฝ่ายบริหารทรัพยากร 

2.ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 
 โครงการตามภาระงานประจำ 

    โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3.ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
 3.1.แผนพัฒนาสถานศึกษา 
  ยุทธศาสตร์ ที่ 1 ยกระดับการจัดการศึกษาในระบบปกติและทวิภาคีเพื่อรองรับความต้องการของ
ตลาดแรงงาน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาหลักสูตรเพ่ือ Up-skills Re-skills กำลังคนในวิชาชีพให้มีสมรรถนะตรงตาม
ความต้องการของตลาดแรงงาน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยกระดับขีดความสามารถในการวิจัย การสร้างสิ่งประดิษฐ์ และนวัตกรรม เพ่ือ
ชุมชนและสังคม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างสภาพแวดล้อมงานบริการวิชาการและวิชาชีพสู่ชุมชนและสังคม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 สืบสานและทำนุบำรุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 6 ส่งเสริมการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 7 บริหารจัดการโดยใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสมตามหลักธรรมาภิบาลบนพื้นฐานหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  ยุทธศาสตร์ที่ 8 จัดการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยอย่างมีคุณภาพ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 9 พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีศักยภาพโดยวิธีการท่ีหลากหลาย 
 3.2.แผนพัฒนาจังหวัด  
  การพัฒนาสู่เมืองเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม และบริการมูลค่าสูงระดับนานาชาติ 
  การพัฒนาเมืองเพื่อรองรับการเติบโตที่ทันสมัย และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  การพัฒนาคน ชุมชน สังคม บริการรัฐ และการจัดการความม่ันคง ความปลอดภัยและความสงบ
เรียบร้อย 
 3.3.แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
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  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 3.4 นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 
  การเพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพ  
  การขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ  
  ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา 
    การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

4.สภาพปัจจุบัน / หลักการและเหตุผล 
 วิทยาลัยเป็นสถานศึกษาที่ให้การศึกษาแก่เยาวชน เพื่ออบรมบ่มนิสัยให้นักเรียนเป็นคนดี มี ความรู้ มี
คุณธรรม จริยธรรมสามารถอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข ปัจจุบันสภาพอาคาร ห้องเรียน สถานที่ บางส่วนชำรุด
ทรุดโทรมเนื่องจากใช้งานมานาน อาคารและสถานที่มีไม่เพียงพอกับความต้องการ ของนักเรียนและบุคลากร
ทางการศึกษา จึงควรซ่อมแซมและบำรุงรักษาเพื่อใช้ประโยชน์จากสถานที่ให้ มากที่สุดเพื่อให้การจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนให้ได้ประโยชน์สูงสุดต่อนักเรียนและทางราชการ ห้อง สนับสนุนการเรียนการสอน สถานที่   มี
ความสำคัญ ที่จะช่วยให้บุคลากรทางการศึกษาช่วย สนับสนุนให้การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนมีคุณภาพ ตาม
พระราชบัญญัติการศึกษา ปีพ.ศ. 2542 ไดกำหนดให้การจัดสภาพแวดล้อมของวิทยาลัยเอื้อต่อ การจัดการเรียน
การสอนของครูผู้สอนและเอื้อต่อการเรียนรู้ของนักเรียนนักศึกษาเพราะจะมีผลต่อการพัฒนาการ ทางด้าน
ร่างกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณ์ และสังคม วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ตจึงเปรียบเสมือนบ้านหลังที่สองของ นักเรียน 
ซึ่งต้องใช้ชีวิตเพื่อหาประสบการณ์ในวันหนึ่งๆ จึงสมควรเอาใจใส่ดูแลเป็น พิเศษ ในการจัดสภาพแวดล้อมให้มี
บรรยากาศที่ดี เหมาะสมและลดภาวะที่เป็นพิษ เพื่อพัฒนา ร่างกาย จิตใจ สติปัญญาของนักเรียน นักศึกษาให้ดี
ที่สุด 
 ดังนั้น ด้วยอาคารสถานที่   สิ่งแวดล้อมและสาธารณูปโภคต่างๆบางส่วนชำรุด  เสียหาย  ไม่อยู่ในสภาพ
พร้อมใช้   เพื่อให้อาคารสถานที่อยู่ในสภาพแข็งแรง ปลอดภัย  สะอาดและเอื้ออำนวยต่อการเรียนการสอน งาน
อาคารสถานที่จึงทำการปรับปรุง  ซ่อมแซมให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้และสวยงาม   

5.วัตถุประสงค์ 
 เพื่อพัฒนา ปรับซ่อมอุปกรณ์การเรียนการสอน ดูแลสาธารณูปโภค อาคารสถานท่ีและสภาพแวดล้อม
ภายในโรงเรียนให้สะอาดได้มาตรฐาน มีสภาพแวดล้อมร่มร่ืนส่งเสริมบรรยากาศการเรียนการสอน 

6.เป้าหมายและตัวชี้วัดส าเร็จ 
6.1.เชิงปริมาณ ปรับปรุงอาคาร สถานที่ ภายในวิทยาลัยฯ อาคารสถานที่มีสภาพท่ีแข็งแรงปลอดภัย 

สะอาด สะดวก เพียงพอให้บริการแก่นักเรียน นักศึกษา ครู และ บุคลากรในวิทยาลัย 100 เปอร์เซ็นต์ ร้อยละ 90 
ของอาคารสถานท่ีและสิ่งแวดล้อมในวิทยาลัยได้รับการปรับปรุง 

6.2.เชิงคุณภาพ อาคารสถานที่และสภาพแวดล้อมภายในวิทยาลัยเทคนิคภูเก็ตสะอาดได้มาตรฐาน  มี
ความปลอดภัยต่อผู้ใช้งาน มีสภาพแวดล้อมร่มร่ืนส่งเสริมบรรยากาศการเรียนการสอน 
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7.กิจกรรม / ระยะเวลา / สถานที ่
กิจกรรม ระยะเวลา สถานที ่

กิจกรรมปรับปรุงอาคารสถานที่ ต.ค. 2567 – ก.ย. 2568 วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต  
 
8. ข้ันตอน / วิธีการด าเนินการ และหมวดเงินที่ใช้ 

วิธีการด าเนินการ ประเภทแหล่งค่าใช้จ่าย 
ปวช. ปวส. อุดหนุนจัดการ

เรียนการสอน 
อุดหนุนกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

เงินระยะสั้น อื่นๆ 

กิจกรรมปรับปรุงสถานที่  
(1) ประชุมคณะกรรมการ
ดำเนินโครงการ 
(2) วางแผนรูปแบบการ
ดำเนินงาน ประสานงาน 
สถานที่ บุคคล หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 
 (3) ดำเนินการกิจกรรม 
- ค่าตอบแทน 
- ค่าวัสดุ 
- ค่าใช้สอย 
 (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ) 
(4) รายงานผลการดำเนินงาน 

      

รวม       

9.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 อาคารสถานท่ีและสิ่งแวดล้อมท่ีได้รับการปรับปรุงดูแลอย่างต่อเน่ืองมีสภาพแข็งแรง  ปลอดภัย สะอาด  
สะดวก เพียงพอแก่นักเรียน นักศึกษา ครู และบุคลากรในวิทยาลัยฯ 

10.การติดตามและประเมินผลโครงการ 
 จากการใช้งาน  อาคารสถานที่มีสภาพท่ีแข็งแรงปลอดภัย สะอาด สะดวก เพียงพอให้บริการแก่นักเรียน 
นักศึกษา ครู และ บุคลากรในวิทยาลัย 100 เปอร์เซ็นต์ ร้อยละ 90 ของอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อมใน
วิทยาลัยได้รับการปรับปรุง 
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โครงการท่ี 28 
โครงการบ ารุงน้ าดืม่ Ro 

1.ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ นายสูติศักดิ์  สง่าพล  หัวหน้างานอาคารสถานท่ี  
    งานอาคารสถานท่ี ฝ่ายบริหารทรัพยากร 

2.ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 
 โครงการตามภาระงานประจำ 

    โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3.ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
 3.1.แผนพัฒนาสถานศึกษา 
  ยุทธศาสตร์ ที่ 1 ยกระดับการจัดการศึกษาในระบบปกติและทวิภาคีเพื่อรองรับความต้องการของ
ตลาดแรงงาน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาหลักสูตรเพ่ือ Up-skills Re-skills กำลังคนในวิชาชีพให้มีสมรรถนะตรงตาม
ความต้องการของตลาดแรงงาน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยกระดับขีดความสามารถในการวิจัย การสร้างสิ่งประดิษฐ์ และนวัตกรรม เพ่ือ
ชุมชนและสังคม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างสภาพแวดล้อมงานบริการวิชาการและวิชาชีพสู่ชุมชนและสังคม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 สืบสานและทำนุบำรุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 6 ส่งเสริมการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 7 บริหารจัดการโดยใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสมตามหลักธรรมาภิบาลบนพื้นฐานหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  ยุทธศาสตร์ที่ 8 จัดการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยอย่างมีคุณภาพ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 9 พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีศักยภาพโดยวิธีการท่ีหลากหลาย 
 3.2.แผนพัฒนาจังหวัด  
  การพัฒนาสู่เมืองเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม และบริการมูลค่าสูงระดับนานาชาติ 
  การพัฒนาเมืองเพื่อรองรับการเติบโตที่ทันสมัย และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  การพัฒนาคน ชุมชน สังคม บริการรัฐ และการจัดการความม่ันคง ความปลอดภัยและความสงบ
เรียบร้อย 
 3.3.แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
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  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 3.4 นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 
  การเพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพ  
  การขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ  
  ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา 
    การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

4.สภาพปัจจุบัน / หลักการและเหตุผล 
 ด้วยการผลิตน้ำดื ่ม Ro มีความจำเป็นต้องดูแลรักษาระบบ และเปลี่ยนอุปกรณ์การผลิตน้ำดื ่มตาม
ระยะเวลาที่กำหนด เพื่อให้น้ำได้มาตรฐานตามกระทรวงสาธารณสุขกำหนด เพื่อพลานามัยของนักเรียน นักศึกษา 
ครู บุคลากร ที่บริโภคน้ำดื่ม 

5.วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือเปลี่ยนอุปกรณ์เคร่ืองผลิตน้ำดื่ม Ro ตามระยะเวลาท่ีกำหนด 
 5.2 เพ่ือยืดอายุการใช้งานเครื่องผลิตน้ำดื่ม Ro  
 5.3 เพ่ือผลิตน้ำดื่ม Ro ให้ได้มาตรฐานตามกำหนดของกระทรวงสาธารณสุข 

6.เป้าหมายและตัวชี้วัดส าเร็จ 
6.1.เชิงปริมาณ นักเรียน นักศึกษา ครู บุคลการ ประมาณ 2,000 คน มีน้ำดื่ม Ro ท่ีได้มาตรฐานไว้ดื่ม 

 6.2.เชิงคุณภาพ เพ่ือผลิตน้ำดื่ม Ro ได้ตามมาตรฐานกระทรวงสาธารณสุข 
 
7.กิจกรรม / ระยะเวลา / สถานที ่

กิจกรรม ระยะเวลา สถานที ่
กิจกรรมบำรุงน้ำดื่ม RO ต.ค. 2567 – ก.ย. 2568 วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต  
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8. ข้ันตอน / วิธีการด าเนินการ และหมวดเงินที่ใช้ 
วิธีการด าเนินการ ประเภทแหล่งค่าใช้จ่าย 

ปวช. ปวส. อุดหนุนจัดการ
เรียนการสอน 

อุดหนุนกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

เงินรายได้
สถานศึกษา 

อื่นๆ 

กิจกรรมบำรุงน้ำดื่ม RO 
(1) ประชุมคณะกรรมการ
ดำเนินโครงการ 
(2) วางแผนรูปแบบการ
ดำเนินงาน ประสานงาน 
สถานที่ บุคคล หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 
(3) ดำเนินการจัดกิจกรรม 
- ค่าตอบแทน 
- ค่าวัสดุ 
- ค่าใช้สอย 
(ถัวเฉลี่ยทุกรายการ) 
(4) รายงานผลการดำเนินงาน 

     
 

 

รวม       

9.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 นักเรียน นักศึกษา ครู บุคลากร มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น สุขภาพร่างกายแข็งแรง 

10.การติดตามและประเมินผลโครงการ 
 10.1 ติดตามดูการผลิตน้ำด่ืม 
 10.2 ค่าความสะอาดของน้ำดื่ม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



151 
 

โครงการท่ี 29 
โครงการปรับปรุงภูมิทัศน ์

1.ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ นายสูติศักดิ์  สง่าพล  หัวหน้างานอาคารสถานท่ี  
    งานอาคารสถานท่ี ฝ่ายบริหารทรัพยากร 

2.ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 
 โครงการตามภาระงานประจำ 

    โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3.ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
 3.1.แผนพัฒนาสถานศึกษา 
  ยุทธศาสตร์ ที่ 1 ยกระดับการจัดการศึกษาในระบบปกติและทวิภาคีเพื่อรองรับความต้องการของ
ตลาดแรงงาน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาหลักสูตรเพ่ือ Up-skills Re-skills กำลังคนในวิชาชีพให้มีสมรรถนะตรงตาม
ความต้องการของตลาดแรงงาน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยกระดับขีดความสามารถในการวิจัย การสร้างสิ่งประดิษฐ์ และนวัตกรรม เพ่ือ
ชุมชนและสังคม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างสภาพแวดล้อมงานบริการวิชาการและวิชาชีพสู่ชุมชนและสังคม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 สืบสานและทำนุบำรุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 6 ส่งเสริมการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 7 บริหารจัดการโดยใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสมตามหลักธรรมาภิบาลบนพื้นฐานหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  ยุทธศาสตร์ที่ 8 จัดการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยอย่างมีคุณภาพ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 9 พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีศักยภาพโดยวิธีการท่ีหลากหลาย 
 3.2.แผนพัฒนาจังหวัด  
  การพัฒนาสู่เมืองเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม และบริการมูลค่าสูงระดับนานาชาติ 
  การพัฒนาเมืองเพื่อรองรับการเติบโตที่ทันสมัย และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  การพัฒนาคน ชุมชน สังคม บริการรัฐ และการจัดการความม่ันคง ความปลอดภัยและความสงบ
เรียบร้อย 
 3.3.แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
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  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 3.4 นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 
  การเพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพ  
  การขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ  
  ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา 
    การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

4.สภาพปัจจุบัน / หลักการและเหตุผล 
 งานอาคารสถานที ่ ม ีบทบาทภารกิจสำคัญในด้านการดูแล และซ่อมแซมอาคารต่างๆ ภายใน
วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต ให้มีบรรยากาศและสิ่งแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนการสอนเพื่อให้ครู นักเรียน และบุคลากร
มีความสุข มีสิ่งแวดล้อมที่ดี มีความเป็นระเบียบเรียบร้อยและปลูกฝังเรื่องความสะอาด มีต้นไม้ ไม้ดอก ไม้ประดับ 
สวนหย่อม ให้ความร่มรื่น แก่สถานศึกษาวิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต 

5.วัตถุประสงค์ 
 เพื่อให้บรรยากาศภายในวิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต มีความสะอาด ร่มรื่น มีสภาพแวดล้อมท่ีดี มีบรรยากาศที
เอื้อต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

6.เป้าหมายและตัวชี้วัดส าเร็จ 
6.1.เชิงปริมาณ วิทยาลัยเทคนิค มีความสะอาด ร่มรื่น สภาพแวดล้อมท่ีดี 100% 

 6.2.เชิงคุณภาพ สอดคล้องกับบริบทของงานอาคารสถานท่ี มีการพัฒนาระบบการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม สร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการจัดการแหล่งเรียนรู้ควบคู่สิ่งแวดล้อม 
 
7.กิจกรรม / ระยะเวลา / สถานที ่

กิจกรรม ระยะเวลา สถานที ่
กิจกรรมปรับปรุงภูมิทัศน์ ต.ค. 2567 – ก.ย. 2568 วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต  
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8. ข้ันตอน / วิธีการด าเนินการ และหมวดเงินที่ใช้ 
วิธีการด าเนินการ ประเภทแหล่งค่าใช้จ่าย 

ปวช. ปวส. อุดหนุนจัดการ
เรียนการสอน 

อุดหนุนกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

เงินรายได้
สถานศึกษา 

อื่นๆ 

กิจกรรมปรับปรุงภูมิทัศน์ 
(1) ประชุมคณะกรรมการ
ดำเนินโครงการ 
(2) วางแผนรูปแบบการ
ดำเนินงาน ประสานงาน 
สถานที่ บุคคล หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 
(3) ดำเนินการจัดกิจกรรม 
- ค่าตอบแทน 
- ค่าวัสดุ 
- ค่าใช้สอย 
(ถัวเฉลี่ยทุกรายการ) 
(4) รายงานผลการดำเนินงาน 

     
 

 

รวม       

9.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 บรรยากาศภายในวิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต มีสภาพแวดล้อมสวยงามน่าอยู่ มีความสะอาด ร่มรื่น และ
ปลอดภัย 

10.การติดตามและประเมินผลโครงการ 
 10.1 แบบสอบถาม 
 10.2 ผลการใช้ปฏิบัติงานจริง 
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โครงการท่ี 30 
โครงการตรวจสอบระบบป้องกันอัคคีภัย 

1.ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ นายสูติศักดิ์  สง่าพล  หัวหน้างานอาคารสถานท่ี  
    งานอาคารสถานท่ี ฝ่ายบริหารทรัพยากร 

2.ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 
 โครงการตามภาระงานประจำ 

    โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3.ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
 3.1.แผนพัฒนาสถานศึกษา 
  ยุทธศาสตร์ ที่ 1 ยกระดับการจัดการศึกษาในระบบปกติและทวิภาคีเพื่อรองรับความต้องการของ
ตลาดแรงงาน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาหลักสูตรเพ่ือ Up-skills Re-skills กำลังคนในวิชาชีพให้มีสมรรถนะตรงตาม
ความต้องการของตลาดแรงงาน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยกระดับขีดความสามารถในการวิจัย การสร้างสิ่งประดิษฐ์ และนวัตกรรม เพ่ือ
ชุมชนและสังคม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างสภาพแวดล้อมงานบริการวิชาการและวิชาชีพสู่ชุมชนและสังคม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 สืบสานและทำนุบำรุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 6 ส่งเสริมการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 7 บริหารจัดการโดยใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสมตามหลักธรรมาภิบาลบนพื้นฐานหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  ยุทธศาสตร์ที่ 8 จัดการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยอย่างมีคุณภาพ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 9 พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีศักยภาพโดยวิธีการท่ีหลากหลาย 
 3.2.แผนพัฒนาจังหวัด  
  การพัฒนาสู่เมืองเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม และบริการมูลค่าสูงระดับนานาชาติ 
  การพัฒนาเมืองเพื่อรองรับการเติบโตที่ทันสมัย และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  การพัฒนาคน ชุมชน สังคม บริการรัฐ และการจัดการความม่ันคง ความปลอดภัยและความสงบ
เรียบร้อย 
 3.3.แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
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  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 3.4 นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 
  การเพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพ  
  การขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ  
  ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา 
    การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

4.สภาพปัจจุบัน / หลักการและเหตุผล 
 งานอาคารสถานที ่ ม ีบทบาทภารกิจสำคัญในด้านการดูแล และซ่อมแซมอาคารต่างๆภายใน
วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต จึงมีความจำเป็นต้องตรวจสอบถังดับเพลิง ให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้งานอยู่เสมอ เพื่อป้องกัน
และเพิ่มความปลอดภัยเมื่อเกิดอัคคีภัยภายในวิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต 

5.วัตถุประสงค์ 
 เพื่อให้งานอาคารสถานที่มีความพร้อมและสะดวกต่อการดูแลและป้องกันเมื่อเกิดอัคคีภัยภายใน       
วิทยาลัยฯ ให้มีประสิทธิภาพทันต่อเหตุการณ์และความต้องการใช้งาน 

6.เป้าหมายและตัวชี้วัดส าเร็จ 
6.1.เชิงปริมาณ ถังดับเพลิงได้รับการตรวจสอบว่ามีความปลอดภัย พร้อมใช้งาน 100% 

 6.2.เชิงคุณภาพ ตรวจสอบถังดับเพลิง ให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้งานอยู่เสมอ เพ่ือป้องกันและเพิ่มความ
ปลอดภัยเมื่อเกิดอัคคีภัยภายในวิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต 

7.กิจกรรม / ระยะเวลา / สถานที ่
กิจกรรม ระยะเวลา สถานที ่

กิจกรรมตรวจสอบระบบป้องกันอัคคีภัย ต.ค. 2567 – ก.ย. 2568 วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต  
 
8. ข้ันตอน / วิธีการด าเนินการ และหมวดเงินที่ใช้ 

วิธีการด าเนินการ ประเภทแหล่งค่าใช้จ่าย 
ปวช. ปวส. อุดหนุนจัดการ

เรียนการสอน 
อุดหนุนกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

เงินระยะสั้น อื่นๆ 

กิจกรรมตรวจสอบระบบ
ป้องกันอัคคีภัย 
(1) ประชุมคณะกรรมการ
ดำเนินโครงการ 
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วิธีการด าเนินการ ประเภทแหล่งค่าใช้จ่าย 
ปวช. ปวส. อุดหนุนจัดการ

เรียนการสอน 
อุดหนุนกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

เงินระยะสั้น อื่นๆ 

(2) วางแผนรูปแบบการ
ดำเนินงาน ประสานงาน 
สถานที่ บุคคล หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 
(3) ดำเนินการจัดกิจกรรม 
- ค่าตอบแทน 
- ค่าวัสดุ 
- ค่าใช้สอย 
(ถัวเฉลี่ยทุกรายการ) 
(4) รายงานผลการดำเนินงาน 

      

รวม       

9.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 อาคารสถานท่ีมีความพร้อมและสะดวกต่อการดูแลและป้องกันเมื่อเกิดอัคคีภัยภายในวิทยาลัยฯให้มี
ประสิทธิภาพทันต่อเหตุการณ์และความต้องการใช้งาน 

10.การติดตามและประเมินผลโครงการ 
 10.1 แบบสอบถาม 
 10.2 ผลการใช้ปฏิบัติงานจริง 
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โครงการท่ี 31 
โครงการรับสมัครนักเรยีน นักศึกษาใหม่ ปีการศึกษา 2568 

1.ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ นายสุจินดา  จันทร์ใส หัวหน้างานทะเบียน  
    งานทะเบียน ฝ่ายบริหารทรัพยากร 

2.ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 
 โครงการตามภาระงานประจำ 

    โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3.ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
 3.1.แผนพัฒนาสถานศึกษา 
  ยุทธศาสตร์ ที่ 1 ยกระดับการจัดการศึกษาในระบบปกติและทวิภาคีเพื่อรองรับความต้องการของ
ตลาดแรงงาน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาหลักสูตรเพ่ือ Up-skills Re-skills กำลังคนในวิชาชีพให้มีสมรรถนะตรงตาม
ความต้องการของตลาดแรงงาน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยกระดับขีดความสามารถในการวิจัย การสร้างสิ่งประดิษฐ์ และนวัตกรรม เพ่ือ
ชุมชนและสังคม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างสภาพแวดล้อมงานบริการวิชาการและวิชาชีพสู่ชุมชนและสังคม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 สืบสานและทำนุบำรุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 6 ส่งเสริมการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 7 บริหารจัดการโดยใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสมตามหลักธรรมาภิบาลบนพื้นฐานหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  ยุทธศาสตร์ที่ 8 จัดการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยอย่างมีคุณภาพ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 9 พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีศักยภาพโดยวิธีการท่ีหลากหลาย 
 3.2.แผนพัฒนาจังหวัด  
  การพัฒนาสู่เมืองเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม และบริการมูลค่าสูงระดับนานาชาติ 
  การพัฒนาเมืองเพื่อรองรับการเติบโตที่ทันสมัย และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  การพัฒนาคน ชุมชน สังคม บริการรัฐ และการจัดการความม่ันคง ความปลอดภัยและความสงบ
เรียบร้อย 
 3.3.แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
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  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 3.4 นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 
  การเพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพ  
  การขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ  
  ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา 
    การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

4.สภาพปัจจุบัน / หลักการและเหตุผล 
 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ในการบริหารและจัดการศึกษา เพื่อพัฒนาสังคมไทย
ให้เป็นสังคมแห่งความรู้ และเพื่อให้คนไทย ได้รับโอกาสเท่าเทียมกันทางการศึกษา พัฒนาคนได้อย่างต่อเนื่อง
ตลอดชีวิต และเป็นการสร้างสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ และมุ่งเน้นให้มีความสมดุลทั้งด้านร่างกาย 
ความรู้ คุณธรรม ควบคู่กันไป  

5.วัตถุประสงค์ 
 5.1. เพ่ือคัดเลือกนักเรียนที่มีความรู้ และความสามารถในทุก ๆ ด้าน  
  5.2. เพ่ือคัดเลือกนักเรียนที่มีศักยภาพ พร้อมที่จะศึกษาเข้าเรียนในระดับชั้นต่าง ๆ ได้เต็มศักยภาพ 

6.เป้าหมายและตัวชี้วัดส าเร็จ 
 6.1.เชิงปริมาณ ได้นักเรียนนักศึกษาตามเป้าหมาย 
 6.2.เชิงคุณภาพ นักเรียน นักศึกษาสอบเข้าคัดเลือกใหม่ปีการศึกษา 2568 

7.กิจกรรม / ระยะเวลา / สถานที ่
กิจกรรม ระยะเวลา สถานที ่

กิจกรรมรับสมัครนักเรียน นักศึกษาใหม่ ปีการศึกษา 
2568  

ต.ค. 2567 – พ.ค. 2568 วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต  
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8. ข้ันตอน / วิธีการด าเนินการ และหมวดเงินที่ใช้ 
วิธีการด าเนินการ ประเภทแหล่งค่าใช้จ่าย 

ปวช. ปวส. อุดหนุนจัดการ
เรียนการสอน 

อุดหนุนกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

เงินรายได้
สถานศึกษา 

อื่นๆ 

กิจกรรมรับสมัครนักเรียน 
นักศึกษาใหม่ ปีการศึกษา 
2568 
(1) ประชุมคณะกรรมการ
ดำเนินโครงการ 
(2) วางแผนรูปแบบการ
ดำเนินงาน ประสานงาน 
สถานที่ บุคคล หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 
(3) จัดทำเอกสารเก่ียวการรับ
สมัครนักเรียน นักศึกษา 
(3) ดำเนินการจัดกิจกรรม 
- ค่าตอบแทน 
- ค่าวัสดุ 
- ค่าใช้สอย 
(ถัวเฉลี่ยทุกรายการ) 
(4) รายงานผลการดำเนินงาน 

      

รวม       

9.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 9.1. นักเรียนมีความรู้ และความสามารถในทุก ๆ ด้าน  
  9.2 นักเรียนมีศักยภาพ พร้อมที่จะศึกษาเข้าเรียนในระดับชั้นต่าง ๆ ได้เต็มศักยภาพ 

10.การติดตามและประเมินผลโครงการ 
 รายงานจำนวนนักเรียนนักศึกษาท่ีเข้ารับสมัครและรับไว้จริง  
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โครงการท่ี 32 
โครงการท าบัตรนักเรยีน นักศึกษา 

1.ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ นายสุจินดา  จันทร์ใส หัวหน้างานทะเบียน  
    งานทะเบียน ฝ่ายบริหารทรัพยากร 

2.ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 
 โครงการตามภาระงานประจำ 

    โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3.ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
 3.1.แผนพัฒนาสถานศึกษา 
  ยุทธศาสตร์ ที่ 1 ยกระดับการจัดการศึกษาในระบบปกติและทวิภาคีเพื่อรองรับความต้องการของ
ตลาดแรงงาน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาหลักสูตรเพ่ือ Up-skills Re-skills กำลังคนในวิชาชีพให้มีสมรรถนะตรงตาม
ความต้องการของตลาดแรงงาน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยกระดับขีดความสามารถในการวิจัย การสร้างสิ่งประดิษฐ์ และนวัตกรรม เพ่ือ
ชุมชนและสังคม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างสภาพแวดล้อมงานบริการวิชาการและวิชาชีพสู่ชุมชนและสังคม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 สืบสานและทำนุบำรุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 6 ส่งเสริมการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 7 บริหารจัดการโดยใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสมตามหลักธรรมาภิบาลบนพื้นฐานหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  ยุทธศาสตร์ที่ 8 จัดการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยอย่างมีคุณภาพ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 9 พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีศักยภาพโดยวิธีการท่ีหลากหลาย 
 3.2.แผนพัฒนาจังหวัด  
  การพัฒนาสู่เมืองเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม และบริการมูลค่าสูงระดับนานาชาติ 
  การพัฒนาเมืองเพื่อรองรับการเติบโตที่ทันสมัย และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  การพัฒนาคน ชุมชน สังคม บริการรัฐ และการจัดการความม่ันคง ความปลอดภัยและความสงบ
เรียบร้อย 
 3.3.แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
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  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 3.4 นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 
  การเพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพ  
  การขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ  
  ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา 
    การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

4.สภาพปัจจุบัน / หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2551 เน้นความสำคัญของการจัดการอาชีวศึกษา และการ
ฝึกอบรมวิชาชีพให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และแผนการศึกษาแห่งชาติเพื่อผลิตและ
พัฒนากำลังคนระดับฝีมือ ระดับเทคนิคและระดับเทคโนโลยี เพื่อให้มีคุณภาพและมาตรฐานสอดคล้องกับความ
ต้องการของตลาดแรงงาน ทั้งนี้ในการดำเนินงานตามระเบียบว่าด้วยการบริหารสถานศึกษา พ.ศ. 2552 ของ
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาได้กำหนดให้สถานศึกษามีหน้าที่จัดการศึกษา 

งานทะเบียนวิทยาลัยภูเก็ตได้มีภาระกิจการทำงานตามระเบียบ พรบ.อาชีวศึกษา ในการขึ้นทะเบียน
นักเรียนนักศึกษาใหม่ ประจำปีการศึกษา 2568 ตามภารกิจงาน คือ การทำบัตรประจำตัวนักเรียนนักศึกษา 
เพื่อให้เกิดความสอดคล้องและเป็นไปตามระเบียบ 

5.วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือจัดทำบัตรนักเรียนนักศึกษาใหม่ ประจำปีการศึกษา 2568 
 5.2 เพ่ือดำเนินงานตามภารกิจงานตาม พรบ.อาชีวศึกษา 2553 

6.เป้าหมายและตัวชี้วัดส าเร็จ 
 6.1 เชิงปริมาณ   นักเรียน นักศึกษา ปีการศึกษา 2568 จำนวน 800 คน 

6.2 เชิงคุณภาพ   นักเรียน นักศึกษาใหม่ ปีการศึกษา 2568  มีบัตรประจำตัวนักเรียนนักศึกษาใช้ 

7.กิจกรรม / ระยะเวลา / สถานที ่
กิจกรรม ระยะเวลา สถานที ่

กิจกรรมทำบัตรนักเรียน นักศึกษา  พ.ค. – ก.ค. 2568 วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต  
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8. ข้ันตอน / วิธีการด าเนินการ และหมวดเงินที่ใช้ 
ใช้งบประมาณจากเงินรายได้สถานศึกษา  เป็นเงินทั้งสิ้น 104,000 บาท 

วิธีการด าเนินการ ประเภทแหล่งค่าใช้จ่าย 
ปวช. ปวส. อุดหนุนจัดการ

เรียนการสอน 
อุดหนุนกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

เงินรายได้
สถานศึกษา 

อื่นๆ 

กิจกรรมทำบัตรนักเรียน 
นักศึกษา 
(1) ประชุมคณะกรรมการ
ดำเนินโครงการ 
(2) วางแผนรูปแบบการ
ดำเนินงาน ประสานงาน 
สถานที่ บุคคล หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 
(3) ดำเนินการจัดกิจกรรม 
- ค่าตอบแทน 
- ค่าวัสดุ 
- ค่าใช้สอย 
(ถัวเฉลี่ยทุกรายการ) 
(4) รายงานผลการดำเนินงาน 

    104,000  

รวม     104,000  

9.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 นักเรียน นักศึกษามีบัตรประจำตัวนักเรียนนักศึกษาใช้เพื่อประกอบความเป็นนักเรียนนักศึกษา ตลอด
อายุบัตรของนักเรียน นักศึกษา 

10.การติดตามและประเมินผลโครงการ 
 10.1 แบบสำรวจความพึงพอใจ 
 10.2 เอกสาร สรุปความพึงพอใจ 
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โครงการท่ี 33 
โครงการมอบประกาศนียบัตรผู้จบการศึกษา 

1.ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ นายสุจินดา  จันทร์ใส หัวหน้างานทะเบียน  
    งานทะเบียน ฝ่ายบริหารทรัพยากร 

2.ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 
 โครงการตามภาระงานประจำ 

    โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3.ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
 3.1.แผนพัฒนาสถานศึกษา 
  ยุทธศาสตร์ ที่ 1 ยกระดับการจัดการศึกษาในระบบปกติและทวิภาคีเพื่อรองรับความต้องการของ
ตลาดแรงงาน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาหลักสูตรเพ่ือ Up-skills Re-skills กำลังคนในวิชาชีพให้มีสมรรถนะตรงตาม
ความต้องการของตลาดแรงงาน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยกระดับขีดความสามารถในการวิจัย การสร้างสิ่งประดิษฐ์ และนวัตกรรม เพ่ือ
ชุมชนและสังคม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างสภาพแวดล้อมงานบริการวิชาการและวิชาชีพสู่ชุมชนและสังคม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 สืบสานและทำนุบำรุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 6 ส่งเสริมการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 7 บริหารจัดการโดยใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสมตามหลักธรรมาภิบาลบนพื้นฐานหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  ยุทธศาสตร์ที่ 8 จัดการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยอย่างมีคุณภาพ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 9 พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีศักยภาพโดยวิธีการท่ีหลากหลาย 
 3.2.แผนพัฒนาจังหวัด  
  การพัฒนาสู่เมืองเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม และบริการมูลค่าสูงระดับนานาชาติ 
  การพัฒนาเมืองเพื่อรองรับการเติบโตที่ทันสมัย และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  การพัฒนาคน ชุมชน สังคม บริการรัฐ และการจัดการความม่ันคง ความปลอดภัยและความสงบ
เรียบร้อย 
 3.3.แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
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  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 3.4 นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 
  การเพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพ กำหนดเป้าหมายของการดำเนินงานโดย 
  การขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ  
  ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา 
    การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

4.สภาพปัจจุบัน / หลักการและเหตุผล 
 ความสำเร็จทางการศึกษาทุกระดับ ในการจัดการศึกษาของประเทศไทยเป็นความร่วมมือของการทำงาน
ระหว่าง ผู้ปกครอง สถานศึกษา และผู้เรียนเพื่อผลิตกำลังในการพัฒนาสังคมในด้านต่าง ๆ ภายใต้ความคาดหวัง
ของทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้ได้ผลผลิตที่เป็นผู้สำเร็จทางการศึกษาที่มีคุณภาพ วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต เป็น
สถานศึกษาที่มีการจัดการเรียนการสอนสำหรับนักเรียน นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ และระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงเพื่อเป็นเจ้าหน้าที่เทคนิคขององค์กรภาครัฐและเอกชน รวมทั้งเป็นผู้เรียนในระดับ
เริ่มต้นของสังคม ความสำเร็จทางการศึกษาเป็นเครื่องหมายบ่งบอกถึงความสำเร็จของความร่วมมือกันทุกฝ่ายใน
การร่วมกันสร้างและพัฒนาสังคม รวมทั้งแสดงความภาคภูมิใจในความสำเร็จในครั้งนี้  
 วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ตจึงได้จัดทำโครงการ “พิธีมอบประกาศนียบัตรแก่นักศึกษาระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูง” ขึ้นเพื่อให้นักศึกษาเกิดความภาคภูมิใจในความสำเร็จการศึกษาในครั้งนี้ 

5.วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษาเกิดความภาคภูมิใจในความสำเร็จทางการศึกษา 
 5.2 เพ่ือเป็นช่องทางการประสานความร่วมมือการจัดการศึกษา 
 5.3 เพ่ือร่วมแสดงความยินดีแก่ผู้สำเร็จการศึกษา 
 5.4 เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติแก่ผู้สำเร็จการศึกษาและวงศ์ตระกูล 

6.เป้าหมายและตัวชี้วัดส าเร็จ 
 6.1.เชิงปริมาณ   จำนวนนักเรียน นักศึกษา ระดับ ปวช.3 และ ปวส.2 ท่ีสำเร็จในการศึกษา  

6.2.เชิงคุณภาพ ผู้เรียนเกิดความภาคภูมิใจในการสำเร็จการศึกษา 
 

7.กิจกรรม / ระยะเวลา / สถานที ่
กิจกรรม ระยะเวลา สถานที ่

กิจกรรมมอบประกาศนียบัตรผู้จบการศึกษา มีนาคม 2568 วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต  
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8. ข้ันตอน / วิธีการด าเนินการ และหมวดเงินที่ใช้ 
ใช้งบประมาณจากเงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน และเงินรายได้สถานศึกษา  เป็นเงินทั้งสิ้น 100,000 บาท 

วิธีการด าเนินการ ประเภทแหล่งค่าใช้จ่าย 
ปวช. ปวส. อุดหนุนจัดการ

เรียนการสอน 
อุดหนุนกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

เงินรายได้
สถานศึกษา 

อื่นๆ 

กิจกรรมมอบประกาศนียบัตร
ผู้จบการศึกษา 
(1) ประชุมคณะกรรมการ
ดำเนินโครงการ 
(2) วางแผนรูปแบบการ
ดำเนินงาน ประสานงาน 
สถานที่ บุคคล หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 
(3) ดำเนินการจัดกิจกรรม 
- ค่าตอบแทน 
- ค่าวัสดุ 
- ค่าใช้สอย 
(ถัวเฉลี่ยทุกรายการ) 
(4) รายงานผลการดำเนินงาน 

   20,000 80,000  

รวม    20,000 80,000  

9.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 9.1 ผู้สำเร็จการศึกษามีความรู้สึกภาคภูมิในในการสำเร็จการศึกษา 
 9.2 คณาจารย์ ผู้ปกครอง และนักเรียน นักศึกษา ร่วมแสดงความยินดีแก่ผู้สำเร็จการศึกษา 
 9.3 ผู้สำเร็จการศึกษาได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 

10.การติดตามและประเมินผลโครงการ 
 10.1 แบบสำรวจความพึงพอใจ 
 10.2 เอกสาร สรุปความพึงพอใจ 
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โครงการท่ี 34 
โครงการจัดท าประวัติและผลงานวิทยาลัยเป็นวีดีทัศน ์

1.ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ นางสาวพรสุดา  ประกายทอง  หัวหน้างานประชาสัมพันธ์  
    งานประชาสัมพันธ์ ฝ่ายบริหารทรัพยากร 

2.ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 
 โครงการตามภาระงานประจำ 

    โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3.ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
 3.1.แผนพัฒนาสถานศึกษา 
  ยุทธศาสตร์ ที่ 1 ยกระดับการจัดการศึกษาในระบบปกติและทวิภาคีเพื่อรองรับความต้องการของ
ตลาดแรงงาน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาหลักสูตรเพ่ือ Up-skills Re-skills กำลังคนในวิชาชีพให้มีสมรรถนะตรงตาม
ความต้องการของตลาดแรงงาน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยกระดับขีดความสามารถในการวิจัย การสร้างสิ่งประดิษฐ์ และนวัตกรรม เพ่ือ
ชุมชนและสังคม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างสภาพแวดล้อมงานบริการวิชาการและวิชาชีพสู่ชุมชนและสังคม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 สืบสานและทำนุบำรุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 6 ส่งเสริมการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 7 บริหารจัดการโดยใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสมตามหลักธรรมาภิบาลบนพื้นฐานหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  ยุทธศาสตร์ที่ 8 จัดการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยอย่างมีคุณภาพ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 9 พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีศักยภาพโดยวิธีการท่ีหลากหลาย 
 3.2.แผนพัฒนาจังหวัด  
  การพัฒนาสู่เมืองเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม และบริการมูลค่าสูงระดับนานาชาติ 
  การพัฒนาเมืองเพื่อรองรับการเติบโตที่ทันสมัย และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  การพัฒนาคน ชุมชน สังคม บริการรัฐ และการจัดการความม่ันคง ความปลอดภัยและความสงบ
เรียบร้อย 
 3.3.แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
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  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 3.4 นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 
  การเพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพ  
  การขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ  
  ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา 
    การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

4.สภาพปัจจุบัน / หลักการและเหตุผล 
 ด้วยวิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต ได้จัดกิจกรรมและพัฒนาสถานศึกษามาอย่างต่อเนื่องเพื่อเป็นการสร้าง
ภาพลักษณ์ที่ดีให้กับวิทยาลัยฯ ตลอดจนการเผยแพร่ข่าวสาร เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน การจัดกิจกรรมการพัฒนา
ผู้เรียนในด้านต่างๆให้บุคคลภายนอกได้รับทราบและร่วมชื่นชมยินดีกับผลสำเร็จของวิทยาลัยฯ จากความจำเป็น
ดังกล่าวข้างต้น จึงจัดทำโครงการนี้ข้ึน 

5.วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารของวิทยาลัยฯในกิจกรรมนักเรียน นักศึกษาและการบริหารจัดการ
ทั่วไปสู่สังคม 
 5.2 เพ่ือจัดทำประวัติและผลงานวิทยาลัยเป็นสารคดีเพื่อการประชาสัมพันธ์วิทยาลัยฯ 

6.เป้าหมายและตัวชี้วัดส าเร็จ 
 6.1 เชิงปริมาณ  วีดีทัศน์ประชาสัมพันธ์ตลอดปีการศึกษา  

6.2 เชิงคุณภาพ  นักเรียน นักศึกษา ชุมชน ผู้ปกครองได้รับข้อมูลข่าวสารได้ทั่วถึง 

7.กิจกรรม / ระยะเวลา / สถานที ่
กิจกรรม ระยะเวลา สถานที ่

กิจกรรมจัดทำประวัติและผลงานวิทยาลัยเป็นวีดี
ทัศน์ จัดทำแผ่นวีดีทัศน์ ประวัติและผลงานวิทยาลัย
เป็นสารคดีเพื่อประชาสัมพันธ์ 

ต.ค. 2567 – ก.ย.2568 วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต  
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8. ข้ันตอน / วิธีการด าเนินการ และหมวดเงินที่ใช้ 
วิธีการด าเนินการ ประเภทแหล่งค่าใช้จ่าย 

ปวช. ปวส. อุดหนุนจัดการ
เรียนการสอน 

อุดหนุนกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

เงินระยะสั้น อื่นๆ 

กิจกรรมจัดทำประวัติและ
ผลงานวิทยาลัยเป็นวีดีทัศน์ 
(1) ประชุมคณะกรรมการ
ดำเนินโครงการ 
(2) วางแผนรูปแบบการ
ดำเนินงาน ประสานงาน 
สถานที่ บุคคล หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 
(3) ดำเนินการจัดกิจกรรม 
- ค่าตอบแทน 
- ค่าวัสดุ 
- ค่าใช้สอย 
(ถัวเฉลี่ยทุกรายการ) 
(4) รายงานผลการดำเนินงาน 

      

รวม       

 
9.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 สามารถเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ข้อมูลข่าวสาร กิจกรรมนักเรียน นักศึกษา การบริหารจัดการสู่สังคม
ภายในและสังคมภายนอก 

10.การติดตามและประเมินผลโครงการ 
 การสอบถาม ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร กิจกรรมนักเรียนนักศึกษา การบริหารจัดการสู่สังคมภายใน
และสังคมภายนอก 
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โครงการท่ี 35 
โครงการจัดท าวารสารและเอกสารประชาสัมพันธ์ 

1.ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ นางสาวพรสุดา  ประกายทอง หัวหน้างานประชาสัมพันธ์  
    งานประชาสัมพันธ์ ฝ่ายบริหารทรัพยากร 

2.ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 
 โครงการตามภาระงานประจำ 

    โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3.ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
 3.1.แผนพัฒนาสถานศึกษา 
  ยุทธศาสตร์ ที่ 1 ยกระดับการจัดการศึกษาในระบบปกติและทวิภาคีเพื่อรองรับความต้องการของ
ตลาดแรงงาน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาหลักสูตรเพ่ือ Up-skills Re-skills กำลังคนในวิชาชีพให้มีสมรรถนะตรงตาม
ความต้องการของตลาดแรงงาน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยกระดับขีดความสามารถในการวิจัย การสร้างสิ่งประดิษฐ์ และนวัตกรรม เพ่ือ
ชุมชนและสังคม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างสภาพแวดล้อมงานบริการวิชาการและวิชาชีพสู่ชุมชนและสังคม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 สืบสานและทำนุบำรุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 6 ส่งเสริมการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 7 บริหารจัดการโดยใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสมตามหลักธรรมาภิบาลบนพื้นฐานหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  ยุทธศาสตร์ที่ 8 จัดการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยอย่างมีคุณภาพ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 9 พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีศักยภาพโดยวิธีการท่ีหลากหลาย 
 3.2.แผนพัฒนาจังหวัด  
  การพัฒนาสู่เมืองเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม และบริการมูลค่าสูงระดับนานาชาติ 
  การพัฒนาเมืองเพื่อรองรับการเติบโตที่ทันสมัย และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  การพัฒนาคน ชุมชน สังคม บริการรัฐ และการจัดการความม่ันคง ความปลอดภัยและความสงบ
เรียบร้อย 
 3.3.แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
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  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 3.4 นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 
  การเพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพ กำหนดเป้าหมายของการดำเนินงานโดย 
  การขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ  
  ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา 
    การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

4.สภาพปัจจุบัน / หลักการและเหตุผล 
 ด้วยวิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต ได้จัดกิจกรรมและพัฒนาสถานศึกษามาอย่างต่อเนื่อง เพื่อเป็นการสร้าง
ภาพลักษณ์ที่ดีให้กับวิทยาลัยฯ ตลอดจนการเผยแพร่ข่าวสาร เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน การจัดกิจกรรมการพัฒนา
ผู้เรียนในด้านต่างๆ ให้บุคคลภายนอกได้รับทราบและร่วมชื่นชมยินดีกับผลสำเร็จของวิทยาลัยฯ จากความจำเป็น
ดังกล่าวข้างต้น จึงจัดทำโครงการนี้ข้ึน 

5.วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารของวิทยาลัยฯในกิจกรรมนักเรียน นักศึกษาและการบริหารจัดการ
ทั่วไปสู่สังคม 
 5.2 เพ่ือจัดทำวารสารเพ่ือการประชาสัมพันธ์วิทยาลัยฯ 

6.เป้าหมายและตัวชี้วัดส าเร็จ 
 6.1.เชิงปริมาณ  แผ่นป้ายประชาสัมพันธ์ตลอดปีการศึกษา 

6.2 เชิงคุณภาพ นักเรียน นักศึกษา ชุมชน ผู้ปกครอง ได้รับข้อมูลข่าวสารได้ทั่วถึง 

7.กิจกรรม / ระยะเวลา / สถานที ่
กิจกรรม ระยะเวลา สถานที ่

กิจกรรมจัดทำวารสารและเอกสารประชาสัมพันธ์ ต.ค. 2567 – ก.ย.2568 วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต  
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8. ข้ันตอน / วิธีการด าเนินการ และหมวดเงินที่ใช้ 
วิธีการด าเนินการ ประเภทแหล่งค่าใช้จ่าย 

ปวช. ปวส. อุดหนุนจัดการ
เรียนการสอน 

อุดหนุนกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

เงินระยะสั้น อื่นๆ 

กิจกรรมจัดทำวารสารและ
เอกสารประชาสัมพันธ์ 
(1) ประชุมคณะกรรมการ
ดำเนินโครงการ 
(2) วางแผนรูปแบบการ
ดำเนินงาน ประสานงาน 
สถานที่ บุคคล หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 
(3) ดำเนินการจัดกิจกรรม 
- ค่าตอบแทน 
- ค่าวัสดุ 
- ค่าใช้สอย 
(ถัวเฉลี่ยทุกรายการ) 
(4) รายงานผลการดำเนินงาน 

      

รวม       

9.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 สามารถเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ข้อมูลข่าวสาร กิจกรรมนักเรียนนักศึกษา การบริหารจัดการสู่สังคม
ภายในและสังคมภายนอก 

10.การติดตามและประเมินผลโครงการ 
 แบบสอบถาม  มีเอกสารประชาสัมพันธ์ ข้อมูลข่าวสาร ของวิทยาลัยฯในกิจกรรมด้านวิชาการ กิจการ
นักเรียน นักศึกษา และการบริหารท่ัวไปสู่สังคม 
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โครงการท่ี 36 
โครงการจัดท าหนังสือมตุิตาจิตผู้เกษียณอายุราชการ 

1.ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ นางสาวพรสุดา  ประกายทอง หัวหน้างานประชาสัมพันธ์  
    งานประชาสัมพันธ์ ฝ่ายบริหารทรัพยากร 

2.ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 
 โครงการตามภาระงานประจำ 
 โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3.ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
 3.1.แผนพัฒนาสถานศึกษา 
  ยุทธศาสตร์ ที่ 1 ยกระดับการจัดการศึกษาในระบบปกติและทวิภาคีเพื่อรองรับความต้องการของ
ตลาดแรงงาน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาหลักสูตรเพ่ือ Up-skills Re-skills กำลังคนในวิชาชีพให้มีสมรรถนะตรงตาม
ความต้องการของตลาดแรงงาน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยกระดับขีดความสามารถในการวิจัย การสร้างสิ่งประดิษฐ์ และนวัตกรรม เพ่ือ
ชุมชนและสังคม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างสภาพแวดล้อมงานบริการวิชาการและวิชาชีพสู่ชุมชนและสังคม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 สืบสานและทำนุบำรุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 6 ส่งเสริมการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 7 บริหารจัดการโดยใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสมตามหลักธรรมาภิบาลบนพื้นฐานหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  ยุทธศาสตร์ที่ 8 จัดการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยอย่างมีคุณภาพ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 9 พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีศักยภาพโดยวิธีการท่ีหลากหลาย 
 3.2.แผนพัฒนาจังหวัด  
  การพัฒนาสู่เมืองเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม และบริการมูลค่าสูงระดับนานาชาติ 
  การพัฒนาเมืองเพื่อรองรับการเติบโตที่ทันสมัย และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  การพัฒนาคน ชุมชน สังคม บริการรัฐ และการจัดการความม่ันคง ความปลอดภัยและความสงบ
เรียบร้อย 
 3.3.แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
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  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 3.4 นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 
  การเพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพ  
  การขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ  
  ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา 
    การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

4.สภาพปัจจุบัน / หลักการและเหตุผล 
 ด้วยวิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต ได้จัดกิจกรรมมุติตาจิตให้แก่ผู้เกษียณอายุราชการ เพื่อแสดงความกตัญญู
กตเวที และระลึกถึงคุณความดีของบูรพาจารย์ที่ทุ่มเทร่างกายและจิตใจในการสั่งสอนให้เป็นคนดี มีความรู้และ
ความสามารถประกอบอาชีพได้ในอนาคต ดังนั้นงานประชาสัมพันธ์จึงเล็งเห็นความสำคัญ รวบรวมชีวประวัติและ
ผลงานของผู้เกษียณอายุราชการจัดทำเป็นหนังสือมุติตาจิต 

5.วัตถุประสงค์ 
5.1 เพ่ือประชาสัมพันธ์ชีวประวัติและผลงานของผู้เกษียณอายุราชการ 

 5.2 เพ่ือแสดงความกตัญญูกตเวที และเชิดชูเกียรติให้แก่ผู้เกษียณอายุราชการ 

6.เป้าหมายและตัวชี้วัดส าเร็จ 
 6.1.เชิงปริมาณ   รูปเล่มหนังสือมุติตาจิต 

6.2 เชิงคุณภาพ แสดงความกตัญญูกตเวที และเชิดชู 

7.กิจกรรม / ระยะเวลา / สถานที่ 
กิจกรรม ระยะเวลา สถานที ่

กิจกรรมจัดทำหนังสือมุทิตาจิตผู้เกษียณอายุราชการ ก.ค – ก.ย. 2568 วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต  
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8. ข้ันตอน / วิธีการด าเนินการ และหมวดเงินที่ใช้ 
ใช้งบประมาณจากเงินรายได้สถานศึกษา  เป็นเงินทั้งสิ้น 5,000 บาท 

วิธีการด าเนินการ ประเภทแหล่งค่าใช้จ่าย 
ปวช. ปวส. อุดหนุนจัดการ

เรียนการสอน 
อุดหนุนกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

เงินรายได้ อื่นๆ 

กิจกรรมจัดทำหนังสือมุทิตา
จิตผู้เกษียณอายุราชการ 
(1) ประชุมคณะกรรมการ
ดำเนินโครงการ 
(2) วางแผนรูปแบบการ
ดำเนินงาน ประสานงาน 
สถานที่ บุคคล หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 
(3) ดำเนินการจัดกิจกรรม 
- ค่าตอบแทน 
- ค่าวัสดุ 
- ค่าใช้สอย 
(ถัวเฉลี่ยทุกรายการ) 
(4) รายงานผลการดำเนินงาน 

    5,000  

รวม     5,000  

9.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 สามารถเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ชีวประวัติ ผลงาน และเพื่อแสดงความกตัญญูกตเวที และเชิดชูเกียรติ
ให้แก่ผู้เกษียณอายุราชการ 

10.การติดตามและประเมินผลโครงการ 
 แบบสอบถามความพึงพอใจ 
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โครงการท่ี 37 
โครงการประเมินผลการพัฒนาตนเองตามข้อตกลงในการพัฒนางาน PA 

1.ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ นางปีณิต  ช่างงาน หัวหน้างานบุคลากร  
    งานบุคลากร ฝ่ายบริหารทรัพยากร 

2.ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 
 โครงการตามภาระงานประจำ 
 โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3.ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
 3.1.แผนพัฒนาสถานศึกษา 
  ยุทธศาสตร์ ที่ 1 ยกระดับการจัดการศึกษาในระบบปกติและทวิภาคีเพื่อรองรับความต้องการของ
ตลาดแรงงาน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาหลักสูตรเพ่ือ Up-skills Re-skills กำลังคนในวิชาชีพให้มีสมรรถนะตรงตาม
ความต้องการของตลาดแรงงาน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยกระดับขีดความสามารถในการวิจัย การสร้างสิ่งประดิษฐ์ และนวัตกรรม เพ่ือ
ชุมชนและสังคม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างสภาพแวดล้อมงานบริการวิชาการและวิชาชีพสู่ชุมชนและสังคม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 สืบสานและทำนุบำรุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 6 ส่งเสริมการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 7 บริหารจัดการโดยใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสมตามหลักธรรมาภิบาลบนพื้นฐานหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  ยุทธศาสตร์ที่ 8 จัดการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยอย่างมีคุณภาพ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 9 พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีศักยภาพโดยวิธีการท่ีหลากหลาย 
 3.2.แผนพัฒนาจังหวัด  
  การพัฒนาสู่เมืองเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม และบริการมูลค่าสูงระดับนานาชาติ 
  การพัฒนาเมืองเพื่อรองรับการเติบโตที่ทันสมัย และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  การพัฒนาคน ชุมชน สังคม บริการรัฐ และการจัดการความม่ันคง ความปลอดภัยและความสงบ
เรียบร้อย 
 3.3.แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
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  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 3.4 นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 
  การเพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพ  
  การขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ  
  ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา 
    การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

4.สภาพปัจจุบัน / หลักการและเหตุผล 
 การพัฒนาบุคลากร เป็นหัวใจสำคัญต่อการเปลี่ยนแปลงองค์กร บุคลากรจึงจำเป็นที่จะต้องได้รับการ
พัฒนาตลอดเวลาเพื่อให้มีความคิดสร้างสรรค์ และสามารถสร้างสรรค์สิ่งใหม่ๆ การพัฒนาบุคลากรจึงเป็นการนำ
ศักยภาพของแต่ละบุคคลมาใช้ ไม่ว่าจะเป็นการนำเอาความรู้ความสามารถที่มีอยู่ รวมทั้งกฎหมายและระเบียบ
ต่างๆ ที่จำเป็นในการปฏิบัติราชการ และสมรรถนะเพื่อให้การปฏิบัติงานเกิดประโยชน์สูงสุด ทั้งนี้การพัฒนา
บุคลากรเพื่อให้บรรลุเต็มประสิทธิภาพจะต้องมีการประเมินผลการปฏิบัติงานในแต่ละรอบปีงบประมาณตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.กำหนด ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.3/ว9 ลงวันที่ 20 พฤษภาคม 
2564 
 ด้วยเหตุนี้วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต จึงได้จัดทำโครงการประเมินผลการพัฒนาตนเองตามข้อตกลงในการ
พัฒนางาน (Performance Agreement : PA ) เพื่อรองรับการประเมินของข้าราชการครูสายงานการสอน ตาม
หลักเกณฑ์ของ ก.ค.ศ. 

5.วัตถุประสงค ์
5.1 เพ่ือประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครู สายงานการสอน ตามข้อตกลงในการพัฒนางาน 

(Performance Agreement : PA ) 
 5.2 เพ่ือให้ข้าราชการครูนำผลการประเมินไปใช้ในการขอมีหรือขอเลื่อนวิทยฐานะ หรือขอคงไว้ซึ่งวิทย
ฐานะ 
 5.3 เพ่ือเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของข้าราชการครูสายงานการสอน 

6.เป้าหมายและตัวชี้วัดส าเร็จ 
 6.1. เชิงปริมาณ   ข้าราชการครูสายงานการสอน ตำแหน่ง ครู ของวิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต 100% เข้ารับ
การประเมินผลการพัฒนาตนเองตามข้อตกลงในการพัฒนางาน PA 

6.2 เชิงคุณภาพ ข้าราชการสายงานการสอน ตำแหน่ง ครู ที่ไม่มีวิทยฐานะ , วิทยฐานะชำนาญการ และ 
วิทยฐานะชำนาญการพิเศษ ของวิทยาลัยเทคนิคภูเก็ตได้รับการประเมินทุกคน 
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7.กิจกรรม / ระยะเวลา / สถานที ่
กิจกรรม ระยะเวลา สถานที ่

กิจกรรมประเมินผลการพัฒนาตนเองตามข้อตกลง
ในการพัฒนางาน PA 

ต.ค. 2567 – ก.ย.2568 วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต  

 
8. ข้ันตอน / วิธีการด าเนินการ และหมวดเงินที่ใช้ 

วิธีการด าเนินการ ประเภทแหล่งค่าใช้จ่าย 
ปวช. ปวส. อุดหนุนจัดการ

เรียนการสอน 
อุดหนุนกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

เงินรายได้
สถานศึกษา 

อื่นๆ 

กิจกรรมประเมินผลการ
พัฒนาตนเองตามข้อตกลงใน
การพัฒนางาน PA 
(1) ประชุมคณะกรรมการ
ดำเนินโครงการ 
(2) วางแผนรูปแบบการ
ดำเนินงาน ประสานงาน 
สถานที่ บุคคล หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 
(3) ดำเนินการจัดกิจกรรม 
- ค่าตอบแทน 
- ค่าวัสดุ 
- ค่าใช้สอย 
(ถัวเฉลี่ยทุกรายการ) 
(4) รายงานผลการดำเนินงาน 

      

รวม       

9.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 9.1 ข้าราชการครูสายงานการสอน ตำแหน่ง ครู เข้าร่วมรับการประเมินผลการพัฒนาตนเองตาม
ข้อตกลงในการ    พัฒนางาน (Performance Agreement : PA ) 
 9.2 ข้าราชการครูสายงานการสอน ตำแหน่ง ครู ที่เข้ารับการประเมิน มีผลการประเมินไม่ต่ำกว่าร้อยละ 
80 

10.การติดตามและประเมินผลโครงการ 
 10.1 แบบสอบถามความพึงพอใจ 
 10.2 รายงานผลการดำเนินโครงการ 
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โครงการท่ี 38 
โครงการงานวันครู ประจ าปี 2568 

1.ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ นางปีณิต ช่างงาน หัวหน้างานบุคลากร  
    งานบุคลากร ฝ่ายบริหารทรัพยากร 

2.ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 
 โครงการตามภาระงานประจำ 
 โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3.ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
 3.1.แผนพัฒนาสถานศึกษา 
  ยุทธศาสตร์ ที่ 1 ยกระดับการจัดการศึกษาในระบบปกติและทวิภาคีเพื่อรองรับความต้องการของ
ตลาดแรงงาน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาหลักสูตรเพ่ือ Up-skills Re-skills กำลังคนในวิชาชีพให้มีสมรรถนะตรงตาม
ความต้องการของตลาดแรงงาน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยกระดับขีดความสามารถในการวิจัย การสร้างสิ่งประดิษฐ์ และนวัตกรรม เพ่ือ
ชุมชนและสังคม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างสภาพแวดล้อมงานบริการวิชาการและวิชาชีพสู่ชุมชนและสังคม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 สืบสานและทำนุบำรุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 6 ส่งเสริมการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 7 บริหารจัดการโดยใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสมตามหลักธรรมาภิบาลบนพื้นฐานหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  ยุทธศาสตร์ที่ 8 จัดการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยอย่างมีคุณภาพ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 9 พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีศักยภาพโดยวิธีการท่ีหลากหลาย 
 3.2.แผนพัฒนาจังหวัด  
  การพัฒนาสู่เมืองเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม และบริการมูลค่าสูงระดับนานาชาติ 
  การพัฒนาเมืองเพื่อรองรับการเติบโตที่ทันสมัย และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  การพัฒนาคน ชุมชน สังคม บริการรัฐ และการจัดการความม่ันคง ความปลอดภัยและความสงบ
เรียบร้อย 
 3.3.แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
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  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 3.4 นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 
  การเพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพ  
  การขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ  
  ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา 
    การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

4.สภาพปัจจุบัน / หลักการและเหตุผล 
 ครูเป็นผู้มีบทบาทสำคัญยิ่งในการหล่อหลอมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของเด็กและเยาวชน ซึ่งต้องเติบโต
เป็นกำลังสำคัญในการพัฒนาชุมช สังคม และประเทศชาติ ครู คือ ผู้สร้างคน ให้เป็นคนดี มีความรู้ความสามารถ 
ซึ่งผู้เป็นครูจำเป็นต้องมีทั้งความรู้และความสามารถ มีคุณธรรม จริยธรรม ทักษะ อดทน และประพฤติปฏิบัติตน 
ตามจรรยาบรรณวิชาชีพ เป็นแบบอย่างที่ดีทั้งต่อศิษย์และประชาชนทั่วไป ครูจึงมีความสำคัญอย่างยิ่งต่อศิษย์
และสังคม 
 ในโอกาสวันครูเวียนมาถึง เพื่อส่งเสริมความร่วมมือระหว่างบุคคล ผู้ประกอบวิชาชีพครู กับประชาชนใน
การพัฒนาการศึกษาของชาติและสังคม เพื่อธำรงไว้ซึ่งขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรมอันดีงามของชาติและ
เพื่อเชิดชูเกียรติครู ในวิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต จึงได้จัดทำโครงการ งานวันครู วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต ประจำปี 2568
ขึ้น 

5.วัตถุประสงค์ 
5.1 เพ่ือระลึกถึงพระคุณครู บูรพาจารย์ ครูอาวุโส ครูผู้เกษียณอายุราชการ และประกาศเกียรติคุณผู้

ประกอบวิชาชีพครู ท้ังในอดีตและปัจจุบัน 
 5.2 เพ่ือเป็นขวัญและกำลังใจ สร้างความก้าวหน้าผู้ประกอบวิชาชีพครูบุคลากรทางการศึกษาและผู้ที่
เกี่ยวข้อง 

6.เป้าหมายและตัวชี้วัดส าเร็จ 
 6.1. เชิงปริมาณ   ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา เจ้าหน้าที่ ทุกคนเข้าร่วมกิจกรรม 

6.2 เชิงคุณภาพ ผู้บิรหาร คณะครู บุคลากรทางการศึกษา เจ้าหน้าที่ มีความพึงพอใจในการจัดกิจกรรม
วันครู ประจำปี 2568 นำไปสู่ความร่วมมือร่วมใจ ในการพัฒนาด้านการจัดการเรียนการสอน ให้เป็นไปอย่างมี
คุณภาพและประสิทธิภาพ ส่งผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนต่อไป 

7.กิจกรรม / ระยะเวลา / สถานที ่
กิจกรรม ระยะเวลา สถานที ่

กิจกรรมงานวันครู 16 มกราคม 2568   
 



180 
 

8. ข้ันตอน / วิธีการด าเนินการ และหมวดเงินที่ใช้ 
ใช้งบประมาณจากเงินรายได้สถานศึกษา  เป็นเงินทั้งสิ้น 30,000 บาท 

วิธีการด าเนินการ ประเภทแหล่งค่าใช้จ่าย 
ปวช. ปวส. อุดหนุนจัดการ

เรียนการสอน 
อุดหนุนกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

เงินรายได้
สถานศึกษา 

อื่นๆ 

กิจกรรมงานวันคร ู
(1) ประชุมคณะกรรมการ
ดำเนินโครงการ 
(2) วางแผนรูปแบบการ
ดำเนินงาน ประสานงาน 
สถานที่ บุคคล หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 
(3) ดำเนินการจัดกิจกรรม 
 (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ) 
(4) รายงานผลการดำเนินงาน 

    30,000  

รวม     30,000  

9.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 9.1 ครู ในวิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต มีความรัก ความสามัคคี ซึ่งจะนำไปสู่ความร่วมมือร่วมใจในการพัฒนา
ด้านการจัดการเรียนการสอน ให้เป็นไปอย่างมีคุณภาพและประสิทธิภาพ ส่งผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน 
 9.2 ครู ในวิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต ได้รำลึกถึงพระคุณครูบูรพาจารย์ ครูอาวุโส และประกาศเกียรติคุณผู้
ประกอบวิชาชีพดีเด่นทั้งในอดีตและปัจจุบัน 

10.การติดตามและประเมินผลโครงการ 
 10.1 แบบสอบถามความพึงพอใจ 
 10.2 การสังเกต การเข้าร่วมกิจกรรมของผู้เข้าร่วมโครงการ 
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โครงการท่ี 39 
โครงการมุทิตาจิตผู้เกษยีณอายุราชการ ปี 2568 

1.ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ นางปีณิต ช่างงาน หัวหน้างานบุคลากร  
    งานบุคลากร ฝ่ายบริหารทรัพยากร 

2.ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 
 โครงการตามภาระงานประจำ 
 โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3.ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
 3.1.แผนพัฒนาสถานศึกษา 
  ยุทธศาสตร์ ที่ 1 ยกระดับการจัดการศึกษาในระบบปกติและทวิภาคีเพื่อรองรับความต้องการของ
ตลาดแรงงาน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาหลักสูตรเพ่ือ Up-skills Re-skills กำลังคนในวิชาชีพให้มีสมรรถนะตรงตาม
ความต้องการของตลาดแรงงาน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยกระดับขีดความสามารถในการวิจัย การสร้างสิ่งประดิษฐ์ และนวัตกรรม เพ่ือ
ชุมชนและสังคม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างสภาพแวดล้อมงานบริการวิชาการและวิชาชีพสู่ชุมชนและสังคม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 สืบสานและทำนุบำรุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 6 ส่งเสริมการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 7 บริหารจัดการโดยใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสมตามหลักธรรมาภิบาลบนพื้นฐานหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  ยุทธศาสตร์ที่ 8 จัดการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยอย่างมีคุณภาพ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 9 พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีศักยภาพโดยวิธีการท่ีหลากหลาย 
 3.2.แผนพัฒนาจังหวัด  
  การพัฒนาสู่เมืองเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม และบริการมูลค่าสูงระดับนานาชาติ 
  การพัฒนาเมืองเพื่อรองรับการเติบโตที่ทันสมัย และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  การพัฒนาคน ชุมชน สังคม บริการรัฐ และการจัดการความม่ันคง ความปลอดภัยและความสงบ
เรียบร้อย 
 3.3.แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
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  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 3.4 นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 
  การเพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพ  
  การขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ  
  ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา 
    การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

4.สภาพปัจจุบัน / หลักการและเหตุผล 
 การพัฒนาองค์กรให้เจริญก้าวหน้า จะต้องอาศัยปัจจัยหลายประการ ที่สำคัญที่สุดคือบุคลากรภายใน
องค์กร ทั้งนี้เพราะบุคลากรเป็นทั้งปัจจัยโดยตรงและเป็นผู้ประสานปัจจัยอื่น ๆ ที่มีอยู่เข้าด้วยกัน และนำไปสู่การ 
พัฒนา ถ้าบุคลากรปฏิบัติงานด้วยความเต็มใจ ตั้งใจ และเต็มตามศักยภาพจะทำให้งานบรรลุวัตถุประสงค์อย่างมี 
ประสิทธิภาพ ส่งเสริมสุขภาพบุคลากรให้มีสุขภาพที่แข็งแรงและสมส่วน แก่บุคลากรในการทำงานตามความ
เหมาะสม จึงเป็นสิ่งสำคัญซึ่งจะทำให้บุคลากรรู้สึกมั่นคง ปลอดภัยในการดำรงชีวิตตามความจำเป็นพื้นฐาน         
อีกทั้งยังเป็นหลักประกันในอนาคต ซึ่งจะเป็นการเสริมสร้างแรงจูงใจให้บุคลากรทำงานอย่างมีประสิทธิภาพดี
ยิ่งข้ึน ดังนั้นบุคลากร จึงได้จัดทำโครงการมุทิตาจิตผู้เกษียณอายุราชการ ปี 2568 เพื่อเป็นการเสริมสร้างสุขภาพ
ที่ดีและสมส่วนเหมาะสมในการปฏิบัติงาน นอกเหนือจากค่าตอบแทนอื่น ๆ และเพื่อดำรงรักษาค่านิยมและ
วัฒนธรรมความซื่อสัตย์สุจริตให้อยู่คู่กับวิทยาลัยฯ อย่างยั่งยืน พร้อมทั้งส่งเสริมบุคลากรส่งผลงานเพื่อเข้ารับ
รางวัลต่างๆ   ได้มีกำลังใจ รวมทั้งเพื่อแสดงความขอบคุณและสร้างขวัญกำลังใจ ยกย่องผู้ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต มีความวิริยะอุตสาหะ เสียสละ ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อราชการด้วยดีเสมอมาจนถึงวาระเกษียณอายุ
ราชการ และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล โดยการมีส่วนร่วม
ของบุคลากร  จึงได้มีการจัดโครงการเกษียณอายุราชการ รวมทั้งการจัดทำหนังสือแสดงมุทิตาจิตแด่ผู้เกษียณอายุ
ราชการ เพื่อยกย่องผู้ปฏิบัติหน้าที่ 
5.วัตถุประสงค์ 

5.1 เพ่ือเป็นการส่งเสริมสุขภาพแก่บุคลากรในโรงเรียน 
 5.2 เพ่ือเป็นแรงจูงใจให้บุคลากรปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพดียิ่งข้ึน 
 5.3 เพ่ือเป็นการแสดงมุทิตาจิตให้แก่ผู้เกษียณอายุราชการและให้กำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ มา
จนถึงครบวาระ 60 ปี 
 5.4 เพ่ือให้บุคลากรทางการศึกษา ได้ตระหนักถึงความสำคัญของค่านิยมและวัฒนธรรมขององค์กร 
มุ่งมั่นที่จะดำรงรักษาวัฒนธรรมท่ีดีงาม ถูกต้อง และพัฒนาให้ยั่งยืน โดยบุคลากรในองค์กรมีส่วนร่วม 
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6.เป้าหมายและตัวชี้วัดส าเร็จ 
 6.1. เชิงปริมาณ   ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา เจ้าหน้าที่ ทุกคนเข้าร่วมกิจกรรม 

6.2 เชิงคุณภาพ ผู้บิรหาร คณะครู บุคลากรทางการศึกษา เจ้าหน้าที่ มีความพึงพอใจในการจัดกิจกรรม 

7.กิจกรรม / ระยะเวลา / สถานที ่
กิจกรรม ระยะเวลา สถานที ่

กิจกรรมมุทิตาจิตผู้เกษียณอายุราชการ ปี 2568 กันยายน 2568   
 
8. ข้ันตอน / วิธีการด าเนินการ และหมวดเงินที่ใช้ 

วิธีการด าเนินการ ประเภทแหล่งค่าใช้จ่าย 
ปวช. ปวส. อุดหนุนจัดการ

เรียนการสอน 
อุดหนุนกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

เงินรายได้
สถานศึกษา 

อื่นๆ 

กิจกรรมมุทิตาจิตผู้
เกษียณอายุราชการ ปี 2568 
(1) ประชุมคณะกรรมการ
ดำเนินโครงการ 
(2) วางแผนรูปแบบการ
ดำเนินงาน ประสานงาน 
สถานที่ บุคคล หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 
(3) ดำเนินการจัดกิจกรรม 
 (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ) 
(4) รายงานผลการดำเนินงาน 

      

รวม       

9.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 9.1.บุคลากรทุกคนมีสุขภาพท่ีดีและมีกำลังใจ ทำให้เกิดภาวะความม่ันคง เต็มใจ พอใจ และมีส่วนร่วม 
ในการปฏิบัติงานตามภารกิจที่ได้รับมอบหมายอย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลเพิ่มข้ึน 

9.2. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาท่ีเข้าร่วมกิจกรรมนิทรรศการแสดงมุทิตาจิตมีความสมัคร
สมานสามัคคี เป็นน้ำหน่ึงใจเดียวกัน 

10.การติดตามและประเมินผลโครงการ 
 10.1 แบบสอบถามความพึงพอใจ 
 10.2 การสังเกต การเข้าร่วมกิจกรรมของผู้เข้าร่วมโครงการ 
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โครงการท่ี 40 
โครงการพัฒนาศักยภาพครู และบุคลากรทางการศึกษา 

1.ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ นางปีณิต  ช่างงาน หัวหน้างานบุคลากร  
    งานบุคลากร  ฝ่ายบริหารทรัพยากร 

2.ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 
 โครงการตามภาระงานประจำ 
 โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3.ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
 3.1.แผนพัฒนาสถานศึกษา 
  ยุทธศาสตร์ ที่ 1 ยกระดับการจัดการศึกษาในระบบปกติและทวิภาคีเพื่อรองรับความต้องการของ
ตลาดแรงงาน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาหลักสูตรเพ่ือ Up-skills Re-skills กำลังคนในวิชาชีพให้มีสมรรถนะตรงตาม
ความต้องการของตลาดแรงงาน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยกระดับขีดความสามารถในการวิจัย การสร้างสิ่งประดิษฐ์ และนวัตกรรม เพ่ือ
ชุมชนและสังคม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างสภาพแวดล้อมงานบริการวิชาการและวิชาชีพสู่ชุมชนและสังคม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 สืบสานและทำนุบำรุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 6 ส่งเสริมการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 7 บริหารจัดการโดยใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสมตามหลักธรรมาภิบาลบนพื้นฐานหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  ยุทธศาสตร์ที่ 8 จัดการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยอย่างมีคุณภาพ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 9 พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีศักยภาพโดยวิธีการท่ีหลากหลาย 
 3.2.แผนพัฒนาจังหวัด  
  การพัฒนาสู่เมืองเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม และบริการมูลค่าสูงระดับนานาชาติ 
  การพัฒนาเมืองเพื่อรองรับการเติบโตที่ทันสมัย และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  การพัฒนาคน ชุมชน สังคม บริการรัฐ และการจัดการความม่ันคง ความปลอดภัยและความสงบ
เรียบร้อย 
 3.3.แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
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  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 3.4 นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 
  การเพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพ  
  การขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ  
  ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา 
    การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

4.สภาพปัจจุบัน / หลักการและเหตุผล 
 การพัฒนาบุคลากร เป็นหัวใจสำคัญต่อการเปลี่ยนแปลงองค์กร บุคลากรจึงจำเป็นที่จะต้องได้รับการ
พัฒนาตลอดเวลาเพื่อให้มีความคิดสร้างสรรค์ และสามารถสร้างสรรค์สิ่งใหม่ๆ การพัฒนาบุคลากรจึงเป็นการนำ
ศักยภาพของแต่ละบุคคลมาใช้ ไม่ว่าจะเป็นการนำเอาความรู้ความสามารถที่มีอยู่ รวมทั้งกฎหมายและระเบียบ
ต่างๆ ที่จำเป็นในการปฏิบัติราชการ และสมรรถนะเพื่อให้การปฏิบัติงานเกิดประโยชน์สูงสุด และบุคลากรเกิด
ทัศนคติที่ดีต่อองค์กร ตลอดจนเกิดความตระหนักในคุณค่าของตนเอง เพ ื่อนร่วมงาน อย่างไรก็ตามในการพัฒนา
องค์กรต้องอาศัยองค์ประกอบที่สำคัญ 2 ประการ คือ (1) การพัฒนาระบบในการทำงาน (2) การพัฒนาศักยภาพ
ของบุคลากร ซึ่งจะต้องมีการพัฒนาและปรับให้มีความเหมาะสมกับยุคสมัยทีมีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา การ
พัฒนาประสิทธิภาพในการทำงานรวมถึงความรู้ในด้านต่างๆ ของบุคลากรเป็นเรื่องที่จะต้องมีการพัฒนาอย่าง
ต่อเน่ือง ซึ่งนอกจากเป็นการเสริมสร้างความรู้และทักษะในการปฏิบัติงานได้อย่างดีแล้ว ยังเป็นการสร้างขวัญและ
กำลังใจในการทำงาน ที่นับว่าเป็นสวัสดิการอันดีให้กับบุคลากรในองค์กร ซึ่งจะทำให้บุคลากรได้รับความรู้เพื่อ
นำไปใช้ในการทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

5.วัตถุประสงค์ 
5.1 เพ่ือให้ผู้เข้าอบรมมีความรู้ ความเข้าใจ ด้านดิจิทัลที่จำเป็นต่อการจัดการเรียน การสอน 
และการปฏิบัติงาน 

 5.2 เพ่ือให้ผู้เข้าอบรมนำทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ดิจิทัล ไปใช้ในการปฏิบัติงานอย่างรวดเร็ว 
ถูกต้องอย่างมีประสิทธิภาพ 

6.เป้าหมายและตัวชี้วัดส าเร็จ 
 6.1. เชิงปริมาณ  พนักงานราชการ และครูพิเศษสอน ของวิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต เข้าร่วมโครงการ 
จำนวน 60 คน 

6.2 เชิงคุณภาพ ผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ของวิทยาลัยเทคนิคภูเก็ตที่เข้าร่วม
อบรมได้รับการทักษะทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ดิจิทัล ไปใช้ในการปฏิบัติงานอย่างรวดเร็ว ถูกต้อง         
และมีประสิทธิภาพ 
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7.กิจกรรม / ระยะเวลา / สถานที่ 
กิจกรรม ระยะเวลา สถานที ่

กิจกรรมพัฒนาศักยภาพครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา 

ต.ค.2567 – ก.ย.2568 วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต  

 
8. ข้ันตอน / วิธีการด าเนินการ และหมวดเงินที่ใช้ 

วิธีการด าเนินการ ประเภทแหล่งค่าใช้จ่าย 
ปวช. ปวส. อุดหนุนจัดการ

เรียนการสอน 
อุดหนุนกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

เงินรายได้
สถานศึกษา 

อื่นๆ 

กิจกรรมพัฒนาศักยภาพครู 
และบุคลากรทางการศึกษา 
(1) ประชุมคณะกรรมการ
ดำเนินโครงการ 
(2) วางแผนรูปแบบการ
ดำเนินงาน ประสานงาน 
สถานที่ บุคคล หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 
(3) ดำเนินการจัดกิจกรรม 
- ค่าตอบแทน 
- ค่าวัสดุ 
- ค่าใช้สอย 
(ถัวเฉลี่ยทุกรายการ) 
 (4) รายงานผลการ
ดำเนินงาน 

      

รวม       

9.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 9.1 ผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ของวิทยาลัยเทคนิคภูเก็ตที่เข้าร่วมอบรมมี
ความรู้ ความเข้าใจ ด้านดิจิทัลที่จำเป็นต่อการจัดการเรียน การสอนและการปฏิบัติงาน    
 9.2 ผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ของวิทยาลัยเทคนิคภูเก็ตที่เข้าร่วมอบรมสามารถ
นำทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ดิจิทัล ไปใช้ในการปฏิบัติงานอย่างรวดเร็ว ถูกต้องตรงตามประสิทธิภาพ 

10.การติดตามและประเมินผลโครงการ 
 แบบสำรวจสอบถามและการทำวิจัย 
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โครงการท่ี 41 
โครงการ e-Library เปิดโลกแห่งการเรยีนรู ้

1.ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ นางสาวสุธิกา ศรีทอง  
    งานวิทยบริการและห้องสมุด ฝ่ายวิชาการ 

2.ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 
 โครงการตามภาระงานประจำ 
 โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3.ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
 3.1.แผนพัฒนาสถานศึกษา 
  ยุทธศาสตร์ ที่ 1 ยกระดับการจัดการศึกษาในระบบปกติและทวิภาคีเพื่อรองรับความต้องการของ
ตลาดแรงงาน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาหลักสูตรเพ่ือ Up-skills Re-skills กำลังคนในวิชาชีพให้มีสมรรถนะตรงตาม
ความต้องการของตลาดแรงงาน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยกระดับขีดความสามารถในการวิจัย การสร้างสิ่งประดิษฐ์ และนวัตกรรม เพ่ือ
ชุมชนและสังคม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างสภาพแวดล้อมงานบริการวิชาการและวิชาชีพสู่ชุมชนและสังคม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 สืบสานและทำนุบำรุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 6 ส่งเสริมการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 7 บริหารจัดการโดยใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสมตามหลักธรรมาภิบาลบนพื้นฐานหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  ยุทธศาสตร์ที่ 8 จัดการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยอย่างมีคุณภาพ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 9 พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีศักยภาพโดยวิธีการท่ีหลากหลาย 
 3.2.แผนพัฒนาจังหวัด  
  การพัฒนาสู่เมืองเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม และบริการมูลค่าสูงระดับนานาชาติ 
  การพัฒนาเมืองเพื่อรองรับการเติบโตที่ทันสมัย และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  การพัฒนาคน ชุมชน สังคม บริการรัฐ และการจัดการความม่ันคง ความปลอดภัยและความสงบ
เรียบร้อย 
 3.3.แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  



188 
 

  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 3.4 นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 
  การเพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพ  
  การขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ  
  ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา 
    การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

4.สภาพปัจจุบัน / หลักการและเหตุผล 
 การอ่านมีบทบาทต่อชีวิตของทุกคนและจำเป็นสำหรับผู้เรียนในยุคสังคมแห่งการเรียนรู้ปัจจุบันที่
พฤติกรรมเปลี่ยนไปสู่การอ่านจากสื่อออนไลน์มากขึ้น ไม่ว่าจะเป็นการอ่าน เพื่อความเพลิดเพลิน เพื่อความรู้ 
 งานวิทยบริการและห้องสมุดมีหน้าที่ส่งเสริมการอ่าน ได้จัดหาหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ไว้บริการนักเรียน 
นักศึกษา ให้สามารถเข้าถึงความรู้และข้อมูลต่างๆได้ทุกที่อย่างรวดเร็ว ทันต่อความก้าวหน้าทางวิชาการ จึงจัด
โครงการจัดหาหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ขึ้น เพื่อบริการการเรียนการสอนและเพื่อสนับสนุนผู้เรียนให้สามารถใช้การ
อ่านในการพัฒนาตนเองให้ก้าวหน้าทุกๆด้าน และทดแทนหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ (E-Book) ตัวเก่า 

5.วัตถุประสงค์ 
5.1 เพ่ือจัดซื้อหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ (E-Book) วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต ทดแทนตัวเก่า 

 5.2 ห้องสมุดมีหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ (E-Book) ท่ีทันสมัย ทันต่อเหตุการณ์และความก้าวหน้าทาง
วิชาการ 

6.เป้าหมายและตัวชี้วัดส าเร็จ 
 6.1. เชิงปริมาณ  ครู นักเรียน นักศึกษา จำนวน 1,800 คน สามารถใช้หนังสืออิเล็กทรอนิกส์เพื่อศึกษา
ค้นคว้าได้ถูกต้อง   

6.2 เชิงคุณภาพ ครู นักเรียน นักศึกษา ใช้หนังสืออิเล็กทรอนิกส์ในการศึกษาค้นคว้าและเป็นสื่อการเรียน
การสอนได้ 
7.กิจกรรม / ระยะเวลา / สถานที่ 

กิจกรรม ระยะเวลา สถานที ่
กิจกรรมจัดหาหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ E-Book ต.ค.2567 – ก.ย.2568 วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต  
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8. ข้ันตอน / วิธีการด าเนินการ และหมวดเงินที่ใช้ 
ใช้งบประมาณจากเงินโอนจัดสรรเฉพาะกิจ ค่าหนังสือเรียนฟรี 

วิธีการด าเนินการ ประเภทแหล่งค่าใช้จ่าย 
ปวช. ปวส. อุดหนุนจัดการ

เรียนการสอน 
อุดหนุนกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

เงินรายได้
สถานศึกษา 

อื่นๆ 

กิจกรรมจัดหาหนังสือ
อิเล็กทรอนิกส์ E-Book 
(1) ประชุมคณะกรรมการ
ดำเนินโครงการ 
(2) วางแผนรูปแบบการ
ดำเนินงาน ประสานงาน 
สถานที่ บุคคล หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 
(3) ดำเนินการจัดกิจกรรม 
- ค่าตอบแทน 
- ค่าวัสดุ 
- ค่าใช้สอย 
(ถัวเฉลี่ยทุกรายการ) 
(ใช้งบค่าหนังสือเรียนฟรี) 
(4) รายงานผลการดำเนินงาน 

      

รวม       

9.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 หนังสืออิเล็กทรอนิกส์ (E – Book) ไว้บริการสมาชิกอย่างเพียงพอ 

10.การติดตามและประเมินผลโครงการ 
 แบบสำรวจสอบถามและการทำวิจัย 
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โครงการท่ี 42 
โครงการปรับปรุงห้องสมุด สู่ศูนย์กลางการเรียนรู้ยุคดิจิทัล 

1.ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ นางสาวสุธิกา ศรีทอง หัวหน้างานวิทยบริการและห้องสมุด  
    งานวิทยบริการและห้องสมุด ฝ่ายวิชาการ 

2.ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 
 โครงการตามภาระงานประจำ 
 โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3.ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
 3.1.แผนพัฒนาสถานศึกษา 
  ยุทธศาสตร์ ที่ 1 ยกระดับการจัดการศึกษาในระบบปกติและทวิภาคีเพื่อรองรับความต้องการของ
ตลาดแรงงาน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาหลักสูตรเพ่ือ Up-skills Re-skills กำลังคนในวิชาชีพให้มีสมรรถนะตรงตาม
ความต้องการของตลาดแรงงาน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยกระดับขีดความสามารถในการวิจัย การสร้างสิ่งประดิษฐ์ และนวัตกรรม เพ่ือ
ชุมชนและสังคม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างสภาพแวดล้อมงานบริการวิชาการและวิชาชีพสู่ชุมชนและสังคม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 สืบสานและทำนุบำรุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 6 ส่งเสริมการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 7 บริหารจัดการโดยใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสมตามหลักธรรมาภิบาลบนพื้นฐานหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  ยุทธศาสตร์ที่ 8 จัดการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยอย่างมีคุณภาพ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 9 พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีศักยภาพโดยวิธีการท่ีหลากหลาย 
 3.2.แผนพัฒนาจังหวัด  
  การพัฒนาสู่เมืองเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม และบริการมูลค่าสูงระดับนานาชาติ 
  การพัฒนาเมืองเพื่อรองรับการเติบโตที่ทันสมัย และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  การพัฒนาคน ชุมชน สังคม บริการรัฐ และการจัดการความม่ันคง ความปลอดภัยและความสงบ
เรียบร้อย 
 3.3.แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
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  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 3.4 นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 
  การเพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพ  
  การขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ  
  ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา 
    การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

4.สภาพปัจจุบัน / หลักการและเหตุผล 
 ห้องสมุดในปัจจุบันมีบทบาทที่สำคัญยิ่งกว่าการเป็นเพียงสถานที่เก็บรักษาหนังสือเท่านั้น แต่ยังเป็น
ศูนย์กลางการเรียนรู้ที่ทันสมัย ซึ่งตอบสนองความต้องการของผู้ใช้ที่หลากหลาย โครงการปรับปรุงห ้องสมุดนี้มี
วัตถุประสงค์เพื่อยกระดับห้องสมุดให้เป็นแหล่งเรียนรู้ที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบสนองความต้องการของ
ผู้ใช้ในยุคดิจิทัล 

5.วัตถุประสงค์ 
5.1 เพ่ือปรับปรุงสภาพแวดล้อม สร้างบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้และการทำงาน 

 5.2 เพ่ือเพิ่มประสิทธิภาพการบริการ ปรับปรุงกระบวนการให้บริการและตอบสนองความต้องการของผู้
ใช้ได้อย่างรวดเร็ว 
 5.3 เพ่ือส่งเสริมการอ่านและการเรียนรู้ สร้างกิจกรรมท่ีส่งเสริมการอ่านและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 5.4 เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากร พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถในการบริการและจัดการ
ห้องสมุด  

6.เป้าหมายและตัวชี้วัดส าเร็จ 
 6.1. เชิงปริมาณ  ครู บุคลากร นักเรียน เข้าใช้ห้องสมุด ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

6.2 เชิงคุณภาพ ห้องสมุดวิทยาลัยเทคนิคภูเก็ตได้รับการปรับปรุง ใช้งานได้มีประสิทธิภาพสูงสุด 
7.กิจกรรม / ระยะเวลา / สถานที ่

กิจกรรม ระยะเวลา สถานที ่
กิจกรรมปรับปรุงห้องสมุด ต.ค.2567 – ก.ย.2568 วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต  
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8. ข้ันตอน / วิธีการด าเนินการ และหมวดเงินที่ใช้ 
วิธีการด าเนินการ ประเภทแหล่งค่าใช้จ่าย 

ปวช. ปวส. อุดหนุนจัดการ
เรียนการสอน 

อุดหนุนกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

เงินรายได้
สถานศึกษา 

อื่นๆ 

กิจกรรมปรับปรุงห้องสมุด 
(1) ประชุมคณะกรรมการ
ดำเนินโครงการ 
(2) วางแผนรูปแบบการ
ดำเนินงาน ประสานงาน 
สถานที่ บุคคล หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 
(3) ดำเนินการจัดกิจกรรม 
- ค่าตอบแทน 
- ค่าวัสดุ 
- ค่าใช้สอย 
(ถัวเฉลี่ยทุกรายการ) 
 (4) รายงานผลการ
ดำเนินงาน 

      

รวม       

9.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 9.1 การเข้าถึงข้อมูลที่ง่ายขึ้น ผู ้ใช้สามารถค้นหาและเข้าถึงข้อมูลได้อย่างสะดวก รวดเร็ว และมี
ประสิทธิภาพมากขึ้นผ่านระบบค้นคว้าออนไลน์ 
 9.2 ความหลากหลายของทรัพยากร ห้องสมุดจะมีทรัพยากรสารสนเทศที่หลากหลาย ไม่ว่าจะเป็น
หนังสือ หนังสืออิเล็กทรอนิกส์ ฐานข้อมูล วารสาร และสื่อมัลติมิเดีย ทำให้ผู ้ใช้มีตัวเลือกในการเรียนรู ้ที ่
หลากหลาย 
 9.3 การเรียนรู้ตลอดชีวิต ห้องสมุดจะกลายเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ตลอดชีวิต ผู้คนสามารถเข้ามาศึกษา
ค้นคว้า และพัฒนาตนเองได้อย่างต่อเน่ือง 
 9.4 การพัฒนาทักษะ ผู้ใช้จะได้พัฒนาทักษะในการค้นคว้าข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูล และการใข้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 9.5 การสร้างแรงบันดาลใจ บรรยากาศที่ทันสมัย และกิจกรรมต่างๆ ที่จัดขึ้นในห้องสมุดจะช่วยสร้างแรง
บันดาลใจให้ผู้ใช้รักการอ่านและการเรียนรู้ 
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10.การติดตามและประเมินผลโครงการ 
 10.1 การเก็บข้อมูล จำนวนผู้เข้าชม ความพึงพอใจของผู้เข้าชม ผลสำรวจความคิดเห็น 
 10.2 การวิเคราะห์ข้อมูล วิเคราะห์ผลการดำเนินงานเพื่อนำไปปรับปรุงในครั้งต่อไป 
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โครงการท่ี 43 
โครงการจัดนิทรรศการ แผ่นดินสยามใต้ร่มพระบารมี 

1.ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ นางสาวสุธิกา ศรีทอง หัวหน้างานวิทยบริการและห้องสมุด  
    งานวิทยบริการและห้องสมุด ฝ่ายวิชาการ 

2.ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 
 โครงการตามภาระงานประจำ 
 โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3.ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
 3.1.แผนพัฒนาสถานศึกษา 
  ยุทธศาสตร์ ที่ 1 ยกระดับการจัดการศึกษาในระบบปกติและทวิภาคีเพื่อรองรับความต้องการของ
ตลาดแรงงาน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาหลักสูตรเพ่ือ Up-skills Re-skills กำลังคนในวิชาชีพให้มีสมรรถนะตรงตาม
ความต้องการของตลาดแรงงาน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยกระดับขีดความสามารถในการวิจัย การสร้างสิ่งประดิษฐ์ และนวัตกรรม เพ่ือ
ชุมชนและสังคม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างสภาพแวดล้อมงานบริการวิชาการและวิชาชีพสู่ชุมชนและสังคม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 สืบสานและทำนุบำรุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 6 ส่งเสริมการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 7 บริหารจัดการโดยใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสมตามหลักธรรมาภิบาลบนพื้นฐานหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  ยุทธศาสตร์ที่ 8 จัดการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยอย่างมีคุณภาพ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 9 พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีศักยภาพโดยวิธีการท่ีหลากหลาย 
 3.2.แผนพัฒนาจังหวัด  
  การพัฒนาสู่เมืองเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม และบริการมูลค่าสูงระดับนานาชาติ 
  การพัฒนาเมืองเพื่อรองรับการเติบโตที่ทันสมัย และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  การพัฒนาคน ชุมชน สังคม บริการรัฐ และการจัดการความม่ันคง ความปลอดภัยและความสงบ
เรียบร้อย 
 3.3.แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
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  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 3.4 นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 
  การเพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพ  
  การขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ  
  ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา 
    การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

4.สภาพปัจจุบัน / หลักการและเหตุผล 
 ด้วยงานวิทยบริการและห้องสมุด ได้เห็นความสำคัญของการให้ความรู้ การแสดงความจงรักภักดีต่อ
สถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ และการร่วมรณรงค์ในโอกาสต่างๆ จึงเห็นสมควรจัดนิทรรศการ
ประจำเดือน ณ ตึกวิทยบริการและห้องสมุด 

5.วัตถุประสงค์ 
5.1 เพ่ือร่วมสืบสานพระปณิธานของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 

 5.2 เพ่ือแสดงความจงรักภักดีต่อสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 
 5.3 เพ่ือรณรงค์ในโอกาสต่างๆ เช่น สัปดาห์รณรงค์ ต่อต้านยาเสพติด เป็นต้น 

6.เป้าหมายและตัวชี้วัดส าเร็จ 
 6.1.เชิงปริมาณ  ครู นักเรียน นักศึกษา ร่วมรณรงค์ในกิจกรรมต่างๆของวิทยาลัยไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

6.2 เชิงคุณภาพ งานวิทยาบริการห้องสมุดได้จัดนิทรรศการให้ความรู้ในด้านต่างๆทุกเดือน 

7.กิจกรรม / ระยะเวลา / สถานที ่
กิจกรรม ระยะเวลา สถานที ่

กิจกรรมจัดนิทรรศการ แผ่นดินสยามใต้ร่มพระบารมี ต.ค.2567 – ก.ย.2568 วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต  
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8. ข้ันตอน / วิธีการด าเนินการ และหมวดเงินที่ใช้ 
ใช้งบประมาณจากเงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เป็นเงินทั้งสิ้น 5,000 บาท 

วิธีการด าเนินการ ประเภทแหล่งค่าใช้จ่าย 
ปวช. ปวส. อุดหนุนจัดการ

เรียนการสอน 
อุดหนุนกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

เงินรายได้
สถานศึกษา 

อื่นๆ 

กิจกรรมจัดนิทรรศการ 
แผ่นดินสยามใต้ร่มพระบารมี
(1) ประชุมคณะกรรมการ
ดำเนินโครงการ 
(2) วางแผนรูปแบบการ
ดำเนินงาน ประสานงาน 
สถานที่ บุคคล หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 
(3) ดำเนินการจัดกิจกรรม 
- ค่าตอบแทน 
- ค่าวัสดุ 
- ค่าใช้สอย 
(ถัวเฉลี่ยทุกรายการ) 
(ขอใช้งบประมาณร่วมกับ
งบประมาณของ อวท.) 
(4) รายงานผลการดำเนินงาน 

   5,000   

รวม    5,000   

9.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 9.1 จัดนิทรรศการ ณ วิทยบริการและห้องสมุด 
 9.2 นักเรียน นักศึกษา และผู้สนใจ ได้ความรู้ ร่วมเทิดทูน และแสดงออกถึงความจงรักภักดีต่อสถาบัน 
ชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ และร่วมเยี่ยมชมนิทรรศการในโอกาสต่างๆ 

10.การติดตามและประเมินผลโครงการ 
 10.1 นักเรียน นักศึกษา มีความสามารถเป็นที่ประจักษ์ในการบูรณาการความรู้ประสบการณ์ของตนเอง
มาจัดทำ 
 10.2 จัดนิทรรศการ ณ วิทยบริการและห้องสมุด ตลอดปีการศึกษา 
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โครงการท่ี 44 
โครงการวิทยาลัยเทคนิคภูเก็ตปริทัศน์  Open Houses 

1.ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ นางสาวอุณาโลม อินทรสงเคราะห์ หัวหน้างานพัฒนาหลักสูตร  
    งานพัฒนาหลักสูตร ฝ่ายวิชาการ 

2.ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 
 โครงการตามภาระงานประจำ 

    โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3.ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
3.1.แผนพัฒนาสถานศึกษา 
  ยุทธศาสตร์ ที่ 1 ยกระดับการจัดการศึกษาในระบบปกติและทวิภาคีเพื่อรองรับความต้องการของ
ตลาดแรงงาน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาหลักสูตรเพ่ือ Up-skills Re-skills กำลังคนในวิชาชีพให้มีสมรรถนะตรงตาม
ความต้องการของตลาดแรงงาน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยกระดับขีดความสามารถในการวิจัย การสร้างสิ่งประดิษฐ์ และนวัตกรรม เพ่ือ
ชุมชนและสังคม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างสภาพแวดล้อมงานบริการวิชาการและวิชาชีพสู่ชุมชนและสังคม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 สืบสานและทำนุบำรุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 6 ส่งเสริมการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 7 บริหารจัดการโดยใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสมตามหลักธรรมาภิบาลบนพื้นฐานหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  ยุทธศาสตร์ที่ 8 จัดการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยอย่างมีคุณภาพ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 9 พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีศักยภาพโดยวิธีการท่ีหลากหลาย 
 3.2.แผนพัฒนาจังหวัด  
  การพัฒนาสู่เมืองเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม และบริการมูลค่าสูงระดับนานาชาติ 
  การพัฒนาเมืองเพื่อรองรับการเติบโตที่ทันสมัย และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  การพัฒนาคน ชุมชน สังคม บริการรัฐ และการจัดการความม่ันคง ความปลอดภัยและความสงบ
เรียบร้อย 
 3.3.แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 



198 
 

  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 3.4 นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 
  การเพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพ  
  การขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ  
  ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา 
    การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

4.สภาพปัจจุบัน / หลักการและเหตุผล 
 วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต มีนโยบายในการสร้างมาตรฐานวิชาชีพให้แก่นักเรียน เพื่อให้เป็นที่ยอมรับและ
เชื่อมั่นของสถานประกอบการ ชุมชน และสังคม ซึ่งเป็นไปตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพพ.ศ.2557 และ
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พุทธศักราช 2546 กำหนดให้นักศึกษาจัดทำโครงการวิชาชีพ โดยมี
จุดประสงค์ให้นักเรียนตระหนัก มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ พัฒนาตนเอง มีการวางแผนการปฏิบัติงานแก้ไข
ปัญหาอุปสรรคต่างๆ รวมถึงให้ผู้เรียนมีกิจนิสัยในการทำงานที่ดีตระหนักถึงคุณภาพของงานและมีคุณธรรม 
จริยธรรม ตลอดทั้งเป็นการจัดกิจกรรมบูรณาการปรับวิธีเรียน เปลี่ยนวิธีสอนและบูรณาการอาชีพ แก้ไขปัญหา
ความยากจน กิจกรรมแนะแนวอาชีพ รับสมัครนักศึกษาใหม่ ดังนั้นเพื่อสร้างความภาคภูมิใจให้แก่ครูและ
นักศึกษาวิทยาลัย ฯ จึงจัดกิจกรรมทางวิชาการ " เทคนิคภูเก็ตปริทัศน์และเปิดบ้ านวิชาการ " เพื่อให้ครูและ
นักศึกษาทุกแผนกวิชาได้นำเสนอ และเผยแพร่ผลงานในรูปแบบต่างๆ ต่อสาธารณชน 

5.วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพื่อสร้างความภาคภูมิใจให้แก่นักศึกษาผู้จัดทำโครงการวิชาชีพ และเผยแพร่ผลงานโครงการของ
นักศึกษาที่มีประโยชน์ต่อคุณภาพชุมชน ตลอดจนคัดเลือกผลงานโครงการเข้าร่วมประกวดในโครงการสิ่งประดิษฐ์
คนรุ่นใหม่และโครงการวิทยาศาสตร์ 
 5.2 เพื ่อจัดกิจกรรมบูรณาการปรับวิธีเรียน เปลี ่ยนวิธีสอน และสร้างบรรยากาศในการเรียนรู้ใน
สถานการณ์จริง เช่น การนำเสนอผลงานโครงการวิชาชีพของนักศึกษา กิจกรรมบูรณาการจ ัดการเรียนการสอน
เพื่อส่งเสริมประเพณี วัฒนธรรมไทยและพระพุทธศาสนา กิจกรรมการฝึกอาชีพแบบบูรณาการเพื่อแก้ปัญหา
ความยากจน (108 อาชีพ) กิจกรรมโครงการพิเศษ กิจกรรมแนะแนวอาชีพ รับสมัครงานและรับสมัครนักศึกษา
ใหม่ กิจกรรมแสดงบนเวที 

6.เป้าหมายและตัวชี้วัดส าเร็จ 
 6.1.เชิงปริมาณ 
  6.1.1 มีผลงานโครงการวิชาชีพของนักศึกษา เข้านำเสนอผลงานและเผยแพร่ในงานไม่น้อยกว่า 
30 ผลงาน 
  6.1.2 มีนักเรียน นักศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา และบุคคลทั่วไปที่สนใจเข้าชมงานไม่
น้อยกว่า 500 คน  
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 6.2.เชิงคุณภาพ 
  6.2.1.ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรมโครงการในระดับภาค 
  6.2.2.นักศึกษาที่จัดทำโครงการได้ประมวลผลความรู้และประสบการณ์ในการจัดทำโครงการ 

7.กิจกรรม / ระยะเวลา / สถานที ่
กิจกรรม ระยะเวลา สถานที ่

กิจกรรมวิทยาลัยเทคนิคภูเก็ตปริทัศน์  Open 
Housesจัดกิจกรรมแสดงผลงานทางวิชาการ โดย
นำเสนอผลงานวิชาชีพของนักเรียน นักศึกษาจัด
กิจกรรมนันทนาการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
นักเรียน 

กุมภาพันธ์ 2568 วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต  

 
8. ข้ันตอน / วิธีการด าเนินการ และหมวดเงินที่ใช้ 
ใช้งบประมาณจากเงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เป็นเงินทั้งสิ้น 50,000 บาท 

วิธีการด าเนินการ ประเภทแหล่งค่าใช้จ่าย 
ปวช. ปวส. อุดหนุนจัดการ

เรียนการสอน 
อุดหนุนกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

เงินระยะสั้น อื่นๆ 

กิจกรรมวิทยาลัยเทคนิค
ภูเก็ตปริทัศน์  Open 
Houses   
(1) ประชุมคณะกรรมการ
ดำเนินโครงการ 
(2) วางแผนรูปแบบการ
ดำเนินงาน ประสานงาน 
สถานที่ บุคคล หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 
(3) ดำเนินการจัดกิจกรรม 
- ค่าตอบแทน 
- ค่าวัสดุ 
- ค่าใช้สอย 
(ถัวเฉลี่ยทุกรายการ) 
(4) รายงานผลการดำเนินงาน 

   50,000   

รวม    50,000   
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9.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 9.1 นักศึกษามีความภาคภูมิใจในผลงานและความสามารถของตนเอง 
 9.2 เป็นแบบอย่างที่ดีแก่นักศึกษารุ่นน้องในการจัดแสดงผลงานต่อไป 
 9.3 วิทยาลัยฯได้ประชาสัมพันธ์ผลงานนักศึกษาและกิจกรรมประชาสัมพันธ์ต่างๆ 
 9.4 เผยแพร่ผลงานทางวิชาการ กิจกรรมท่ีเกิดความร่วมมือกับองค์กรภายนอก 
 9.5 นำองค์ความรู้ใหม่ไปต่อยอดในอนาคต 

10.การติดตามและประเมินผลโครงการ 
 10.1 แบบสำรวจสอบถาม 
 10.2 การทำวิจัย 
 10.3 รายงานสรุปผลการดำเนินโครงการเสนอต่อวิทยาลัยฯ 
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โครงการท่ี 45 
โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนโดยผู้เช่ียวชาญเฉพาะด้าน 

1.ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ นางสาวอุณาโลม  อินทรสงเคราะห์ หัวหน้างานพัฒนาหลักสูตร 
    งานพัฒนาหลักสูตร ฝ่ายวิชาการ 

2.ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 
 โครงการตามภาระงานประจำ 

    โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3.ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
 3.1.แผนพัฒนาสถานศึกษา 
  ยุทธศาสตร์ ที่ 1 ยกระดับการจัดการศึกษาในระบบปกติและทวิภาคีเพื่อรองรับความต้องการของ
ตลาดแรงงาน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาหลักสูตรเพ่ือ Up-skills Re-skills กำลังคนในวิชาชีพให้มีสมรรถนะตรงตาม
ความต้องการของตลาดแรงงาน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยกระดับขีดความสามารถในการวิจัย การสร้างสิ่งประดิษฐ์ และนวัตกรรม เพ่ือ
ชุมชนและสังคม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างสภาพแวดล้อมงานบริการวิชาการและวิชาชีพสู่ชุมชนและสังคม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 สืบสานและทำนุบำรุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 6 ส่งเสริมการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 7 บริหารจัดการโดยใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสมตามหลักธรรมาภิบาลบนพื้นฐานหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  ยุทธศาสตร์ที่ 8 จัดการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยอย่างมีคุณภาพ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 9 พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีศักยภาพโดยวิธีการท่ีหลากหลาย 
 3.2.แผนพัฒนาจังหวัด  
  การพัฒนาสู่เมืองเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม และบริการมูลค่าสูงระดับนานาชาติ 
  การพัฒนาเมืองเพื่อรองรับการเติบโตที่ทันสมัย และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  การพัฒนาคน ชุมชน สังคม บริการรัฐ และการจัดการความม่ันคง ความปลอดภัยและความสงบ
เรียบร้อย 
 3.3.แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
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  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 3.4 นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 
  การเพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพ  
  การขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ  
  ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา 
    การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

4.สภาพปัจจุบัน / หลักการและเหตุผล 
 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ความสามารถในสาขาวิชาที่ตนเองเรียนอย่างแท้จริง เป็นขบวนการจัด
การศึกษาที่สถานศึกษาต้องสนับสนุนจัดให้มีการดำเนินการโดยจัดในรูปแบบที่หลากหลายจะเป็นกระบวนการ
เสริมสร้างให้ผู้เรียนมีความรู้ ความสามารถที่แท้จริง เติมเต็มความรู้ของผู้เรียนให้มีขบวนทัศน์และแนวคิดในการ
พัฒนาตนเอง และนำขบวนทัศน์ใหม่เหล่านั้นไปใช้ในการพัฒนาตนเองให้ดำรงชีวิตในอนาคตได้อย่างมีความสุข 
การจัดให้มีวิทยากรภายนอกมาให้ความรู้เป็นขบวนการพัฒนาที่เติมเต็มและแนวคิดใหม่จากที่ผู้เรียนจะได้ศึกษา
จากครูผู้สอนส่วนหนึ่งแล้ว ยังจะช่วยพัฒนาผู้เรียนเป็นผู้มีศักยภาพด้านความรู้ดีเพียบพร้อมมากยิ่งขึ้น 

5.วัตถุประสงค ์
 5.1 เพ่ือเติมเต็มความรู้ความสามารถให้แก่ผู้เรียนในทุกสาขาวิชา 
 5.2 เพ่ือจัดให้มีวิทยากรที่ความรู้เฉพาะด้านท่ีหลากหลายมาให้ความรู้แก่ผู้เรียน 
 5.3 เพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

6.เป้าหมายและตัวชี้วัดส าเร็จ 
 6.1.เชิงปริมาณ เชิญวิทยากรภายนอกหรือวิทยากรท่ีมีความรู้เฉพาะด้านมาให้ความรู้แก่ผู้เรียน สาขา 1 
ครั้งต่อภาคเรียน / สาขาวิชา 

6.2.เชิงคุณภาพ นักศึกษาท่ีเข้าร่วมนำความรู้ไปใช้ในการเรียน 

7.กิจกรรม / ระยะเวลา / สถานที ่
กิจกรรม ระยะเวลา สถานที ่

กิจกรรมพัฒนาศักยภาพผู้เรียนโดยผู้เชี่ยวชาญ
เฉพาะด้าน โดยการเชิญวิทยาการมาให้ความรู้
เฉพาะด้านให้แก่นักเรียน นักศึกษา 

ต.ค.2567 – ก.ย.2568 วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต  
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8. ข้ันตอน / วิธีการด าเนินการ และหมวดเงินที่ใช้ 
ใช้งบประมาณจากเงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  เป็นเงินทั้งสิ้น 15,000 บาท 
วิธีการด าเนินการ ประเภทแหล่งค่าใช้จ่าย 

ปวช. ปวส. อุดหนุนจัดการ
เรียนการสอน 

อุดหนุนกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

เงินรายได้
สถานศึกษา 

อื่นๆ 

กิจกรรมพัฒนาศักยภาพผู้เรียน
โดยผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้าน 
(1) ประชุมคณะกรรมการ
ดำเนินโครงการ 
(2) วางแผนรูปแบบการ
ดำเนินงาน ประสานงาน 
สถานที่ บุคคล หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 
(3) ดำเนินการจัดกิจกรรม 
- ค่าตอบแทน 
- ค่าวัสดุ 
- ค่าใช้สอย 
(ถัวเฉลี่ยทุกรายการ) 
 (4) รายงานผลการดำเนินงาน 

   15,000   

รวม    15,000   

9.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 9.1 ครูและผู้เรียนแต่ละแผนกวิชาได้รับความรู้พัฒนาตนเอง 
 9.2 ผู้เรียนตระหนักถึงความสำคัญในวิชาชีพของตนเอง 
 9.3 เกิดความร่วมมือระหว่างวิทยาลัยฯกับหน่วยงานภายนอก  

10.การติดตามและประเมินผลโครงการ 
 แบบสำรวจสอบถามผู้เรียนเกิดความรู้และสามารถนำความรู้ไปใช้ในวิชาชีพของตนเอง และเกิดความรู้
ไปใช้ในวิชาชีพของตนเองและสามารถดำรงตนได้ 
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โครงการท่ี 46 
โครงการการจัดการศึกษาหลักสูตรแกนมัธยม 

1.ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ นางสาวอุณาโลม  อินทรสงเคราะห์  หัวหน้างานพัฒนาหลักสูตร 
    งานพัฒนาหลักสูตร ฝ่ายวิชาการ 

2.ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 
 โครงการตามภาระงานประจำ 

    โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3.ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
 3.1.แผนพัฒนาสถานศึกษา 
  ยุทธศาสตร์ ที่ 1 ยกระดับการจัดการศึกษาในระบบปกติและทวิภาคีเพื่อรองรับความต้องการของ
ตลาดแรงงาน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาหลักสูตรเพ่ือ Up-skills Re-skills กำลังคนในวิชาชีพให้มีสมรรถนะตรงตาม
ความต้องการของตลาดแรงงาน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยกระดับขีดความสามารถในการวิจัย การสร้างสิ่งประดิษฐ์ และนวัตกรรม เพ่ือ
ชุมชนและสังคม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างสภาพแวดล้อมงานบริการวิชาการและวิชาชีพสู่ชุมชนและสังคม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 สืบสานและทำนุบำรุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 6 ส่งเสริมการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 7 บริหารจัดการโดยใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสมตามหลักธรรมาภิบาลบนพื้นฐานหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  ยุทธศาสตร์ที่ 8 จัดการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยอย่างมีคุณภาพ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 9 พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีศักยภาพโดยวิธีการท่ีหลากหลาย 
 3.2.แผนพัฒนาจังหวัด  
  การพัฒนาสู่เมืองเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม และบริการมูลค่าสูงระดับนานาชาติ 
  การพัฒนาเมืองเพื่อรองรับการเติบโตที่ทันสมัย และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  การพัฒนาคน ชุมชน สังคม บริการรัฐ และการจัดการความม่ันคง ความปลอดภัยและความสงบ
เรียบร้อย 
 3.3.แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
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  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 3.4 นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 
  การเพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพ 
  การขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ  
  ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา 
    การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

4.สภาพปัจจุบัน / หลักการและเหตุผล 
 หลักสูตรการอาชีวศึกษาทุกระดับ เป็นหลักสูตรที่มุ่งเน้นการพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและคุณลักษณะ
ที่พึงประสงค์ สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาวิชาชีพแต่ละประเภทวิชาและสาขาวิชากำหนด  โดยผ่าน
กระบวนการจัดการเรียนการสอน การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร เพื่อให้ผู้เรียนเกิดความรู้ ความเข้าใจ ทักษะ 
ประสบการณ์ รวมทั้งมีเจตคติและกิจนิสัยที่ดีในการดำรงชีวิตและการประกอบอาชีพ  สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา  ร่วมกับสำนักคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกันพิจารณา
ปรับปรุงรายการคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยมและคุณลักษณะที่พึงประสงค์พร้อมพฤติกรรมบ่งชี้เพื่อให้สถานศึกษา
และครูผู้สอนนำไปบูรณาการในการจัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับกิจกรรมการเรียนรู้ของรายวิชา รวมทั้ง
กิจกรรมอื่นๆและสามารถวัดผลประเมินผลได้อย่างชัดเจนยิ่งข้ึน 

5.วัตถุประสงค์  
5.1 ปลูกฝังทัศนคติเกี่ยวกับการเรียนสายอาชีพ ให้กับกลุ่มเป้าหมาย 
5.2 ประชาสัมพันธ์เชิงรุก ในการเพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพ 

6.เป้าหมายและตัวชี้วัดส าเร็จ 
 6.1.เชิงปริมาณ  จำนวนนักเรียนแกนมัธยม 800 คน 

6.2.เชิงคุณภาพ  คณะผู้บริหาร ครู คณาจารย์ นักเรียน นักศึกษาวิทยาลัยฯมีทัศนคติที่ดีต่อการศึกษาต่อ
สายอาชีพ 

 
7.กิจกรรม / ระยะเวลา / สถานที ่

กิจกรรม ระยะเวลา สถานที ่
กิจกรรมการจัดการศึกษาหลักสูตรแกนมัธยม ต.ค.2567 – ก.ย.2568 วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต  
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8. ข้ันตอน / วิธีการด าเนินการ และหมวดเงินที่ใช้ 
วิธีการด าเนินการ ประเภทแหล่งค่าใช้จ่าย 

ปวช. ปวส. อุดหนุนจัดการ
เรียนการสอน 

อุดหนุนกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

เงินรายได้
สถานศึกษา 

อื่นๆ 

กิจกรรมการจัดการศึกษา
หลักสูตรแกนมัธยม 
(1) ประชุมคณะกรรมการ
ดำเนินโครงการ 
(2) วางแผนรูปแบบการ
ดำเนินงาน ประสานงาน 
สถานที่ บุคคล หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 
(3) ดำเนินการจัดกิจกรรม 
- ค่าตอบแทน 
- ค่าวัสดุ 
- ค่าใช้สอย 
(ถัวเฉลี่ยทุกรายการ) 
(เงินเฉพาะกิจ) 
 (4) รายงานผลการดำเนินงาน 

      

รวม       

 
9.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 นักเรียน  ครู  ผู้ปกครอง จากโรงเรียนเครือข่ายมีทัศนคติที่ดีต่อการศึกษาต่อสายอาชีพ 

10.การติดตามและประเมินผลโครงการ 
 รายงานการดำเนินโครงการแต่ละกิจกรรม 
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โครงการท่ี 47 
โครงการยกระดับสถานศึกษา เพื่อเป็นศูนย์ประเมินหรือศูนย์ทดสอบตามมาตรฐานสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 

และสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 

1.ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ นางสาวอุณาโลม  อินทรสงเคราะห์  หัวหน้างานพัฒนาหลักสูตร 
    งานพัฒนาหลักสูตร ฝ่ายวิชาการ 

2.ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 
 โครงการตามภาระงานประจำ 

    โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3.ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
 3.1.แผนพัฒนาสถานศึกษา 
  ยุทธศาสตร์ ที่ 1 ยกระดับการจัดการศึกษาในระบบปกติและทวิภาคีเพื่อรองรับความต้องการของ
ตลาดแรงงาน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาหลักสูตรเพ่ือ Up-skills Re-skills กำลังคนในวิชาชีพให้มีสมรรถนะตรงตาม
ความต้องการของตลาดแรงงาน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยกระดับขีดความสามารถในการวิจัย การสร้างสิ่งประดิษฐ์ และนวัตกรรม เพ่ือ
ชุมชนและสังคม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างสภาพแวดล้อมงานบริการวิชาการและวิชาชีพสู่ชุมชนและสังคม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 สืบสานและทำนุบำรุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 6 ส่งเสริมการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 7 บริหารจัดการโดยใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสมตามหลักธรรมาภิบาลบนพื้นฐานหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  ยุทธศาสตร์ที่ 8 จัดการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยอย่างมีคุณภาพ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 9 พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีศักยภาพโดยวิธีการท่ีหลากหลาย 
 3.2.แผนพัฒนาจังหวัด  
  การพัฒนาสู่เมืองเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม และบริการมูลค่าสูงระดับนานาชาติ 
  การพัฒนาเมืองเพื่อรองรับการเติบโตที่ทันสมัย และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  การพัฒนาคน ชุมชน สังคม บริการรัฐ และการจัดการความม่ันคง ความปลอดภัยและความสงบ
เรียบร้อย 
 3.3.แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
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  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 3.4 นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 
  การเพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพ 
  การขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ  
  ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา 
    การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

4.สภาพปัจจุบัน / หลักการและเหตุผล 
 ด้วยวิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต ให้ความสำคัญกับการทดสอบความรู้ ความสามารถ และทัศนคติในการทำงาน 
ของผู้ประกอบอาชีพตามเกณฑ์ และมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ เพื่อประเมิน ความรู้ ความสามารถและ
ทัศนคติในการทำงานของตน และหน่วยงานภาครัฐและเอกชนอื่นๆ วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ตจึงเห็นควรแก่การ
ประเมินสถานศึกษา เพื่อเป็นศูนย์ประเมินหรือศูนย์ทดสอบตามมาตรฐานสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ และสถาบัน
พัฒนาฝีมือแรงงาน ตามเกณฑ์ และมาตรฐานอาชีพ ของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ หรือหน่วยงานที่คณะกรรมการ
ประกันคุณภาพภายในการอาชีวศึกษารับรอง 

5.วัตถุประสงค์  
5.1 เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษาเตรียมความพร้อม ฝึกฝน ได้เข้าทดสอบฝีมือแรงงาน 
5.2 เพ่ือการประเมินสมรรถนะบุคคล ตามมาตรฐานอาชีพฯ หรือมาตรฐานสมรรถนะ และสนองนโยบาย

สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ในการพัฒนาการเรียนการสอน 
5.3 เพ่ือพัฒนาศักยภาพยกระดับตนเอง ในระดับที่สูงขึ้นไปพัฒนาตนต่อไป 

6.เป้าหมายและตัวชี้วัดส าเร็จ 
 6.1.เชิงปริมาณ  สาขาวิชาท่ีเข้าร่วมโครงการฯ จำนวน 2 สาขาวิชา ผู้เข้าร่วมโครงการ จำนวน 40 คน 

6.2.เชิงคุณภาพ  วิทยาลัยฯ ผ่านการประเมินเพื่อเป็นศูนย์ประเมินหรือศูนย์ทดสอบตามมาตรฐานสาถ
บันคุณวุฒิวิชาชีพและสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน ผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ 80 มีความพึงพอใจต่อการดำเนิน
โครงการ 

7.กิจกรรม / ระยะเวลา / สถานที ่
กิจกรรม ระยะเวลา สถานที ่

กิจกรรมยกระดับสถานศึกษา เพ่ือเป็นศูนย์ประเมิน
หรือศูนย์ทดสอบตามมาตรฐานสถาบันคุณวุฒิ
วิชาชีพ และสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 

ต.ค.2567 – ก.ย.2568 วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต  

 



209 
 

8. ข้ันตอน / วิธีการด าเนินการ และหมวดเงินที่ใช้ 
วิธีการด าเนินการ ประเภทแหล่งค่าใช้จ่าย 

ปวช. ปวส. อุดหนุนจัดการ
เรียนการสอน 

อุดหนุนกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

เงินรายได้
สถานศึกษา 

อื่นๆ 

กิจกรรมการจัดการศึกษา
หลักสูตรแกนมัธยม 
(1) ประชุมคณะกรรมการ
ดำเนินโครงการ 
(2) วางแผนรูปแบบการ
ดำเนินงาน ประสานงาน 
สถานที่ บุคคล หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 
(3) ดำเนินการจัดกิจกรรม 
- ค่าตอบแทน 
- ค่าวัสดุ 
- ค่าใช้สอย 
(ถัวเฉลี่ยทุกรายการ) 
(4) รายงานผลการดำเนินงาน 

      

รวม       

 
9.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

9.1 นักศึกษาได้เตรียมความพร้อม ฝึกฝน ในการเข้าทดสอบฝีมือแรงงาน 
9.2 นักเรียน นักศึกษาได้พัฒนาศักยภาพระดับตนเอง ในระดับที่สูงขึ้นไปพัฒนาตน 

10.การติดตามและประเมินผลโครงการ 
 แบบสำรวจสอบถามและการวิจัย 
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โครงการท่ี 48 
โครงการพัฒนาหลักสูตรระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ หลกัสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต 

สาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการอาคาร  

1.ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ นางสาวอุณาโลม  อินทรสงเคราะห์  หัวหน้างานพัฒนาหลักสูตร 
    งานพัฒนาหลักสูตร ฝ่ายวิชาการ 

2.ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 
 โครงการตามภาระงานประจำ 

    โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3.ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
 3.1.แผนพัฒนาสถานศึกษา 
  ยุทธศาสตร์ ที่ 1 ยกระดับการจัดการศึกษาในระบบปกติและทวิภาคีเพื่อรองรับความต้องการของ
ตลาดแรงงาน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาหลักสูตรเพ่ือ Up-skills Re-skills กำลังคนในวิชาชีพให้มีสมรรถนะตรงตาม
ความต้องการของตลาดแรงงาน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยกระดับขีดความสามารถในการวิจัย การสร้างสิ่งประดิษฐ์ และนวัตกรรม เพ่ือ
ชุมชนและสังคม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างสภาพแวดล้อมงานบริการวิชาการและวิชาชีพสู่ชุมชนและสังคม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 สืบสานและทำนุบำรุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 6 ส่งเสริมการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 7 บริหารจัดการโดยใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสมตามหลักธรรมาภิบาลบนพื้นฐานหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  ยุทธศาสตร์ที่ 8 จัดการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยอย่างมีคุณภาพ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 9 พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีศักยภาพโดยวิธีการท่ีหลากหลาย 
 3.2.แผนพัฒนาจังหวัด  
  การพัฒนาสู่เมืองเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม และบริการมูลค่าสูงระดับนานาชาติ 
  การพัฒนาเมืองเพื่อรองรับการเติบโตที่ทันสมัย และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  การพัฒนาคน ชุมชน สังคม บริการรัฐ และการจัดการความม่ันคง ความปลอดภัยและความสงบ
เรียบร้อย 
 3.3.แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
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  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 3.4 นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 
  การเพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพ 
  การขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ  
  ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา 
    การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

4.สภาพปัจจุบัน / หลักการและเหตุผล 
 อุตสาหกรรมการท่องเที่ยวถือได้ว่ามีบทบาทสำคัญในการพัฒนาระบบเศรษฐกิจของประเทศไทยเป็น
อย่างมาก ทั้งนี้เพราะการท่องเที่ยวเป็นอุตสาหกรรมที่สร้างรายได้ให้กับประเทศเป็นอันดับหนึ่งของการค้าบริการ
รวมของประเทศ และยังเป็นอุตสาหกรรมที่ก่อให้เกิดธุรกิจที่เกี ่ยวเนื่องอีกมากมาย อาทิ โรงแรมและที่พัก 
ภัตตาคาร ร้านอาหาร ร้านจำหน่ายของที่ระลึก การคมนาคมขนส่ง เป็นต้น โดยในแต่ละปีอุตสาหกรรมการ
ท่องเที่ยวสามารถสร้างรายได้เข้าสู่ประเทศในรูปเงินตราต่างประเทศปีละหลายแสนล้านบาท รวมทั้งสร้างกระแส
เงินหมุนเวียนภายในประเทศจากคนไทยเที่ยวไทยนับแสนล้านบาท 
 จังหวัดภูเก็ตเป็นจังหวัดที่มีศักยภาพในการเป็นแหล่งท่องเที่ยวที่สำคัญจังหวัดหนึ่งของกลุ่มจังหวัด
ภาคใต้ฝั่งอันดามัน และของภาคใต้ มีแหล่งท่องเที่ยวและกิจกรรมการท่องเที่ยวมากมายหลายประเภท ทั้งยังเป็น
ศูนย์กลางการท่องเที่ยวทางทะเลที่มีชื่อเสียงในระดับโลก สามารถดึงดูดนักท่องเที่ยวให้เดินทางเข้ามาท่องเที่ยว
เป็นจำนวนมาก ซึ่งก่อให้เกิดการพัฒนาจังหวัดในหลายๆ ด้าน โดยเฉพาะอย่างยิ่งการก่อสร้างอาคารที่พักอาศัย
และอาคารที่ไม่ใช้ที่พักอาศัย อาทิ โรงแรม คอนโดมิเนียม ห้างสรรพสินค้า โรงพยาบาล เป็นต้น ทั้งเพื่อรองรับ
การขยายตัวของจำนวนนักท่องเที่ยวเพิ่มมากขึ้นทุกปี 
 วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต ได้เล็งเห็นถึงความสำคัญของการจัดการศึกษาที่ให้ความสอดคล้องกับความ
ต้องการของตลาดแรงงาน โดยเฉพาะในพื้นที่จังหวดภูเก็ต และกลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งทะเลอันดามัน เน่ืองจากเป็น
จังหวัดที่มีสถานประกอบการดำเนินธุรกิจเกี่ยวกับการโรงแรม ที่พักอาศัย เป็นจำนวนมาก และจากการที่วิทยาลัย
ได้จัดการเรียนการสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง สาขาวิชาเทคนิคการจัดการอาคาร ระบบทวิภาคีในปี
การศึกษา 2566 ซึ่งได้รับผลตอบรับอย่างดี จากสถานประกอบการในจังหวัดภูเก็ต และจากการสอบถามความ
คิดเห็นของนักเรียน ที่กำลังจะสำเร็จการศึกษา พบว่า ร้อยละ 90 มีเป้าหมายที่จะเข้าศึกษาต่อในระดับปริญญา
ตรี อีกทั้งจากการสำรวจความคิดเห็นของสถานประกอบการ พบว่า มีความต้องการกำลังคนด้านอาชีวศึกษาใน
สาขาการจัดการอาคารเป็นจำนวนมาก วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ตจึงได้จัดทำโครงการพัฒนาหลักสูตรสายเทคโนโลยี
หรือสายปฏิบัติการ หลักสูตรเทคโนโลยีบัญฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการอาคาร (หลักสูตรเทคโนโลยีการ
จัดการอาคาร พ.ศ.2568) ขึ้น เพื่อเป็นการผลิตและพัฒนานักเทคโนโลยีเชิงปฏิบัติที่ตรงกับความต้องการของ
ตลาดแรงงาน และเป็นการเพิ่มโอกาสทางการศึกษาให้แก่นักเรียน นักศึกษาวิชาชีพอุตสาหกรรม 
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5.วัตถุประสงค์  
5.1 เพ่ือจัดทำหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการอาคาร (หลักสูตรเทคโนโลยีการ

จัดการอาคาร พ.ศ.2568) 
5.2 เพ่ือผลิตบัณฑิตท่ีมีความรู้ความชำนาญด้านการจัดการอาคาร รองรับความต้องการของ

ตลาดแรงงาน 
6.เป้าหมายและตัวชี้วัดส าเร็จ 
 6.1.เชิงปริมาณ  สาขาวิชาท่ีเข้าร่วมโครงการฯ จำนวน 25 คน 

6.2.เชิงคุณภาพ  ผู้มีส่วนได้ส่วนเสยี มีความพึงพอใจต่อหลักสูตรเทคโนโลยีบัญฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยี
การจัดการอาคาร (หลักสูตรเทคโนโลยีการจัดการอาคาร พ.ศ.2568) 

7.กิจกรรม / ระยะเวลา / สถานที ่
กิจกรรม ระยะเวลา สถานที ่

กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรระดับปริญญาตรีสาย
เทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ หลักสูตรเทคโนโลยี
บัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการอาคาร 

ต.ค.2567 - ก.ย.2568 วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต  

 
8. ข้ันตอน / วิธีการด าเนินการ และหมวดเงินที่ใช้ 
ใช้งบประมาณจากเงินรายได้สถานศึกษา เป็นเงินทั้งสิ้น 80,000 บาท 

วิธีการด าเนินการ ประเภทแหล่งค่าใช้จ่าย 
ปวช. ปวส. อุดหนุนจัดการ

เรียนการสอน 
อุดหนุนกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

เงินรายได้
สถานศึกษา 

อื่นๆ 

กิจกรรมที่ 1 เตรียมความ
พร้อมในการจัดการเรียนการ
สอนหลักสูตรเทคโนโลยี
บัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยี
การจัดการอาคาร 
(1) จัดทำป้ายชื่อสาขาวิชา 
(2) ปรับปรุงหรือพัฒนา
ห้องเรียน/ห้องปฏิบิติการ
เทคโนโลยีการจัดการอาคาร 
(3) จัดทำป้ายชื่อ ห้องเรียน
ทฤษฎีเทคโนโลยีการจัดการ
อาคาร 
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วิธีการด าเนินการ ประเภทแหล่งค่าใช้จ่าย 
ปวช. ปวส. อุดหนุนจัดการ

เรียนการสอน 
อุดหนุนกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

เงินรายได้
สถานศึกษา 

อื่นๆ 

กิจกรรมท่ี 2 จัดทำหลักสูตร
เทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชา
เทคโนโลยีการจัดการอาคาร 

(1) บันทึกขออนุญาต
ดำเนินกิจกรรม 

(2) แต่งต้ังคณะกรรมการ
ดำเนินงาน 

(3) ประชุมคณะกรรมการ
ดำเนินงาน  

(4) ดำเนินการกิจกรรม 
(5) สรุปรายงานผล 

 
 

      

กิจกรรมที่ 3 พัฒนา
รายละเอียดของหลักสูตร
เทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชา
เทคโนโลยีการจัดการอาคาร 

(1) บันทึกขออนุญาต
ดำเนินกิจกรรม 

(2) แต่งต้ังคณะกรรมการ
ดำเนินงาน 

(3) ประชุมคณะกรรมการ
ดำเนินงาน  

(4) ดำเนินการกิจกรรม 
(5) สรุปรายงานผล 
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วิธีการด าเนินการ ประเภทแหล่งค่าใช้จ่าย 
ปวช. ปวส. อุดหนุนจัดการ

เรียนการสอน 
อุดหนุนกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

เงินรายได้
สถานศึกษา 

อื่นๆ 

กิจกรรมที่ 4 วิพากษ์หลักสูตร
เทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชา
เทคโนโลยีการจัดการอาคาร 

(6) บันทึกขออนุญาต
ดำเนินกิจกรรม 

(7) แต่งต้ังคณะกรรมการ
ดำเนินงาน 

(8) ประชุมคณะกรรมการ
ดำเนินงาน  

(9) ดำเนินการกิจกรรม 
สรุปรายงานผล 

      

รวม     80,000  

 
9.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

9.1 วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต สามารถเปิดสอนหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการ
อาคาร (หลักสูตรเทคโนโลยีการจัดกาอาคาร พ.ศ.2568) 

9.2 วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต สามารถผลิตบัญฑิตท่ีมีความรู้ความชำนาญด้านการจัดการอาคาร รองรับ
ความต้องการของตลาดแรงงาน 

10.การติดตามและประเมินผลโครงการ 
 แบบสำรวจสอบถามและการวิจัย 
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โครงการท่ี 49 
โครงการอบรมและพัฒนาหลักสูตรระยะสั้น (Up Skills – Re Skills) 

1.ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ นางสาวอุณาโลม  อินทรสงเคราะห์  หัวหน้างานพัฒนาหลักสูตร 
    งานพัฒนาหลักสูตร ฝ่ายวิชาการ 

2.ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 
 โครงการตามภาระงานประจำ 

    โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3.ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
 3.1.แผนพัฒนาสถานศึกษา 
  ยุทธศาสตร์ ที่ 1 ยกระดับการจัดการศึกษาในระบบปกติและทวิภาคีเพื่อรองรับความต้องการของ
ตลาดแรงงาน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาหลักสูตรเพ่ือ Up-skills Re-skills กำลังคนในวิชาชีพให้มีสมรรถนะตรงตาม
ความต้องการของตลาดแรงงาน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยกระดับขีดความสามารถในการวิจัย การสร้างสิ่งประดิษฐ์ และนวัตกรรม เพ่ือ
ชุมชนและสังคม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างสภาพแวดล้อมงานบริการวิชาการและวิชาชีพสู่ชุมชนและสังคม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 สืบสานและทำนุบำรุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 6 ส่งเสริมการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 7 บริหารจัดการโดยใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสมตามหลักธรรมาภิบาลบนพื้นฐานหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  ยุทธศาสตร์ที่ 8 จัดการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยอย่างมีคุณภาพ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 9 พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีศักยภาพโดยวิธีการท่ีหลากหลาย 
 3.2.แผนพัฒนาจังหวัด  
  การพัฒนาสู่เมืองเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม และบริการมูลค่าสูงระดับนานาชาติ 
  การพัฒนาเมืองเพื่อรองรับการเติบโตที่ทันสมัย และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  การพัฒนาคน ชุมชน สังคม บริการรัฐ และการจัดการความม่ันคง ความปลอดภัยและความสงบ
เรียบร้อย 
 3.3.แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
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  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 3.4 นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 
  การเพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพ  
  การขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ  
  ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา 
    การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

4.สภาพปัจจุบัน / หลักการและเหตุผล 
 สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ได้กำหนดนโยบายให้สถานศึกษาในสังกัดดำเนินการพัฒนา
อาชีพแก่ชุมชน เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิต แก้ปัญหาความยากจนตามโครงการอาชีวศึกษาเพื่อแก้ปัญหาความ
ยากจน โดยให้ความช่วยเหลือด้านองค์ความรู้ แนะนำแนวทางการประกอบอาชีพและลดต้นทุนการผลิต ให้แก่
ชุมชน เพื่อให้ชุมชนสามารถช่วยเหลือตนเองได้  
 วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ตมีความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษาวิชาชีพและการฝึกอบรมวิชาชีพ ซึ่งเป็นพันธ
กิจของสถานศึกษา ในการดำเนินการฝึกอบรมวิชาชีพระยะสั้น ตามนโยบายการส่งเสริมอาชีพ การ Re Skills, 
Up Skills, New skill ให้แก่ผู้ตกงาน ผู้ว่างงาน ผู้ที่จะหารายได้เสริมและผู้ที่มีความประสงค์จะเปลี่ยนอาชีพใหม่ 
และแรงงานที่ไม่มีฝีมือในด้านอุตสาหกรรมและด้านอื่นๆ ตามความต้องการของสถานประกอบการของจังหวัด
ภูเก็ต เพื่อแก้ปัญหาการว่างงาน สนับสนุนการประกอบอาชีพใหม่และการเพิ่มรายได้สำหรับดำรงชีวิตในสภาวะที่
มีผลกระทบจากการแพร่ระบาดของเชื้อโควิท-19 ของบุคคลดังกล่าว 

5.วัตถุประสงค์ 
5.1 เพ่ือพัฒนาทักษะฝีมือของแรงงานและประชาชนว่างงานในจังหวัดภูเก็ต                     

 5.2 เพ่ือเพิ่มความรู้กับแรงงานและประชาชนผู้ว่างงานให้มีความรู้ให้งานอาชีพด้านอุตสาหกรรมและที่
เกี่ยวข้องมากขึ้น 
 5.3 เพ่ือพัฒนาอาชีพให้กับแรงงานและประชาชนผู้ว่างงานให้มีความรู้ให้งานอาชีพด้านอุตสาหกรรมและ
ที่เกี่ยวข้องมากขึ้น 

6.เป้าหมายและตัวชี้วัดส าเร็จ 
6.1.เชงิปริมาณ นักเรียน นักศึกษาและประชาชนทั่วไปที่สนใจ จำนวน 800 คน 
6.2.เชิงคุณภาพ นักเรียน นักศึกษาและประชาชนทั่วไปได้ความรู้เพื่อเพิ่มรายได้เสริมให้กับตนเอง 
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7.กิจกรรม / ระยะเวลา / สถานที ่
กิจกรรม ระยะเวลา สถานที ่

กิจกรรมอบรมและพัฒนาหลักสูตรระยะส้ัน 
- อบรมแบบ Premium ให้ประชาชนท่ัวไป 
- อบรมระยะส้ัน E To E 
- อบรมเพ่ือยกระดับ Up skill , Re skill 
- อบรมเพ่ือช่วยเหลือประชาชนท่ีได้รับผลกระทบ
จากตกงาน 

ต.ค.2567 – ก.ย.2568 วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต  

 
8. ข้ันตอน / วิธีการด าเนินการ และหมวดเงินที่ใช้ 
ใช้งบประมาณจากเงินระยะสั้น เป็นเงินทั้งสิ้น 100,000 บาท 

วิธีการด าเนินการ ประเภทแหล่งค่าใช้จ่าย 
ปวช. ปวส. อุดหนุนจัดการ

เรียนการสอน 
อุดหนุนกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

เงินระยะสั้น อื่นๆ 

กิจกรรมอบรมและพัฒนา
หลักสูตรระยะส้ัน 
(1) ประชุมคณะกรรมการ
ดำเนินโครงการ 
(2) วางแผนรูปแบบการ
ดำเนินงาน ประสานงาน 
สถานที่ บุคคล หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 
(3) ดำเนินการจัดกิจกรรม 
- ค่าตอบแทน 
- ค่าวัสดุ 
- ค่าใช้สอย 
(ถัวเฉลี่ยทุกรายการ) 
 (4) รายงานผลการดำเนินงาน 

    100,000  

รวม     100,000  

9.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
9.1.สถานศึกษาอาชีวศึกษาเป็นแหล่งการเรียนรู้ ฝึกอบรมและให้บริการวิชาการวิชาชีพแก่ชุมชน 
9.2.ผู้เข้ารับอมรมพัฒนาทักษะฝีมือแรงงานในจังหวัดภูเก็ตมีความรู ้ทักษะในการประกอบอาชีพส่งเสริม

การพัฒนาอาชีพให้มีรายได้ดีในอนาคต 
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9.3.เป็นการสร้างงาน สร้างอาชีพให้กับคนในชุมชน ซึ่งเป็นการกระตุ้นเศรษฐกิจด้านการท่องเที่ยวของ
จังหวัดภูเก็ตให้มีความต่ืนตัวมากย่ิงข้ึน 

10.การติดตามและประเมินผลโครงการ 
 รายงานการดำเนินโครงการแต่ละกิจกรรม 
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โครงการท่ี 50 
โครงการศึกษาดูงานสถานประกอบการของนักเรียน นักศึกษา 

1.ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ นางสาวอุณาโลม  อินทรสงเคราะห์ หัวหน้างานพัฒนาหลักสูตร 
    งานพัฒนาหลักสูตร วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต 

2.ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 
 โครงการตามภาระงานประจำ 

    โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3.ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
 3.1.แผนพัฒนาสถานศึกษา 
  ยุทธศาสตร์ ที่ 1 ยกระดับการจัดการศึกษาในระบบปกติและทวิภาคีเพื่อรองรับความต้องการของ
ตลาดแรงงาน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาหลักสูตรเพ่ือ Up-skills Re-skills กำลังคนในวิชาชีพให้มีสมรรถนะตรงตาม
ความต้องการของตลาดแรงงาน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยกระดับขีดความสามารถในการวิจัย การสร้างสิ่งประดิษฐ์ และนวัตกรรม เพ่ือ
ชุมชนและสังคม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างสภาพแวดล้อมงานบริการวิชาการและวิชาชีพสู่ชุมชนและสังคม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 สืบสานและทำนุบำรุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 6 ส่งเสริมการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 7 บริหารจัดการโดยใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสมตามหลักธรรมาภิบาลบนพื้นฐานหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  ยุทธศาสตร์ที่ 8 จัดการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยอย่างมีคุณภาพ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 9 พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีศักยภาพโดยวิธีการท่ีหลากหลาย 
 3.2.แผนพัฒนาจังหวัด  
  การพัฒนาสู่เมืองเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม และบริการมูลค่าสูงระดับนานาชาติ 
  การพัฒนาเมืองเพื่อรองรับการเติบโตที่ทันสมัย และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  การพัฒนาคน ชุมชน สังคม บริการรัฐ และการจัดการความม่ันคง ความปลอดภัยและความสงบ
เรียบร้อย 
 3.3.แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
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  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 3.4 นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 
  การเพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพ  
  การขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ  
  ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา 
    การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

4.สภาพปัจจุบัน / หลักการและเหตุผล 
 การพัฒนาขีดความสามารถในการเรียนรู้ และการปฏิบัติงานของนักเรียนจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องทำการ
พัฒนาอย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอ การศึกษาดูงานในสถานประกอบการ จึงเป็นแนวทางหน่ึงที่จะช่วยเสริมสร้าง
ประสบการณ์และจุดประกายความคิดในการเรียนรู้ของนักเรียน อันเป็นการตอบสนองนโยบายของการจัดการ
อาชีวศึกษา ในการสนับสนุนให้นักเรียนมีโอกาสได้ศึกษาดูงานจากสถานประกอบการเพ่ือเสริมสร้างทัศนคติที่ดี
ต่อวิชาเรียนที่นักเรียนเรียน 

5.วัตถุประสงค ์
 5.1 เพ่ือเปิดโอกาสให้นักเรียนได้ศึกษาดูงานจากสถานประกอบการ 
 5.2 เพ่ือเสริมสร้างทัศนคติท่ีดีต่อวิชาชีพ 
 5.3 เพ่ือสนองนโยบายการจัดการอาชีวศึกษาในส่วนของการศึกษาดูงานของนักเรียน 

6.เป้าหมายและตัวชี้วัดส าเร็จ 
 6.1.เป้าหมายเชิงปริมาณ 
  6.1.1 นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  จำนวน 600 คน ศึกษาดูงานในสถาน
ประกอบการ         
  6.1.2 นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) จำนวน 200 คน ศึกษาดูงาน  
 6.2.เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
  6.2.1.นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั้นสูง (ปวส.) มีประสบการณ์จากการศึกษาดูงาน อันนำไปสู่การเรียนรู้ด้านวิชาชีพ 
 
7.กิจกรรม / ระยะเวลา / สถานที ่

กิจกรรม ระยะเวลา สถานที ่
กิจกรรมศึกษาดูงานสถานประกอบการของนักเรียน 
นักศึกษา 

ต.ค.2567 – ก.ย.2568 สถานประกอบการ  
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8. ข้ันตอน / วิธีการด าเนินการ และหมวดเงินที่ใช้ 
วิธีการด าเนินการ ประเภทแหล่งค่าใช้จ่าย 

ปวช. ปวส. อุดหนุนจัดการ
เรียนการสอน 

อุดหนุนกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

เงินรายได้
สถานศึกษา 

อื่นๆ 

กิจกรรมศึกษาดูงานสถาน
ประกอบการของนักเรียน 
นักศึกษา 
(1) ประชุมคณะกรรมการ
ดำเนินโครงการ 
(2) วางแผนรูปแบบการ
ดำเนินงาน ประสานงาน 
สถานที่ บุคคล หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 
(3) ดำเนินการจัดกิจกรรม 
- ค่าตอบแทน 
- ค่าวัสดุ 
- ค่าใช้สอย 
(ถัวเฉลี่ยทุกรายการ) 
 (4) รายงานผลการดำเนินงาน 

      

รวม       

9.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) จำนวน 600 คน และนักศึกษาระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพช้ันสูง (ปวส.)จำนวน 200 คน ได้รับประสบการณ์จาก การศึกษาดูงานในสถานประกอบการนักเรียน  
นักศึกษามีทัศนคติท่ีดีต่อวิชาชีพ 

10.การติดตามและประเมินผลโครงการ 
 10.1 จากแบบสรุปจำนวนนักเรียน นักศึกษาที่ศึกษาดูงาน 
 10.2 จากแบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียน นักศึกษา 
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โครงการท่ี 51 
โครงการพัฒนาหลักสูตรการจัดการเรยีนการสอนและมาตรฐานอาชีพที่ตรงกับความต้องการของสถาน

ประกอบการ 
1.ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ นางสาวอุณาโลม  อินทรสงเคราะห์ หัวหน้างานพัฒนาหลักสูตร 
    งานพัฒนาหลักสูตร วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต 

2.ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 
 โครงการตามภาระงานประจำ 

    โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3.ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
 3.1.แผนพัฒนาสถานศึกษา 
  ยุทธศาสตร์ ที่ 1 ยกระดับการจัดการศึกษาในระบบปกติและทวิภาคีเพื่อรองรับความต้องการของ
ตลาดแรงงาน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาหลักสูตรเพ่ือ Up-skills Re-skills กำลังคนในวิชาชีพให้มีสมรรถนะตรงตาม
ความต้องการของตลาดแรงงาน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยกระดับขีดความสามารถในการวิจัย การสร้างสิ่งประดิษฐ์ และนวัตกรรม เพ่ือ
ชุมชนและสังคม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างสภาพแวดล้อมงานบริการวิชาการและวิชาชีพสู่ชุมชนและสังคม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 สืบสานและทำนุบำรุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 6 ส่งเสริมการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 7 บริหารจัดการโดยใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสมตามหลักธรรมาภิบาลบนพื้นฐานหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  ยุทธศาสตร์ที่ 8 จัดการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยอย่างมีคุณภาพ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 9 พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีศักยภาพโดยวิธีการท่ีหลากหลาย 
 3.2.แผนพัฒนาจังหวัด  
  การพัฒนาสู่เมืองเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม และบริการมูลค่าสูงระดับนานาชาติ 
  การพัฒนาเมืองเพื่อรองรับการเติบโตที่ทันสมัย และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  การพัฒนาคน ชุมชน สังคม บริการรัฐ และการจัดการความม่ันคง ความปลอดภัยและความสงบ
เรียบร้อย 
 3.3.แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
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  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 3.4 นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 
  การเพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพ  
  การขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ  
  ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา 
    การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

4.สภาพปัจจุบัน / หลักการและเหตุผล 
 การจัดการอาชีวศึกษาเพื่อให้ผู้สำเร็จการศึกษามีสมรรถนะทางวิชาการและวิชาชีพเป็นไปตามมาตรฐาน
การศึกษาวิชาชีพ ซึ่งสอดคล้องกับมาตรฐานอาชีพหรือมาตรฐานสมรรถนะที่กำหนดนั้น ในการพัฒนาหลักสูตร
การอาชีวศึกษา จึงจำเป็นต้องนำสมรรถนะที่ผู้ประกอบอาชีพปฏิบัติจริงในงานอาชีพจากมาตรฐานอาชีพหรือ
มาตรฐานสมรรถนะมาเข้าสู่กระบวนการพัฒนาเป็นหลักสูตรการอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ตจึงจัดโครงการ
พัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียนการสอนและมาตรฐานอาชีพที่ตรงกับความต้องการของสถานประกอบการ      
เพื่อพัฒนาทักษะของครูสำหรับการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา และกระบวนการพัฒนาหลักสูตรให้มี
คุณภาพ ตรงกับความต้องการของภาคอุตสาหกรรมและสถานประกอบการ ตลอดจนการสร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือ  

5.วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือส่งเสริมให้เกิดการจัดหลักสูตรฝึกอบรมฐานสมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพในกลุ่มอุตสาหกรรม 
 5.2 เพ่ือฝึกอบรมบุคลากร ให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพ และเข้ารับการประเมินสมรรถนะของ
บุคคลตามมาตรฐานอาชีพ เพ่ือยกระดับมาตรฐานในการประกอบอาชีพให้สูงข้ึนตามระบบคุณวุฒิวิชาชีพ รองรับ
การขยายตัวของอุตสาหกรรมท่ีจะเป็นปัจจัยขับเคลื่อนเศรษฐกิจ 
 5.3 เพ่ือสร้างองค์ความรู้ในการฝึกอบรมบุคลากรให้มีสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ 

6.เป้าหมายและตัวชี้วัดส าเร็จ 
 6.1.เป้าหมายเชิงปริมาณ  ครู บุคลากร  จำนวน 50 คน เข้าร่วมโครงการ         
 6.2.เป้าหมายเชิงคุณภาพ จัดหลักสูตรฝึกอบรมฐานสมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพในกลุ่มอุตสาหกรรม 

7.กิจกรรม / ระยะเวลา / สถานที่ 
กิจกรรม ระยะเวลา สถานที ่

กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียนการสอน
และมาตรฐานอาชีพท่ีตรงกับความต้องการของ
สถานประกอบการ       

ต.ค.2567 – ก.ย.2568 วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต  
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8. ข้ันตอน / วิธีการด าเนินการ และหมวดเงินที่ใช้ 
ใช้งบประมาณเงินโอนจัดสรรเฉพาะกิจจากสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เป็นเงินทั้งสิ้น 500,000 บาท 

วิธีการด าเนินการ ประเภทแหล่งค่าใช้จ่าย 
ปวช. ปวส. อุดหนุนจัดการ

เรียนการสอน 
อุดหนุนกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

เงินรายได้
สถานศึกษา 

อื่นๆ 

กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรการ
จัดการเรียนการสอนและ
มาตรฐานอาชีพท่ีตรงกับความ
ต้องการของสถานประกอบการ 
(1) ประชุมคณะกรรมการ
ดำเนินโครงการ 
(2) วางแผนรูปแบบการ
ดำเนินงาน ประสานงาน 
สถานที่ บุคคล หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 
(3) ดำเนินการจัดกิจกรรม 
- ค่าตอบแทน 
- ค่าวัสดุ 
- ค่าใช้สอย 
(ถัวเฉลี่ยทุกรายการ) 
 (4) รายงานผลการดำเนินงาน 

     500,000 

รวม      500,000 

9.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 จัดหลักสูตรฝึกอบรมฐานสมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพในกลุ่มอุตสาหกรรมเพื่อยกระดับมาตรฐานใน
การประกอบอาชีพให้สูงขึ ้นตามระบบคุณวุฒิวิชาชีพ รองรับการขยายตัวของอุตสาหกรรมที่จะเป็นปัจจัย
ขับเคลื่อนเศรษฐกิจ 

10.การติดตามและประเมินผลโครงการ 
 แบบสอบถามและงานวิจัย 
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โครงการท่ี 52 
โครงการส่งเสรมิการเรยีนรู้และพัฒนาทักษะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน นักศึกษา 

ให้มีความเป็นเลิศทางด้านภาษา โดยการเรียนรูใ้นรูปแบบแอปพลิเคช่ัน (Application) จากส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

1.ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ นางสาวอุณาโลม  อินทรสงเคราะห์ หัวหน้างานพัฒนาหลักสูตร 
    งานพัฒนาหลักสูตร วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต 

2.ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 
 โครงการตามภาระงานประจำ 

    โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3.ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
 3.1.แผนพัฒนาสถานศึกษา 
  ยุทธศาสตร์ ที่ 1 ยกระดับการจัดการศึกษาในระบบปกติและทวิภาคีเพื่อรองรับความต้องการของ
ตลาดแรงงาน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาหลักสูตรเพ่ือ Up-skills Re-skills กำลังคนในวิชาชีพให้มีสมรรถนะตรงตาม
ความต้องการของตลาดแรงงาน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยกระดับขีดความสามารถในการวิจัย การสร้างสิ่งประดิษฐ์ และนวัตกรรม เพ่ือ
ชุมชนและสังคม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างสภาพแวดล้อมงานบริการวิชาการและวิชาชีพสู่ชุมชนและสังคม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 สืบสานและทำนุบำรุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 6 ส่งเสริมการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 7 บริหารจัดการโดยใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสมตามหลักธรรมาภิบาลบนพื้นฐานหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  ยุทธศาสตร์ที่ 8 จัดการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยอย่างมีคุณภาพ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 9 พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีศักยภาพโดยวิธีการท่ีหลากหลาย 
 3.2.แผนพัฒนาจังหวัด  
  การพัฒนาสู่เมืองเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม และบริการมูลค่าสูงระดับนานาชาติ 
  การพัฒนาเมืองเพื่อรองรับการเติบโตที่ทันสมัย และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  การพัฒนาคน ชุมชน สังคม บริการรัฐ และการจัดการความม่ันคง ความปลอดภัยและความสงบ
เรียบร้อย 
 3.3.แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
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  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 3.4 นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 
  การเพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพ  
  การขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ  
  ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา 
    การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

4.สภาพปัจจุบัน / หลักการและเหตุผล 
 การศึกษาจะต้องจัดกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลายที่มุ่งให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทุกด้าน ทั้งด้าน
ร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้และคุณธรรม สามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างปกติสุข ภาษาอังกฤษและ
ภาษาจีนกลายเป็นภาษาที่ทั่วโลกใช้กันมาก ประเทศไทยและโดยเฉพาะจังหวัดภ ูเก็ตเป็นเมืองท่องเที่ยว โลกจึง
มองเห็นอนาคตของคนไทยและเด็กไทยกับการใช้ภาษาต่างประเทศซึ่งถือว่าในยุคปัจจุบันสำคัญมากที่สุด และ
เกี่ยวข้องกับนักเรียน นักศึกษา พนักงาน เจ้าหน้าที่ และคนทำงานทุกสาขา และทุกอาชีพ ปัจจุบันคนไทย
จำเป็นต้องมีความรู ้และมีความเข้าใจทักษะ ด้านภาษาอังกฤษและภาษาจีน โดยเฉพาะทักษะทั้ง 4 ด้าน 
ประกอบด้วย การฟัง การพูด การอ่าน และการเขียน เพราะทักษะภาษาอังกฤษและภาษาจีน ช่วยพัฒนานักเรียน 
นักศึกษา พนักงาน คนงาน และทุกอาชีพ เพื่อโอกาสที่มีผลตามมาสำหรับผู้มีทักษะด้านภาษาอังกฤษและ
ภาษาจีนดีมาก การจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง ฝึกการปฏิบัติให้คิดเป็นทำเป็นให้เกิด
การเรียนรู้ทุกเวลาและสถานที่ ซึ่งในการจัดการเรียนการสอนไม่ได้เน้นเฉพาะในห้องเรียนเท่านั้น แต่จะต้องให้
นักเรียนได้มีการฝึกฝนพัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ือง การจัดกิจกรรมส่งเสริมทางด้านภาษาอังกฤษและภาษาจีน เพื่อ
พัฒนาทักษะ ฟัง ดู อ่าน และเขียน ทำให้นักเรียนได้รับความรู้ทั้งทางตรงจากในห้องเรียนและนอกห้องเรียน 
สนองนโยบายลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ส่งผลให้ผลสัมฟทธิ์ ทางการเรียนของนักเรียนสูงขึ้น และมีเจตคติที่ดีต่อ
การเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
 การศึกษาเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 เป็นการเรียนรู้ท่างกลางการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีแบบก้าวกระโดด 
นวัตกรรมใหม่ๆ มีบทบาทต่อการดำรงชีวิตของมนุษ์ และมีแนวโน้มในการเพิ่มขีดความสามารถมากขึ้นอย่าง
ต่อเนื่อง การจัดการศึกษาจึงต้องมุ่งพัฒนาให้ผู ้เรียนเข้าถึงแหล่งข้อมูล ข่า วสารสาระความรู้ต่างๆ อย่างมี
ประสิทธิภาพ โดยบูรณาการเชื่อมโยงทั้งด้าน ศาสตร์ ศิลป์ ชีวิต และเทคโนโลย ตอบสนองความต้องการและ
ความถนัดของผู้เรียนเป็นสำคัญอย่างสร้างสรรค์ 
 ปัจจุบันเป็นการศึกษาในยุคดิจิทัล ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียน นักศึกษา จะ
สามารถเรียนผ่านแอปพลิเคชั่นได้ทุกสถานที่ ทุกเวลา การเสวงหาความรู้ไม่ได้อยู่แต่ในห้องเรียน อีกทั้งโลกยุค
ปัจจุบันจะสื่อสารกันด้วยภาษาสากล นั่นคือ ภาษาอังกฤษและภาษาจีน การเรียนรู้ภาษาอังกฤษและภาษาจีน
ผ่านแอปพลิเคชั่นจะตอบสนองความต้องการของสถานศึกษา เพื่อนำไปใช้ในการประกอบอาชีพและประยุกตฺใช้
ในการจัดการเรียนการสอน นับเป็นกลยุทธ์ที่สำคัญซึ่งจำเป็นอย่างยิ่งที่สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
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ควรส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดเป็นรูปธรรมที่ชัดเจน เพราะปัจจุบันภาษาและสื่อดิจิทัล ได้กลายเป็นส่วนสำคัฐ
ในการสร้างสื่อให้เกิดเป็นเครือข่ายเชื่อมโยงกันในโลกออนไลน์ ที่เปิดโอกาสให้ทุกคนสามารถใช้เป็นช่องทางใน
การเข้าถึงกลุ่มเป้าหมายได้อย่างง่ายดายและสะดวกรวดเร็ว ซึ่งจะทำให้เกิดประโยชน์อย่างมาก ดังนั้น การนำ
แอปพลิเคชั่นมาใช้เป็นเครื่องมือในการจัดการเรียนการสอนเป็นการผลักดันบุคลากรครูให้ก้าวทันโลกยุคปัจจุบัน
และสามารถเข้าถึงเยาวชนยุคใหม่ได้อย่างทันท่วงที การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ที่มีคุณภาพและเหมาะสมกับ
เด็กและเยาวชน ครูจำเป็นต้องมีการปรับตัวและพัฒนตนเองให้เท่าทันยุคสมัยที่เปลี่ยนแปลงไปอยู่ตลอดเวลาใน
ด้านความฉลาดรู้ทางดิจิทัลและทักษะการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล สามารถเข้าใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัลได้อย่าง
สร้างสรรค์รวมทั้งมีการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการพัฒนากระบวนการทำงานให้เกิดประสิทธิผลและ
ประสิทธิภาพมากขึ้น อีกทั้งสังคมแห่งการเรียนรู้ที่มีคุณภาพของเด็กและเยาวชน ยังต้องการการชี้แนะและ
ปกป้องดูแลจากครูผู้สอน 
 วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต ได้ตระหนักและให้ความสำคัญกับการพัฒนาศักยภาพของบุคลากร และนักเรียน 
นักศึกษา ควบคู่กับการส่งเสริมการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ได้อย่างทัดเทียมและทั่วถึง จึงได้ดำเนินการจัด
โครงการส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาทักษะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน นักศึกษา ให้
มีความเป็นเลิศทางด้านภาษา โดยการเรียนรู้ในรูปแบบแอปพลิเคชั่น (Application) จากสำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนในการจัดการเรียนการสอนและการบริหารจัดการสถานศึกษาของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน นักศึกษา เข้าถึงการใช้เรียนภาษาได้อย่างง่ายสะดวกทุกที่
และทุกเวลา และสามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศมาประยุกต์ใช้ในการเรียนการสอน และพัฒนาผู้เรียนเป็น
รายบุคคล ส่งเสริมให้เกิดทักษะการสืบค้นและเรียนรู้ด้วยตนเองได้ทุกที่ ทุกเวลา สามารถต่อยอดความรู้เดิมและ
ประยุกต์ใช้ความรู้ให้เกิดประโยชน์ได้อย่างเหมาะสมทั้งกับตนเองและสังคม 

5.วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจในการพัฒนาทักษะข้าราชการครูและบุคลากร และนักเรียน นักศึกษา 
ให้มีความเป็นเลิศด้านภาษาและโดยการเรียนรู้ในรูปแบบแอปพลิเคชั่น (Application) 
 5.2 เพื ่อพัฒนาทักษาข้าราชการครูและบุคลากร และนักเรียน นักศึกษาให้มีความเป็นเลิศด้าน
ภาษาอังกฤษและภาษาจีน 

6.เป้าหมายและตัวชี้วัดส าเร็จ 
 6.1.เป้าหมายเชิงปริมาณ 
  6.1.1 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน นักศึกษา เข้าร่วม โครงการ 
จำนวน 800 คน 
 6.2.เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
  6.2.1.ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน นักศึกษา ได้รับความรู้ ความ
เข้าใจและทักษะให้มีความเป็นเลิศด้านภาษา โดยการเรียนรู้ในรูปแบบแอปพลิเคชั่น (Application)  
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  6.2.2 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน นักศึกษา มีความพึงพอใจต่อการ
จัดทำโครงการ อยู่ในระดับ ดีมาก 
7.กิจกรรม / ระยะเวลา / สถานที่ 

กิจกรรม ระยะเวลา สถานที ่
กิจกรรมพัฒนาทักษะความเป็นเลิศด้านภาษา โดย
การเรียนรู้ในรูปแบบแอปพลิเคชั่น (Application) 

ต.ค.2567 – ก.ย.2568 วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต  

 
8. ข้ันตอน / วิธีการด าเนินการ และหมวดเงินที่ใช้ 

วิธีการด าเนินการ ประเภทแหล่งค่าใช้จ่าย 
ปวช. ปวส. อุดหนุนจัดการ

เรียนการสอน 
อุดหนุนกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

เงินรายได้
สถานศึกษา 

อื่นๆ 

กิจกรรมพัฒนาทักษะความเป็น
เลิศด้านภาษา โดยการเรียนรู้ใน
รูปแบบแอปพลิเคชั่น 
(Application)  
(1) ประชุมคณะกรรมการ
ดำเนินโครงการ 
(2) วางแผนรูปแบบการ
ดำเนินงาน ประสานงาน 
สถานที่ บุคคล หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 
(3) ดำเนินการจัดกิจกรรม 
- ค่าตอบแทน 
- ค่าวัสดุ 
- ค่าใช้สอย 
(ถัวเฉลี่ยทุกรายการ) 
 (4) รายงานผลการดำเนินงาน 

      

รวม       
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9.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 9.1 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน นักศึกษามีความรู้ ความเข้าใจ และทักษะให้
มีความเป็นเลิศด้านภาษา และโดยการเรียนรู้ในรูปแบบแอปพลิเคชั่น (Application) จากสำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 9.2 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน นักศึกษา ได้รับการส่งเสริมในการพัฒนา
ทักษะให้มีความเป็นเลิศด้านภาษาและโดยการเรียนรู้ในรูปแบบแอปพลิเคชั่น (Application) จากสำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยการเช่ือมโยงองค์ความรู้บนอินเทอร์เน็ตมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ได้อย่าง
ถูกต้อง 

10.การติดตามและประเมินผลโครงการ 
 10.1 แบบสอบถามความคิดเห็น 
 10.2 รายงานสรุปผลการดำเนินโครงการฯ 
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โครงการท่ี 53 
โครงการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (V-NET) 

1.ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ นางปนัดดา บรรจงเมือง หัวหน้างานวัดผลและประเมินผล  
    งานวัดผลและประเมินผล ฝ่ายวิชาการ 

2.ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 
 โครงการตามภาระงานประจำ 

    โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3.ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
 3.1.แผนพัฒนาสถานศึกษา 
  ยุทธศาสตร์ ที่ 1 ยกระดับการจัดการศึกษาในระบบปกติและทวิภาคีเพื่อรองรับความต้องการของ
ตลาดแรงงาน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาหลักสูตรเพ่ือ Up-skills Re-skills กำลังคนในวิชาชีพให้มีสมรรถนะตรงตาม
ความต้องการของตลาดแรงงาน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยกระดับขีดความสามารถในการวิจัย การสร้างสิ่งประดิษฐ์ และนวัตกรรม เพ่ือ
ชุมชนและสังคม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างสภาพแวดล้อมงานบริการวิชาการและวิชาชีพสู่ชุมชนและสังคม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 สืบสานและทำนุบำรุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 6 ส่งเสริมการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 7 บริหารจัดการโดยใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสมตามหลักธรรมาภิบาลบนพื้นฐานหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  ยุทธศาสตร์ที่ 8 จัดการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยอย่างมีคุณภาพ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 9 พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีศักยภาพโดยวิธีการท่ีหลากหลาย 
 3.2.แผนพัฒนาจังหวัด  
  การพัฒนาสู่เมืองเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม และบริการมูลค่าสูงระดับนานาชาติ 
  การพัฒนาเมืองเพื่อรองรับการเติบโตที่ทันสมัย และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  การพัฒนาคน ชุมชน สังคม บริการรัฐ และการจัดการความม่ันคง ความปลอดภัยและความสงบ
เรียบร้อย 
 3.3.แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
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  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 3.4 นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 
  การเพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพ  
  การขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ  
  ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา 
    การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

4.สภาพปัจจุบัน / หลักการและเหตุผล 
 การศึกษาทางด้านอาชีวศึกษาในปัจจุบัน เป็นการศึกษาที่เด็กไทยส่วนใหญ่ไม่ค่อยให้ความสนใจเข้าศึกษา
ต่อเนื่องจากเข้าใจว่าการศึกษาทางด้านสายอาชีพมีทางเลือกน้อยกว่า แต่ความเป็นจริงแล้ว ในประเทศไทยยัง
ขาดแคลนแรงงานด้านสายอาชีพอย่างมาก นักเรียนที่จบการศึกษาทางด้านสายอาชะมีจำนวนน้อย และระบบ
การประเมินมาตรฐานของนักเรียนเพื่อเข้าสู ่ตลาดแรงงานยังไม่เป็นมาตรฐานเดียวกันสถาบันทดสอบทาง
การศึกษาแห่งชาติ ซึ่งเป็นหน่วยงานที่ศึกษาวิจัย พัฒนาและให้บริการทางการประเมินทางการศึกษา และทดสอบ
ทางการศึกษา รวมทั้งเป็นส่วนกลางความร่วมมือด้านการทดสอบทางการศึกษาในระดับชาติและระดับนานาชาติ 
จึงได้พัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผลคุณภาพนักเรียนในสายอาชีวศึกษา และดำเนินการสอบเพื่อให้โรงเรียนที่
ปิดสอนระดับอาชีวศึกษามีมาตรฐานเดียว และเพื่อเป็นการประเมินภายในโรงเรียน ในเรื่องคุณภาพการเรียนการ
สอน นอกจากนี้ยังเป็นตัวชี ้วัดหนี่งว่าการเรียนการสอนของโรงเรียนประเภทอาชีวศึกษาทุกแห่ง มีคุณภาพ
มาตรฐานในระดับใด และในอนาคตผลการสอบ V-Netจะผูกพันกับระบบคุณวุฒิวิชาชีพ และเป็นหลักฐาน
ประกอบการสมัครงานด้วย 
 สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ ได้กำหนดให้มีการจัดสอบระดับชาติระดับอาชีวศึกษาหมายถึง
การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ทางด้านอาชีวศึกษา เป็นการทดสอบวัดความรู้มาตรฐานทางวิชาการและ
วิชาชีพ ตามประกาศนียบัตรวิชาชีพ สำหรับนักศึกษาอาชีวศึกษาที่จะจบระดับชั้น ปวช .3 V-Netเทียบได้กับการ
ทดสอบ O-Net ของนักเรียนสายสามัญ ที่จะสำเร็จการศึกษาในระดับการศึกษา ขั้นพื้นฐานหรือ ม.6การทดสอบ 
V-Net นี้ เป็นการสอบวัดมาตรฐานทางวิชาการและวิชาชีพ ซึ่งจะเป็นประโยชน์แก่ต้นสังกัดและสถานศึกษาใน
การที่จะทราบมาตรฐาน การเรียนการสอนของครูและนักเรียน ผลการทดสอบ V -Net สามารถนำไปใช้ในการ
ปรับปรุง พัฒนาการเรียนการสอนของครู อันจะส่งผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาสูงขึ้นได้รวมทั้งการ
พัฒนาผลการสอบ V-Net ไปใช้ในการประกันคุณภาพการศึกษาด้วย วิชาที่สอบของ V-Net เป็นไปตามโครงสร้าง
ของหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ที่ใช้อยู่ในปัจจุบัน ข้อสอบ V-Net ประกอบด้วย 3 ส่วน คือ ข้อสอบ
วิชาสมรรถนะพื้นฐาน รหัสวิชา 51 (แยกตามกลุ่มประเภทสาขาวิชาอุตสาหกรรมพาณิชยกรรมอุตสาหกรรม) ได้
ดำเนินการจัดการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ด้านอาชีวศึกษา   ( V -Net )  
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5.วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือทดสอบความรู้และความคิดของนักเรียนตามหลักสูตรประกาศนียบัตร 
 5.2 เพ่ือนำผลการทดสอบไปใช้ในการปรับปรุงคุณภาพการเรียนการสอนของวิทยาลัยฯ 
 5.3 เพ่ือนำผลการทดสอบไปใช้ในการประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนระดับชาติ 

6.เป้าหมายและตัวชี้วัดส าเร็จ 
 6.1.เชิงปริมาณ นักเรียนประกาศนียบัตรวิชาชีพปีที่ 3 นักศึกษาช้ันประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงปีที่ 2 
 6.2.เชิงคุณภาพ นักเรียนประกาศนียบัตรวิชาชีพปีที่ 3 และนักศึกษาชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงปีที่ 
2 ผ่านการสอบมาตรฐานวิชาชีพ 

7.กิจกรรม / ระยะเวลา / สถานที ่
กิจกรรม ระยะเวลา สถานที ่

1. กิจกรรมเตรียมความพร้อมการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติ (V-Net) 

ม.ค. – ก.พ. 2568 วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต  

2. กิจกรรมทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (V-Net) ม.ค. – ก.พ. 2568 วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต  
 
8. ข้ันตอน / วิธีการด าเนินการ และหมวดเงินที่ใช้ 
ใช้งบประมาณจากเงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เป็นเงินทั้งสิ้น 10,000 บาท 

วิธีการด าเนินการ ประเภทแหล่งค่าใช้จ่าย 
ปวช. ปวส. อุดหนุนจัดการ

เรียนการสอน 
อุดหนุนกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

เงินรายได้
สถานศึกษา 

อื่นๆ 

กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมเตรียม
ความพร้อมการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติ (V-Net) 
(1) ประชุมคณะกรรมการ 
(2) วางแผน ประสานงาน  
(3) ดำเนินการจัดกิจกรรม 
- ค่าตอบแทน 
- ค่าวัสดุ 
- ค่าใช้สอย 
(ถัวเฉลี่ยทุกรายการ) 
 (4) รายงานผลการดำเนินงาน 
 
 
 

   10,000   
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วิธีการด าเนินการ ประเภทแหล่งค่าใช้จ่าย 
ปวช. ปวส. อุดหนุนจัดการ

เรียนการสอน 
อุดหนุนกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

เงินรายได้
สถานศึกษา 

อื่นๆ 

กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมทดสอบ
ทางการศึกษาระดับชาติ  
(1) ประชุมคณะกรรมการ 
(2) วางแผน ประสานงาน 
สถานที่ บุคคล หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 
(3) ดำเนินการจัดกิจกรรม 
- ค่าตอบแทน 
- ค่าวัสดุ 
- ค่าใช้สอย 
(ถัวเฉลี่ยทุกรายการ) 
(งบเฉพาะกิจ) 
(4) รายงานผลการดำเนินงาน 

      

รวม    10,000   

หมายเหตุ  ค่าตอบแทน วัสดุ ใช้สอย ถัวเฉลี่ยทุกกิจกรรม 

9.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 นักเรียนประกาศนียบัตรวิชาชีพปีที่ 3 และ นักศึกษาช้ันประกาศนียบัตรวิชาชีพสูงปีที่ 2 ของ
วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ตสามารถสอบผ่านมาตรฐานวิชาชีพได้ 

10.การติดตามและประเมินผลโครงการ 
 ผลการสอบของนักเรียนสามารถผ่านตามเกณฑ์ 
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โครงการท่ี 54 
โครงการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ 

1.ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ นางปนัดดา บรรจงเมือง หัวหน้างานวัดผลและประเมินผล  
    งานวัดผลและประเมินผล ฝ่ายวิชาการ 

2.ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 
 โครงการตามภาระงานประจำ 

    โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3.ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
 3.1.แผนพัฒนาสถานศึกษา 
  ยุทธศาสตร์ ที่ 1 ยกระดับการจัดการศึกษาในระบบปกติและทวิภาคีเพื่อรองรับความต้องการของ
ตลาดแรงงาน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาหลักสูตรเพ่ือ Up-skills Re-skills กำลังคนในวิชาชีพให้มีสมรรถนะตรงตาม
ความต้องการของตลาดแรงงาน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยกระดับขีดความสามารถในการวิจัย การสร้างสิ่งประดิษฐ์ และนวัตกรรม เพ่ือ
ชุมชนและสังคม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างสภาพแวดล้อมงานบริการวิชาการและวิชาชีพสู่ชุมชนและสังคม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 สืบสานและทำนุบำรุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 6 ส่งเสริมการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 7 บริหารจัดการโดยใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสมตามหลักธรรมาภิบาลบนพื้นฐานหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  ยุทธศาสตร์ที่ 8 จัดการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยอย่างมีคุณภาพ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 9 พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีศักยภาพโดยวิธีการท่ีหลากหลาย 
 3.2.แผนพัฒนาจังหวัด  
  การพัฒนาสู่เมืองเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม และบริการมูลค่าสูงระดับนานาชาติ 
  การพัฒนาเมืองเพื่อรองรับการเติบโตที่ทันสมัย และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  การพัฒนาคน ชุมชน สังคม บริการรัฐ และการจัดการความม่ันคง ความปลอดภัยและความสงบ
เรียบร้อย 
 3.3.แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
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  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 3.4 นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 
  การเพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพ  
  การขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ  
  ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา 
    การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

4.สภาพปัจจุบัน / หลักการและเหตุผล 
 การสอบมาตรฐานวิชาชีพ เป็นการสอบวัดความรู้ความสามารถของนักเรียนชั้น ปวช.3 และ ปวส.2 โดย
การสอบมาตรฐานนั้นได้รวมความรู้ความสามารถที่นักเรียนได้เคยเรียนมาตั้งแต่ ปวช.1 และ ปวส.1 มาใช้ในการ
สอบ และมีความสำคัญเป็นอย่างมากในการสอบ นักเรียนที่สอบผ่านจะได้รับการรับรองจากวิทยาลัยว่ามี
มาตรฐานมีความพร้อมทุกประการในการที่จะให้นักเรียนเข้าไปทำงานในสถานประกอบการและสร้างความอบอุ่น
ให้กับสถานประกอบการด้วยว่า นักเรียนที่จบจากวิทยาลัยนั้นมีประสิทธิภาพในการทำงานสูง 
 ในการนี้การสอบมาตรฐานวิชาชีพจึงมีความสำคัญเป็นอย่างมากและมีประโยชน์ต่อผู้เรียนอย่างสูงเพื่อให้
ผู้เรียนได้ออกไปสู้ท้องตลาดแรงงานอย่างมีประสิทธิภาพ 

5.วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือทดสอบความรู้ความสามารถของนักเรียนที่เรียนชั้น ปวช.3 และ ปวส.2  
 5.2 เพ่ือนำผลการทดสอบไปใช้ในการปรับปรุงคุณภาพการเรียนการสอนของโรงเรียน 
 5.3 เพ่ือนำผลการทดสอบไปใช้ในการประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน 

6.เป้าหมายและตัวชี้วัดส าเร็จ 
 6.1.เชิงปริมาณ นักเรียนประกาศนียบัตรวิชาชีพปีที่ 3 นักศึกษาชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงปีที่ 2 
 6.2.เชิงคุณภาพ นักเรียนที่สอบผ่านจะได้รับการรับรองจากวิทยาลัยว่ามีมาตรฐานมีความพร้อมทุก
ประการในการท่ีจะให้นักเรียนเข้าไปทำงานในสถานประกอบการ 
 
7.กิจกรรม / ระยะเวลา / สถานที ่

กิจกรรม ระยะเวลา สถานที ่
1 กิจกรรมเตรียมความพร้อมการทดสอบมาตรฐาน
วิชาชีพ  

ม.ค. – ก.พ. 2568 วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต  

2 กิจกรรมทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ ก.พ. 2568 วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต  
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8. ข้ันตอน / วิธีการด าเนินการ และหมวดเงินที่ใช้ 
ใช้งบประมาณจากเงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เป็นเงินทั้งสิ้น 45,000 บาท 
 

วิธีการด าเนินการ ประเภทแหล่งค่าใช้จ่าย 
ปวช. ปวส. อุดหนุนจัดการ

เรียนการสอน 
อุดหนุนกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

เงินรายได้
สถานศึกษา 

อื่นๆ 

กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมเตรียม
ความพร้อมการทดสอบ
มาตรฐานวิชาชีพ  
(1) ประชุมคณะกรรมการ
ดำเนินโครงการ 
(2) วางแผนรูปแบบการ
ดำเนินงาน ประสานงาน 
สถานที่ บุคคล หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 
(3) ดำเนินการจัดกิจกรรม 
- ค่าตอบแทน 
- ค่าวัสดุ 
- ค่าใช้สอย 
(ถัวเฉลี่ยทุกรายการ) 
 (4) รายงานผลการดำเนินงาน 

   25,000   

กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมทดสอบ
มาตรฐานวิชาชีพ 
(1) ประชุมคณะกรรมการ
ดำเนินโครงการ 
(2) วางแผนรูปแบบการ
ดำเนินงาน ประสานงาน  
สถานที่ บุคคล หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 
(3) ดำเนินการจัดกิจกรรม 
- ค่าตอบแทน 
- ค่าวัสดุ 
- ค่าใช้สอย 
(ถัวเฉลี่ยทุกรายการ) 

   20,000   
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วิธีการด าเนินการ ประเภทแหล่งค่าใช้จ่าย 
ปวช. ปวส. อุดหนุนจัดการ

เรียนการสอน 
อุดหนุนกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

เงินรายได้
สถานศึกษา 

อื่นๆ 

 (4) รายงานผลการดำเนินงาน       

รวมทุกกิจกรรม    45,000   

หมายเหตุ  ค่าตอบแทน วัสดุ ใช้สอย ถัวเฉลี่ยทุกกิจกรรม 

9.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 นักเรียนประกาศนียบัตรวิชาชีพปีที่ 3 และนักศึกษาชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันปีที่ 2 ของ
วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ตสามารถสอบผ่านมาตรฐานวิชาชีพได้ 

10.การติดตามและประเมินผลโครงการ 
 ผลการสอบของนักเรียนสามารถผ่านตามเกณฑ์ 
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โครงการท่ี 55 
โครงการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน และคุณวุฒิวิชาชีพ 

1.ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ นางปนัดดา บรรจงเมือง หัวหน้างานวัดผลและประเมินผล  
    งานวัดผลและประเมินผล ฝ่ายวิชาการ 

2.ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 
 โครงการตามภาระงานประจำ 

    โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3.ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
 3.1.แผนพัฒนาสถานศึกษา 
  ยุทธศาสตร์ ที่ 1 ยกระดับการจัดการศึกษาในระบบปกติและทวิภาคีเพื่อรองรับความต้องการของ
ตลาดแรงงาน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาหลักสูตรเพ่ือ Up-skills Re-skills กำลังคนในวิชาชีพให้มีสมรรถนะตรงตาม
ความต้องการของตลาดแรงงาน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยกระดับขีดความสามารถในการวิจัย การสร้างสิ่งประดิษฐ์ และนวัตกรรม เพ่ือ
ชุมชนและสังคม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างสภาพแวดล้อมงานบริการวิชาการและวิชาชีพสู่ชุมชนและสังคม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 สืบสานและทำนุบำรุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 6 ส่งเสริมการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 7 บริหารจัดการโดยใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสมตามหลักธรรมาภิบาลบนพื้นฐานหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  ยุทธศาสตร์ที่ 8 จัดการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยอย่างมีคุณภาพ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 9 พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีศักยภาพโดยวิธีการท่ีหลากหลาย 
 3.2.แผนพัฒนาจังหวัด  
  การพัฒนาสู่เมืองเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม และบริการมูลค่าสูงระดับนานาชาติ 
  การพัฒนาเมืองเพื่อรองรับการเติบโตที่ทันสมัย และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  การพัฒนาคน ชุมชน สังคม บริการรัฐ และการจัดการความม่ันคง ความปลอดภัยและความสงบ
เรียบร้อย 
 3.3.แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
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  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 3.4 นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 
  การเพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพ  
  การขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ  
  ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา 
    การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

4.สภาพปัจจุบัน / หลักการและเหตุผล 
 การส่งเสริมผู้เรียนให้พัฒนาตนเองอยู่ตลอดเวลาเป็นปัจจัยที่มีความสำคัญต่อการจัดการศึกษาโดย
สถานศึกษาควรจัดกิจกรรมต่างๆส่งเสริมผู้เรียนเพื่อให้ผู้เรียนได้แสดงออกในเชิงทักษะ ความสามารถของตนเอง
ทำให้นักศึกษาเกิดความรู้ความเชี่ยวชาญ และทำให้ทราบถึงจุดอ่อนของตนเองซ ึ่งจะนำมาซึ่งได้ดำเนินการ
ปรับปรุงตนเองให้พัฒนามากยิ่งขึ้น ในส่วนสถานศึกษาก็เช่นกันจะได้รับทราบจุดแข็ง จุดอ่อนด้านการจัดการเรียน
การสอนของวิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต ได้เป็นข้อมูลในการที่จะนำมาพัฒนาการเรียนการสอนของวิทยาลัยฯ ให้
พัฒนานักศึกษามากยิ่งขึ้น การจัดกิจกรรมทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานเป็นกิจกรรมหน่ึงที่เป็นวิธีการที่จะพัฒนา
ผู้เรียนและเป็นประโยชน์สูงสุดที่เกิดต่อผู้เรียน ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของสำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา  

5.วัตถุประสงค์ 
           5.1 เพ่ือพัฒนาผู้เรียนในด้านทักษะวิชาชีพ มีความรู้คุณธรรมตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
 5.2 เพ่ือให้นักศึกษาได้รับการรับรองมาตรฐานฝีมือแรงงานจากกรมส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 

6.เป้าหมายและตัวชี้วัดส าเร็จ 
 6.1.เชิงปริมาณ นักเรียนประกาศนียบัตรวิชาชีพปีที่ 3 นักศึกษาช้ันประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงปีที่ 2 
ร้อยละ 80 

6.2 เชิงคุณภาพ นักเรียน นักศึกษาได้รับการรับรองมาตรฐานฝีมือแรงงานจากกรมส่งเสริมการพัฒนา
ฝีมือแรงงาน 

 
7.กิจกรรม / ระยะเวลา / สถานที ่

กิจกรรม ระยะเวลา สถานที ่
กิจกรรมทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานและคุณวุฒิ
วิชาชีพ  

ต.ค.2567 – ก.ย.2568 วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต  
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8. ขั้นตอน / วิธีการด าเนินการ และหมวดเงินที่ใช้ 
ใช้งบประมาณจากเงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เป็นเงินทั้งสิ้น 20,000 บาท 

วิธีการด าเนินการ ประเภทแหล่งค่าใช้จ่าย 
ปวช. ปวส. อุดหนุนจัดการ

เรียนการสอน 
อุดหนุนกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

เงินรายได้
สถานศึกษา 

อื่นๆ 

กิจกรรมทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงานและคุณวุฒิวิชาชีพ  
(1) ประชุมคณะกรรมการ
ดำเนินโครงการ 
(2) วางแผนรูปแบบการ
ดำเนินงาน ประสานงาน 
สถานที่ บุคคล หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 
(3) ดำเนินการจัดกิจกรรม 
- ค่าตอบแทน 
- ค่าวัสดุ 
- ค่าใช้สอย 
(ถัวเฉลี่ยทุกรายการ) 
 (4) รายงานผลการดำเนินงาน 

   20,000   

รวม    20,000   

9.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 9.1 นักศึกษาได้รับความรู้ความสามารถ จุดอ่อน และจุดแข็ง ด้านทักษะวิชาชีพของตนเอง 
 9.2 วิทยาลัยฯ นำข้อมูลมาพัฒนาผู้เรียนให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน 
 9.3 ได้ทุกสาขาวิชาที่มีทักษะตามความต้องการของตลาดแรงงาน 
 9.4 วิทยาลัยฯ ได้ประสานความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกในการพัฒนาผู้เรียน 

10.การติดตามและประเมินผลโครงการ 
 ผลการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานนักเรียน นักศึกษา 
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โครงการท่ี 56 
โครงการแข่งขันทักษะวิชาชีพ 

1.ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ นางปนัดดา  บรรจงเมือง หัวหน้างานวัดผลและประเมินผล 
    วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต 

2.ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 
 โครงการตามภาระงานประจำ 

    โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3.ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
3.1.แผนพัฒนาสถานศึกษา 
  ยุทธศาสตร์ ที่ 1 ยกระดับการจัดการศึกษาในระบบปกติและทวิภาคีเพื่อรองรับความต้องการของ
ตลาดแรงงาน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาหลักสูตรเพ่ือ Up-skills Re-skills กำลังคนในวิชาชีพให้มีสมรรถนะตรงตาม
ความต้องการของตลาดแรงงาน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยกระดับขีดความสามารถในการวิจัย การสร้างสิ่งประดิษฐ์ และนวัตกรรม เพ่ือ
ชุมชนและสังคม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างสภาพแวดล้อมงานบริการวิชาการและวิชาชีพสู่ชุมชนและสังคม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 สืบสานและทำนุบำรุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 6 ส่งเสริมการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 7 บริหารจัดการโดยใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสมตามหลักธรรมาภิบาลบนพื้นฐานหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  ยุทธศาสตร์ที่ 8 จัดการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยอย่างมีคุณภาพ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 9 พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีศักยภาพโดยวิธีการท่ีหลากหลาย 
 3.2.แผนพัฒนาจังหวัด  
  การพัฒนาสู่เมืองเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม และบริการมูลค่าสูงระดับนานาชาติ 
  การพัฒนาเมืองเพื่อรองรับการเติบโตที่ทันสมัย และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  การพัฒนาคน ชุมชน สังคม บริการรัฐ และการจัดการความม่ันคง ความปลอดภัยและความสงบ
เรียบร้อย 
 3.3.แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
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  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 3.4 นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 
  การเพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพ  
  การขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ  
  ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา 
    การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

4.สภาพปัจจุบัน / หลักการและเหตุผล 
 เนื่องด้วยคณะกรรมการบริหารองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย ระดับชาติ ได้สรุปการจัด
กิจกรรมการแข่งขันทักษะวิชชาชีพ และทักษะพื้นฐาน ขององค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย  เพี่อให้
สถานศึกษานำไปปฏิบัติในระดับหน่วย ระดับภาค และระดับชาติ ในการแข่งขัน ซึ่งสถานศึกษาในอาชีวศึกษา
ภาคใต้ได้มอบหมายให้ อาชีวศึกษาจังหวัดตรัง เป็นเจ้าภาพในการจัดประชุมและแข่งขันทักษะวิชาชีพ การแข่งขัน
ตอบปัญหาวิชาการ การประกวดร้องเพลงและการประกวดดนตรีโฟล์คซอง เพื่อ เป็นการเตรียมความพร้อม
คัดเลือกตัวแทนนักศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต เข้าร่วมการแข่งขัน ทักษะวิชาชีพระดับภาค ภาคใต้การ
แข่งขันทักษะวิชาชีพระดับชาติ ที ่จังหวัดตรัง เป็นการส่งเสริมนักศึกษา ฝึกทักษะฝีมือ แต่ละสาขาวิชาชีพ
นักศึกษาสามารถประกอบอาชีพอิสระได้เป็นอย่างดี อีกทั้งยังเป็นการส่งเสริมในด้านการใช้ชีวิตตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง 

5.วัตถุประสงค์ 
 5.1เพื่อส่งเสริมให้นักศึกษากล้าแสดงออก เก่ียวกับการปฏิบัติงานท่ีถูกต้อง  
 5.2เพื่อให้นักศึกษาใช้ความรู้ทางวิชาชีพ ในการปฏิบัติจริง 
 5.3 เพ่ือส่งเสริมให้นักศึกษาได้ใช้ชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงอีกด้วย 
 5.4 เพ่ือเป็นการคัดเลือกตัวแทนนักศึกษา เข้าร่วมแข่งขันระดับภาคใต้ และระดับชาติ 
 5.5 เพ่ือส่งเสริมให้นักศึกษามีคุณธรรม จริยธรรมตามหลัก 3 ดี 

6.เป้าหมายและตัวชี้วัดส าเร็จ 
 6.1.เชิงปริมาณ 
  6.1.1 การแข่งขันทักษะประเภทวิชาช่างอุตสาหกรรม 9 สาขาวิชา 
  6.1.2 การแข่งขันทักษะประเภทวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 1 สาขาวิชา 
  6.1.3 นักศึกษาเข้าร่วมการแข่งขันทักษะ รวมประมาณ 200 คน 
  6.1.4 นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม รวม 1,500 คน 
 6.2.เชิงคุณภาพ 
  6.2.1.ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ใช้ความรู้ทางวิชาชีพให้เกิดประโยชน์ ในทุกสาขาวิชาได้ปฏิบัติจริง 
  6.2.2.ส่งเสริมให้ผู้เรียน มีพฤติกรรมการปฏิบัติงานอย่างถูกวิธี  
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7.กิจกรรม / ระยะเวลา / สถานที ่
กิจกรรม ระยะเวลา สถานที ่

กิจกรรมแข่งขันทักษะวิชาชีพ 
- การแข่งขันทักษะวิชาชีพระดับสถานศึกษา 
- การแข่งขันทักษะวิชาชีพระดับอาชีวศึกษา 
- การแข่งขันทักษะวิชาชีพระดับภาคใต้ 
- การแข่งขันทักษะวิชาชีพระดับชาติ  

 
พ.ย. 2567 
พ.ย. 2567 
ธ.ค. 2567 
ก.พ. 2568 

 
วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต 
อศจ.ภก. 
จังหวัดพังงงา 
จังหวัดตรัง 

 
8. ขั้นตอน / วิธีการด าเนินการ และหมวดเงินที่ใช้ 
ใช้งบประมาณจากเงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เป็นเงินทั้งสิ้น 262,500 บาท 

วิธีการด าเนินการ ประเภทแหล่งค่าใช้จ่าย 
ปวช. ปวส. อุดหนุนจัดการ

เรียนการสอน 
อุดหนุนกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

เงินรายได้
สถานศึกษา 

อื่นๆ 

กิจกรรมแข่งขันทักษะวิชาชีพ  
(1) ประชุมคณะกรรมการ
ดำเนินโครงการ 
(2) วางแผน ประสานงาน 
สถานที่ บุคคล หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 
(3) ดำเนินการจัดกิจกรรม 
- ค่าตอบแทน 
- ค่าวัสดุ 
- ค่าใช้สอย 
(ถัวเฉลี่ยทุกรายการ) 
 (4) รายงานผลการดำเนินงาน 

   262,500   

รวม    262,500   

9.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 9.1 นักเรียน นักศึกษา ได้นำความรู้ที่เรียนมาใช้ในการแข่งขัน 
 9.2 นักเรียน นักศึกษา ได้ร่วมการแข่งขันทักษะวิชาชีพระดับภาค และระดับชาติ 
 9.3ได้นักเรียน นักศึกษา ของวิทยาลัยเป็นตัวแทนระดับ อศจ. และระดับภาคต่อไป 

10.การติดตามและประเมินผลโครงการ 
 10.1การประเมินผลโดยการ สังเกต แบบสอบถาม และการทำวิจัย 
 10.2 ผลการแข่งขันทักษะวิชาชีพแต่ละประเภท 
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โครงการท่ี 57 
โครงการด าเนินการศูนย์ประเมินความรู้ความสามารถตามมาตรา 26/4 (2) 

1.ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ ฝ่ายวิชาการ         

2.ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 
 โครงการตามภาระงานประจำ 

    โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3.ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
 3.1.แผนพัฒนาสถานศึกษา 
  ยุทธศาสตร์ ที่ 1 ยกระดับการจัดการศึกษาในระบบปกติและทวิภาคีเพื่อรองรับความต้องการของ
ตลาดแรงงาน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาหลักสูตรเพ่ือ Up-skills Re-skills กำลังคนในวิชาชีพให้มีสมรรถนะตรงตาม
ความต้องการของตลาดแรงงาน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยกระดับขีดความสามารถในการวิจัย การสร้างสิ่งประดิษฐ์ และนวัตกรรม เพ่ือ
ชุมชนและสังคม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างสภาพแวดล้อมงานบริการวิชาการและวิชาชีพสู่ชุมชนและสังคม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 สืบสานและทำนุบำรุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 6 ส่งเสริมการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 7 บริหารจัดการโดยใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสมตามหลักธรรมาภิบาลบนพื้นฐานหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  ยุทธศาสตร์ที่ 8 จัดการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยอย่างมีคุณภาพ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 9 พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีศักยภาพโดยวิธีการท่ีหลากหลาย 
 3.2.แผนพัฒนาจังหวัด  
  การพัฒนาสู่เมืองเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม และบริการมูลค่าสูงระดับนานาชาติ 
  การพัฒนาเมืองเพื่อรองรับการเติบโตที่ทันสมัย และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  การพัฒนาคน ชุมชน สังคม บริการรัฐ และการจัดการความม่ันคง ความปลอดภัยและความสงบ
เรียบร้อย 
 3.3.แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
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  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 3.4 นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 
  การเพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพ  
  การขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ  
  ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา 
    การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

4.สภาพปัจจุบัน / หลักการและเหตุผล 
พระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2557 ซึ่งมีสาระสำคัญในการรับรอง

ความรู้ความสามารถ ให้แก่ผู้ประกอบอาชีพในสาขาอาชีพ ตำแหน่งงาน หรือลักษณะงานที่อาจเป็นอันตรายต่อ
สาธารณะ ซึ่งผู้ประกอบอาชีพจะต้องผ่านการประเมินเพื่อรับรองความรู้ความสามารถ  โดยวัดจากค่าทักษะ 
ความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ หรือความสำเร็จในการประกอบอาชีพ และคุณลักษณะส่วนบุคคล การยื่นคำ
ขอสามารถยื่นคำขอต่อสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน/ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานในพื้นที่ ซึ่งจะจัดตั้งศูนย์ประเมิน
ความรู้ความสามารถข้ึนภายในหน่วยงานเพื่อทำการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ ระดับ 1 และเมื่อผ่าน
การทดสอบฯ แล้วจะต้องเข้ารับการประเมิน เพื่อรับหนังสือรับรองความรู้ความสามารถ เป็นการรับประกันว่า
สามารถประกอบอาชีพดังกล่าวได้อย่างปลอดภัย ถูกต้องตามขั้นตอน ซึ่งต่อไปหากผู้ประกอบอาชีพหรือผู้
ประกอบกิจการต้องการจ้างแรงงานในสาขาอาชีพที่เป็นอันตรายก็จะต้องจ้างแรงงานที่ได้รับหนังสือรับรองความรู้
ความสามารถตามที่กำหนดไว้ใน พ.ร.บ. เพื่อให้ได้แรงงานที่มีทักษะฝีมือมีความรู้ ความสามารถเฉพาะด้านเป็น
การเพิ ่มผลิตภาพแรงงาน และลดการสูญเสียได้ สำหรับขั ้นตอนที ่จะได้มาซึ ่ง “หนังสือรับรองความรู ้ 
ความสามารถ” นั้นแรงงานจะต้องผ่านขั้นตอนการทดสอบใน 3 ส่วนด้วยกัน คือ 1. ทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงานแห่งชาติ 2. ประสบการณ์การทำงาน (จากประวัติการทำงานโดยมีเอกสารแนบประกอบการพิจารณา) 3. 
ทักษะเฉพาะ (แบบทดสอบด้านการบริหารจัดการ การทำงานเป็นทีม) การประเมินเพื ่อรับรองความรู ้ 
ความสามารถ กฎหมายได้กำหนดให้ กรมพัฒนาฝีมือแรงงานเป็นศูนย์ประเมินความรู้ความสามารถกลาง และ
หน่วยงานประจำที่ตั้งอยู่ในทุกจังหวัดเป็นศูนย์ประเมินความรู้ความสามารถ โดยทำหน้าที่ในการประเมินเพื่อออก
หนังสือรับรองความรู้ความสามารถ และให้บริการแก่ผู้ประกอบอาชีพดังกล่าว  
การรับรองความรู้ความสามารถ หมายความว่า การรับรองความรู้ความสามารถในการประกอบอาชีพของบุคคลที่
ผ่านการประเมินในแต่ละระดับตามที ่คณะกรรมการประกาศกำหนด หนังสือรับรองความรู ้ความสามารถ 
หมายความว่า หนังสือที่ออกให้แก่บุคคลที่ผ่านการรับรองความรู้ความสามารถ 
วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ตจึงจัดดำเนินการโครงการจัดตั้งศูนย์ประเมินความรู้ความสามารถตามมาตรา 26/4 (2)  

5.วัตถุประสงค์  
 5.1 เพ่ือเตรียมความพร้อมในการทำงานภายหลังจบการศึกษา 
 5.2 เพ่ิมโอกาสในการทำงานของแรงงานในพื้นที่ 
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 5.3 เพ่ือให้มีมาตรฐานฝีมือแรงงาน และหนังสือรับรองความรู้ความสามารถในสาขาอาชีพ ตำแหน่งงาน 
หรือลักษณะงานท่ีอาจเป็นอันตรายต่อสาธารณะ อันจะเป็นการเพิ่มโอกาสในการทำงานท่ีมีคุณภาพต่อไป 

6.เป้าหมายและตัวชี้วัดส าเร็จ 
6.1.เชิงปริมาณ ศูนย์ประเมินความรู้ความสามารถตามมาตรา 26/4 (2) ประจำวิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต 

จำนวน 1 ศูนย์  
6.2.เชิงคุณภาพ ศูนย์ประเมินความรู้ความสามารถตามมาตรา 26/4 (2) เปิดให้บริการผู้ที่ผ่านการ

ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ  เข้ารับการประเมินความรู้ความสามารถ  

7.กิจกรรม / ระยะเวลา / สถานที ่
กิจกรรม ระยะเวลา สถานที ่

กิจกรรมดำเนินการต่ออายุศูนย์ประเมินความรู้
ความสามารถมาตรา 26/4 (2) 

ต.ค. 67 –ก.ย. 68 วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต  

 
8. ข้ันตอน / วิธีการด าเนินการ และหมวดเงินที่ใช้ 
ใช้งบประมาณจากเงินรายได้สถานศึกษา  เป็นเงินทั้งสิ้น 15,000 บาท 

วิธีการด าเนินการ ประเภทแหล่งค่าใช้จ่าย 
ปวช. ปวส. อุดหนุนจัดการ

เรียนการสอน 
อุดหนุนกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

เงินรายได้
สถานศึกษา 

อื่นๆ 

กิจกรรมดำเนินการต่ออายุศูนย์
ประเมินความรู้ความสามารถ
มาตรา 26/4 (2) 
(1) ประชุมคณะกรรมการ 
(2) วางแผน ประสานงาน 
สถานที่ บุคคล หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 
(3) ดำเนินการจัดกิจกรรม 
- ค่าตอบแทน 
- ค่าวัสดุ 
- ค่าใช้สอย 
(ถัวเฉลี่ยทุกรายการ) 
 (4) รายงานผลการดำเนินงาน 

    15,000  

รวม     15,000  
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9.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
ศูนย์ประเมินความรู้ความสามารถตามมาตรา 26/4(2) ประจำวิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต จำนวน 1 ศูนย์ 

10.การติดตามและประเมินผลโครงการ 
 10.1การสังเกตพฤติกรรมหรือแบบสำรวจความคิดเห็น  

10.2 แบบประเมิน 
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โครงการท่ี 58 
โครงการปฐมนิเทศการฝึกประสบการณ์และฝึกวิชาชีพ 

1.ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ นายดำรงค์  ไชยตัน หัวหน้างานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ฝ่ายวิชาการ 
    งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ฝ่ายวิชาการ 

2.ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 
 โครงการตามภาระงานประจำ 

    โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3.ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
    3.1.แผนพัฒนาสถานศึกษา 
  ยุทธศาสตร์ ที่ 1 ยกระดับการจัดการศึกษาในระบบปกติและทวิภาคีเพื่อรองรับความต้องการของ
ตลาดแรงงาน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาหลักสูตรเพ่ือ Up-skills Re-skills กำลังคนในวิชาชีพให้มีสมรรถนะตรงตาม
ความต้องการของตลาดแรงงาน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยกระดับขีดความสามารถในการวิจัย การสร้างสิ่งประดิษฐ์ และนวัตกรรม เพ่ือ
ชุมชนและสังคม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างสภาพแวดล้อมงานบริการวิชาการและวิชาชีพสู่ชุมชนและสังคม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 สืบสานและทำนุบำรุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 6 ส่งเสริมการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 7 บริหารจัดการโดยใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสมตามหลักธรรมาภิบาลบนพื้นฐานหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  ยุทธศาสตร์ที่ 8 จัดการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยอย่างมีคุณภาพ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 9 พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีศักยภาพโดยวิธีการท่ีหลากหลาย 
 3.2.แผนพัฒนาจังหวัด  
  การพัฒนาสู่เมืองเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม และบริการมูลค่าสูงระดับนานาชาติ 
  การพัฒนาเมืองเพื่อรองรับการเติบโตที่ทันสมัย และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  การพัฒนาคน ชุมชน สังคม บริการรัฐ และการจัดการความม่ันคง ความปลอดภัยและความสงบ
เรียบร้อย 
 3.3.แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
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  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 3.4 นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 
  การเพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพ  
  การขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ  
  ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา 
    การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

4.สภาพปัจจุบัน / หลักการและเหตุผล 
 วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต  ได้จัดการเรียนการสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  และ  ระดับ 

ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส. )  การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนทั้งระบบปกติและระบบทวิภาคี ก็จะต้อง
มุ่งเน้นในการสร้างศักยภาพทางการศึกษาให้มีทิศทางการปฏิบัติท่ีดี การปฐมนิเทศนักศึกษาก่อนออกฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ  เป็นการเตรียมความพร้อมในการปฏิบัติตนให้ถูกต้องตามข้อกำหนดของวิทยาลัยฯ   อีกท้ังนักเรียนนักศึกษา
ต้องมีความเข้าใจเก่ียวกับเอกสารต่างๆท่ีใช้ประกอบในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ และสามารถนำความรู้ความสามารถ 
เพื่อพัฒนาตนเองให้เหมาะสมกับงาน  สามารถประยุกต์ใช้ความรู้ที่ได้ศึกษามาแก้ปัญหาได้และทำให้นักศึกษามี
ความมั่นใจในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ พร้อมที่จะเข้าไปสู่ตลาดแรงงานท่ีมีมาตรฐานวิชาชีพท่ีดีข้ึน 

5.วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือให้นักศึกษาได้เตรียมความพร้อมในการปฏิบัติตนให้ถูกต้องตามข้อกำหนดของวิทยาลัยและ
สถานประกอบการ 
 5.2 เพ่ือให้นักศึกษาได้มีความเข้าใจเก่ียวกับเอกสารต่างๆท่ีใช้ประกอบในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
 5.3 เพื่อชี้แจงขั้นตอนก่อนและหลังฝึกประสบการณ์ 
 5.4 เพ่ือให้นักศึกษาสามารถพัฒนาตนเองให้เหมาะสมกับงานตามความรู้ความสามารถอีกทั้งสามารถ
ประยุกต์ใช้ความรู้ท่ีได้ศึกษามาใช้ในการแก้ปัญหาได้ 
 5.5 เพ่ือให้นักศึกษามีความมั่นใจในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

6.เป้าหมายและตัวชี้วัดส าเร็จ 
 6.1.เชิงปริมาณ 

        - ผู้ปกครองนักเรียนนักศึกษาระบบปกติและระบบทวิภาคี   จำนวน  50  คน 
        - นักเรียนนักศึกษาระบบปกติและระบบทวิภาคี  จำนวน  600  คน 

 6.2.เชิงคุณภาพ 
         - ศึกษาการพัฒนาการในการปฏิบัติงานของนักเรียน นักศึกษาระบบปกติและระบบทวิภาคี 
         - บูรณาการการจัดการเรียนการสอน และการมีส่วนร่วม 
            -  อบรมกิร ิยามารยาท การพูด การบริหารเวลา เพื ่อให้การฝึกปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
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         - ให้คำแนะนำ ให้กำลังใจ เพ่ือให้นักเรียนนักศึกษาระบบปกติและระบบทวิภาคี มีความอดทน 
7.กิจกรรม / ระยะเวลา / สถานที ่

กิจกรรม ระยะเวลา สถานที ่
กิจกรรมปฐมนิเทศการฝึกประสบการณ์และฝึก
วิชาชีพ  การปฐมนิเทศนักศึกษาก่อนออกฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ  เป็นการเตรียมความพร้อมใน
การปฏิบัติตนให้ถูกต้องตามข้อกำหนดของวิทยาลัย 

ต.ค.2567 – ก.ย.2568 วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต  

 
8. ข้ันตอน / วิธีการด าเนินการ และหมวดเงินที่ใช้ 

วิธีการด าเนินการ ประเภทแหล่งค่าใช้จ่าย 
ปวช. ปวส. อุดหนุนจัดการ

เรียนการสอน 
อุดหนุนกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

เงินรายได้
สถานศึกษา 

อื่นๆ 

กิจกรรมปฐมนิเทศการฝึก
ประสบการณ์และฝึกวิชาชีพ 
(1) ประชุมคณะกรรมการ 
(2) วางแผน ประสานงาน  
(3) ดำเนินการจัดกิจกรรม 
- ค่าตอบแทน 
- ค่าวัสดุ 
- ค่าใช้สอย 
(ถัวเฉลี่ยทุกรายการ) 
 (4) รายงานผลการดำเนินงาน 

      

รวม       

 
9.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
     1.  วิทยาลัยฯ นักเรียนนักศึกษาฝึกอาชีพและผู้ปกครอง มีการประสานความสัมพันธ์ระหว่างกันอย่าง 
เหมาะสม 
     2.  มีความเข้าใจท่ีตรงกันระหว่างวิทยาลัยฯ นักศึกษา และผู้ปกครอง 
     3.  ได้ชี้แจงและรับทราบนโยบาย แนวทางปฏิบัติก่อนที่จะออกไปฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

10.การติดตามและประเมินผลโครงการ 
 ข้อมูลการประเมินผลการประชุม  

โครงการท่ี 59 
โครงการยกระดับการจดัการศึกษาระบบทวิภาคีคุณภาพสูง 
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1.ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ นายดำรงค์  ไชยตัน หัวหน้างานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ฝ่ายวิชาการ 
    งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ฝ่ายวิชาการ 

2.ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 
 โครงการตามภาระงานประจำ 

    โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3.ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
    3.1.แผนพัฒนาสถานศึกษา 
  ยุทธศาสตร์ ที่ 1 ยกระดับการจัดการศึกษาในระบบปกติและทวิภาคีเพื่อรองรับความต้องการของ
ตลาดแรงงาน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาหลักสูตรเพ่ือ Up-skills Re-skills กำลังคนในวิชาชีพให้มีสมรรถนะตรงตาม
ความต้องการของตลาดแรงงาน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยกระดับขีดความสามารถในการวิจัย การสร้างสิ่งประดิษฐ์ และนวัตกรรม เพ่ือ
ชุมชนและสังคม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างสภาพแวดล้อมงานบริการวิชาการและวิชาชีพสู่ชุมชนและสังคม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 สืบสานและทำนุบำรุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 6 ส่งเสริมการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 7 บริหารจัดการโดยใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสมตามหลักธรรมาภิบาลบนพื้นฐานหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  ยุทธศาสตร์ที่ 8 จัดการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยอย่างมีคุณภาพ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 9 พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีศักยภาพโดยวิธีการท่ีหลากหลาย 
 3.2.แผนพัฒนาจังหวัด  
  การพัฒนาสู่เมืองเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม และบริการมูลค่าสูงระดับนานาชาติ 
  การพัฒนาเมืองเพื่อรองรับการเติบโตที่ทันสมัย และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  การพัฒนาคน ชุมชน สังคม บริการรัฐ และการจัดการความม่ันคง ความปลอดภัยและความสงบ
เรียบร้อย 
 3.3.แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 3.4 นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 
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  การเพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพ  
  การขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ  
  ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา 
    การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

4.สภาพปัจจุบัน / หลักการและเหตุผล 
 วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต  ได้จัดการเรียนการสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  และ  ระดับ 

ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส. )  การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนทั้งระบบปกติและระบบทวิภาคี ก็จะต้อง
มุ่งเน้นในการสร้างศักยภาพทางการศึกษาให้มีทิศทางการปฏิบัติที ่ดี ด้วยปัจจุบันสำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษาได้เน้นการจัดการเรียนระบบทวิภาคี เพ่ือเป็นการสร้างกำลังคนเข้าสู่ตลาดแรงงานให้ตรงกับความต้องการ
ของสถานประกอบการโดยให้สถานศึกษาเพิ่มปริมาณสาขาวิชาผู้เรียนระบบทวิภาคีให้มาก และขยายเครือข่ายความ
ร่วมมือกับสถานประกอบการ ในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและได้มีการติดตามประเมินอย่างต่อเน่ืองเพ่ือให้
เกิดการพัฒนา 

5.วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือเพิ่มปริมาณผู้เรียน สาขาวิชา ในระบบทวิภาคี 

5.2 เพ่ือพัฒนาคุณภาพในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
5.3 เพ่ือเพิ่มโอกาสในการมีงานทำหลังจัดการศึกษาวิชาชีพร่วมกับภาคีเครือข่าย 
5.4 เพ่ือเพิ่มโอกาสทำงานในสถานประกอบการท่ีมีคุณภาพ 

6.เป้าหมายและตัวชี้วัดส าเร็จ 
 6.1.เชิงปริมาณ  นักเรียนนักศึกษาระบบปกติและระบบทวิภาคี  จำนวน  600  คน 
 6.2.เชิงคุณภาพ 

         - ศึกษาการพัฒนาการในการปฏิบัติงานของนักเรียน นักศึกษาระบบทวิภาคี 
         - บูรณาการการจัดการเรียนการสอน และการมีส่วนร่วม 
            -  อบรมกิร ิยามารยาท การพูด การบริหารเวลา เพื ่อให้การฝึกปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
         - ให้คำแนะนำ ให้กำลังใจ เพ่ือให้นักเรียนนักศึกษาระบบปกติและระบบทวิภาคี มีความอดทน 

 

 

 

 

7.กิจกรรม / ระยะเวลา / สถานที่ 
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กิจกรรม ระยะเวลา สถานที ่
กิจกรรมยกระดับการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี
คุณภาพสูง 

ต.ค.2567 – ก.ย.2568 วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต  

 
8. ข้ันตอน / วิธีการด าเนินการ และหมวดเงินที่ใช้ 
ใช้งบประมาณจากเงินรายได้สถานศึกษา  เป็นเงินทั้งสิ้น 20,000 บาท 

วิธีการด าเนินการ ประเภทแหล่งค่าใช้จ่าย 
ปวช. ปวส. อุดหนุนจัดการ

เรียนการสอน 
อุดหนุนกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

เงินรายได้
สถานศึกษา 

อื่นๆ 

กิจกรรมยกระดับการจัด
การศึกษาระบบทวิภาคี
คุณภาพสูง 
(1) ประชุมคณะกรรมการ 
(2) วางแผน ประสานงาน  
(3) ดำเนินการจัดกิจกรรม 
- ค่าตอบแทน 
- ค่าวัสดุ 
- ค่าใช้สอย 
(ถัวเฉลี่ยทุกรายการ) 
 (4) รายงานผลการดำเนินงาน 

    20,000  

รวม     20,000  

 
9.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
     9.1 เพ่ิมปริมาณผู้เรียน สาขาวิชาในระบบทวิภาคี 
     9.2  พัฒนาคุณภาพในการจัดการอาชีวศึษาระบบทวิภาคี 
     9.3  มีความพร้อมในการประเมินการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีสู่ความเป็นเลิศ 

10.การติดตามและประเมินผลโครงการ 
     10.1 รูปเล่มโครงการ 
     10.2 ประเมินจากแบบสอบถามผู้เข้าร่วมโครงการ 
  

 

 
โครงการท่ี 60 
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โครงการทดสอบความรูท้างภาษาอังกฤษ (TOEIC) 

1.ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ  นางสาวอุณาโลม  อินทรสงเคราะห์ หัวหน้าหมวดวิชาภาษาอังกฤษ 
 แผนกวิชาสามัญ สัมพันธ์ 

2.ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 
 โครงการตามภาระงานประจำ 

    โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3.ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
 3.1.แผนพัฒนาสถานศึกษา 
  ยุทธศาสตร์ ที่ 1 ยกระดับการจัดการศึกษาในระบบปกติและทวิภาคีเพื่อรองรับความต้องการของ
ตลาดแรงงาน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาหลักสูตรเพ่ือ Up-skills Re-skills กำลังคนในวิชาชีพให้มีสมรรถนะตรงตาม
ความต้องการของตลาดแรงงาน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยกระดับขีดความสามารถในการวิจัย การสร้างสิ่งประดิษฐ์ และนวัตกรรม เพ่ือ
ชุมชนและสังคม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างสภาพแวดล้อมงานบริการวิชาการและวิชาชีพสู่ชุมชนและสังคม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 สืบสานและทำนุบำรุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 6 ส่งเสริมการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 7 บริหารจัดการโดยใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสมตามหลักธรรมาภิบาลบนพื้นฐานหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  ยุทธศาสตร์ที่ 8 จัดการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยอย่างมีคุณภาพ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 9 พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีศักยภาพโดยวิธีการท่ีหลากหลาย 
 3.2.แผนพัฒนาจังหวัด  
  การพัฒนาสู่เมืองเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม และบริการมูลค่าสูงระดับนานาชาติ 
  การพัฒนาเมืองเพื่อรองรับการเติบโตที่ทันสมัย และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  การพัฒนาคน ชุมชน สังคม บริการรัฐ และการจัดการความม่ันคง ความปลอดภัยและความสงบ
เรียบร้อย 
 3.3.แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
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  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 3.4 นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 
  การเพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพ  
  การขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ  
  ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา 
    การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

4.สภาพปัจจุบัน / หลักการและเหตุผล 
 ปัจจุบันภาษาอังกฤษได้เข้ามามีบทบาทในชีวิตของคนไทยและคนทั่วโลกมากขึ้น ไม่ว่าจะเป็นการ
ติดต่อสื่อสารกันโดยตรง การศึกษา การแสวงหาข้อมูล การใช้อินเตอร์เน็ต การดูทีวี การดูภาพยนตร์ เป็นต้นและ
เนื่องจำประเทศไทยมีชาวต่างชาติเข้ามาทำธุรกิจ ประกอบอาชีพ และเข้ามาท่องเที่ยวเป็นจำนวนมาก ผู้ประกิอบ
การจึงมีความต้องการแรงงานที่มีทักษะความสามารถด้านวิชาชีพและมีความรู้ทักษะภาษาอังกฤษในการทำงาน
เพิ่มมากขึ้น การทดสอบความรู้ทางภาษาอังกฤษ เป็นแบบทดสอบความรู้ทางภาษาอังกฤษ สำหรับประเทศที่
ไม่ได้ใช้ภาษาอังกฤษเป็นภาษาแม่ เป็นข้อสอบภาษาอังกฤษสากลที่มีสถิติของการใช้ในการสมัครงานมากที่สุด
แบบหนึ่งของโลก ซึ่งผู้ประกอบการในปัจจุบัน อาทิ ธุรกิจการบิน การโรงแรม การท่องเที่ยว การขนส่ง สถาบัน
การเงิน ปิโตรเคมี ยานยนต์ โรงพยาบาล รวมทั้งบริษัทข้างชาติอื่นๆใช้ในสำหรับพิจารณาทักษะทางภาษาอังกฤษ
เพื่อรับสมัครเข้าทำงาน ปรับเงินเดือน เลื่อนตำแหน่ง คัดเลือกเพื่อไปอบรมสัมมนาต่างประเทศ 
 วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ตเห็นถึงความสำคัญถึงความสำคัญในการเตรียมความพร้อมให้แก่ผู้เรียนทางด้าน
วิชาชีพควบคู่กับการพัฒนาความรู้ความสามารถด้านทักษะภาษาต่างประเทศ จึงได้จัดคางการทดสอบความรู้ทาง
ภาษาอังกฤษ Toeic ขึ้น 

5.วัตถุประสงค์ 
          5.1 เพ่ือทดสอบความรู้ทางด้านภาษาอังกฤษของนักเรียน นักศึกษา  
 5.2 เพ่ือเตรียมความพร้อมด้านทักษะภาษาอังกฤษของนักเรียน นักศึกษา รองรับการเข้าสู่ตลาดแรงงาน
ของประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

6.เป้าหมายและตัวชี้วัดส าเร็จ 
 6.1.เชิงปริมาณ จำนวนนักเรียน นักศึกษา ปวช.3 ปวส.2 วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต 

6.2.เชิงคุณภาพ  นักเรียน นักศึกษา ผ่านการทดสอบความรู้ทางภาษาอังกฤษ (TOEIC)   นักเรียน 
นักศึกษา สามารถนำผลการทดสอบ TOEIC ไปใช้การศึกษาต่อและสมัครงานได้ 

7.กิจกรรม / ระยะเวลา / สถานที ่
กิจกรรม ระยะเวลา สถานที ่

กิจกรรมทดสอบความรู้ทางภาษาอังกฤษ (TOEIC) ก.พ. – เม.ย. 2568 วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต  
 
8. ข้ันตอน / วิธีการด าเนินการ และหมวดเงินที่ใช้ 
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ใช้งบประมาณจากเงินรายได้สถานศึกษา เป็นเงินทั้งสิ้น 200,000 บาท 
วิธีการด าเนินการ ประเภทแหล่งค่าใช้จ่าย 

ปวช. ปวส. อุดหนุนจัดการ
เรียนการสอน 

อุดหนุนกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

เงินรายได้
สถานศึกษา 

อื่นๆ 

กิจกรรมทดสอบความรู้ทาง
ภาษาอังกฤษ (TOEIC) 
(1) ประชุมคณะกรรมการ
ดำเนินโครงการ 
(2) วางแผน ประสานงาน 
สถานที่ บุคคล หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 
(3) ดำเนินการจัดกิจกรรม 
- ค่าตอบแทน 
- ค่าวัสดุ 
- ค่าใช้สอย 
(ถัวเฉลี่ยทุกรายการ) 
 (4) รายงานผลการดำเนินงาน 

    200,000  

รวม     200,000  

 
9.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

9.1 นักเรียน นักศึกษา ได้พัฒนาทักษะการฟัง พูดภาษาอังกฤษเพิ่มมากขึ้น 
 9.2 นักเรียน นักศึกษา มีความม่ันใจในการใช้ภาษาอังกฤษสื่อสารกับชาวต่างชาติมากขึ้น 
 9.3 นักเรียน นักศึกษามีความพร้อมด้านทักษะภาษาอังกฤษเพิ่มมากขึ้น 

10.การติดตามและประเมินผลโครงการ 
10.1 ผลการสอบและแบบสอบถาม  
10.2 นักเรียน นักศึกษา สามารถนำผลการทดสอบ TOEIC ไปใช้การศึกษาต่อและสมัครงานได้ 
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โครงการท่ี 61 
โครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษส าหรับนักเรยีน นักศึกษา (จ้างครูชาวต่างชาติ) 

1.ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ นางสาวอุณาโลม  อินทรสงเคราะห์ หัวหน้าหมวดวิชาภาษาอังกฤษ 
 แผนกวิชาสามัญ สัมพันธ์ 

2.ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 
 โครงการตามภาระงานประจำ 

    โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3.ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
 3.1.แผนพัฒนาสถานศึกษา 
  ยุทธศาสตร์ ที่ 1 ยกระดับการจัดการศึกษาในระบบปกติและทวิภาคีเพื่อรองรับความต้องการของ
ตลาดแรงงาน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาหลักสูตรเพ่ือ Up-skills Re-skills กำลังคนในวิชาชีพให้มีสมรรถนะตรงตาม
ความต้องการของตลาดแรงงาน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยกระดับขีดความสามารถในการวิจัย การสร้างสิ่งประดิษฐ์ และนวัตกรรม เพ่ือ
ชุมชนและสังคม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างสภาพแวดล้อมงานบริการวิชาการและวิชาชีพสู่ชุมชนและสังคม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 สืบสานและทำนุบำรุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 6 ส่งเสริมการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 7 บริหารจัดการโดยใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสมตามหลักธรรมาภิบาลบนพื้นฐานหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  ยุทธศาสตร์ที่ 8 จัดการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยอย่างมีคุณภาพ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 9 พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีศักยภาพโดยวิธีการท่ีหลากหลาย 
 3.2.แผนพัฒนาจังหวัด  
  การพัฒนาสู่เมืองเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม และบริการมูลค่าสูงระดับนานาชาติ 
  การพัฒนาเมืองเพื่อรองรับการเติบโตที่ทันสมัย และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  การพัฒนาคน ชุมชน สังคม บริการรัฐ และการจัดการความม่ันคง ความปลอดภัยและความสงบ
เรียบร้อย 
 3.3.แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
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  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 3.4 นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 
  การเพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพ  
  การขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ  
  ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา 
    การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

4.สภาพปัจจุบัน / หลักการและเหตุผล 
 ภาษาอังกฤษนับได้ว่าเป็นภาษาที่มีความสำคัญอย่างยิ่งในการติดต่อสื่อสารทั่วโลก แม้แต่เทคโนโลยีด้าน
ต่างๆ ก็มีภาษาอังกฤษเข้ามาเกี่ยวข้องทั้งสิ้น ฉะนั้นนักเรียน นักศึกษาอาชีวศึกษายุคใหม่นอกจากต้องมีความรู้
ทางด้านวิชาการ มีทักษะทางด้านวิชาชีพแล้ว จำเป็นจะต้องมีความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษในการ
ติดต่อสื่อสาร จึงจะได้เปรียบบุคคลอื่นในการทำงานหรือประกอบอาชีพ อย่างไรก็ตามการที่นักเรียน นักศึกษาจะ
เกิดทักษะด้านภาษาอังกฤษได้นั้น ต้องผ่านกระบวนการฝึกฝนอย่างต่อเนื่องทั้งภายในและภายนอกห้องเรียน 
กิจกรรมแข่งขันทักษะอังกฤษเป็นกิจกรรมหน่ึงที่จะช่วยส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษาเกิดความกระตือรือร้นในการ
เรียนภาษาและพร้อมที่จะพัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ือง  

5.วัตถุประสงค์ 
          5.1 เพ่ือพัฒนาทักษะการส่ือสารภาษาอังกฤษของนักเรียน นักศึกษา 
 5.2 เพ่ือส่งเสริมให้แก่นักเรียน นักศึกษาเกิดความกระตือรือร้นที่จะพัฒนาตนเองในการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษอย่างต่อเน่ือง 
 5.3 เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษา มีเจตคติที่ดีต่อการใช้ภาษาอังกฤษในการติดต่อส่ือสาร 

6.เป้าหมายและตัวชี้วัดส าเร็จ 
 6.1.เชิงปริมาณ  นักเรียน นักศึกษา จำนวน 1,800 คน  

6.2.เชิงคุณภาพ   นักเรียน นักศึกษามีความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษในการติดต่อส่ือสาร 
 

7.กิจกรรม / ระยะเวลา / สถานที ่
กิจกรรม ระยะเวลา สถานที ่

กิจกรรมพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษสำหรับนักเรียน 
นักศึกษา (จ้างครูชาวต่างชาติ) 

ต.ค.2567 – ก.ย.2568 วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต  
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8. ข้ันตอน / วิธีการด าเนินการ และหมวดเงินที่ใช้ 
ใช้งบประมาณจากเงินรายได้สถานศึกษา  เป็นเงินทั้งสิ้น 300,000 บาท 

วิธีการด าเนินการ ประเภทแหล่งค่าใช้จ่าย 
ปวช. ปวส. อุดหนุนจัดการ

เรียนการสอน 
อุดหนุนกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

เงินรายได้
สถานศึกษา 

อื่นๆ 

กิจกรรมพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษสำหรับนักเรียน 
นักศึกษา (จ้างครูชาวต่างชาติ) 
(1) ประชุมคณะกรรมการ
ดำเนินโครงการ 
(2) วางแผน ประสานงาน 
สถานที่ บุคคล หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 
(3) ดำเนินการจัดกิจกรรม 
- ค่าตอบแทน 
- ค่าวัสดุ 
- ค่าใช้สอย 
(ถัวเฉลี่ยทุกรายการ) 
 (4) รายงานผลการดำเนินงาน 

    300,000  

รวม     300,000  

 
9.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 9.1 นักเรียน นักศึกษา ได้พัฒนาทักษะการส่ือสารภาษาอังกฤษเพิ่มมากขึ้น 
 9.2 นักเรียน นักศึกษามีความกระตือรือร้นที่จะพัฒนาตนเองในการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพิ่มมากขึ้น 
 9.3 นักเรียน นักศึกษา มีเจตคติที่ดีต่อการใช้ภาษาอังกฤษในการติดต่อสื่อสารเพ่ิมมากขึ้น 

10.การติดตามและประเมินผลโครงการ 
 10.1 แบบสำรวจสอบถาม 
 10.2 การทำวิจัย 
 10.3 รายงานสรุปผลการดำเนินโครงการเสนอต่อวิทยาลัยฯ 
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โครงการท่ี 62 
โครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารที่มุ่งเน้นการมีส่วนรว่มของผู้เรียน  

ด้วยสื่อการเรียนสมยัใหม่ 
1.ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ นางสาวอุณาโลม  อินทรสงเคราะห์ หัวหน้าหมวดวิชาภาษาอังกฤษ 

 แผนกวิชาสามัญ สัมพันธ์ 

2.ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 
 โครงการตามภาระงานประจำ 

    โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3.ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
 3.1.แผนพัฒนาสถานศึกษา 
  ยุทธศาสตร์ ที่ 1 ยกระดับการจัดการศึกษาในระบบปกติและทวิภาคีเพื่อรองรับความต้องการของ
ตลาดแรงงาน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาหลักสูตรเพ่ือ Up-skills Re-skills กำลังคนในวิชาชีพให้มีสมรรถนะตรงตาม
ความต้องการของตลาดแรงงาน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยกระดับขีดความสามารถในการวิจัย การสร้างสิ่งประดิษฐ์ และนวัตกรรม เพ่ือ
ชุมชนและสังคม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างสภาพแวดล้อมงานบริการวิชาการและวิชาชีพสู่ชุมชนและสังคม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 สืบสานและทำนุบำรุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 6 ส่งเสริมการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 7 บริหารจัดการโดยใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสมตามหลักธรรมาภิบาลบนพื้นฐานหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  ยุทธศาสตร์ที่ 8 จัดการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยอย่างมีคุณภาพ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 9 พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีศักยภาพโดยวิธีการท่ีหลากหลาย 
 3.2.แผนพัฒนาจังหวัด  
  การพัฒนาสู่เมืองเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม และบริการมูลค่าสูงระดับนานาชาติ 
  การพัฒนาเมืองเพื่อรองรับการเติบโตที่ทันสมัย และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  การพัฒนาคน ชุมชน สังคม บริการรัฐ และการจัดการความม่ันคง ความปลอดภัยและความสงบ
เรียบร้อย 
 3.3.แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
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  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 3.4 นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 
  การเพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพ  
  การขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ  
  ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา 
    การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

4.สภาพปัจจุบัน / หลักการและเหตุผล 
 ด้วยกระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายเร่งปฏิรูปการเรียนรู้ทั้งระบบให้สัมพันธ์เชื่อมโยงกัน เพื่อยกระดับ
คุณภาพการศึกษาและพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน โดยเฉพาะอย่างยิ่งการเสริมสร้าง สมรรถนะและทักษะการใข้
ภาษาอังกฤษ ให้ผู้เรียนสามารถใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารและใช้เป็นเครื่องมือในการแสวงหาองค์ความรู้เพื่อ
การพัฒนาตนอันจะนำไปสู่การเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ และการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนใน
ปี พ.ศ.2558 เพื่อให้บรรลุเป้าหมายดังกล่าว กระทรวงศึกษาธิการจึงกำหนดนโยบายการปฏิบัติรูปการเรียนการ
สอนภาษาอังกฤษในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานขึ้น เพื่อให้ทุกภาคส่วนได้ตระหนักถึงความจำเป็นที่จะต้องเร่งรัด
ปฏิรูปการเรียนการสอน ภาษาอังกฤษและพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักะตามที่กำหนดโดยเร็ว จึงได้
กำหนดนโยบายการปฏิรูปการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ ในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดังนี้ 

1. ใช้กรอบมาตรฐานความสามารถทางภาษาอังกฤษที่เป็นสากล ได้แก่ The Common European 
Framework of Reference for Language (CEFR) เป็นกรอบความคิดหลักในการจัดการเรียนการ
สอนภาษาอังกฤษของประเทศ ทั้งในการออกแบบหลักสูตร การพัฒนาการเรียน การสอน การ
ทดสอบ การวัดผล การพัฒนาครู รวมถึงการกำหนดเป้าหมายการเรียนรู้ 

2. ปรับจุดเน้นการเรียนการสอนภาษาอังกฤษให้เป็นไปตามธรรมชาติของการเรียนรู้โดยเน้นการสื่อสาร 
(Communicative Language Teaching : CLT) โดยปรับการเรียนการสอนจาก การเน้นไวยากรณ์
มาเป็นเน้นการสื่อสารที่เริ่มจาก การฟัง ตามด้วยการพูด การอ่าน และการเขียน ตามลำดับ 

3. ส่งเสริมให้มีการเรียนการสอนภษาอังกฤษที่มีมาตรฐานตามกรอบมาตรฐานหลัก ด้วยหลักสูตร
แบบเรียนสื่อการเรียนการสอน แต่ด้วยวิธีการที ่แตกต่างกับได้ ทั ้งนี ้ตามความพร้อมของแต่ละ
สถานศึกษาและแสดงถึงความถนัดและความสนใจของผู้เรียน 

4. ส่งเสริมให้มีการใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการศึกษาเป็นเครื่องมือสำคัญใน การช่วยพัฒนา
ความสามารถทางภาษาของครูและผู้เรียน ทั้งการส่งเสริมให้มีการผลิต การสรรหา e-content 
Learning applications รวมถึงแบบฝึกและแบบทดสอบที่ได้มาตรฐานและมีคุณภาพ สำหรับการ
เรียนรู้ รวมทั้งส่งเสริมให้มีการใข้ช่องทางการเรียนรู้ผ่านโลกดิจิทัล เช่น การเรียนรู้การฟัง การออก
เสียงที่ถูกต้องตาม Phonics จากสื่อดิจิทัล เป็นต้น 
เพื่อให้สอดคล้องกับความคาดหวังดังกล่าว วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต จึงได้จัดทำโครงการห้องเรียน
ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร ที่มุ่งเน้นการมีส่วนร่วมของผู้เรียน ด้วยสื่อการเรียนสมัยใหม่  
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5.วัตถุประสงค์ 
          5.1 เพ่ือเพิ่มขีดความสามารถทางภาษาอังกฤษทั้งในด้านวิชาการและการส่ือสา ด้วยสื่อมัลติมีเดีย 
 5.2 เพ่ือสนับสนุนบุคลากรทางด้านการศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคภูเก็ตให้มีเครื่องมือ แหล่งข้อมูล และ
ทรัพยากรการเรียนรู้เพื่อ พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 
 5.3 เพ่ือส่งเสริมให้นักศึกษาวิทยาลัยเทคนิคภูเก็ตได้ฝึกฝนพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษทางด้านการส่ือสาร
ด้วยตนเอง 
 5.4 เพ่ือกระตุ้นและสร้างแรงจูงใจให้นักศึกษาวิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต ว่าการเรียนภาษาอังกฤษเป็นเรื่อง
สนุกและไม่น่าเบ่ืออีกต่อไป 
 5.5 เพ่ือเสริมสร้างความรู้ ความสามารถด้วยเนื้อหาที่ถูกต้องและทันสมัย 
 5.6 เพ่ือตอบสนองตามความต้องการในการเรียนรู้ของนักศึกษาท่ีมีทักษะทางภาษาท่ีแตกต่างกันได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 

6.เป้าหมายและตัวชี้วัดส าเร็จ 
 6.1.เชิงปริมาณ  นักเรียน นักศึกษา จำนวน 1,800 คน  

6.2.เชิงคุณภาพ นักศึกษามีสื่อมัลติมีเดียเพื่อพัฒนาทักษะการส่ือสารภาษาอังกฤษ เพื่อจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ภาษาอังกฤษอย่างมีคุณภาพ ซึ่งเป็นไปตามเป้าหมายของการพัฒนาวิทยาลัยเทคนิคภูเก็ตเกี่ยวกับการ
พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงข้ึน และเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานสากล 

 
7.กิจกรรม / ระยะเวลา / สถานที ่

กิจกรรม ระยะเวลา สถานที ่
กิจกรรมพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสารท่ี
มุ่งเน้นการมีส่วนร่วมของผู้เรียน ด้วยสื่อการเรียน
สมัยใหม่ 

ต.ค.2567 – ก.ย.2568 วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต  
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8. ข้ันตอน / วิธีการด าเนินการ และหมวดเงินที่ใช้ 
ใช้งบประมาณจากเงินโอนจัดสรรเฉพาะกิจ จากสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 เป็นเงินทั้งสิ้น 2,270,000 บาท 

วิธีการด าเนินการ ประเภทแหล่งค่าใช้จ่าย 
ปวช. ปวส. อุดหนุนจัดการ

เรียนการสอน 
อุดหนุนกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

เงินรายได้
สถานศึกษา 

อื่นๆ 

กิจกรรมพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสารท่ี
มุ่งเน้นการมีส่วนร่วมของผู้เรียน  
ด้วยส่ือการเรียนสมัยใหม่ 
(1) ประชุมคณะกรรมการ
ดำเนินโครงการ 
(2) วางแผน ประสานงาน 
สถานที่ บุคคล หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 
(3) ดำเนินการจัดกิจกรรม 
- ค่าตอบแทน 
- ค่าวัสดุ 
- ค่าใช้สอย 
(ถัวเฉลี่ยทุกรายการ) 
 (4) รายงานผลการดำเนินงาน 

     2,070,000 

รวม      2,070,000 

 
9.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 9.1 ทำให้นักเรียน นักศึกษา มีความสามารถทางภาษาอังกฤษทั้งในด้านวิชาการและการส่ือสาร ด้วยสื่อ
มัลติมีเดียที่ช่วยในการเรียนรู้ 
 9.2 ทำให้ครูและบุคลากรทางด้านการศึกษา มีเครื่องมือ แหล่งข้อมูล และทรัพยากร การเรียนรู้เพื่อ
พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 
 9.3 ทำให้นักเรียน นักศึกษา ได้ฝึกฝนพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษทางด้านการส่ือสารด้วยตนเอง 
 9.4 ทำให้นักเรียน นักศึกษา เรียนภาษาอังกฤษเป็นเรื่องสนุกและไม่น่าเบื่ออีกต่อไป 
 9.5 ทำให้นักเรียน นักศึกษา มีความสามารถส่ือสารภาษาอังกฤษด้วยเนื้อหาที่ถูกต้องและทันสมัย 
 9.6 ทำให้นักเรียน นักศึกษา มีทักษะทางด้านภาษาท่ีแตกต่างกันได้เรียนรู้ภาษาอังกฤษอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
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10.การติดตามและประเมินผลโครงการ 
 10.1 แบบสำรวจสอบถาม 
 10.2 การทำวิจัย 
 10.3 รายงานสรุปผลการดำเนินโครงการเสนอต่อวิทยาลัยฯ 
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โครงการท่ี 63 
โครงการยืดอายุการใช้งานคอมพิวเตอร์ All In One ห้องเรียนอัจฉริยะ 

1.ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ นายธนบัตร  อัศวบุญมี  
 งานส่ือการเรียนการสอน 

2.ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 
 โครงการตามภาระงานประจำ 

    โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3.ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
 3.1.แผนพัฒนาสถานศึกษา 
  ยุทธศาสตร์ ที่ 1 ยกระดับการจัดการศึกษาในระบบปกติและทวิภาคีเพื่อรองรับความต้องการของ
ตลาดแรงงาน 
   ยุทธศาสตร์ท่ี 2 พัฒนาหลักสูตรเพ่ือ Up-skills Re-skills กำลังคนในวิชาชีพให้มีสมรรถนะตรงตาม
ความต้องการของตลาดแรงงาน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยกระดับขีดความสามารถในการวิจัย การสร้างสิ่งประดิษฐ์ และนวัตกรรม เพ่ือ
ชุมชนและสังคม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างสภาพแวดล้อมงานบริการวิชาการและวิชาชีพสู่ชุมชนและสังคม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 สืบสานและทำนุบำรุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 6 ส่งเสริมการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 7 บริหารจัดการโดยใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสมตามหลักธรรมาภิบาลบนพื้นฐานหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  ยุทธศาสตร์ที่ 8 จัดการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยอย่างมีคุณภาพ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 9 พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีศักยภาพโดยวิธีการท่ีหลากหลาย 
 3.2.แผนพัฒนาจังหวัด  
  การพัฒนาสู่เมืองเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม และบริการมูลค่าสูงระดับนานาชาติ 
  การพัฒนาเมืองเพื่อรองรับการเติบโตที่ทันสมัย และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  การพัฒนาคน ชุมชน สังคม บริการรัฐ และการจัดการความม่ันคง ความปลอดภัยและความสงบ
เรียบร้อย 
 3.3.แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
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  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 3.4 นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 
  การเพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพ  
  การขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ  
  ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา 
    การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

4.สภาพปัจจุบัน / หลักการและเหตุผล 
 ปัจจุบันงานสื่อการเรียนการสอนได้รับมอบหมายรับผิดชอบห้องเรียนอัจฉริยะ (Smart Classrom) เมื่อ
ปีการศึกษา 2557 ให้บริการห้องเรียน ห้องประชุม การประชุมทางไกลจากสำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา ซึ่งมีคอมพิวเตอร์สำหรับการเรียนการสอนและการอบรม จำนวน 41 เครื่อง ซึ่งมีอายุการใช้งาน
มาแล้วถึง 10 ปี มีสเปคดังนี้ 
 หน่วยประมวลผลกลาง (CPU)   i3 – 4130  3.4 GHz 
 หน่วยความจำหลักฮาร์ดดิส (HDO)  500  GB 
 หน่วยความจำสำรอง (RAM)   4  GB 
 จากการเรียนการสอนและการอบรมต่างๆ ของวิทยาลัยมีความต้องการใช้ความสามารถของคอมพิวเตอร์
เพิ่มมากขึ้น เพื่อเพิ่มความสามารถของคอมพิวเตอร์ในปัจจุบัน ให้ความสามารถรองรับการใช้งานระดับล่าง ถึง
ระดับกลางครอบคลุมการเรียนการสอนในอนาคตขั้นต่ำอีก 5 ปี จำเป็นจะต้องเปลี่ยนชนิดของหน่วยความจำหลัก 
ฮาร์ดดิส (HDD) ให้เป็นชนิด Solid State Drive (SSD) ซึ่งจะมีความเร็วในการอ่านเขียนข้อมูลมากกว่า (HDD) 5 
เท่าเป็นอย่างน้อย และเพิ่มขนาดความจุของหน่วยความจำสำรอง (RAM) ให้มีความจุไม่น้อยกว่า 8 GB งานสื่อ
การเรียนการสอนจึงมีความประสงค์จัดซื้อหน่วยความจำหลัก Solid State Drive (SSD) 256 GB จำนวน 41 ตัว 
และหน่วยความจำสำรอง (RAM) DDR3 4GB จำนวน 41 แถว ในโครงการยืออายุการใช้งานคอมพิวเตอร์อออิน
วัน ห้องเรียนอัจฉริยะ 
5.วัตถุประสงค์ 
          จัดซื้อหน่วยความจำหลัก Solid State Drive (SSD) 256 GB จำนวน 41 ตัว และหน่วยความจำสำรอง 
(RAM) DDR3 4 GB จำนวน 41 แถว 
6.เป้าหมายและตัวชี้วัดส าเร็จ 
 6.1.เชิงปริมาณ   
  6.1.1 หน่วยความจำหลัก Solid State Drive (SSD) 256 GB จำนวน 41 ตัว 
  6.1.2 หน่วยความจำสำรอง (RAM) DDR3 4 GB จำนวน 41 แถว  

6.2.เชิงคุณภาพ  
 6.2.1 ความเร็วเปิดคอมพิวเตอร์น้อยกว่า 30 วินาที (จากเปิดเครื่องถึงหน้าจอเดสก์ท็อป) 
 6.2.2 ผลการทดสอบความเร็วในการอ่านเขียน Solid State Drive (SSD) ไม่น้อยกว่า 350 

Mb/s 
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7.กิจกรรม / ระยะเวลา / สถานที ่
กิจกรรม ระยะเวลา สถานที ่

กิจกรรมการยืดอายุการใช้งานคอมพิวเตอร์ All In 
One ห้องเรียนอัจฉริยะ 

ต.ค.2567 – ก.ย.2568 วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต  

 
8. ข้ันตอน / วิธีการด าเนินการ และหมวดเงินที่ใช้ 

วิธีการด าเนินการ ประเภทแหล่งค่าใช้จ่าย 
ปวช. ปวส. อุดหนุนจัดการ

เรียนการสอน 
อุดหนุนกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

เงินรายได้
สถานศึกษา 

อื่นๆ 

กิจกรรมการยืดอายุการใช้งาน
คอมพิวเตอร์ All In One 
ห้องเรียนอัจฉริยะ 
(1) ประชุมคณะกรรมการ
ดำเนินโครงการ 
(2) วางแผน ประสานงาน 
สถานที่ บุคคล หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 
(3) ดำเนินการจัดกิจกรรม 
- ค่าตอบแทน 
- ค่าวัสดุ 
- ค่าใช้สอย 
(ถัวเฉลี่ยทุกรายการ) 
 (4) รายงานผลการดำเนินงาน 

      

รวม       

 
9.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 9.1 เคร่ืองคอมพิวเตอร์อออินวัน ภายในห้องเรียนอัจฉริยะได้รับการปรับปรุงตามสเปคดังนี้ 
  หน่วยความจำหลัก เป็นชนิด Solid State Drive (SSD) มีขนาด 240 – 256 GB 
  หน่วยความจำสำรอง (RAM) มีความจุรวม 8 GB 
 9.2 มีความเร็วในการใช้เพิ่มข้ึน 
10.การติดตามและประเมินผลโครงการ 
 10.1 เคร่ืองคอมพิวเตอร์อออินวัน 41 เคร่ืองได้รับการปรับปรุงความสามารถ 
 10.2 ความพึงพอใจของผู้ขอใช้งานเครื่องคอมพิวเตอร์อออินวัน 
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โครงการท่ี 64 
โครงการเปลี่ยนแบตเตอรี่ เครื่องส ารองไฟห้องเรียนอัจฉริยะ ขนาด 10KVA 

1.ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ นายธนบัตร  อัศวบุญมี  
 งานส่ือการเรียนการสอน 

2.ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 
 โครงการตามภาระงานประจำ 

    โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3.ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
 3.1.แผนพัฒนาสถานศึกษา 
  ยุทธศาสตร์ ที่ 1 ยกระดับการจัดการศึกษาในระบบปกติและทวิภาคีเพื่อรองรับความต้องการของ
ตลาดแรงงาน 
   ยุทธศาสตร์ท่ี 2 พัฒนาหลักสูตรเพ่ือ Up-skills Re-skills กำลังคนในวิชาชีพให้มีสมรรถนะตรงตาม
ความต้องการของตลาดแรงงาน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยกระดับขีดความสามารถในการวิจัย การสร้างสิ่งประดิษฐ์ และนวัตกรรม เพ่ือ
ชุมชนและสังคม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างสภาพแวดล้อมงานบริการวิชาการและวิชาชีพสู่ชุมชนและสังคม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 สืบสานและทำนุบำรุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 6 ส่งเสริมการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 7 บริหารจัดการโดยใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสมตามหลักธรรมาภิบาลบนพื้นฐานหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  ยุทธศาสตร์ที่ 8 จัดการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยอย่างมีคุณภาพ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 9 พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีศักยภาพโดยวิธีการท่ีหลากหลาย 
 3.2.แผนพัฒนาจังหวัด  
  การพัฒนาสู่เมืองเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม และบริการมูลค่าสูงระดับนานาชาติ 
  การพัฒนาเมืองเพื่อรองรับการเติบโตที่ทันสมัย และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  การพัฒนาคน ชุมชน สังคม บริการรัฐ และการจัดการความม่ันคง ความปลอดภัยและความสงบ
เรียบร้อย 
 3.3.แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
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  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 3.4 นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 
  การเพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพ  
  การขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ  
  ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา 
    การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

4.สภาพปัจจุบัน / หลักการและเหตุผล 
 ปัจจุบันงานสื่อการเรียนการสอนได้รับมอบหมายรับผิดชอบห้องเรียนอัจฉริยะ (Smart Classrom) จาก
การทดสอบประจำเดือนตุลาคม พ.ศ.2566 พบว่าเครื่องสำรองไฟขนาด 10 กิโลวัตต์วาร์ (UPS 10 kVA) ไม่
สามารถสำรองไฟได้ เน่ืองจากแบตเตอรี่หมดอายุการใช้งาน เริ่มใช้งานเมื่อ พ.ศ.2557 เป็นเวลา 10 ปี  
 จากหน้าที่รับผิดชอบดังกล่าว งานสื่อการเรียนการสอนจึงจำทำโครงการเปลี่ยนแบตเตอรี่ เครื่องสำรอง
ไฟขนาด 10 KVA ภายในห้องเรียนอัจฉริยะ (Smart Classroom) เพื่อให้สามารถใช้งานได้เป็นปกติรองรับการ
ประชุมทางไหลจากสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ทั้งนี้เป็นการอำนวยความสะดวก แก่ผู้ใช้งาน ทั้งครู 
อาจารย์ นักเรียน นักศึกษา บุคลากรผู้ปฏิบัติงาน 
5.วัตถุประสงค์ 
          5.1 เปลี่ยนแบตเตอร่ี เครื่องสำรองไฟขนาด 10KVA ภายในห้องเรียนอัจฉริยะ (Smart Classroom) 
 5.2 เพ่ือป้องความเสียหายและป้องกันไฟฟ้าดับขณะใช้งานห้องประชุม 
6.เป้าหมายและตัวชี้วัดส าเร็จ 
 6.1.เชิงปริมาณ  เปล่ียนแบตเตอรี่ 12V/7Ah จำนวน 20 ลูก : เคร่ือง 
 6.2.เชิงคุณภาพ ความสามารถสำรองไฟของเครื่องสำรองไฟกลับมาทำงานได้เป็นปกติ 

 
7.กิจกรรม / ระยะเวลา / สถานที ่

กิจกรรม ระยะเวลา สถานที ่
กิจกรรมเปลี่ยนแบตเตอรี่ เครื่องสำรองไฟห้องเรียน
อัจฉริยะ ขนาด 10KVA 

ต.ค.2567 – ก.ย.2568 วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต  
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8. ข้ันตอน / วิธีการด าเนินการ และหมวดเงินที่ใช้ 
วิธีการด าเนินการ ประเภทแหล่งค่าใช้จ่าย 

ปวช. ปวส. อุดหนุนจัดการ
เรียนการสอน 

อุดหนุนกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

เงินรายได้
สถานศึกษา 

อื่นๆ 

กิจกรรมเปลี่ยนแบตเตอรี่ 
เครื่องสำรองไฟห้องเรียน
อัจฉริยะ ขนาด 10KVA 
(1) ประชุมคณะกรรมการ
ดำเนินโครงการ 
(2) วางแผน ประสานงาน 
สถานที่ บุคคล หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 
(3) ดำเนินการจัดกิจกรรม 
- ค่าตอบแทน 
- ค่าวัสดุ 
- ค่าใช้สอย 
(ถัวเฉลี่ยทุกรายการ) 
 (4) รายงานผลการดำเนินงาน 

      

รวม       

 
9.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 9.1 แบตเตอร่ี 12V/7Ah จำนวน 20 ลูก สำหรับเครื่องสำรองไฟในห้องเรียนอัจฉริยะ 
 9.2 ความสามารถสำรองไฟของเครื่องสำรองไฟกลับมาทำงานได้เป็นปกติ 
10.การติดตามและประเมินผลโครงการ 
 ความสามารถสำรองไฟของเครื่องสำรองไฟกลับมาทำงานได้เป็นปกติ 
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โครงการท่ี 65 
โครงการจัดหาถ่านไฟฉายส าหรับไมค์โครโฟนชนิดไร้สาย และอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ 

1.ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ นายธนบัตร  อัศวบุญมี  
 งานส่ือการเรียนการสอน 

2.ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 
 โครงการตามภาระงานประจำ 

    โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3.ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
 3.1.แผนพัฒนาสถานศึกษา 
  ยุทธศาสตร์ ที่ 1 ยกระดับการจัดการศึกษาในระบบปกติและทวิภาคีเพื่อรองรับความต้องการของ
ตลาดแรงงาน 
   ยุทธศาสตร์ท่ี 2 พัฒนาหลักสูตรเพ่ือ Up-skills Re-skills กำลังคนในวิชาชีพให้มีสมรรถนะตรงตาม
ความต้องการของตลาดแรงงาน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยกระดับขีดความสามารถในการวิจัย การสร้างสิ่งประดิษฐ์ และนวัตกรรม เพ่ือ
ชุมชนและสังคม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างสภาพแวดล้อมงานบริการวิชาการและวิชาชีพสู่ชุมชนและสังคม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 สืบสานและทำนุบำรุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 6 ส่งเสริมการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 7 บริหารจัดการโดยใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสมตามหลักธรรมาภิบาลบนพื้นฐานหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  ยุทธศาสตร์ที่ 8 จัดการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยอย่างมีคุณภาพ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 9 พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีศักยภาพโดยวิธีการท่ีหลากหลาย 
 3.2.แผนพัฒนาจังหวัด  
  การพัฒนาสู่เมืองเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม และบริการมูลค่าสูงระดับนานาชาติ 
  การพัฒนาเมืองเพื่อรองรับการเติบโตที่ทันสมัย และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  การพัฒนาคน ชุมชน สังคม บริการรัฐ และการจัดการความม่ันคง ความปลอดภัยและความสงบ
เรียบร้อย 
 3.3.แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
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  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 3.4 นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 
  การเพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพ  
  การขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ  
  ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา 
    การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

4.สภาพปัจจุบัน / หลักการและเหตุผล 
 ปัจจุบันห้องประชุมตงห่อ ห้องเรียนอัจฉริยะสมาร์ทคลาสรูม ห้องประชุมคอซิมบ้ี มีการใช้งานถ่านไฟฉาย
เป็นจำนวนมากตลอดปีการศึกษา ทั้งระบบเสียงไมโครโฟนชนิดไร้สาย รีโมทแอร์ รีโมทจอภาพ ไฟธูป เทียน เมาส์ 
คีย์บอร์ด คอมพิวเตอร์ และอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ต่างๆ 
 จากสภาพการใช้งานปัจจุบันงานสื่อการเรียนการสอน ไม่สามารถใช้เงินวัสดุสำนักงานจัดซื้อได้เพียงพอ
ต่อการใช้ใช้งานตลอดปีการศึกษาได้ ในการนี้ งานสื่อการเรียนการสอนจึงมีความประสงค์จัดซื้อถ่านไฟฉาย
สำหรับระบบเสียงไมโครโฟนชนิดไร้สายและอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ต่างๆ  
5.วัตถุประสงค์ 
          จัดซื้อถ่านไฟฉายสำหรับระบบเสียงไมโครโฟนชนิดไร้สายและอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ต่างๆ 
6.เป้าหมายและตัวชี้วัดส าเร็จ 
 6.1.เชิงปริมาณ   
  6.1.1 จำนวนผู้ขอใช้บริการระบบไมโครโฟนไร้สาย 
  6.1.2 รองรับการใช้งานอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ต่างๆ 
 6.2.เชิงคุณภาพ งานส่ือการเรียนการสอน สามารถบริการไมโครโฟนได้ครบถ้วน ตลอดปีการศึกษา 

 
7.กิจกรรม / ระยะเวลา / สถานที ่

กิจกรรม ระยะเวลา สถานที ่
กิจกรรมจัดหาถ่านไฟฉายสำหรับไมค์โครโฟนชนิดไร้
สาย และอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ 

ต.ค.2567 – ก.ย.2568 วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต  
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8. ข้ันตอน / วิธีการด าเนินการ และหมวดเงินที่ใช้ 
ใช้งบประมาณจากเงินรายได้สถานศึกษา  เป็นเงินทั้งสิ้น 9,800 บาท 

วิธีการด าเนินการ ประเภทแหล่งค่าใช้จ่าย 
ปวช. ปวส. อุดหนุนจัดการ

เรียนการสอน 
อุดหนุนกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

เงินรายได้
สถานศึกษา 

อื่นๆ 

กิจกรรมจัดหาถ่านไฟฉาย
สำหรับไมค์โครโฟนชนิดไร้สาย 
และอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ 
(1) ประชุมคณะกรรมการ
ดำเนินโครงการ 
(2) วางแผน ประสานงาน 
สถานที่ บุคคล หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 
(3) ดำเนินการจัดกิจกรรม 
- ค่าตอบแทน 
- ค่าวัสดุ 
- ค่าใช้สอย 
(ถัวเฉลี่ยทุกรายการ) 
 (4) รายงานผลการดำเนินงาน 

    9,800  

รวม     9,800  

 
9.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 มีถ่านไฟฉายรองรับการดำเนินกิจกรรมต่างๆ ของวิทยาลัยฯ 

10.การติดตามและประเมินผลโครงการ 
 ถ่านไฟฉายเพียงพอต่อการใช้งาน 
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โครงการท่ี 66 
โครงการปรับปรุงระบบสัญญาณภาพ (HDMI) ห้องประชุมตงห่อ ช้ัน 3 อาคารวิทยบริการ 

1.ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ นายธนบัตร  อัศวบุญมี  
 งานส่ือการเรียนการสอน 

2.ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 
 โครงการตามภาระงานประจำ 

    โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3.ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
 3.1.แผนพัฒนาสถานศึกษา 
  ยุทธศาสตร์ ที่ 1 ยกระดับการจัดการศึกษาในระบบปกติและทวิภาคีเพื่อรองรับความต้องการของ
ตลาดแรงงาน 
   ยุทธศาสตร์ท่ี 2 พัฒนาหลักสูตรเพ่ือ Up-skills Re-skills กำลังคนในวิชาชีพให้มีสมรรถนะตรงตาม
ความต้องการของตลาดแรงงาน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยกระดับขีดความสามารถในการวิจัย การสร้างสิ่งประดิษฐ์ และนวัตกรรม เพ่ือ
ชุมชนและสังคม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างสภาพแวดล้อมงานบริการวิชาการและวิชาชีพสู่ชุมชนและสังคม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 สืบสานและทำนุบำรุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 6 ส่งเสริมการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 7 บริหารจัดการโดยใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสมตามหลักธรรมาภิบาลบนพื้นฐานหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  ยุทธศาสตร์ที่ 8 จัดการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยอย่างมีคุณภาพ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 9 พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีศักยภาพโดยวิธีการท่ีหลากหลาย 
 3.2.แผนพัฒนาจังหวัด  
  การพัฒนาสู่เมืองเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม และบริการมูลค่าสูงระดับนานาชาติ 
  การพัฒนาเมืองเพื่อรองรับการเติบโตที่ทันสมัย และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  การพัฒนาคน ชุมชน สังคม บริการรัฐ และการจัดการความม่ันคง ความปลอดภัยและความสงบ
เรียบร้อย 
 3.3.แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
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  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 3.4 นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 
  การเพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพ  
  การขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ  
  ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา 
    การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

4.สภาพปัจจุบัน / หลักการและเหตุผล 
 โครงการปรับปรุงระบบภาพห้องประชุมตงห่อ ชั้น 3 อาคารวิทยบริการให้สามารถรองรับการจัดประชุม
ตามภารกิจขององค์กรได้อย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น เน่ืองจากระบบภาพห้องประชุมตงห่อ เดิมการ
เชื่อมต่อสัญญาณภาพที่ไม่เสถียร ไม่มีจุดเชื่อมต่อสัญญาณ ไม่มีระบบเลือกสัญญาณภาพจากแหล่งต่างๆ ในการ
นำเสนอสื่อการเรียนการสอน การนำเสนองาน ภาพวีดีทัศน์ งานสื่อการเรียนการสอนจึงขอดำเนินการพัฒนา
ปรับปรุงระบบภาพภายในห้องประชุมตงห่อ ชั้น 3 อาคารวิทยบริการ เพื่อยกระดับในการบริหารการจัดการ
องค์กร การสนับสนุนการจัดประชุม ที่ทันสมัย เหมาะสมกับยุคดิจิทัลในปัจจุบัน 

5.วัตถุประสงค์ 
          5.1 เพ่ือติดต้ังจุดรับสัญญาณภาพ HDMI 2 จุด (แปลง HDMI ผ่านระบบสาย LAN และแปลงกลับ) 
 5.2 จัดหาเคร่ืองสลับสัญญาณภาพ (Video Switcher 1080 p มี USB 3.0) 
 5.3 เพ่ือรองรับการขยายตัวในการใช้งานเทคโนโลยีสารสนเทศของสถานศึกษา 

6.เป้าหมายและตัวชี้วัดส าเร็จ 
 6.1.เชิงปริมาณ   
  6.1.1 รองรับจำนวนการใช้งาน การเช่ือมต่อสัญญาณภาพจาก นักเรียน นักศึกษา ครู บุคลากร
ทางการศึกษา ตลอดจนผู้ขอใช้บริการ 
  6.1.2 รองรับจำนวนแหล่งสัญญาณภาพมากกว่า 2 แหล่ง 
 6.2.เชิงคุณภาพ  
  6.2.1 ทุกแหล่งสัญญาณภาพ รองรับรูปแบบการเชื่อมต่อแบบ HDMI 
  6.2.2 ทุกแหล่งสัญญาณภาพ รองรับคุณภาพสัญญาณไม่น้อย 1080 (1920x1080) 30 Fps 
  6.2.3 สามารถสัญญาณภาพได้ท่ีตัวเครื่องสลับสัญญาณภาพ (Video Switcher) 
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7.กิจกรรม / ระยะเวลา / สถานที ่
กิจกรรม ระยะเวลา สถานที ่

-กิจกรรมจัดหาเคร่ืองสลับสัญญาณภาพ Video 
Switcher 1080p มี USB 3.0 
-กิจกรรมติดตั้งจุดรับสัญญาณภาพ HDMI 2 จุด 

ต.ค.2567 – ก.ย.2568 วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต  

 
8. ข้ันตอน / วิธีการด าเนินการ และหมวดเงินที่ใช้ 

วิธีการด าเนินการ ประเภทแหล่งค่าใช้จ่าย 
ปวช. ปวส. อุดหนุนจัดการ

เรียนการสอน 
อุดหนุนกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

เงินรายได้
สถานศึกษา 

อื่นๆ 

-กิจกรรมจัดหาเคร่ืองสลับ
สัญญาณภาพ Video Switcher 
1080p มี USB 3.0 
-กิจกรรมติดตั้งจุดรับสัญญาณ
ภาพ HDMI 2 จุด 
(1) ประชุมคณะกรรมการ
ดำเนินโครงการ 
(2) วางแผน ประสานงาน 
สถานที่ บุคคล หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 
(3) ดำเนินการจัดกิจกรรม 
- ค่าตอบแทน 
- ค่าวัสดุ 
- ค่าใช้สอย 
(ถัวเฉลี่ยทุกรายการ) 
 (4) รายงานผลการดำเนินงาน 

      

รวม       

9.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 นักเรียน นักศึกษา ครู บุคลากรทางการศึกษา ตลอดจนผู้ขอใช้บริการ สามารถเชื่อมต่อสัญญาณภาพ 
HDMI ได้ 2 จุด บนเวที โดยมีเครื่องสลับสัญญาณภาพได้ ไม่น้อยกว่า 2 แหล่งสัญญาณภาพ 

10.การติดตามและประเมินผลโครงการ 
 สามารถเช่ือมต่อสัญญาณภาพ HDMI ได้ 2 จุด บนเวที โดยมีเครื่องสลับสัญาณภาพได้ไม่น้อยกว่า 2 
แหล่งสัญญาณภาพ 
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โครงการท่ี 67 
โครงการปรับปรุงระบบเสียง (Sound) ห้องประชุมตงห่อ ช้ัน3 อาคารวิทยบริการ 

1.ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ นายธนบัตร  อัศวบุญมี  
 งานส่ือการเรียนการสอน 

2.ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 
 โครงการตามภาระงานประจำ 

    โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3.ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
 3.1.แผนพัฒนาสถานศึกษา 
  ยุทธศาสตร์ ที่ 1 ยกระดับการจัดการศึกษาในระบบปกติและทวิภาคีเพื่อรองรับความต้องการของ
ตลาดแรงงาน 
   ยุทธศาสตร์ท่ี 2 พัฒนาหลักสูตรเพ่ือ Up-skills Re-skills กำลังคนในวิชาชีพให้มีสมรรถนะตรงตาม
ความต้องการของตลาดแรงงาน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยกระดับขีดความสามารถในการวิจัย การสร้างสิ่งประดิษฐ์ และนวัตกรรม เพ่ือ
ชุมชนและสังคม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างสภาพแวดล้อมงานบริการวิชาการและวิชาชีพสู่ชุมชนและสังคม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 สืบสานและทำนุบำรุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 6 ส่งเสริมการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 7 บริหารจัดการโดยใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสมตามหลักธรรมาภิบาลบนพื้นฐานหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  ยุทธศาสตร์ที่ 8 จัดการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยอย่างมีคุณภาพ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 9 พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีศักยภาพโดยวิธีการท่ีหลากหลาย 
 3.2.แผนพัฒนาจังหวัด  
  การพัฒนาสู่เมืองเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม และบริการมูลค่าสูงระดับนานาชาติ 
  การพัฒนาเมืองเพื่อรองรับการเติบโตที่ทันสมัย และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  การพัฒนาคน ชุมชน สังคม บริการรัฐ และการจัดการความม่ันคง ความปลอดภัยและความสงบ
เรียบร้อย 
 3.3.แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
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  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 3.4 นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 
  การเพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพ  
  การขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ  
  ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา 
    การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

4.สภาพปัจจุบัน / หลักการและเหตุผล 
 โครงการปรับปรุงระบบภาพห้องประชุมตงห่อ ชั้น 3 อาคารวิทยบริการให้สามารถรองรับการจัดประชุม
ตามภารกิจขององค์กรได้อย่างต่อเน่ืองและมีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น เน่ืองจากระบบเสียงห้องประชุมตงห่อเดิมมีการ
กระจายเสียงที่ไม่ครอบคลุมชัดเจนเท่าที่ควรจะเป็น งานสื่อการเรียนการสอนจึงขอดำเนินการพัฒนาปรับปรุง
ระบบเสียงภายในห้องประชุมตงห่อ ชั้น 3 อาคารวิทยบริการ เพื่อยกระดับในการบริหารการจัดการองค์กร การ
สนับสนุนการจัดประชุม ที่ทันสมัย เหมาะสมกับยุคดิจิทัลในปัจจุบัน 
 ในการนี้ งานสื่อการเรียนการสอนจึงมีความประสงค์จัดจ้างพัฒนาปรับปรุงระบบเสียงภาพยในห้อง
ประชุมตงห่อ ชั้น 3 อาคารวิทยบริการ เพื่อรองรับการประชุมแบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยสามารถอำนวย
ความสะดวกโดยเป็นเครื่องมือสนับสนุนการบริหารจัดการประชุม การใช้งานของผู้บริหารเจ้าหน้าที่ และ
ผู้ใช้บริการของชั้น 3 อาคารวิทยบริการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

5.วัตถุประสงค์ 
           5.1 เพ่ือเพิ่มประสิทธิภาพการกระจายเสียงให้ทั่วถึงภายในห้องประชุม 
 5.2 เพ่ือติดตั้งลำโพงคอลัมน์ ขนาด 60 วัตต์ 100V Line จำนวน 8 ตัว 
 5.3 เพ่ือติดต้ังเครื่องขนาดเสียง 100V Line สำหรับลำโพงคอลัมน์ ขนาด 60 วัตต์ 100V Line จำนวน 8 
ตัว 
 5.4 เพ่ือปรับปรุงจุดเชื่อมต่อสายลำโพง YAMAHA รุ่น A10 ปัจจุบัน ให้มีความปลอดภ้ัยไม่เสียหาย 
 5.5 เพ่ือรองรับการขยายตัวในการใช้งานเทคโนโลยีสารสนเทศของสถานศึกษา 

6.เป้าหมายและตัวชี้วัดส าเร็จ 
 6.1.เชิงปริมาณ   
  6.1.1 รองรับจำนวนนักเรียน นักศึกษา ครู บุคลากรทางการศึกษา ตลอดจนผู้ขอใช้บริการ 
  6.1.2 การกระจายเสียงครอบคลุมพ้ืนที่ให้ห้องประชุมตงห่อ 
 6.2.เชิงคุณภาพ  
  นักเรียน นักศึกษา คณู บุคลากรทางการศึกษา ตลอดจนผู้ขอใช้บริการ สามารถรับฟังการใข้งาน
ได้ทั่วถึง 
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7.กิจกรรม / ระยะเวลา / สถานที ่
กิจกรรม ระยะเวลา สถานที ่

กิจกรรมปรับปรุงระบบเสียง (Sound) ห้องประชุม
ตงห่อ ช้ัน3 อาคารวิทยบริการ 

ต.ค.2567 – ก.ย.2568 วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต  

 
8. ข้ันตอน / วิธีการด าเนินการ และหมวดเงินที่ใช้ 

วิธีการด าเนินการ ประเภทแหล่งค่าใช้จ่าย 
ปวช. ปวส. อุดหนุนจัดการ

เรียนการสอน 
อุดหนุนกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

เงินรายได้
สถานศึกษา 

อื่นๆ 

กิจกรรมปรับปรุงระบบเสียง 
(Sound) ห้องประชุมตงห่อ ชั้น
3 อาคารวิทยบริการ 
(1) ประชุมคณะกรรมการ
ดำเนินโครงการ 
(2) วางแผน ประสานงาน 
สถานที่ บุคคล หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 
(3) ดำเนินการจัดกิจกรรม 
- ค่าตอบแทน 
- ค่าวัสดุ 
- ค่าใช้สอย 
(ถัวเฉลี่ยทุกรายการ) 
 (4) รายงานผลการดำเนินงาน 

      

รวม       

 
9.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 นักเรียน นักศึกษา ครู บุคลากรทางการศึกษา ตลอดจนผู้ขอใช้บริการ สามารถรับฟังการใช้งานได้อย่าง
ทั่วถึง 

10.การติดตามและประเมินผลโครงการ 
 ผู้เข้าร่วมประชุมสามารถรับฟังการใช้งานระบบเสียงภายในห้องประชุมชัดเจนครอบคลุมทุกพื้นที่ 
 

 

 



280 
 

โครงการท่ี 68 
โครงการปรับปรุงตู้ควบคุมไฟฟ้าอาคารแผนกวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส์ 

1.ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ นายยงยศ  รตะเสรี  
 แผนกอิเล็กทรอนิกส์ 

2.ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 
 โครงการตามภาระงานประจำ 

    โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3.ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
 3.1.แผนพัฒนาสถานศึกษา 
  ยุทธศาสตร์ ที่ 1 ยกระดับการจัดการศึกษาในระบบปกติและทวิภาคีเพื่อรองรับความต้องการของ
ตลาดแรงงาน 
   ยุทธศาสตร์ท่ี 2 พัฒนาหลักสูตรเพ่ือ Up-skills Re-skills กำลังคนในวิชาชีพให้มีสมรรถนะตรงตาม
ความต้องการของตลาดแรงงาน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยกระดับขีดความสามารถในการวิจัย การสร้างสิ่งประดิษฐ์ และนวัตกรรม เพ่ือ
ชุมชนและสังคม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างสภาพแวดล้อมงานบริการวิชาการและวิชาชีพสู่ชุมชนและสังคม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 สืบสานและทำนุบำรุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 6 ส่งเสริมการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 7 บริหารจัดการโดยใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสมตามหลักธรรมาภิบาลบนพื้นฐานหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  ยุทธศาสตร์ที่ 8 จัดการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยอย่างมีคุณภาพ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 9 พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีศักยภาพโดยวิธีการท่ีหลากหลาย 
 3.2.แผนพัฒนาจังหวัด  
  การพัฒนาสู่เมืองเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม และบริการมูลค่าสูงระดับนานาชาติ 
  การพัฒนาเมืองเพื่อรองรับการเติบโตที่ทันสมัย และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  การพัฒนาคน ชุมชน สังคม บริการรัฐ และการจัดการความม่ันคง ความปลอดภัยและความสงบ
เรียบร้อย 
 3.3.แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  



281 
 

  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 3.4 นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 
  การเพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพ  
  การขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ  
  ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา 
    การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

4.สภาพปัจจุบัน / หลักการและเหตุผล 
 อาคารแผนกวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส์ วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต ใช้งานเป็นระยะเวลานาน ซึ่งปัจจุบันพบว่า
ระบบไฟฟ้าภายในอาคารเกิดการเสื่อมสภาพและมีการเพิ่มขึ้นของอุปกรณ์ไฟฟ้าและใช้ไฟฟ้ามากเกินกำลังที่
อุปกรณ์ไฟฟ้าจะรับได้ อาจส่งผลให้เกิดไฟฟ้าลัดวงจรได้ให้เกิดความปลอดภัยในทรัพย์สินของราชการ เพื่อลด
ความเสี่ยงและป้องกันปัญหาไฟฟ้าลัดวงจรที่อาจเกิดขึ้น จึงมีการจัดทำโครงการ ปรับปรุงแผงควบคุมไฟฟ้าอาคาร
แผนกวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส์ ซึ่งจะสร้างความปลอดภัยให้กับนักเรียน นักศึกษา และคณะครู แผนกวิชาช่า ง
อิเล็กทรอนิกส์ เพื่อให้การจัดกาเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

5.วัตถุประสงค์ 
          5.1 เพ่ือปรับปรุงดู้ควบคุมไฟฟ้าชั้น 3 อาคารแผนกวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส์ ให้มีประสิทธิภาพ ปลอดภัย
อยู่เสมอ 
 5.2 เพ่ือป้องกันอัคคีภัยอันเกิดจากไฟฟ้าลัดวงจร 
 5.3 เพ่ือให้ระบบไฟฟ้าภายในอาคารแผนกวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส์ให้เป็นไปตามมาตรฐาน 

6.เป้าหมายและตัวชี้วัดส าเร็จ 
 6.1.เชิงปริมาณ   
  ปรับปรุงแผงควบคุมไฟฟ้า อาคารแผนกวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส์ ชั้น 3  
 6.2.เชิงคุณภาพ  
  มีระบบไฟฟ้าภายในอาคารแผนกวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส์ ให้เป็นไปตามมาตรฐาน 
 
7.กิจกรรม / ระยะเวลา / สถานที ่

กิจกรรม ระยะเวลา สถานที ่
กิจกรรมปรับปรุงตู้ควบคุมไฟฟ้าชั้น 3 อาคารแผนก
วิชาช่างอิเล็กทรอนิกส์ 

ต.ค.2567 – ก.ย.2568 วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต  
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8. ข้ันตอน / วิธีการด าเนินการ และหมวดเงินที่ใช้ 
วิธีการด าเนินการ ประเภทแหล่งค่าใช้จ่าย 

ปวช. ปวส. อุดหนุนจัดการ
เรียนการสอน 

อุดหนุนกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

เงินรายได้
สถานศึกษา 

อื่นๆ 

กิจกรรมปรับปรุงตู้ควบคุม
ไฟฟ้าชั้น 3 อาคารแผนกวิชา
ช่างอิเล็กทรอนิกส์ 
(1) ประชุมคณะกรรมการ
ดำเนินโครงการ 
(2) วางแผน ประสานงาน 
สถานที่ บุคคล หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 
(3) ดำเนินการจัดกิจกรรม 
- ค่าตอบแทน 
- ค่าวัสดุ 
- ค่าใช้สอย 
(ถัวเฉลี่ยทุกรายการ) 
 (4) รายงานผลการดำเนินงาน 

      

รวม       

 
9.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ระบบไฟฟ้าชั้น 3 อาคารแผนกวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส์ ให้มีประสิทธิภาพ ปลอดภัยอยู่เสมอ 

10.การติดตามและประเมินผลโครงการ 
 10.1 แบบสอบถามความพึงพอใจ 
 10.2 รายงานผลการดำเนินโครงการ 
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โครงการท่ี 69 
โครงการจัดหาเครื่องมือวัดพื้นฐานส าหรับนักศกึษาแผนกช่างอิเล็กทรอนิกส์ 

1.ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ นายยงยศ  รตะเสรี  
 แผนกอิเล็กทรอนิกส์ 

2.ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 
 โครงการตามภาระงานประจำ 

    โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3.ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
 3.1.แผนพัฒนาสถานศึกษา 
  ยุทธศาสตร์ ที่ 1 ยกระดับการจัดการศึกษาในระบบปกติและทวิภาคีเพื่อรองรับความต้องการของ
ตลาดแรงงาน 
   ยุทธศาสตร์ท่ี 2 พัฒนาหลักสูตรเพ่ือ Up-skills Re-skills กำลังคนในวิชาชีพให้มีสมรรถนะตรงตาม
ความต้องการของตลาดแรงงาน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยกระดับขีดความสามารถในการวิจัย การสร้างสิ่งประดิษฐ์ และนวัตกรรม เพ่ือ
ชุมชนและสังคม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างสภาพแวดล้อมงานบริการวิชาการและวิชาชีพสู่ชุมชนและสังคม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 สืบสานและทำนุบำรุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 6 ส่งเสริมการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 7 บริหารจัดการโดยใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสมตามหลักธรรมาภิบาลบนพื้นฐานหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  ยุทธศาสตร์ที่ 8 จัดการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยอย่างมีคุณภาพ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 9 พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีศักยภาพโดยวิธีการท่ีหลากหลาย 
 3.2.แผนพัฒนาจังหวัด  
  การพัฒนาสู่เมืองเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม และบริการมูลค่าสูงระดับนานาชาติ 
  การพัฒนาเมืองเพื่อรองรับการเติบโตที่ทันสมัย และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  การพัฒนาคน ชุมชน สังคม บริการรัฐ และการจัดการความม่ันคง ความปลอดภัยและความสงบ
เรียบร้อย 
 3.3.แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
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  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 3.4 นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 
  การเพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพ  
  การขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ  
  ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา 
    การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

4.สภาพปัจจุบัน / หลักการและเหตุผล 
 ในการจัดการศึกษาในปัจจุบัน มีวัตถุประสงค์ให้นักเรียน นักศึกษาได้มีทักษะและฝึกประสบการณ์จริงใน
การฝึกปฏิบัติกับอุปกรณ์ของจริงในห้องปฏิบัติ เพื่อมุ่งหวังให้นักเรียน นักศึกษาได้มีความรู้ทักษะ สามารถออกไป
ประกอบอาชีพได้จริง  
 สภาพปัจจุบัน เนื่องจากแผนกวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส์ ได้เปิดสอนเป็นเวลานาน ทำให้เครื่องมือวัดและ
ทดสอบ ที่ใช้สอนในวิชาพื้นฐานในระดับ ปวช.1 และ ปวส1 เกิดการชำรุดเสียหายตามอายุการใช้งาน ในปัจจุบัน
แผนกวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส์มีเครื่องมือวัดและทดสอบ เพื่อให้นักเรียน และนักศึกษาใช้ในขณะปฏิบัติใบงานไม่
เพียงพอ ในส่วนที่ยังมีใช้งาน ก็มีสภาพเก่ามาก มีโอกาศที่จะเสียหายได้ตลอดเวลา ทางกลุ่มคุณครูผู้สอนในวิชา
พื้นฐานจึงได้นำเสนอโครงการในครั้งนี้ หากโครงการนี้ผ่านการพิจารณา จะทำให้นักศึกษาที่เรียนในวิชาวงจร
พัลส์สวิทชิ่งและดิจิตอลเทคนิค วิชาไมโครคอลโทรลเลอร์ ซึ่งสอนในระดับ ปวส.1 และวิชาวงจรไฟฟ้ากระแสตรง 
วิชาวงจรพัลส์สวิทชิ่ง วิชาเครื่องเสียง ซึ่งสอนในระดับ ปวช.1 มีเครื่องมือใช้การทดลองในภาคปฏิบัติเพียงพอกับ
ความต้องการ 

5.วัตถุประสงค์ 
          5.1 เพ่ือจัดหาครุภัณฑ์ที่มีความจำเป็นต่อการพัฒนาการเรียนการสอนในกระบวนการเรียนรู้ 
 5.2 เพ่ือเป็นการนำเทคโนโลยีทันสมัยมาใช้ในการพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานสนับสนุนการศึกษา 
 5.3 เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษาที่มีเรียนวิชาวงจรพัลส์สวิทชิง และดิจิตอลเทคนิคใ นระดับปวส.1 มี
เครื่องมือวดัและทดสอบใช้ปฏิบัติแรงงานอย่างเพียงพอ 
 5.4 เพ่ือให้นักเรียนนักศึกษาท่ีเรียนวิชาไมโครคอนโทรลเลอร์ในระดับ ปวส.2 มีเครื่องมือวัดและทดสอบ
ใช้ปฏิบัติใดงานอย่างเพียงพอ 
 5.5 เพ่ือให้นักเรียนนักศึกษาท่ีเรียนวิชา วงจรพัลส์สวิชช่ิง ในระดับ ปวช.2 มีเครื่องมือวัดและทดสอบใช้
ปฏิบัติแรงงานอย่างเพียงพอ 
 5.6 เพ่ือให้นักเรียนนักศึกษาท่ีเรียนวิชาวงจรไฟฟ้า ในระดับปวช.1 มีเครื่องมือวัดและทดสอบใช้ปฏิบัติใบ
งานอย่างเพียงพอ 
 5.7 เพ่ือให้นักเรียนนักศึกษาท่ีเรียนวิชาอิเล็กทรอนิกส์อุตสาหกรรม ในระดับปวช.3 มีเครื่องมือวัดและ
ทดสอบใช้ปฏิบัติในงานอย่างเพียงพอ 
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 5.8 เพ่ือให้นักเรียนนักศึกษาท่ีเรียนวิชาเคร่ืองรับ - ส่ง ในระดับ ปวช.2 มีเครื่องมือวัดและทดสอบใช้
ปฏิบัติใบงานอย่างเพียงพอ 

6.เป้าหมายและตัวชี้วัดส าเร็จ 
 6.1.เชิงปริมาณ   
  จัดซื้อเครื่องมือวัดพื้นฐานตามจำนวนท่ีต้องไว้ในโครงการครบตามจำนวน 
 6.2.เชิงคุณภาพ  
  จัดซื้อเครื่องมือวัดพื้นฐานเพื่อทดแทนของเดิมและเพื่อให้ครบตามเกณฑ์มาตรฐาน 
 
7.กิจกรรม / ระยะเวลา / สถานที ่

กิจกรรม ระยะเวลา สถานที ่
กิจกรรมจัดหาเคร่ืองมือวัดพื้นฐานสำหรับนักศึกษา
แผนกช่างอิเล็กทรอนิกส์ 

ต.ค.2567 – ก.ย.2568 วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต  

 
8. ข้ันตอน / วิธีการด าเนินการ และหมวดเงินที่ใช้ 

วิธีการด าเนินการ ประเภทแหล่งค่าใช้จ่าย 
ปวช. ปวส. อุดหนุนจัดการ

เรียนการสอน 
อุดหนุนกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

เงินรายได้
สถานศึกษา 

อื่นๆ 

กิจกรรมจัดซื้อเครื่องมือวัด
พื้นฐานตามจำนวนท่ีต้องไว้ใน
โครงการคบจำนวน 
(1) ประชุมคณะกรรมการ
ดำเนินโครงการ 
(2) วางแผน ประสานงาน 
สถานที่ บุคคล หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 
(3) ดำเนินการจัดกิจกรรม 
- ค่าตอบแทน 
- ค่าวัสดุ 
- ค่าใช้สอย 
(ถัวเฉลี่ยทุกรายการ) 
 (4) รายงานผลการดำเนินงาน 

      

รวม       
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9.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 การสนับสนุนการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพดียิ่งขึ้น 

10.การติดตามและประเมินผลโครงการ 
 ประเมินผลระหว่างการดำเนินงานโครงการ เพ่ือพัฒนาแผนงานโครงการเมื่อสิ้นสุดโครงการประเมิน
ผลสัมฤทธิ์ตามวัตถุประสงค์ โครงการและผลกระทบ 
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โครงการท่ี 70 
โครงการแข่งขัน Cabling Contest  

1.ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ นายศุภชัย หอมดี  
 แผนกอิเล็กทรอนิกส์ 

2.ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 
 โครงการตามภาระงานประจำ 

    โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3.ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
 3.1.แผนพัฒนาสถานศึกษา 
  ยุทธศาสตร์ ที่ 1 ยกระดับการจัดการศึกษาในระบบปกติและทวิภาคีเพื่อรองรับความต้องการของ
ตลาดแรงงาน 
   ยุทธศาสตร์ท่ี 2 พัฒนาหลักสูตรเพ่ือ Up-skills Re-skills กำลังคนในวิชาชีพให้มีสมรรถนะตรงตาม
ความต้องการของตลาดแรงงาน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยกระดับขีดความสามารถในการวิจัย การสร้างสิ่งประดิษฐ์ และนวัตกรรม เพ่ือ
ชุมชนและสังคม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างสภาพแวดล้อมงานบริการวิชาการและวิชาชีพสู่ชุมชนและสังคม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 สืบสานและทำนุบำรุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 6 ส่งเสริมการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 7 บริหารจัดการโดยใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสมตามหลักธรรมาภิบาลบนพื้นฐานหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  ยุทธศาสตร์ที่ 8 จัดการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยอย่างมีคุณภาพ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 9 พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีศักยภาพโดยวิธีการท่ีหลากหลาย 
 3.2.แผนพัฒนาจังหวัด  
  การพัฒนาสู่เมืองเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม และบริการมูลค่าสูงระดับนานาชาติ 
  การพัฒนาเมืองเพื่อรองรับการเติบโตที่ทันสมัย และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  การพัฒนาคน ชุมชน สังคม บริการรัฐ และการจัดการความม่ันคง ความปลอดภัยและความสงบ
เรียบร้อย 
 3.3.แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
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  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 3.4 นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 
  การเพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพ  
  การขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ  
  ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา 
    การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

4.สภาพปัจจุบัน / หลักการและเหตุผล 
 บริษัท อินเตอร์ลิ้งค์ คอมมิวนิเคชั่น จำกัด (มหาชน) ก่อตั้งเมื่อปี 2530 ด้วยอุดมการณ์และความตั้งใจ 
นำเทคโนโลยีมาพัฒนาประเทศไทย โดยปัจจุบันบริษัทฯ เป็นผู้นำเข้าและจัดจำหน่ายสายสัญญาณ และอุปกรณ์
ส่งสัญญาณที่ใหญ่ที่สุดในอาเซียน และเป็นบริษัทแรกที่ไปนำเทคโนโลยีสาย LAN หรือ สาย UTP มาเผยแพร่ใน
ประเทศไทย และเป็นผู ้ร ิเริ ่มการผลิตตู ้ RACK ใส่อุปกรณ์เครือข่าย อีกทั ้งยังได้นำเทคโนโลยีของ MEDIA 
CONVERTER มาเผยแพร่เพื่อเชื่อมโยงระบบคอมพิวเตอร์และระบบสื่อสารด้วยสายไฟเบอร์ออฟติกให้ไกลและ
เร็วยิ่งขึ้น  
 จากความสำเร็จดังกล่าวทำให้อินเตอร์ลิงค์ฯ ต้องการแบ่งปันและถ่ายทอดความรู้เพื่อคืนสู่สังคม จึง
เล็งเห็นความสำคัญ ในการพัฒนาศักยภาพสำหรับนิสิต นักศึกษาและเยาวชนไทย เพื่อการต่อยอดทักษะและ
ความรู้ในเทคโนโลยีใหม่ๆ ในเวทีระดับโลกพร้อมทั้งเปิดโอกาสให้นิสิตนักศึกษา ได้แสดงความสามารถ อีกทั้งเป็น
การยกระดับคุณภาพสถานศึกษาให้ทัดเทียมระดับนานาชาติสู่มาตรฐานสากล การเรียนรู้ของเยาวชนยุคใหม่จึง
จำเป็นต้องมีการปรับกระบวนการเรียนรู้  พัฒนา ทักษะ การปรับกระบวนการทัศน์ รวมเป็นไปอย่างมีเป้าหมาย 
อย่างรู้เท่าทันสถานการณ์ การสร้างความสามารถในการทำงานร่วมกับผู้อื ่นที่ต่างวัฒนธรรมได้ผ่านโครงการ
แข่งขันทักษะฝีมือทางด้านระบบสายสัญญาณและอุปกรณ์ทรงสัญญาณ สำหรับนิสิตนักศึกษาทั้งในระดับมือ
ศึกษาและระดับอาชีวศึกษาทั่วประเทศ 
 แผนกวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส์ ฝ่ายวิชาการ วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ตได้นำเทคโนโลยี ระบบสายสัญญาณใน
อุปกรณ์ส่งสัญญาณ รวมกันเป็นโครงข่าย การสื่อสารพื้นฐานหลักที่สำคัญของระบบคอมพิวเตอร์ ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร และระบบเครือข่ายโทรคมนาคมที่จำเป็นเพื่อการปรับตัวสู ่โลกของชีวิตวิถีใหม่ 
จำเป็นต้องส่งเสริมให้ความรู ้เรื ่องระบบใส่สัญญาณ และอุปกรณ์ส่งสัญญาณและสร้างเสริมประสบการณ์        
ให้แก่ นิสิตนั กศึกษาในระดับอุดมศึกษาและอาชีวศึกษาได้สามารถนำไปใช้ประโยชน์ และอาจได้รับเลือกให้ เป็น
ตัวแทนไปแข่งในเวทีระดับอาเซียนเลยและระดับโลกได้ต่อไป 

5.วัตถุประสงค์ 
          5.1 เพ่ือพัฒนาทักษะและประสบการณ์ในการทำงานด้านระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ และสื่อสาร
โทรคมนาคม 
 5.2 เพ่ือสร้างโอกาสให้กับเยาวชน ระดับอุดมศึกษาและอาชีวศึกษาให้มีทักษะ ความสามารถทางด้าน
เทคนิคที่เกี่ยวกับระบบเครือข่ายและเทคโนโลยีทางด้านสายสัญญาณ ความรู้และในการเพ่ิมพูนสัมผัส
ประสบการณ์จริง เพ่ือพัฒนาตนเอง ให้เป็นผู้เชี่ยวชาญที่ประสบความสำเร็จได้ในอนาคต 
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 5.3 เพ่ือให้เกิดความร่วมมือระหว่างหน่วยงานทางการศึกษาของประเทศและหน่วยงานภาคเอกชนใน
การต่อยอดความรู้ให้นิสิต นักศึกษา 
 5.4 เพ่ือสนับสนนให้นิสิต นักศึกษาได้ทดลองใช้ความรู้ท่ีเรียนมา สร้างสรรค์งานจริง และปฏิบัติการจริง 
 5.5 เพ่ือให้หน่วยงานทางการศึกษาต่ืนตัวและให้ความสำคัญกับการพัฒนาการเรียนการสอนให้ทัดเทียม
กับนานาชาติ 
 5.6 เพ่ือการปรับตัวสู่ยุค New Normal ในการทำงานบนโลกออนไลน์ผ่านระบบการสื่อสารท่ีมี
ประสิทธิภาพ 

6.เป้าหมายและตัวชี้วัดส าเร็จ 
 6.1.เชิงปริมาณ   
  6.1.1 พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ผู้เรียน 
  6.1.2 เพ่ือรองรับการทำงานด้านระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ และสื่อสารโทรคมนาคม 
  6.1.3 เพ่ือสร้างโอกาศให้กับเยาวชน ระดับอุดมศึกษาและอาชีวศึกษาให้มีทักษะ ความสามารถ
ทางด้านเทคนิคที่เกี่ยวกับระบบเครือข่ายและเทคโนโลยีทางด้านสายสัญญาณ 
  6.1.4 เพ่ือสนับสนุนให้นิสิต นักศึกษาได้ทดลองใช้ความรู้ที่เรียนมา สร้างสรรค์งานจริง และ
ปฏิบัติการจริง 
 6.2.เชิงคุณภาพ  
  6.2.1 เพ่ิมทักษะการปฏิบัติงาน และการทำงานมากย่ิงข้ึน 
  6.2.2 เพ่ือรองรับการทำงานด้านระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ และสื่อสารโทรคมนาคม 
  6.2.3 เพ่ือการปรับตัวสู่ยุค New Normal ในการทำงานบนโลกออนไลน์ผ่านระบบการส่ือสารท่ี
มีประสิทธิภาพ 

7.กิจกรรม / ระยะเวลา / สถานที ่
กิจกรรม ระยะเวลา สถานที ่

กิจกรรมการแข่งขัน Cabling Contest ต.ค.2567 – ก.ย.2568 วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



290 
 

8. ข้ันตอน / วิธีการด าเนินการ และหมวดเงินที่ใช้ 
ใช้งบประมาณจากเงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน และเงินรายได้สถานศึกษา เป็นเงินทั้งสิ้น 60,000 บาท 

วิธีการด าเนินการ ประเภทแหล่งค่าใช้จ่าย 
ปวช. ปวส. อุดหนุนจัดการ

เรียนการสอน 
อุดหนุนกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

เงินรายได้
สถานศึกษา 

อื่นๆ 

กิจกรรมการแข่งขัน Cabling 
Contest 
(1) ประชุมคณะกรรมการ
ดำเนินโครงการ 
(2) วางแผน ประสานงาน 
สถานที่ บุคคล หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 
(3) ดำเนินการจัดกิจกรรม 
- ค่าตอบแทน 
- ค่าวัสดุ 
- ค่าใช้สอย 
(ถัวเฉลี่ยทุกรายการ) 
 (4) รายงานผลการดำเนินงาน 

   40,000 20,000  

รวม    40,000 20,000  

9.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 9.1 ได้ครุภัณฑ์ที่มีความจำเป็นต่อการปฏิบัติงานและตามท่ีตั้งไว้ในโครงการครบจำนวน 
 9.2 ได้นำเทคโนโลยีทันสมัยมาใช้ในการพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานให้เกิดประสิทธิภาพท่ีดี 

10.การติดตามและประเมินผลโครงการ 
 สำรวจตรวจเช็คครุภัณฑ์ ให้ได้ครุภัณฑ์ตามท่ีตั้งไว้ในโครงการตามเกณฑ์มาตรฐานและครบจำนวน 
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โครงการท่ี 71 
โครงการจัดหาสื่อการสอนประจ าศูนย์การเรียนรู้เทคโนโลยีแขนกลและหุ่นยนต์ 

1.ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ นายยงยศ  รตะเสรี   
 หัวหน้าแผนกอิเล็กทรอนิกส์ 

2.ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 
 โครงการตามภาระงานประจำ 

    โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3.ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
 3.1.แผนพัฒนาสถานศึกษา 
  ยุทธศาสตร์ ที่ 1 ยกระดับการจัดการศึกษาในระบบปกติและทวิภาคีเพื่อรองรับความต้องการของ
ตลาดแรงงาน 
   ยุทธศาสตร์ท่ี 2 พัฒนาหลักสูตรเพ่ือ Up-skills Re-skills กำลังคนในวิชาชีพให้มีสมรรถนะตรงตาม
ความต้องการของตลาดแรงงาน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยกระดับขีดความสามารถในการวิจัย การสร้างสิ่งประดิษฐ์ และนวัตกรรม เพ่ือ
ชุมชนและสังคม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างสภาพแวดล้อมงานบริการวิชาการและวิชาชีพสู่ชุมชนและสังคม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 สืบสานและทำนุบำรุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 6 ส่งเสริมการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 7 บริหารจัดการโดยใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสมตามหลักธรรมาภิบาลบนพื้นฐานหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  ยุทธศาสตร์ที่ 8 จัดการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยอย่างมีคุณภาพ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 9 พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีศักยภาพโดยวิธีการท่ีหลากหลาย 
 3.2.แผนพัฒนาจังหวัด  
  การพัฒนาสู่เมืองเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม และบริการมูลค่าสูงระดับนานาชาติ 
  การพัฒนาเมืองเพื่อรองรับการเติบโตที่ทันสมัย และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  การพัฒนาคน ชุมชน สังคม บริการรัฐ และการจัดการความม่ันคง ความปลอดภัยและความสงบ
เรียบร้อย 
 3.3.แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
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  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 3.4 นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 
  การเพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพ  
  การขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ  
  ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา 
    การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

4.สภาพปัจจุบัน / หลักการและเหตุผล 
 เนื่องจากศูนย์การเรียนรู้เทคโนโลยีแขนกลและหุ่นยนต์ ยังขาดสื่อช่วยสอนเครื่องฉายโปรเจ็คเตอร์ ใน
การเรียนการสอนที่มีแขนกล KUKA เพียง 1 ชุด และแขน KUKA มีหน้าจอแสดงผลการควบคุมขนาดเล็ก (ขนาด
จอเพียง 10 นิ้ว) ทำให้นักเรียน นักศึกษา ที่เข้าเรียนในห้องแขนกล ไม่สามารถที่จะดูหน้าจอควบคุมแขนได้
พร้อมๆ กันในขณะที่คุณครูผู้สอนกำลังสาธิตการใช้งาน ทางคณะครูที่ดูแลห้อง จึงได้แก้ปัญหาโดยใช้เครื่องฉาย
โปรเจ็คเตอร์เชื่อมต่อสัญญาณภาพจากแขนกล KUKA ไปยังจอรับภาพขนาด 150 นิ้ว เพื่อให้นักศึกษาที่เข้าเรียน
จำนวน 22 คน ได้เห็นขั้นตอนการสาธิตพร้อมๆ กัน และในการสาธิตในแต่ละครั้งมีการปรับแต่งตั้งค่าหลาย
ขั้นตอน ทำให้นักศึกษาจำขั้นตอนได้ไม่หมด ผู้สอนจึงหาแนวทางแก้ปัญหาโดยการนำภาพที่ได้จากเครื่องฉายโปร
เจ็คเตอร์ ไปบันทึกเป็นไฟล์ วีดีโอ เก็บลงในเครื่องคอมพิวเตอร์ โน๊ตบุ๊ค เพื่อให้นักศึกษาสามารถ Download  
วีดีโอไปดูซ้ำได้ ในขณะเรียนภาคปฏิบัติ เพื่อให้การเรียนการสอนเกิดประโยชน์สูงสุด กับนักศึกษาที่เข้าเรียนแขน
กล ศูนย์การเรียนรู้เทคโนโลยีแขนกลและหุ่นยนต์จึงมีความจำเป็นที่จะต้องจัดเตรียม เครื่องฉายโปรเจคเตอร์และ
เครื่องคอมพิวเตอร์โน๊ตบุ๊ค ไว้สำหรับใช้สอนในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2568 
5.วัตถุประสงค์ 
          5.1 เพ่ือจัดหาชุดสื่อการสอนประจำศูนย์การเรียนรู้เทคโนโลยีแขนกล และหุ่นยนต์ 
 5.2 เพ่ือเป็นการนำเทคโนโลยีทันสมัยมาใช้ในการพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานสนับสนุนการศึกษา 
  
6.เป้าหมายและตัวชี้วัดส าเร็จ 
 6.1.เชิงปริมาณ   
  มีชุดส่ือการสอนประจำศูนย์การเรียนรู้เทคโนโลยีแขนกลและหุ่นยนต์ 1 ชุด 
 6.2.เชิงคุณภาพ  
  นักเรียน นักศึกษา จำนวน 22 คน มีสื่อการเรียนประจำศูนย์การเรียนรู้เทคโนโลยี แขนกล และ
หุ่นยนต์ ที่มีความทันสมัย และช่วยส่งเสริมการเรียนให้ นักเรียน นักศึกษา ได้เข้าใจเน้ือได้มากขึ้น 
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7.กิจกรรม / ระยะเวลา / สถานที ่
กิจกรรม ระยะเวลา สถานที ่

กิจกรรมจัดหาส่ือการสอนประจำศูนย์การเรียนรู้
เทคโนโลยีแขนกลและหุ่นยนต์ 

ต.ค.2567 – ก.ย.2568 วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต  

 
8. ข้ันตอน / วิธีการด าเนินการ และหมวดเงินที่ใช้ 

วิธีการด าเนินการ ประเภทแหล่งค่าใช้จ่าย 
ปวช. ปวส. อุดหนุนจัดการ

เรียนการสอน 
อุดหนุนกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

เงินรายได้
สถานศึกษา 

อื่นๆ 

กิจกรรมจัดหาส่ือการสอน
ประจำศูนย์การเรียนรู้
เทคโนโลยีแขนกลและหุ่นยนต์ 
(1) ประชุมคณะกรรมการ
ดำเนินโครงการ 
(2) วางแผน ประสานงาน 
สถานที่ บุคคล หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 
(3) ดำเนินการจัดกิจกรรม 
- ค่าตอบแทน 
- ค่าวัสดุ 
- ค่าใช้สอย 
(ถัวเฉลี่ยทุกรายการ) 
 (4) รายงานผลการดำเนินงาน 

      

รวม       

9.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 9.1 การสนับสนุนการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพดียิ่งข้ึน 
 9.2 ได้ชุดส่ือการสอนประจำศูนย์การเรียนรู้เทคโนโลยีแขนกลและหุ่นยนต์ 1 ชุด 
 9.3 ศูนย์การเรียนรู้เทคโนโลยีแขนกลและหุ่นยนต์ มีสื่อการเรียนที่มีความทันสมัย และช่วยส่งเสริมการ
เรียนให้นักศึกษาเข้าใจเนื้อหาได้มากข้ึน 

10.การติดตามและประเมินผลโครงการ 
 ประเมินผลระหว่างการดำเนินโครงการเพ่ือพัฒนาแผนงานโครงการ เมื่อส้ินสุดโครงการประเมิน
ผลสัมฤทธิ์ตามวัตถุประสงค์โครงการ และผลกระทบ 
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โครงการท่ี 72 
โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการช่างควบคุมเครื่องกลึง CNC และทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ   

ช่างควบคุมเครื่องกลึง CNC ระดับ 1 

1.ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ นายประวิทร  ศรีสมุทร หัวหน้าแผนกวิชาช่างกลโรงงาน 
 แผนกวิชาช่างกลโรงงาน  ฝ่ายวิชาการ  

2.ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 
 โครงการตามภาระงานประจำ 

    โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3.ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
 3.1.แผนพัฒนาสถานศึกษา 
  ยุทธศาสตร์ ที่ 1 ยกระดับการจัดการศึกษาในระบบปกติและทวิภาคีเพื่อรองรับความต้องการของ
ตลาดแรงงาน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาหลักสูตรเพ่ือ Up-skills Re-skills กำลังคนในวิชาชีพให้มีสมรรถนะตรงตาม
ความต้องการของตลาดแรงงาน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยกระดับขีดความสามารถในการวิจัย การสร้างสิ่งประดิษฐ์ และนวัตกรรม เพ่ือ
ชุมชนและสังคม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างสภาพแวดล้อมงานบริการวิชาการและวิชาชีพสู่ชุมชนและสังคม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 สืบสานและทำนุบำรุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 6 ส่งเสริมการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 7 บริหารจัดการโดยใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสมตามหลักธรรมาภิบาลบนพื้นฐานหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  ยุทธศาสตร์ที่ 8 จัดการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยอย่างมีคุณภาพ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 9 พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีศักยภาพโดยวิธีการท่ีหลากหลาย 
 3.2.แผนพัฒนาจังหวัด  
  การพัฒนาสู่เมืองเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม และบริการมูลค่าสูงระดับนานาชาติ 
  การพัฒนาเมืองเพื่อรองรับการเติบโตที่ทันสมัย และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  การพัฒนาคน ชุมชน สังคม บริการรัฐ และการจัดการความม่ันคง ความปลอดภัยและความสงบ
เรียบร้อย 
 3.3.แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
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  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 3.4 นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 
  การเพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพ  
  การขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ  
  ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา 
    การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

4.สภาพปัจจุบัน / หลักการและเหตุผล 
 ปัจจุบันรัฐบาลได้ให้ความสำคัญในการส่งเสริมทางด้านอุตสาหกรรมยานยนต์และชิ้นส่วน ซึ่งเป็น
อุตสาหกรรมประเภทหนึ่งที่ใช้เทคโนโลยีเข้ามาผลิต และมีผลต่อการพัฒนาประเทศอย่างยิ่ง ดังนั้นสำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา จึงได้จัดหลักสูตรพัฒนาวิชาชีพระยะสั้นเพื่อให้ผู้ที ่สำเร็จการศึกษาในระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)  และผู้ว่างงานกลุ่มแม่บ้านและ
อื่นๆเพื่อให้กลุ่มบุคคลเหล่านี้ได้มีงานทำและสามารถดำรงชีพอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข และตอบสนองตาม
ความต้องการของหน่วยราชการและสถานประกอบการ วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ตจึงได้จัดโครงการฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการช่างควบคุมเครื่องกลึง CNC และทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติช่างควบคุมเครื่องกลึง CNC 
ระดับ 1 ให้กับนักเรียน นักศึกษา ระดับชั้น ปวช.3 และ ปวส.2 ขึ้น 

5.วัตถุประสงค์ 
 5.1  เพ่ือเพิ่มพูนความรู้ให้แก่นักเรียน นักศึกษา 
 5.2  เพ่ือทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติช่างควบคุมเครื่องกลึง CNC ระดับ 1 
 5.3  เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษา นำความรู้ทีได้ไปใช้ในการประกอบอาชีพ หรือใช้ในการศึกษาต่อ ต่อไป 

6.เป้าหมายและตัวชี้วัดส าเร็จ 
 6.1.เชิงปริมาณ ครู นักเรียน นักศึกษาเข้าร่วมโครงการ จำนวน 18 คน 
 6.2.เชิงคุณภาพ นักเรียน นักศึกษา นำความรู้ท่ีได้ไปใช้ในการประกอบอาชีพ หรือใช้ในการศึกษาต่อ 
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7.กิจกรรม / ระยะเวลา / สถานที ่
กิจกรรม ระยะเวลา สถานที ่

กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการช่างควบคุมเครื่องกลึง 
CNC และทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ   
ช่างควบคุมเครื่องกลึง CNC ระดับ 1 

ต.ค.2567 – ก.ย.2568 วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต  

 
8. ข้ันตอน / วิธีการด าเนินการ และหมวดเงินที่ใช้ 
ใช้งบประมาณจากเงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เป็นเงินทั้งสิ้น 17,000บาท 

วิธีการด าเนินการ ประเภทแหล่งค่าใช้จ่าย 
ปวช. ปวส. อุดหนุนจัดการ

เรียนการสอน 
อุดหนุนกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

เงินรายได้
สถานศึกษา 

อื่นๆ 

กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ
ช่างควบคุมเครื่องกลึง CNC 
และทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงานแห่งชาติ   ช่างควบคุม
เครื่องกลึง CNC ระดับ 1 
(1) ประชุมคณะกรรมการ
ดำเนินโครงการ 
(2) วางแผน ประสานงาน 
สถานที่ บุคคล หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 
(3) ดำเนินการจัดกิจกรรม 
- ค่าตอบแทน 
- ค่าวัสดุ 
- ค่าใช้สอย 
(ถัวเฉลี่ยทุกรายการ) 
 (4) รายงานผลการดำเนินงาน 

   17,000   

รวม    17,000   
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9.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
9.1 นักเรียน นักศึกษา ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติช่างควบคุมเครื่องกลึง CNC 

ระดับ 1 ทุกคน 
 9.2 นักเรียน นักศึกษา นำความรู้ที่ได้ไปใช้ในการประกอบอาชีพ หรือใช้ในการศึกษาต่อไป 
10.การติดตามและประเมินผลโครงการ 

10.1 การสังเกต 
10.2 แบบสอบถาม 
10.3  แบบทดสอบ 
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โครงการท่ี 73 
โครงการติดตั้งระบบไฟฟ้าและอินเตอร์เน็ต ห้องปฏิบัติการเขียนแบบด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 

แผนกช่างกลโรงงาน 
1.ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ นายประวิทร  ศรีสมุทร หัวหน้าแผนกวิชาช่างกลโรงงาน 

 แผนกวิชาช่างกลโรงงาน  ฝ่ายวิชาการ  

2.ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 
 โครงการตามภาระงานประจำ 

    โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3.ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
 3.1.แผนพัฒนาสถานศึกษา 
  ยุทธศาสตร์ ที่ 1 ยกระดับการจัดการศึกษาในระบบปกติและทวิภาคีเพื่อรองรับความต้องการของ
ตลาดแรงงาน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาหลักสูตรเพ่ือ Up-skills Re-skills กำลังคนในวิชาชีพให้มีสมรรถนะตรงตาม
ความต้องการของตลาดแรงงาน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยกระดับขีดความสามารถในการวิจัย การสร้างสิ่งประดิษฐ์ และนวัตกรรม เพ่ือ
ชุมชนและสังคม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างสภาพแวดล้อมงานบริการวิชาการและวิชาชีพสู่ชุมชนและสังคม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 สืบสานและทำนุบำรุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 6 ส่งเสริมการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 7 บริหารจัดการโดยใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสมตามหลักธรรมาภิบาลบนพื้นฐานหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  ยุทธศาสตร์ที่ 8 จัดการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยอย่างมีคุณภาพ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 9 พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีศักยภาพโดยวิธีการท่ีหลากหลาย 
 3.2.แผนพัฒนาจังหวัด  
  การพัฒนาสู่เมืองเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม และบริการมูลค่าสูงระดับนานาชาติ 
  การพัฒนาเมืองเพื่อรองรับการเติบโตที่ทันสมัย และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  การพัฒนาคน ชุมชน สังคม บริการรัฐ และการจัดการความม่ันคง ความปลอดภัยและความสงบ
เรียบร้อย 
 3.3.แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
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  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 3.4 นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 
  การเพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพ  
  การขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ  
  ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา 
    การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

4.สภาพปัจจุบัน / หลักการและเหตุผล 
 ด้วยแผนกวิชาช่างกลโรงงาน ได้ปรับปรุงห้อง 4202 เพื ่อใช้เป็นห้องเรียนตามโครงการปรับปรุง
ห้องปฏิบัติการเขียนแบบด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ไปแล้วนั้น เนื่องจากแผนกมีความจำเป้นที่จะต้องเตรียมไว้
เพื่อทดแทนห้อง 4305 ซึ่งเป็นห้องเขียนแบบคอมพิวเตอร์ที่เครื่องคอมพิวเตอร์ไม่สามารถใช้งานได้แล้ว และห้อง
ดังกล่าวจะต้องคืนให้กับแผนกวิชาช่างซ่อมบำรุงเรือยอร์ชตามข้อตกลงร่วมกัน ดังนั้น ทางแผนกวิชาช่างกล
โรงงาน จึงมีความจำเป็นที่จะต้องจัดเตรียมติดตั้งระบบไฟฟ้าและอินเตอร์เน็ต เพื่อรองรับเครื่องคอมพิวเตอร์ที่จะ
ย้ายมาจากห้อง 4305 โดยจะจัดเตรียมพื้นที่สำหรับติดตั้งคอมพิวเตอร์ไว้จำนวน 21 จุด สำหรับจัดการเรียนการ
สอนวิชาเขียนแบบด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ , การออกแบบและผลิตด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ CAD/CAM 

5.วัตถุประสงค์ 
 5.1  เพ่ือติดตั้งระบบไฟฟ้าและอินเตอร์เน็ตจำนวน 21 จุด 
 5.2  เพ่ือรองรับเครื่องคอมพิวเตอร์จำนวน 21 เครื่อง สำหรับการจัดการเรียนการสอน 
 5.3  เพ่ือเพิ่มศักยภาพคุณภาพด้านการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาเขียนแบบด้วยโปรแกรม
คอมพิวเตอร์ , การออกแบบและผลิตด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ CAD/CAM 

6.เป้าหมายและตัวชี้วัดส าเร็จ 
 6.1.เชิงปริมาณ ติดตั้งระบบไฟฟ้าและอินเตอร์เน็ต จำนวน 21 จุด 
 6.2.เชิงคุณภาพ เพ่ิมศักยภาพคุณภาพด้านการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาเขียนแบบด้วยโปรแกรม 
คอมพิวเตอร์ การออกแบบและผลิตด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ CAD/CAM 

7.กิจกรรม / ระยะเวลา / สถานที ่
กิจกรรม ระยะเวลา สถานที ่

กิจกรรมติดตั้งระบบไฟฟ้าและอินเตอร์เน็ต 
ห้องปฏิบัติการเขียนแบบด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 

ต.ค.2567 – ก.ย.2568 วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต  
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8. ข้ันตอน / วิธีการด าเนินการ และหมวดเงินที่ใช้ 
วิธีการด าเนินการ ประเภทแหล่งค่าใช้จ่าย 

ปวช. ปวส. อุดหนุนจัดการ
เรียนการสอน 

อุดหนุนกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

เงินรายได้
สถานศึกษา 

อื่นๆ 

กิจกรรมติดตั้งระบบไฟฟ้าและ
อินเตอร์เน็ต ห้องปฏิบัติการ
เขียนแบบด้วยโปรแกรม
คอมพิวเตอร ์
(1) ประชุมคณะกรรมการ
ดำเนินโครงการ 
(2) วางแผน ประสานงาน 
สถานที่ บุคคล หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 
(3) ดำเนินการจัดกิจกรรม 
- ค่าตอบแทน 
- ค่าวัสดุ 
- ค่าใช้สอย 
(ถัวเฉลี่ยทุกรายการ) 
 (4) รายงานผลการดำเนินงาน 

      

รวม       

9.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 ติดต้ังระบบไฟฟ้าและอินเตอร์เน็ตจำนวน 21 จุด เพื่อรองรับเครื่องคอมพิวเตอร์จำนวน 21 เคร่ือง ไว้ใช้
ในการจัดการเรียนการสอน เพิ่มศักยภาพคุณภาพด้านการจัดกาเรรียนการสอนในรายวิชาเขียนแบบด้วย
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ , การออกแบบและผลิตด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ CAD/CAM  

10.การติดตามและประเมินผลโครงการ 
รายงานผลโครงการต่อวิทยาลัย และรายงานผลในระบบการจัดซื้อจัดจ้างของ สอศ. 
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โครงการท่ี 74 
โครงการปรับปรุงพื้นที่ปฏิบัติงานด้านหลังโรงงานแผนกวิชาช่างกลโรงงาน 

1.ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ นายประวิทร  ศรีสมุทร หัวหน้าแผนกวิชาช่างกลโรงงาน 
 แผนกวิชาช่างกลโรงงาน  ฝ่ายวิชาการ  

2.ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 
 โครงการตามภาระงานประจำ 

    โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3.ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
 3.1.แผนพัฒนาสถานศึกษา 
  ยุทธศาสตร์ ที่ 1 ยกระดับการจัดการศึกษาในระบบปกติและทวิภาคีเพื่อรองรับความต้องการของ
ตลาดแรงงาน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาหลักสูตรเพ่ือ Up-skills Re-skills กำลังคนในวิชาชีพให้มีสมรรถนะตรงตาม
ความต้องการของตลาดแรงงาน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยกระดับขีดความสามารถในการวิจัย การสร้างสิ่งประดิษฐ์ และนวัตกรรม เพ่ือ
ชุมชนและสังคม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างสภาพแวดล้อมงานบริการวิชาการและวิชาชีพสู่ชุมชนและสังคม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 สืบสานและทำนุบำรุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 6 ส่งเสริมการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 7 บริหารจัดการโดยใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสมตามหลักธรรมาภิบาลบนพื้นฐานหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  ยุทธศาสตร์ที่ 8 จัดการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยอย่างมีคุณภาพ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 9 พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีศักยภาพโดยวิธีการท่ีหลากหลาย 
 3.2.แผนพัฒนาจังหวัด  
  การพัฒนาสู่เมืองเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม และบริการมูลค่าสูงระดับนานาชาติ 
  การพัฒนาเมืองเพื่อรองรับการเติบโตที่ทันสมัย และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  การพัฒนาคน ชุมชน สังคม บริการรัฐ และการจัดการความม่ันคง ความปลอดภัยและความสงบ
เรียบร้อย 
 3.3.แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
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  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 3.4 นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 
  การเพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพ  
  การขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ  
  ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา 
    การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

4.สภาพปัจจุบัน / หลักการและเหตุผล 
 ปัจุบันพื้นที่ปฏิบัติงานด้านหลังโรงงานแผนกวิชาช่างกลโรงงาน ใช้เป็นพื้นที่งานเลื่อย งานเชื่อม งาน
ตะไบปรับแต่งชิ้นงาน แต่เมื่อฝนตกหลังคาโรงงานจะรั่วไม่สามารถปฏิบัติงานได้ และเนื่องจากพื้นที่เป็นพื้นต่ำ ทำ
ให้น้ำเจิ่งนองพื้นที่ น้ำฝนที่รั่วลงมายังไปทำให้เครื่องเลื่อย ปากกาที่ยึดติดอยู่กับโต๊ะงานขึ้นสนิมเกิดการเสียหาย 
ดังนั้น แผนกวิชาช่างกลโรงงานจึงมีความจำเป็นที่จะต้องเปลี่ยนหลังคาใหม่ เดิมเป็นกระเบื้องลอนคู่ที่ใช้งานมา
นานเป็นเมทัลชีท ปรับพื้นที่เทพื้นปูนให้สูงขึ้น และกั้นผนังเป็นลวดตาข่ายรอบพื้นที่ เพื่อให้สามารถใช้พื้นที่ได้เต็ม
ศักยภาพ และไว้รองรับเครื่องกลึงที่จะย้ายลงมาจากแผนกช่างซ่อมบำรุงเรือยอร์ช 

5.วัตถุประสงค์ 
 5.1  เพ่ือป้องกันเครื่องมือ อุปกรณ์ไม่ให้เสียหายจากน้ำฝน 
 5.2  เพ่ือปรับปรุงพื้นที่ด้านหลังโรงงานให้สามารถใช้พื้นที่ได้เต็มศักยภาพ 
 5.3  เพ่ือใช้เป็นพื้นที่งานกลึงติดตั้งเครื่องกลึที่จะย้ายลงมาจากแผนกช่างซ่อมบำรุงเรือยอร์ช 

6.เป้าหมายและตัวชี้วัดส าเร็จ 
 6.1.เชิงปริมาณ ได้ปรับปรุงพ้ืนที่ปฏิบัติงานเลื่อย งานเชื่อม งานตะไบปรับแต่งชิ้นงาน งานกลึง จำนวน 
236 ตารางเมตร 
 6.2.เชิงคุณภาพ ปรับปรุงพื้นที่ด้านหลังโรงงานให้สามารถใช้พ้ืนที่ได้เต็มศักยภาพ 

7.กิจกรรม / ระยะเวลา / สถานที ่
กิจกรรม ระยะเวลา สถานที ่

กิจกรรมปรับปรุงพื้นที่ปฏิบัติงานด้านหลังโรงงาน
แผนกวิชาช่างกลโรงงาน 

ต.ค.2567 – ก.ย.2568 วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต  
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8. ข้ันตอน / วิธีการด าเนินการ และหมวดเงินที่ใช้ 
วิธีการด าเนินการ ประเภทแหล่งค่าใช้จ่าย 

ปวช. ปวส. อุดหนุนจัดการ
เรียนการสอน 

อุดหนุนกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

เงินรายได้
สถานศึกษา 

อื่นๆ 

กิจกรรมปรับปรุงพื้นที่
ปฏิบัติงานด้านหลังโรงงาน
แผนกวิชาช่างกลโรงงาน 
(1) ประชุมคณะกรรมการ
ดำเนินโครงการ 
(2) วางแผน ประสานงาน 
สถานที่ บุคคล หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 
(3) ดำเนินการจัดกิจกรรม 
- ค่าตอบแทน 
- ค่าวัสดุ 
- ค่าใช้สอย 
(ถัวเฉลี่ยทุกรายการ) 
 (4) รายงานผลการดำเนินงาน 

      

รวม       

9.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 ได้พื้นที่ปฏิบัติงานด้านหลังโรงงานแผนกวิชาช่างกลโรงงาน ท่ีสามารถปฏิบัติงานเลื่อย งานเชื่อม งาน
ตะไบปรับแต่งชิ้นงาน งานกลึง ได้เต็มศักยภาพ จำนวน 236 ตารางเมตร 

10.การติดตามและประเมินผลโครงการ 
รายงานผลโครงการต่อวิทยาลัย และรายงานผลในระบบการจัดซื้อจัดจ้างของ สอศ. 
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โครงการท่ี 75 
โครงการปรับปรุงห้องเรยีนแผนกวิชาเทคนิคพ้ืนฐาน 

1.ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ นายเนติ  หมีอยู่  ครูแผนกเทคนิคพื้นฐาน 
 แผนกเทคนิคพื้นฐาน 

2.ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 
 โครงการตามภาระงานประจำ 

    โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3.ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
 3.1.แผนพัฒนาสถานศึกษา 
  ยุทธศาสตร์ ที่ 1 ยกระดับการจัดการศึกษาในระบบปกติและทวิภาคีเพื่อรองรับความต้องการของ
ตลาดแรงงาน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาหลักสูตรเพ่ือ Up-skills Re-skills กำลังคนในวิชาชีพให้มีสมรรถนะตรงตาม
ความต้องการของตลาดแรงงาน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยกระดับขีดความสามารถในการวิจัย การสร้างสิ่งประดิษฐ์ และนวัตกรรม เพ่ือ
ชุมชนและสังคม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างสภาพแวดล้อมงานบริการวิชาการและวิชาชีพสู่ชุมชนและสังคม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 สืบสานและทำนุบำรุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 6 ส่งเสริมการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 7 บริหารจัดการโดยใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสมตามหลักธรรมาภิบาลบนพื้นฐานหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  ยุทธศาสตร์ที่ 8 จัดการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยอย่างมีคุณภาพ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 9 พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีศักยภาพโดยวิธีการท่ีหลากหลาย 
 3.2.แผนพัฒนาจังหวัด  
  การพัฒนาสู่เมืองเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม และบริการมูลค่าสูงระดับนานาชาติ 
  การพัฒนาเมืองเพื่อรองรับการเติบโตที่ทันสมัย และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  การพัฒนาคน ชุมชน สังคม บริการรัฐ และการจัดการความม่ันคง ความปลอดภัยและความสงบ
เรียบร้อย 
 3.3.แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
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  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 3.4 นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 
  การเพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพ  
  การขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ  
  ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา 
    การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

4.สภาพปัจจุบัน / หลักการและเหตุผล 
 ตามที่ร ัฐบาลได้มีการจัดทำแผนกระทรวงศึกษาธิการได้มีนโยบายมุ ่งเน้นพัฒนาศักยภาพผู ้เรียน
อาชีวศึกษาภายใต้แผนแม่บทยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ.2561 – 2580 (แผน 20 ปี) โดยกำหนดให้กระทรวงศึกษาธิการ
ในฐานะหน่วยงานเจ้าภาพขับเคลื่อน ทุกแผนย่อยในประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู้และแผนย่อยที่สาม        
ในประเด็น 11 ศักยภาพคุณตลอดช่วงชีวิต รวมทั้งแผนการปฏิรูปประเทศ ด้านการศึกษา และนโยบายรัฐบาลทั้ง
ในส่วนนโยบายหลัก ด้านการปฏิรูป กระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพคุณ ตลอดช่วงชีวิต และนโยบาย
เร่งด่วนเรื่องการเตรียมคุณไทยสู่ศตวรรษที่21 
 จากนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขันและการสร้างโอกาสและ
ความเสมอภาคทางการศึกษาตามแผนแม่บทยุทธศาสตร์ชาติ  พ.ศ.2561 – 2580 (แผน 20 ปี) ดังนั้นทาง
วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต จึงเล็งเห็นถึงความสำคัญของอุปกรณ์การเรียนเพื่อให้นักเรียนนักศึกษาได้เรียนรู้ทักษะใน
งานฝึกฝีมืออย่างถูกต้อง 

5.วัตถุประสงค์ 
 5.1  เพ่ือสนองตามนโยบายรัฐบาลและ แผนแม่บทยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ.2561 – 2580 (แผน 20 ปี) 
 5.2  เพ่ือสนองตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 
 5.3  เพ่ือปรับปรุงแผนกวิชาเทคนิคพื้นฐานให้มีความเหมาะสมในการจัดการเรียนการสอน 

6.เป้าหมายและตัวชี้วัดส าเร็จ 
 6.1.เชิงปริมาณ  
  6.1.1 พัดลมเพดาน จำนวน 10 ตัว 
  6.1.2 แบรกเกอร์ จำนวน 2 ตัว 
  6.1.3 สายไฟ 50 เมตร 
 6.2.เชิงคุณภาพ  
  6.2.1 ได้ห้องเรียนที่เหมาะสามกับการเรียนการสอน 
  6.2.2 นักเรียน นักศึกษาเกิดความสนใจในการเรียนรายวิชาของแผนกวิชาเทคนิคพ้ืนฐาน 
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7.กิจกรรม / ระยะเวลา / สถานที ่
กิจกรรม ระยะเวลา สถานที ่

กิจกรรมปรับปรุงห้องเรียนแผนกวิชาเทคนิคพื้นฐาน ต.ค.2567 – ก.ย.2568 วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต  
 
8. ข้ันตอน / วิธีการด าเนินการ และหมวดเงินที่ใช้ 

วิธีการด าเนินการ ประเภทแหล่งค่าใช้จ่าย 
ปวช. ปวส. อุดหนุนจัดการ

เรียนการสอน 
อุดหนุนกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

เงินรายได้
สถานศึกษา 

อื่นๆ 

กิจกรรมปรับปรุงห้องเรียน
แผนกวิชาเทคนิคพ้ืนฐาน 
(1) ประชุมคณะกรรมการ
ดำเนินโครงการ 
(2) วางแผน ประสานงาน 
สถานที่ บุคคล หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 
(3) ดำเนินการจัดกิจกรรม 
- ค่าตอบแทน 
- ค่าวัสดุ 
- ค่าใช้สอย 
(ถัวเฉลี่ยทุกรายการ) 
 (4) รายงานผลการดำเนินงาน 

      

รวม       

9.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 9.1 ได้อุปกรณ์มาช่วยการเรียนในรายวิชาแผนกเทคนิคพ้ืนฐาน  
 9.2 สนองตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 
 9.3 นักเรียน นักศึกษา เกิดความสนใจในการเรียนรายวิชาท่ีเรียนกับแผนกเทคนิคพื้นฐาน 

10.การติดตามและประเมินผลโครงการ 
รายงานผลโครงการต่อวิทยาลัย และรายงานผลในระบบการจัดซื้อจัดจ้างของ สอศ. 
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โครงการท่ี 76 
โครงการซ่อมแซมระบบไฟฟ้าพื้นที่ฝึกปฏิบัติงาน แผนกวิชาเทคนิคพ้ืนฐาน 

1.ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ นายกัมปนาท เลาหพงค์สมบูรณ์  ครูแผนกเทคนิคพื้นฐาน 
 แผนกเทคนิคพื้นฐาน 

2.ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 
 โครงการตามภาระงานประจำ 

    โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3.ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
 3.1.แผนพัฒนาสถานศึกษา 
  ยุทธศาสตร์ ที่ 1 ยกระดับการจัดการศึกษาในระบบปกติและทวิภาคีเพื่อรองรับความต้องการของ
ตลาดแรงงาน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาหลักสูตรเพ่ือ Up-skills Re-skills กำลังคนในวิชาชีพให้มีสมรรถนะตรงตาม
ความต้องการของตลาดแรงงาน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยกระดับขีดความสามารถในการวิจัย การสร้างสิ่งประดิษฐ์ และนวัตกรรม เพ่ือ
ชุมชนและสังคม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างสภาพแวดล้อมงานบริการวิชาการและวิชาชีพสู่ชุมชนและสังคม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 สืบสานและทำนุบำรุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 6 ส่งเสริมการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 7 บริหารจัดการโดยใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสมตามหลักธรรมาภิบาลบนพื้นฐานหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  ยุทธศาสตร์ที่ 8 จัดการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยอย่างมีคุณภาพ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 9 พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีศักยภาพโดยวิธีการท่ีหลากหลาย 
 3.2.แผนพัฒนาจังหวัด  
  การพัฒนาสู่เมืองเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม และบริการมูลค่าสูงระดับนานาชาติ 
  การพัฒนาเมืองเพื่อรองรับการเติบโตที่ทันสมัย และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  การพัฒนาคน ชุมชน สังคม บริการรัฐ และการจัดการความม่ันคง ความปลอดภัยและความสงบ
เรียบร้อย 
 3.3.แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
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  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 3.4 นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 
  การเพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพ  
  การขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ  
  ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา 
    การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

4.สภาพปัจจุบัน / หลักการและเหตุผล 
 เนื่องด้วยแผนกวิชาเทคนิคพื้นฐาน มีสภาพระบบไฟฟ้าพื้นที่ฝึกปฏิบัติงานที่ไม่เหมาะสมต่อการจัดการ
เรียนการสอน จึงได้ขอทำการซ่อมแซมระบบไฟฟ้าพื้นที่ฝึกปฏิบัติงาน เพื่อเหมาะสมต่อการเรียนรู้และการฝึก
ปฏิบัติอย่างปลอดภัย เพื่อส่งเสริมผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพในการเรียน จึงขอรับจัดสรรเงินงบประมาร เพื่ อ
ซ่อมแซมระบบไฟฟ้า พื้นที่ฝึกปฏิบัติงาน 
5.วัตถุประสงค์ 
 5.1  เพ่ือซ่อมแซมระบบไฟฟ้าพื้นที่ฝึกปฏิบัติงาน แผนกวิชาเทคนิคพื้นฐาน 
 5.2  เพ่ือให้พ้ืนที่ฝึกปฏิบัติงาน มีความเหมาะสมและปลอดภัยต่อผู้เรียน 
 5.3  เพ่ือให้การฝึกปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลต่อไป 

6.เป้าหมายและตัวชี้วัดส าเร็จ 
 6.1.เชิงปริมาณ ซ่อมแซมระบบไฟฟ้าพื้นที่ฝึกปฏิบัติงาน แผนกวิชาเทคนิคพ้ืนฐาน 
 6.2.เชิงคุณภาพ  ระบบไฟฟ้าที่ฝึกปฏิบัติงาน แผนกวิชาเทคนิคพื้นฐานมีความเหมาะสมและปลอดภัยต่อ
ผู้เรียน 

7.กิจกรรม / ระยะเวลา / สถานที ่
กิจกรรม ระยะเวลา สถานที ่

กิจกรรมซ่อมแซมระบบไฟฟ้าพื้นที่ฝึกปฏิบัติงาน 
แผนกวิชาเทคนิคพ้ืนฐาน 

ต.ค.2567 – ก.ย.2568 วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต  
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8. ข้ันตอน / วิธีการด าเนินการ และหมวดเงินที่ใช้ 
วิธีการด าเนินการ ประเภทแหล่งค่าใช้จ่าย 

ปวช. ปวส. อุดหนุนจัดการ
เรียนการสอน 

อุดหนุนกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

เงินรายได้
สถานศึกษา 

อื่นๆ 

กิจกรรมซ่อมแซมระบบไฟฟ้า
พื้นที่ฝึกปฏิบัติงาน แผนกวิชา
เทคนิคพื้นฐาน 
(1) ประชุมคณะกรรมการ
ดำเนินโครงการ 
(2) วางแผน ประสานงาน 
สถานที่ บุคคล หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 
(3) ดำเนินการจัดกิจกรรม 
- ค่าตอบแทน 
- ค่าวัสดุ 
- ค่าใช้สอย 
(ถัวเฉลี่ยทุกรายการ) 
 (4) รายงานผลการดำเนินงาน 

      

รวม       

9.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ซ่อมแซมระบบไฟฟ้าพื้นที่ฝึกปฏิบัติงาน แผนกวิชาเทคนิคพ้ืนฐาน 

10.การติดตามและประเมินผลโครงการ 
สำรวจตรวจเช็คระบบไฟฟ้าพื้นที่ฝึกปฏิบัติงาน แผนกวิชาเทคนิคพื้นฐาน ที่ต้ังไว้ในโครงการครบตาม

จำนวน 
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โครงการท่ี 77 
โครงการปรับปรุงอาคารปฏิบัติการแผนกวิชาช่างยนต์ 

1.ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ นายสิริวัฒน์ สมสิทธ์ิ  
 แผนกช่างยนต์ 

2.ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 
 โครงการตามภาระงานประจำ 

    โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3.ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
 3.1.แผนพัฒนาสถานศึกษา 
  ยุทธศาสตร์ ที่ 1 ยกระดับการจัดการศึกษาในระบบปกติและทวิภาคีเพื่อรองรับความต้องการของ
ตลาดแรงงาน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาหลักสูตรเพ่ือ Up-skills Re-skills กำลังคนในวิชาชีพให้มีสมรรถนะตรงตาม
ความต้องการของตลาดแรงงาน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยกระดับขีดความสามารถในการวิจัย การสร้างสิ่งประดิษฐ์ และนวัตกรรม เพ่ือ
ชุมชนและสังคม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างสภาพแวดล้อมงานบริการวิชาการและวิชาชีพสู่ชุมชนและสังคม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 สืบสานและทำนุบำรุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 6 ส่งเสริมการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 7 บริหารจัดการโดยใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสมตามหลักธรรมาภิบาลบนพื้นฐานหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  ยุทธศาสตร์ที่ 8 จัดการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยอย่างมีคุณภาพ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 9 พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีศักยภาพโดยวิธีการท่ีหลากหลาย 
 3.2.แผนพัฒนาจังหวัด  
  การพัฒนาสู่เมืองเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม และบริการมูลค่าสูงระดับนานาชาติ 
  การพัฒนาเมืองเพื่อรองรับการเติบโตที่ทันสมัย และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  การพัฒนาคน ชุมชน สังคม บริการรัฐ และการจัดการความม่ันคง ความปลอดภัยและความสงบ
เรียบร้อย 
 3.3.แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
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  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 3.4 นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 
  การเพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพ  
  การขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ  
  ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา 
    การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

4.สภาพปัจจุบัน / หลักการและเหตุผล 
 เนื่องด้วยแผนกวิชาช่างยนต์ วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต มีอาคารสถานที่และแหล่งเรียนรู้ภายในวิทยาลัยฯ          
มีบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ของนักเรียน นักศึกษา แต่ยังมีบางส่วน ที่ดำเนินการไม่เรียบร้อยเนื่องจากมี
งบประมาณไม่เพียงพอ ทางแผนกช่างยนต์ จึงจัดทำโครงการพัฒนาปรับปรุงอาคารปฏิบัติการแผนกวิชาช่างยนต์ 
เพื่อพัฒนาอาคารสถานที่และแหล่งเรียนรู้ ให้เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ต่อไป เพื่ออำนวยความสะดวกในการจัด
กิจกรรมต่างๆของวิทยาลัยฯ  

5.วัตถุประสงค์ 
 เพื่อปรับปรุงอาคารสถานที่และแหล่งเรียนรู้ของแผนกวิชาช่างยนต์ ให้เอื้อต่อการเรียนรู้และมีความ
ปลอดภัยในการใช้บริการ และอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 

6.เป้าหมายและตัวชี้วัดส าเร็จ 
 6.1.เชิงปริมาณ ปรับปรุงอาคารแผนกวิชาช่างยนต์ จำนวน 1 หลัง 
 6.2.เชิงคุณภาพ  ปรับปรุงอาคารแผนกวิชาช่างยนต์ มีความเหมาะสมและปลอดภัยต่อผู้เรียน 

7.กิจกรรม / ระยะเวลา / สถานที่ 
กิจกรรม ระยะเวลา สถานที ่

กิจกรรมปรับปรุงอาคารปฏิบัติการแผนกวิชาช่าง
ยนต์ 

ต.ค.2567 – ก.ย.2568 วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต  
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8. ข้ันตอน / วิธีการด าเนินการ และหมวดเงินที่ใช้ 
วิธีการด าเนินการ ประเภทแหล่งค่าใช้จ่าย 

ปวช. ปวส. อุดหนุนจัดการ
เรียนการสอน 

อุดหนุนกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

เงินรายได้
สถานศึกษา 

อื่นๆ 

กิจกรรมปรับปรุงอาคาร
ปฏิบัติการแผนกวิชาช่างยนต์ 
(1) ประชุมคณะกรรมการ
ดำเนินโครงการ 
(2) วางแผน ประสานงาน 
สถานที่ บุคคล หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 
(3) ดำเนินการจัดกิจกรรม 
- ค่าตอบแทน 
- ค่าวัสดุ 
- ค่าใช้สอย 
(ถัวเฉลี่ยทุกรายการ) 
 (4) รายงานผลการดำเนินงาน 

      

รวม       

9.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ปรับปรุงอาคารแผนกวิชาช่างยนต์ มีความเหมาะสมและปลอดภัยต่อผู้เรียน 

10.การติดตามและประเมินผลโครงการ 
แบบสอบถามและสังเกต 
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โครงการท่ี 78 
โครงการพัฒนา ปรับปรุง ห้องเรียนและห้องปฏิบัติการแผนกวิชาสถาปตัยกรรม 

1.ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ นายศุภชาติ  ธีรธรรม หัวหน้าแผนกวิชาสถาปัตยกรรม 
 แผนกสถาปัตยกรรม 

2.ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 
 โครงการตามภาระงานประจำ 

    โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3.ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
 3.1.แผนพัฒนาสถานศึกษา 
  ยุทธศาสตร์ ที่ 1 ยกระดับการจัดการศึกษาในระบบปกติและทวิภาคีเพื่อรองรับความต้องการของ
ตลาดแรงงาน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาหลักสูตรเพ่ือ Up-skills Re-skills กำลังคนในวิชาชีพให้มีสมรรถนะตรงตาม
ความต้องการของตลาดแรงงาน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยกระดับขีดความสามารถในการวิจัย การสร้างสิ่งประดิษฐ์ และนวัตกรรม เพ่ือ
ชุมชนและสังคม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างสภาพแวดล้อมงานบริการวิชาการและวิชาชีพสู่ชุมชนและสังคม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 สืบสานและทำนุบำรุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 6 ส่งเสริมการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 7 บริหารจัดการโดยใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสมตามหลักธรรมาภิบาลบนพื้นฐานหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  ยุทธศาสตร์ที่ 8 จัดการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยอย่างมีคุณภาพ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 9 พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีศักยภาพโดยวิธีการท่ีหลากหลาย 
 3.2.แผนพัฒนาจังหวัด  
  การพัฒนาสู่เมืองเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม และบริการมูลค่าสูงระดับนานาชาติ 
  การพัฒนาเมืองเพื่อรองรับการเติบโตที่ทันสมัย และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  การพัฒนาคน ชุมชน สังคม บริการรัฐ และการจัดการความม่ันคง ความปลอดภัยและความสงบ
เรียบร้อย 
 3.3.แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
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  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 3.4 นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 
  การเพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพ  
  การขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ  
  ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา 
    การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

4.สภาพปัจจุบัน / หลักการและเหตุผล 
 การจัดบรรยากาศและสภาพแวดล้อมของห้องเรียนและห้องปฏิบัติการที่เหมาะสม มีความสำคัญและ
จำเป็นอย่างยิ่ง ในสถานศึกษาเพราะสภาพแวดล้อมที่ดีมีผลต่อการพัฒนาการทางด้านร่างกาย จิตใจ  สติปัญญา
อารมณ์และประสิทธิภาพ ในการเรียนรู้ของผู้เรียน 

 แผนกวิชาสร้างเทคนิคสถาปัตยกรรมจึงมีความจำเป็นตระหนักในปัญหาและเล็งเห็นคุณค่าความสำคัญ 
ของการจัดโครงการพัฒนาปรับปรุงห้องเรียนแผนกวิชา  เพื่อพัฒนาสภาพแวดล้อม ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการให้มี
ความพร้อมและเหมาะสมต่อการใช้งาน มีบรรยากาศที่ดี และเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อ
ผู้เรียน 

5.วัตถุประสงค์ 
 เพื่อปรับปรุงซ่อมแซมจัดหาในติดตั้งพ ัดลมเพดาน เพื่อทดแทนของเด็มที่ชำรุดภายในห้องเรียนใน
ห้องปฏิบัติการสถาปัตยกรรม อาคาร 3 ชั้น 4 

6.เป้าหมายและตัวชี้วัดส าเร็จ 
 6.1.เชิงปริมาณ ซ่อมแซม และติดตั้งพัดลมติดเพดาน ใบพัด ขนาด 16 นิ้ว ประจำห้องเรียนและ
ห้องปฏิบัติการช่างเทคนิคสถาปัตยกรรม จำนวน 6 ตัว 
 6.2.เชิงคุณภาพ  ห้องเรียน และห้อปฏิบัติการแผนกสถาปัตยกรรม มีสภาพแวดล้อม และบรรยากาศท่ีดี 
เอื้อประโยชน์ต่อการจัดการเรียนการสอนของครู และการเรียนรู้ของผู้เรียนได้อย่างมีประโยชน์ภาพมากข้ึน 
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7.กิจกรรม / ระยะเวลา / สถานที ่
กิจกรรม ระยะเวลา สถานที ่

กิจกรรมพัฒนา ปรับปรุง ห้องเรียนแผนกเรียนและ
ห้องปฏิบัติการ 

ต.ค.2567 – ก.ย.2568 วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต  

 
8. ข้ันตอน / วิธีการด าเนินการ และหมวดเงินที่ใช้ 

วิธีการด าเนินการ ประเภทแหล่งค่าใช้จ่าย 
ปวช. ปวส. อุดหนุนจัดการ

เรียนการสอน 
อุดหนุนกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

เงินรายได้
สถานศึกษา 

อื่นๆ 

กิจกรรมพัฒนา ปรับปรุง 
ห้องเรียนแผนกเรียนและ
ห้องปฏิบัติการ 
(1) ประชุมคณะกรรมการ
ดำเนินโครงการ 
(2) วางแผน ประสานงาน 
สถานที่ บุคคล หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 
(3) ดำเนินการจัดกิจกรรม 
- ค่าตอบแทน 
- ค่าวัสดุ 
- ค่าใช้สอย 
(ถัวเฉลี่ยทุกรายการ) 
 (4) รายงานผลการดำเนินงาน 

      

รวม       

9.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 สภาพแวดล้อมของห้องเรียนและห้องปฏิบัติการ มีความเหมาะสม และเอื้อต่อการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนของครู และกาเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ 

10.การติดตามและประเมินผลโครงการ 
10.1 แบบประเมินผลโครงการ 
10.2 แบบประเมินผลความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้อง 
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โครงการท่ี 79 
โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการฝึกทกัษะการวา่ยน้ าพื้นฐานส าหรับนักเรียน 

1.ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ นายระวีวงศ์  ดุกหลิ่ม  
 แผนกช่างซ่อมบำรุงเรือ 

2.ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 
 โครงการตามภาระงานประจำ 

    โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3.ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
 3.1.แผนพัฒนาสถานศึกษา 
  ยุทธศาสตร์ ที่ 1 ยกระดับการจัดการศึกษาในระบบปกติและทวิภาคีเพื่อรองรับความต้องการของ
ตลาดแรงงาน 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 2 พัฒนาหลักสูตรเพ่ือ Up-skills Re-skills กำลังคนในวิชาชีพให้มีสมรรถนะตรงตาม
ความต้องการของตลาดแรงงาน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยกระดับขีดความสามารถในการวิจัย การสร้างสิ่งประดิษฐ์ และนวัตกรรม เพ่ือ
ชุมชนและสังคม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างสภาพแวดล้อมงานบริการวิชาการและวิชาชีพสู่ชุมชนและสังคม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 สืบสานและทำนุบำรุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 6 ส่งเสริมการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 7 บริหารจัดการโดยใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสมตามหลักธรรมาภิบาลบนพื้นฐานหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  ยุทธศาสตร์ที่ 8 จัดการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยอย่างมีคุณภาพ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 9 พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีศักยภาพโดยวิธีการท่ีหลากหลาย 
 3.2.แผนพัฒนาจังหวัด  
  การพัฒนาสู่เมืองเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม และบริการมูลค่าสูงระดับนานาชาติ 
  การพัฒนาเมืองเพื่อรองรับการเติบโตที่ทันสมัย และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  การพัฒนาคน ชุมชน สังคม บริการรัฐ และการจัดการความม่ันคง ความปลอดภัยและความสงบ
เรียบร้อย 
 3.3.แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
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  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 3.4 นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 
  การเพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพ  
 การขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ  
  ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา 
    การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

4.สภาพปัจจุบัน / หลักการและเหตุผล 
 แผนกวิชาช่างซ่อมบำรุงเรือ วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต จัดการเรียนการสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
(ปวช.) และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ซึ่งปัจจุบันมีการเรียนการสอนเพื่อเปิดโอกาสทางการ
ศึกษาอย่างกว้างขวางระบบทวิภาคี เพื่อสอดรัรบนโยบาย Thailand 4.0 และการเติบโตในภาคอุตสาหกรรม การ
ซ่อมบำรุงเรือในพื้นที่จังหวัดภูเก็ตและจังหวัดใกล้เคียง การจัดการเรียนการสอนในห้องเรียนหรือนอก ห้องเรียน
จึงเป็นการพัฒนาผู้เรียนในภาพรวม แต่การที่จะพัฒนาผู้เรียนให้มีศักยภาพอย่างเต็มที่จำเป็นต้องหากิจกรรมที่
กระตุ้นส่งเสริมผู้เรียนนำศักยภาพที่มีอยู่ในตนเองออกมาและเพื่อป้องกันเหตุอันตรายจาการประสบเหตุทางน้ำ
ขณะออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพของนักเรียน 
 ดังนั้นทางแผนกวิชาช่างซ่อมบำรุงเรือ ได้ตระหนักถึงความสำคัญของการเอาชีวิตรอดทางน้ำ ของ
นักเรียน นักศึกษาและเพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมก่อนออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพของนักเรียน จึงเสนอจัด
โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการฝึกทักษะการว่ายน้ำพื้นฐานสำหรับนักเรียน 

5.วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพื่อสอนและฝึกหัดให้เด็กนักเรียนช่างซ่อมบำรุงเรือ สามารถว่ายน้ำเป็น เอาชีวิตรอดจากการประสบ
เหตุทางน้ำ 
 5.2 เพื่อสอนและฝึกหัดให้นักเรียนสามารถช่วยชีวิต ผู ้ประสบเหตุทางน้ำ ได้อย่างถูกต้องตามวิธี
มาตรฐานสากล 

6.เป้าหมายและตัวชี้วัดส าเร็จ 
 6.1.เชิงปริมาณ นักเรียน ช่างซ่อมบำรุงเรือ ปวช. 1 จำนวน 40 คน 
 6.2.เชิงคุณภาพ  นักเรียน ช่างซ่อมบำรุงเรือ ได้รับความรู้ในการช่วยเหลือตนเองและผู้อื่นอย่างถูกวิธี 
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7.กิจกรรม / ระยะเวลา / สถานที ่
กิจกรรม ระยะเวลา สถานที ่

กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการฝึกทักษะการว่ายน้ำ
พื้นฐานสำหรับนักเรียน 

ต.ค.2567 – ก.ย.2568 วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต  

 
8. ข้ันตอน / วิธีการด าเนินการ และหมวดเงินที่ใช้ 
ใช้งบประมาณจากเงินรายได้สถานศึกษา เป็นเงินทั้งสิ้น 59,200 บาท 

วิธีการด าเนินการ ประเภทแหล่งค่าใช้จ่าย 
ปวช. ปวส. อุดหนุนจัดการ

เรียนการสอน 
อุดหนุนกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

เงินรายได้
สถานศึกษา 

อื่นๆ 

กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการฝึก
ทักษะการว่ายน้ำพ้ืนฐาน
สำหรับนักเรียน 
(1) ประชุมคณะกรรมการ
ดำเนินโครงการ 
(2) วางแผน ประสานงาน 
สถานที่ บุคคล หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 
(3) ดำเนินการจัดกิจกรรม 
- ค่าตอบแทน 
- ค่าวัสดุ 
- ค่าใช้สอย 
(ถัวเฉลี่ยทุกรายการ) 
 (4) รายงานผลการดำเนินงาน 

    59,200  

รวม     59,200  

9.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 นักเรียนสามารถช่วยชีวิตตนเองและผู้ประสบเหตุทางน้ำ ได้อย่างถูกต้องตามวิธีมาตรฐานสากล 

10.การติดตามและประเมินผลโครงการ 
10.1 แบบประเมินผลโครงการ 
10.2 แบบประเมินผลความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้อง 
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โครงการท่ี 80 
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเจ้าหน้าที่สอบสาขาวิชาชีพการเดินเรือ สาขาเดินเรือยอร์ช  

อาชีพนายช่างกลเรือยอร์ช ระดับ 5 

1.ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ นายระวีวงศ์  ดุกหลิ่ม  
 แผนกช่างซ่อมบำรุงเรือ 

2.ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 
 โครงการตามภาระงานประจำ 

    โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3.ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
 3.1.แผนพัฒนาสถานศึกษา 
  ยุทธศาสตร์ ที่ 1 ยกระดับการจัดการศึกษาในระบบปกติและทวิภาคีเพื่อรองรับความต้องการของ
ตลาดแรงงาน 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 2 พัฒนาหลักสูตรเพ่ือ Up-skills Re-skills กำลังคนในวิชาชีพให้มีสมรรถนะตรงตาม
ความต้องการของตลาดแรงงาน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยกระดับขีดความสามารถในการวิจัย การสร้างสิ่งประดิษฐ์ และนวัตกรรม เพ่ือ
ชุมชนและสังคม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างสภาพแวดล้อมงานบริการวิชาการและวิชาชีพสู่ชุมชนและสังคม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 สืบสานและทำนุบำรุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 6 ส่งเสริมการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 7 บริหารจัดการโดยใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสมตามหลักธรรมาภิบาลบนพื้นฐานหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  ยุทธศาสตร์ที่ 8 จัดการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยอย่างมีคุณภาพ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 9 พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีศักยภาพโดยวิธีการท่ีหลากหลาย 
 3.2.แผนพัฒนาจังหวัด  
  การพัฒนาสู่เมืองเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม และบริการมูลค่าสูงระดับนานาชาติ 
  การพัฒนาเมืองเพื่อรองรับการเติบโตที่ทันสมัย และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  การพัฒนาคน ชุมชน สังคม บริการรัฐ และการจัดการความม่ันคง ความปลอดภัยและความสงบ
เรียบร้อย 
 3.3.แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
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  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 3.4 นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 
  การเพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพ  
 การขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ  
  ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา 
    การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

4.สภาพปัจจุบัน / หลักการและเหตุผล 
 ตามที่วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต ได้ขยายขอบข่ายเป็นผู้แทนองค์การที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะตามมาตรฐาน
อาชีพ ซึ ่งทางสถาบันคุณวุฒิว ิชาชีพ (องค์การมหาชน) โดยคณะกรรมการสถาบันคุณวุฒิเห็นชอบให้
วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต ขยายขอบข่ายเป็นผู้แทนองค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพและรับรอง
ตั้งแต่วันที่ 26 ธันวาคม 2567 เป็นต้นไปสาขาวิชาชีพการเดินเรือ สาขาเดินเรือยอร์ช อาชีพนายช่างกลเรือยอร์ช 
ระดับ 5 แล้วนั้น 
 วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต ตระหนักถึงความสำคัญของการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรในด้านการเป็น
เจ้าหน้าที่สอบ เพื่อรับรองสมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพ จึงได้จัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเจ้าหน้าที่สอบ
สาขาวิชาชีพการเดินเรือ สาขาเดินเรือยอร์ช อาชีพนายช่างกลเรือยอร์ช ระดับ 5 ขึ้น 
5.วัตถุประสงค์ 
 เพื่อฝึกอบรมเจ้าหน้าที่สอบให้มีความรู้ ทักษะ ขั้นตอนในการประเมินสาขาวิชาชีพการเดินเรือ สาขา
เดินเรือยอร์ช อาชีพนายช่างกลเรือยอร์ช ระดับ 5 
6.เป้าหมายและตัวชี้วัดส าเร็จ 
 6.1.เชิงปริมาณ ครู เทคนิคงานซ่อมบำรุงเรือและเทคนิคเครื่องกลเรือ จำนวน 10 คน 
 6.2.เชิงคุณภาพ  ครู เทคนิคงานซ่อมบำรุงเรือและเทคนิคเครื่องกลเรือ มีความรู้ทักษะ ขั้นตอนในการ
ประเมินสาขาวิชาชีพการเดินเรือ สาขาเดินเรือยอร์ช อาชีพนายช่างกลเรือยอร์ช ระดับ 5 

7.กิจกรรม / ระยะเวลา / สถานที ่
กิจกรรม ระยะเวลา สถานที ่

กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการเจ้าหน้าที่สอบสาขา
วิชาชีพการเดินเรือ สาขาเดินเรือยอร์ช  
อาชีพนายช่างกลเรือยอร์ช ระดับ 5 

ต.ค.2567 – ก.ย.2568 วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต  
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8. ข้ันตอน / วิธีการด าเนินการ และหมวดเงินที่ใช้ 
วิธีการด าเนินการ ประเภทแหล่งค่าใช้จ่าย 

ปวช. ปวส. อุดหนุนจัดการ
เรียนการสอน 

อุดหนุนกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

เงินรายได้
สถานศึกษา 

อื่นๆ 

กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ
เจ้าหน้าที่สอบสาขาวิชาชีพการ
เดินเรือ สาขาเดินเรือยอร์ช  
อาชีพนายช่างกลเรือยอร์ช 
ระดับ 5 
(1) ประชุมคณะกรรมการ
ดำเนินโครงการ 
(2) วางแผน ประสานงาน 
สถานที่ บุคคล หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 
(3) ดำเนินการจัดกิจกรรม 
- ค่าตอบแทน 
- ค่าวัสดุ 
- ค่าใช้สอย 
(ถัวเฉลี่ยทุกรายการ) 
 (4) รายงานผลการดำเนินงาน 

      

รวม       

9.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ครูแผนกเทคนิคงานซ่อมบำรุงเรือและแผนกเทคนิคเครื่องกลเรือ มึความรู้ ทักษะในการประเมินเป็น
เจ้าหน้าที่สอบสาขาวิชาชีพการเดินเรือ สาขาเดินเรือยอร์ช อาชีพนายช่างกลเรือยอร์ช ระดับ 5 

10.การติดตามและประเมินผลโครงการ 
แบบสำรวจความพึงพอใจ 
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โครงการท่ี 81 
โครงการการบริหารจัดการสถานศึกษาที่เข้าร่วมศูนย์บริหารเครือข่าย การผลิตและพัฒนาก าลงัคน

อาชีวศึกษา (Center of Vocational Networking Management : CVM)  
และสถานประกอบการช่างซ่อมบ ารุงเรือยอร์ช 

1.ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ นายระวีวงศ์  ดุกหลิ่ม  
 แผนกช่างซ่อมบำรุงเรือ 

2.ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 
 โครงการตามภาระงานประจำ 

    โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3.ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
 3.1.แผนพัฒนาสถานศึกษา 
  ยุทธศาสตร์ ที่ 1 ยกระดับการจัดการศึกษาในระบบปกติและทวิภาคีเพื่อรองรับความต้องการของ
ตลาดแรงงาน 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 2 พัฒนาหลักสูตรเพ่ือ Up-skills Re-skills กำลังคนในวิชาชีพให้มีสมรรถนะตรงตาม
ความต้องการของตลาดแรงงาน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยกระดับขีดความสามารถในการวิจัย การสร้างสิ่งประดิษฐ์ และนวัตกรรม เพ่ือ
ชุมชนและสังคม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างสภาพแวดล้อมงานบริการวิชาการและวิชาชีพสู่ชุมชนและสังคม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 สืบสานและทำนุบำรุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 6 ส่งเสริมการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 7 บริหารจัดการโดยใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสมตามหลักธรรมาภิบาลบนพื้นฐานหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  ยุทธศาสตร์ที่ 8 จัดการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยอย่างมีคุณภาพ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 9 พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีศักยภาพโดยวิธีการท่ีหลากหลาย 
 3.2.แผนพัฒนาจังหวัด  
  การพัฒนาสู่เมืองเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม และบริการมูลค่าสูงระดับนานาชาติ 
  การพัฒนาเมืองเพื่อรองรับการเติบโตที่ทันสมัย และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  การพัฒนาคน ชุมชน สังคม บริการรัฐ และการจัดการความม่ันคง ความปลอดภัยและความสงบ
เรียบร้อย 
 3.3.แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
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  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 3.4 นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 
  การเพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพ  
 การขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ  
  ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา 
    การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

4.สภาพปัจจุบัน / หลักการและเหตุผล 
 วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ตเป็นหน่วยงานหนึ่งใน 101 สาขาวิชา/สาขางาน ศึกษาตามประกาศสำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา เรื่อง จัดตั้งศูนย์บริหารเครือข่ายการผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษา (Center 
of Vocational Manpower Networking Management : CVM) ลงวันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2566 เพื่อดำเนินงาน
นโยบายการจัดการศึกษาให้มีการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
โดยการปรับปรุงหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ให้ทันสมัยสอดคล้องกับกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ (NQF) และกรอบ
คุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน (AQRF) การจัดการเรียนการสอนด้วยเครื่องมือที่ทันสมัยและสอดคล้องกับเทคโนโลยี
ปัจจุบันและเทคโนโลยีดิจิทัล การพัฒนาครูให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพ ตลอดจนการขับเคลื่อนศูนย์ความเป็น
เลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) เพื่อให้ศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent center) 
จัดกการอาชีวศึกษาตามมาตรฐานสากล จึงได้จัดทำโครงการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรสอดคล้องมาตรฐาน
อาชีพตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ เชื่อมโยงสมรรถนะอาชีพ การทำงานสู่ระบบคุณวุฒิการศึกษาวิเคราะห์ช่องว่าง
สมรรถนะตามหลักสูตรกับสมรรถนะที่สถานประกอบการต้องการ การวิเคราะห์สมรรถนะอาชีพตามกรอบคุณวุฒิ
แห่งชาติและการปรับปรุงหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพพุทธศักราช 2567 และประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
พุทธศักราช 2567 สถานประกอบการ เพื่อบรรลุวัตถุประสงค์การขับเคลื่อนศูนย์ความเป็นเลิศทาการอาชีวศึกษา 
(Excellent Center) สาขาวิชาซ่อมบำรุงเรือยอร์ช  

5.วัตถุประสงค์ 
 เพื่อประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนศูนย์บริการเครือข่าย การผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษา และ
สถานประกอบการช่างซ่อมบำรุงเรือยอร์ช 

6.เป้าหมายและตัวชี้วัดส าเร็จ 
 6.1.เชิงปริมาณ วิทยาลัยฯเปิดสอนช่างซ่อมบำรุงเรือยอร์ช จำนวน 3 แห่ง และสถานประกอบการช่าง
ซ่อมบำรุงเรือยอร์ช แบบ Onsite และ แบบ Online 
 6.2.เชิงคุณภาพ  เพ่ือกำหนดแนวทางการผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษาสมรรถนะสูงเพื่อการ
พัฒนาประเทศ 
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7.กิจกรรม / ระยะเวลา / สถานที ่
กิจกรรม ระยะเวลา สถานที ่

กิจกรรมการบริหารจัดการสถานศึกษาท่ีเข้าร่วมศูนย์
บริหารเครือข่าย การผลิตและพัฒนากำลังคน
อาชีวศึกษา (Center of Vocational Networking 
Management : CVM) และสถานประกอบการช่าง
ซ่อมบำรุงเรือยอร์ช 

ต.ค.2567 – ก.ย.2568 วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต  

 
8. ข้ันตอน / วิธีการด าเนินการ และหมวดเงินที่ใช้ 
ใช้งบประมาณจากเงินโอนจัดสรรเฉพาะกิจ จากสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  
จำนวนท้ังสิ้น 37,600 บาท 

วิธีการด าเนินการ ประเภทแหล่งค่าใช้จ่าย 
ปวช. ปวส. อุดหนุนจัดการ

เรียนการสอน 
อุดหนุนกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

เงินรายได้
สถานศึกษา 

อื่นๆ 

กิจกรรมการบริหารจัดการ
สถานศึกษาท่ีเข้าร่วมศูนย์
บริหารเครือข่าย การผลิตและ
พัฒนากำลังคนอาชีวศึกษา 
(Center of Vocational 
Networking Management : 
CVM) และสถานประกอบการ
ช่างซ่อมบำรุงเรือยอร์ช 
(1) ประชุมคณะกรรมการ
ดำเนินโครงการ 
(2) วางแผน ประสานงาน 
สถานที่ บุคคล หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 
(3) ดำเนินการจัดกิจกรรม 
- ค่าตอบแทน 
- ค่าวัสดุ 
- ค่าใช้สอย 
(ถัวเฉลี่ยทุกรายการ) 
 (4) รายงานผลการดำเนินงาน 

     37,600 

รวม      37,600 
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9.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ได้ข้อมูลศูนย์บริหารเครือข่ายการผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษา (CVM) และสถานประกอบการ
ช่างซ่อมบำรุงเรือยอร์ช และสถานประกอบการช่างซ่อมบำรุงเรือยอร์ช 

10.การติดตามและประเมินผลโครงการ 
แบบสำรวจสอบถามและการวิจัย 
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โครงการท่ี 82 
โครงการอบรมเทคนิคงานซ่อมบ ารุงเรือและประเมินสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพสาขาวิชาชีพ

การเดินเรือ อาชีพช่างซ่อมบ ารุงเรือยอร์ช คุณวฒุิวิชาชีพระดับ 3-4 (ส าหรับประชาชนท่ัวไป) 

1.ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ นายระวีวงศ์  ดุกหลิ่ม  
 แผนกช่างซ่อมบำรุงเรือ 

2.ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 
 โครงการตามภาระงานประจำ 

    โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3.ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
 3.1.แผนพัฒนาสถานศึกษา 
  ยุทธศาสตร์ ที่ 1 ยกระดับการจัดการศึกษาในระบบปกติและทวิภาคีเพื่อรองรับความต้องการของ
ตลาดแรงงาน 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 2 พัฒนาหลักสูตรเพ่ือ Up-skills Re-skills กำลังคนในวิชาชีพให้มีสมรรถนะตรงตาม
ความต้องการของตลาดแรงงาน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยกระดับขีดความสามารถในการวิจัย การสร้างสิ่งประดิษฐ์ และนวัตกรรม เพ่ือ
ชุมชนและสังคม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างสภาพแวดล้อมงานบริการวิชาการและวิชาชีพสู่ชุมชนและสังคม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 สืบสานและทำนุบำรุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 6 ส่งเสริมการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 7 บริหารจัดการโดยใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสมตามหลักธรรมาภิบาลบนพื้นฐานหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  ยุทธศาสตร์ที่ 8 จัดการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยอย่างมีคุณภาพ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 9 พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีศักยภาพโดยวิธีการท่ีหลากหลาย 
 3.2.แผนพัฒนาจังหวัด  
  การพัฒนาสู่เมืองเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม และบริการมูลค่าสูงระดับนานาชาติ 
  การพัฒนาเมืองเพื่อรองรับการเติบโตที่ทันสมัย และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  การพัฒนาคน ชุมชน สังคม บริการรัฐ และการจัดการความม่ันคง ความปลอดภัยและความสงบ
เรียบร้อย 
 3.3.แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
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  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 3.4 นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 
  การเพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพ  
 การขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ  
  ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา 
    การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

4.สภาพปัจจุบัน / หลักการและเหตุผล 
 วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต เป็นผู้แทนองค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพ สาขาวิชาชีพการ
เดินเรือ สาขาเดินเรือยอร์ช อาชีพช่างซ่อมบำรุงเรือยอร์ช คุณวุฒิวิชาชีพระดับ 3 – 4  และเป็นหน่วยงานหนึ่งใน 
101 สาขาวิชา/สาชางาน ศึกษาตามประกาศสำนักงานคณะกรรมการการอาช ีวศึกษา เรื่อง จัดตั้งศูนย์บริหาร
เคร ือข ่ายการผล ิตและพ ัฒนากำล ังคนอาช ีวศ ึกษา (Center of vocational Manpower Networking 
Management : CVM) ประจำปีงบประมาณ 2566 ลงวันที่ 14 กุมภาพันธ์2566 เพื่อดำเนินงานนโยบายการจัด
การศึกษาให้มีการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ โดยการปรับปรุง
หลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ให้ทันสมัย สอดคล้องกับกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ (NQF) และกรอบคุณวุฒิอ้างอิง
อาเซียน (AQRF) การจัดการเรียนการสอนด้วยเครื่องมือที่ทันสมัยและสอดคล้องกับเทคโนโลยีปัจจุบันและ
เทคโนโลยีดิจิทัล การพัฒนาครูให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพ ตลอดจนการขับเคลื่อนศูนย์ความเป็นเลิศทางการ
อาชีวศึกษา (Excellent Center) เพื่อให้ศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) จัดการ
อาชีวศึกษาตามมาตรฐานสากล 
 วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต ได้ตระหนักถึงความสำคัญของการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรด้านอาชีพ                  
สาขาวิชาชีพการเดินเรือ สาขาเดินเรือยอร์ช อาชีพช่างซ่อมบำรุงเรือยอร์ช จึงได้จัดทำโครงการประเมินมาตรฐาน
อาชีพและการประเมินสมรรถนะสาขาวิชาชีพการเดินเรือ สาขาเดินเรือยอร์ช อาชีพช่างซ่อมบำรุงเรือยอร์ช                       
คุณวุฒิวิชาชีพระดับ 3 – 4 ขึ้น 

5.วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพื่อฝึกอบรมบุคคลทั่วไปในงานเทคนิคซ่อมบำรุงเรือยอร์ช 
 5.2 เพื่อให้ผู้เข้าอบรมได้รับการประเมินตามมาตรฐานอาชีพ ได้รับการรับรองจากสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 
ในอาชีพช่างซ่อมบำรุงเรือยอร์ช คุณวุฒิวิชาชีพ ระดับ 3 – 4  
 5.3 เพื่อให้บุคคลได้รับการยอมรับใน ความรู้ ทักษะ ตลอดจนความสามารถและได้รับคุณวุฒิวิชาชีพที่
สอดคล้องกับสมรรถนะประสบการณ์และความรู้ และใช้ระบบคุณวุฒิวิชาชีพในการพัฒนาความเจริญก้าวหน้าใน
สายอาชีพ 
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6.เป้าหมายและตัวชี้วัดส าเร็จ 
 6.1.เชิงปริมาณ บุคคลทั่วไปช่างซ่อมบำรุงเรือยอร์ช จำนวน 30 ตัว 
 6.2.เชิงคุณภาพ  บุคคลทั่วไปช่างซ่อมบำรุงเรือยอร์ช ได้รับความรู้ในงานเทคนิคช่างซ่อมบุงเรือยอร์ชและ
ได้รับวุฒิบัตรมาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพ อาชีพช่างซ่อมบำรุงเรือยอร์ชระดับ 3 – 4  

7.กิจกรรม / ระยะเวลา / สถานที ่
กิจกรรม ระยะเวลา สถานที ่

กิจกรรมอบรมเทคนิคงานซ่อมบำรุงเรือและประเมิน
สมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพสาขา
วิชาชีพการเดินเรือ อาชีพช่างซ่อมบำรุงเรือยอร์ช 
คุณวุฒิวิชาชีพระดับ 3-4 (สำหรับประชาชนทั่วไป) 

ต.ค.2567 – ก.ย.2568 วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต  

8. ข้ันตอน / วิธีการด าเนินการ และหมวดเงินที่ใช้ 
ใช้งบประมาณจากเงินโอนจัดสรรเฉพาะกิจ จากสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  
จำนวนเงินทั้งสิ้น 76,640 บาท 

วิธีการด าเนินการ ประเภทแหล่งค่าใช้จ่าย 
ปวช. ปวส. อุดหนุนจัดการ

เรียนการสอน 
อุดหนุนกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

เงินรายได้
สถานศึกษา 

อื่นๆ 

กิจกรรมอบรมเทคนิคงานซ่อม
บำรุงเรือและประเมินสมรรถนะ
ของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ
สาขาวิชาชีพการเดินเรือ อาชีพ
ช่างซ่อมบำรุงเรือยอร์ช คุณวุฒิ
วิชาชีพระดับ 3-4  
(1) ประชุมคณะกรรมการ 
(2) วางแผน ประสานงาน 
สถานที่ บุคคล หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 
(3) ดำเนินการจัดกิจกรรม 
- ค่าตอบแทน 
- ค่าวัสดุ 
- ค่าใช้สอย 
(ถัวเฉลี่ยทุกรายการ) 
 (4) รายงานผลการดำเนินงาน 

     76,640 

รวม      76,640 
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9.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 บุคคลทั่วไปด้านเทคนิคช่างซ่อมบำรุงเรือยอร์ช ได้รับความรู้ในงานเทคนิคช่างซ่อมบำรุงเรือยอร์ชและ
ได้รับวุฒิบัตรมาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพ อาชีพช่างซ่อมบำรุงเรือยอร์ชระดับ 3 - 4 

10.การติดตามและประเมินผลโครงการ 
แบบสำรวจสอบถามและการวิจัย 
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โครงการท่ี 83 
โครงการอบรมเทคนิคงานซ่อมบ ารุงเรือและประเมินสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพสาขาวิชาชีพ

การเดินเรือ อาชีพช่างซ่อมบ ารุงเรือยอร์ช คุณวฒุิวิชาชีพระดับ 3-4 (ส าหรับนักเรียน นักศึกษา) 

1.ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ  นายระวีวงศ์  ดุกหลิ่ม  
 แผนกช่างซ่อมบำรุงเรือ 

2.ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 
 โครงการตามภาระงานประจำ 

    โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3.ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
 3.1.แผนพัฒนาสถานศึกษา 
  ยุทธศาสตร์ ที่ 1 ยกระดับการจัดการศึกษาในระบบปกติและทวิภาคีเพื่อรองรับความต้องการของ
ตลาดแรงงาน 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 2 พัฒนาหลักสูตรเพ่ือ Up-skills Re-skills กำลังคนในวิชาชีพให้มีสมรรถนะตรงตาม
ความต้องการของตลาดแรงงาน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยกระดับขีดความสามารถในการวิจัย การสร้างสิ่งประดิษฐ์ และนวัตกรรม เพ่ือ
ชุมชนและสังคม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างสภาพแวดล้อมงานบริการวิชาการและวิชาชีพสู่ชุมชนและสังคม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 สืบสานและทำนุบำรุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 6 ส่งเสริมการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 7 บริหารจัดการโดยใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสมตามหลักธรรมาภิบาลบนพื้นฐานหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  ยุทธศาสตร์ที่ 8 จัดการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยอย่างมีคุณภาพ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 9 พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีศักยภาพโดยวิธีการท่ีหลากหลาย 
 3.2.แผนพัฒนาจังหวัด  
  การพัฒนาสู่เมืองเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม และบริการมูลค่าสูงระดับนานาชาติ 
  การพัฒนาเมืองเพื่อรองรับการเติบโตที่ทันสมัย และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  การพัฒนาคน ชุมชน สังคม บริการรัฐ และการจัดการความม่ันคง ความปลอดภัยและความสงบ
เรียบร้อย 
 3.3.แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
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  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 3.4 นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 
  การเพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพ  
 การขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ  
  ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา 
    การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

4.สภาพปัจจุบัน / หลักการและเหตุผล 
 วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต เป็นผู้แทนองค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพ สาขาวิชาชีพการ
เดินเรือ สาขาเดินเรือยอร์ช อาชีพช่างซ่อมบำรุงเรือยอร์ช คุณวุฒิวิชาชีพระดับ 3 – 4  และเป็นหน่วยงานหนึ่งใน 
101 สาขาวิชา/สาชางาน ศึกษาตามประกาศสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เรื่อง จัดตั้งศูนย์บริหาร
เคร ือข ่ายการผล ิตและพ ัฒนากำล ังคนอาช ีวศ ึกษา (Center of vocational Manpower Networking 
Management : CVM) ประจำปีงบประมาณ 2566 ลงวันที่ 14 กุมภาพันธ์2566 เพื ่อดำเนินงานนโยบายการจัด
การศึกษาให้มีการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ โดยการปรับปรุง
หลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ให้ทันสมัย สอดคล้องกับกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ (NQF) และกรอบคุณวุฒิอ้างอิง
อาเซียน (AQRF) การจัดการเรียนการสอนด้วยเคร ื่องมือที่ทันสมัยและสอดคล้องกับเทคโนโลยีปัจจุบันและ
เทคโนโลยีดิจิทัล การพัฒนาครูให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพ ตลอดจนการขับเคลื่อนศูนย์ความเป็นเลิศทางการ
อาชีวศึกษา (Excellent Center) เพื่อให้ศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) จัดการ
อาชีวศึกษาตามมาตรฐานสากล 

 วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต ได้ตระหนักถึงความสำคัญของการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรด้านอาชีพ                  
สาขาวิชาชีพการเดินเรือ สาขาเดินเรือยอร์ช อาชีพช่างซ่อมบำรุงเรือยอร์ช จึงได้จัดทำโครงการประเมินมาตรฐาน
อาชีพและการประเมินสมรรถนะสาขาวิชาชีพการเดินเรือ สาขาเดินเรือยอร์ช อาชีพช่างซ่อมบำรุงเรือยอร์ช                       
คุณวุฒิวิชาชีพระดับ 3 – 4 ขึ้น 

5.วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพื่อฝึกอบรมนักเรียน นักศึกษา ในงานเทคนิคซ่อมบำรุงเรือยอร์ช 
 5.2 เพื่อให้ผู้เข้าอบรมได้รับการประเมินตามมาตรฐานอาชีพ ได้รับการรับรองจากสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 
ในอาชีพช่างซ่อมบำรุงเรือยอร์ช คุณวุฒิวิชาชีพ ระดับ 3 – 4  
 5.3 เพื่อให้นักเรียน นักศึกษา ได้รับการยอมรับใน ความรู้ ทักษะ ตลอดจนความสามารถและได้รับ
คุณวุฒิวิชาชีพที่สอดคล้องกับสมรรถนะประสบการณ์และความรู้ และใช้ระบบคุณวุฒิวิชาชีพในการพัฒนาความ
เจริญก้าวหน้าในสายอาชีพ 

 



332 
 

6.เป้าหมายและตัวชี้วัดส าเร็จ 
 6.1.เชิงปริมาณ นักเรียน นักศึกษา ช่างซ่อมบำรุงเรือยอร์ช จำนวน 85 ตัว 
 6.2.เชิงคุณภาพ  นักเรียน นักศึกษา ช่างซ่อมบำรุงเรือยอร์ช ได้รับความรู้ในงานเทคนิคช่างซ่อมบำรุง 
เรือยอร์ชและได้รับวุฒิบัตรมาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพ อาชีพช่างซ่อมบำรุงเรือยอร์ชระดับ 3 – 4  

7.กิจกรรม / ระยะเวลา / สถานที ่
กิจกรรม ระยะเวลา สถานที ่

กิจกรรมอบรมเทคนิคงานซ่อมบำรุงเรือและประเมิน
สมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพสาขา
วิชาชีพการเดินเรือ อาชีพช่างซ่อมบำรุงเรือยอร์ช 
คุณวุฒิวิชาชีพระดับ 3-4  

ต.ค.2567 – ก.ย.2568 วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต  

 
8. ข้ันตอน / วิธีการด าเนินการ และหมวดเงินที่ใช้ 
ใช้งบประมาณจากเงินโอนจัดสรร จากสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เป็นเงินทั้งสิ้น 96,640 บาท 

วิธีการด าเนินการ ประเภทแหล่งค่าใช้จ่าย 
ปวช. ปวส. อุดหนุนจัดการ

เรียนการสอน 
อุดหนุนกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

เงินรายได้
สถานศึกษา 

อื่นๆ 

กิจกรรมอบรมเทคนิคงานซ่อม
บำรุงเรือและประเมินสมรรถนะ
ของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ
สาขาวิชาชีพการเดินเรือ อาชีพ
ช่างซ่อมบำรุงเรือยอร์ช คุณวุฒิ
วิชาชีพระดับ 3-4  
(1) ประชุมคณะกรรมการ 
(2) วางแผน ประสานงาน 
สถานที่ บุคคล หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 
(3) ดำเนินการจัดกิจกรรม 
- ค่าตอบแทน 
- ค่าวัสดุ 
- ค่าใช้สอย 
(ถัวเฉลี่ยทุกรายการ) 
 (4) รายงานผลการดำเนินงาน 

     96,640 

รวม      96,640 
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9.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 นักเรียน นักศึกษา ด้านเทคนิคช่างซ่อมบำรุงเรือยอร์ช ได้รับความรู้ในงานเทคนิคช่างซ่อมบำรุงเรือยอร์ช
และได้รับวุฒิบัตรมาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพ อาชีพช่างซ่อมบำรุงเรือยอร์ชระดับ 3 - 4 

10.การติดตามและประเมินผลโครงการ 
แบบสำรวจสอบถามและการวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
. 
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โครงการท่ี 84 
โครงการปรับปรุงห้องน้ าแผนกช่างซ่อมบ ารุงเรอืยอร์ช 

1.ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ  นายระวีวงศ์  ดุกหลิ่ม  
 แผนกช่างซ่อมบำรุงเรือ 

2.ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 
 โครงการตามภาระงานประจำ 

    โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3.ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
 3.1.แผนพัฒนาสถานศึกษา 
  ยุทธศาสตร์ ที่ 1 ยกระดับการจัดการศึกษาในระบบปกติและทวิภาคีเพื่อรองรับความต้องการของ
ตลาดแรงงาน 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาหลักสูตรเพ่ือ Up-skills Re-skills กำลังคนในวิชาชีพให้มีสมรรถนะตรงตาม
ความต้องการของตลาดแรงงาน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยกระดับขีดความสามารถในการวิจัย การสร้างสิ่งประดิษฐ์ และนวัตกรรม เพ่ือ
ชุมชนและสังคม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างสภาพแวดล้อมงานบริการวิชาการและวิชาชีพสู่ชุมชนและสังคม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 สืบสานและทำนุบำรุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 6 ส่งเสริมการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 7 บริหารจัดการโดยใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสมตามหลักธรรมาภิบาลบนพื้นฐานหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  ยุทธศาสตร์ที่ 8 จัดการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยอย่างมีคุณภาพ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 9 พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีศักยภาพโดยวิธีการท่ีหลากหลาย 
 3.2.แผนพัฒนาจังหวัด  
  การพัฒนาสู่เมืองเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม และบริการมูลค่าสูงระดับนานาชาติ 
  การพัฒนาเมืองเพื่อรองรับการเติบโตที่ทันสมัย และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  การพัฒนาคน ชุมชน สังคม บริการรัฐ และการจัดการความม่ันคง ความปลอดภัยและความสงบ
เรียบร้อย 
 3.3.แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
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  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 3.4 นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 
  การเพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพ  
 การขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ  
  ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา 
    การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

4.สภาพปัจจุบัน / หลักการและเหตุผล 
 เดิมที่ตั้งของห้องน้ำแผนกช่างซ่อมบำรุงเรือยอร์ชมีการทรุดโทรม เสื่อมสภาพ ไม่มีความปลอดภัย เป็น
อันตรายแก่นักเรียน นักศึกษา จึงมีความจำเป็นที่จะขอปรับปรุงห้องปฏิบัติการพ่นสีและอบสี เพื่อใช้ เป็นอาคาร
เพื่อใช้ในการเรียนการสอนนักเรียน นักศึกษา ในการดำเนินกิจกรรมเพื่อเพิ่มศักยภาพคุณภาพด้านอารมณ์และ
สังคมการสันทนาการร่วมกัน แก้ปัญหาการทะเลาะวิวาท สร้างความรักความสามัคคี แก่หมู่คณะของนักเรียน 
นักศึกษา และดำเนินกิจกรรมร่วมกันในชุมชนภายนอก 

5.วัตถุประสงค ์
 5.1 เพื่อทดแทนห้องน้ำแผนกช่างซ่อมบำรุงเรือยอร์ช 
 5.2 เพื่อให้วิทยาลัยสามารถให้บริการ แก่ผู้เรียน คณะครู และชุมชน อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ  
 5.3 เพื่อสร้างความปลอดภัยในการเรียนของผู้เรียน และเป็นสำนักงานที่มีความปลอดภยต่อผู้ใช้งาน 

6.เป้าหมายและตัวชี้วัดส าเร็จ 
 6.1.เชิงปริมาณ ปรับปรุงห้องน้ำ แผนกช่างซ่อมบำรุงเรือยอร์ช จำนวน 1 หลัง 
 6.2.เชิงคุณภาพ  อาคารที่มีความปลอดภัย ม่ันคง มีประสิทธิภาพต่อผู้ใช้งาน  

7.กิจกรรม / ระยะเวลา / สถานที ่
กิจกรรม ระยะเวลา สถานที ่

กิจกรรมปรับปรุงห้องน้ำแผนกช่างซ่อมบำรุงเรือ
ยอร์ช  

ต.ค.2567 – ก.ย.2568 วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต  
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8. ข้ันตอน / วิธีการด าเนินการ และหมวดเงินที่ใช้ 
ใช้งบประมาณจากเงินรายได้สถานศึกษา เป็นเงินทั้งสิ้น 200,000 บาท 

วิธีการด าเนินการ ประเภทแหล่งค่าใช้จ่าย 
ปวช. ปวส. อุดหนุนจัดการ

เรียนการสอน 
อุดหนุนกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

เงินรายได้
สถานศึกษา 

อื่นๆ 

กิจกรรมปรับปรุงห้องน้ำแผนก
ช่างซ่อมบำรุงเรือยอร์ช 
(1) ประชุมคณะกรรมการ 
(2) วางแผน ประสานงาน 
สถานที่ บุคคล หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 
(3) ดำเนินการจัดกิจกรรม 
- ค่าตอบแทน 
- ค่าวัสดุ 
- ค่าใช้สอย 
(ถัวเฉลี่ยทุกรายการ) 
 (4) รายงานผลการดำเนินงาน 

    200,000  

รวม     200,000  

9.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 เพื่อปรับปรุงห้องน้ำแผนกช่างซ่อมบำรุงเรือยอร์ช มีความปลอดภัย และมีประสิทธิภาพต่อการใช้งาน 

10.การติดตามและประเมินผลโครงการ 
รายงานผลโครงการต่อวิทยาลัยฯ 
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โครงการท่ี 85 
โครงการพัฒนาความรูแ้ละความสามารถทางวชิาการ 

1.ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ นายมนพ  สุดกระโทก หัวหน้าแผนกสามัญสัมพันธ์ 
    แผนกสามัญสัมพันธ์  ฝ่ายวิชาการ 

2.ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 
 โครงการตามภาระงานประจำ 

    โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3.ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
 3.1.แผนพัฒนาสถานศึกษา 
  ยุทธศาสตร์ ที่ 1 ยกระดับการจัดการศึกษาในระบบปกติและทวิภาคีเพื่อรองรับความต้องการของ
ตลาดแรงงาน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาหลักสูตรเพ่ือ Up-skills Re-skills กำลังคนในวิชาชีพให้มีสมรรถนะตรงตาม
ความต้องการของตลาดแรงงาน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยกระดับขีดความสามารถในการวิจัย การสร้างสิ่งประดิษฐ์ และนวัตกรรม เพ่ือ
ชุมชนและสังคม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างสภาพแวดล้อมงานบริการวิชาการและวิชาชีพสู่ชุมชนและสังคม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 สืบสานและทำนุบำรุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 6 ส่งเสริมการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 7 บริหารจัดการโดยใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสมตามหลักธรรมาภิบาลบนพื้นฐานหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  ยุทธศาสตร์ที่ 8 จัดการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยอย่างมีคุณภาพ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 9 พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีศักยภาพโดยวิธีการที่หลากหลาย 
 3.2.แผนพัฒนาจังหวัด  
  การพัฒนาสู่เมืองเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม และบริการมูลค่าสูงระดับนานาชาติ 
  การพัฒนาเมืองเพื่อรองรับการเติบโตที่ทันสมัย และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  การพัฒนาคน ชุมชน สังคม บริการรัฐ และการจัดการความม่ันคง ความปลอดภัยและความสงบ
เรียบร้อย 
 3.3.แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
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  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 3.4 นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 
  การเพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพ  
  การขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ  
  ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา 
    การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

4.สภาพปัจจุบัน / หลักการและเหตุผล 
 การศึกษาที่จะตอบสนองต่อพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 คือการมุ่งเน้นให้ผู้เรียนด้วย
ตนเอง ค้นคว้าแสวงหาความรู้เพื่อนำไปสู่การคิดเป็น ทำเป็น และแก้ปัญหาเป็น การจัดการเรียนการสอนในระดับ
อาชีวศึกษา แบ่งเป็น 2 กลุ่ม ประเภทวิชาหลัก คือทักษะชีวิต และทักษะวิชาชีพ มุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้รับความรู้ทาง
วิชาการ ประสานกับวิชาชีพ และสามารถนำความรู้ทางด้านวิชาการไปประยุกต์ใช้ในการประกอบอาชีพ และ
ดำเนินชีวิตได้อย่างสมบูรณ์ สามารถอยู่ในสังคมที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วนี้ได้อย่างมีคุณภาพ มีความสุข และมี
ประโยชน์ต่อสังคม 
 วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต เล็งเห็นคุณค่าความสำคัญของการเรียนรู้พื ้นฐานทางวิชาการ วิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ สังคม และภาษา ผ่านกิจกรรมต่างๆ ซึ่งจะช่วยพัฒนา และเสริมสร้างทักษะชีวิตให้กับผู้เรียนได้เป็น
อย่างดี จึงจัดโครงการวิชาการเพื่อพัฒนาทักษะชีวิตขึ้น 

5.วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือเสริมสร้างความรู้ และความเข้าใจด้านพ้ืนฐานทางวิชาการให้กับผู้เรียน 
 5.2 เพ่ือส่งเสริมและเตรียมความพร้อมผู้เรียน ในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
 5.3 เพ่ือสนับสนุน ให้ผู้เรียนได้เกิดการเรียนรู้ และสามารถนำความรู้ทางวิชาการวิชาการไปพัฒนาทักษะ
ชีวิตและประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์แก่ตนเอง ชุมชนและสังคม ต่อไป  

6.เป้าหมายและตัวชี้วัดส าเร็จ 
 6.1.เชิงปริมาณ นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต จำนวนอย่างน้อย ร้อยละ 80 ได้เข้าร่วม
กิจกรรมตามโครงการ วิชาการเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิต 
 6.2 เชิงคุณภาพ นักเรียน  นักศึกษา วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต มีความรู้และความสามารถนำความรู้
ทางด้านวิชาการไปประยุกต์ใช้ในการประกอบอาชีพ และดำเนินชีวิตได้ 
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7.กิจกรรม / ระยะเวลา / สถานที ่
กิจกรรม ระยะเวลา สถานที ่

1.กิจกรรมเชิดชูเกียรติคุณสุนทรภู่ (วันสุนทรภู่)และ
วันภาษาไทย 

มิ.ย. - ก.ค. 68 วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต  

2.กิจกรรมวันคริสมาสต ์ ธันวาคม 2567 วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต 
3.กิจกรรมวันอาเซียน ต.ค. 67 –ก.ย. 68 วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต 

 
8. ข้ันตอน / วิธีการด าเนินการ และหมวดเงินที่ใช้ 
ใช้งบประมาณจากเงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เป็นเงินทั้งสิ้น 10,000 บาท 

วิธีการด าเนินการ ประเภทแหล่งค่าใช้จ่าย 
ปวช. ปวส. อุดหนุนจัดการ

เรียนการสอน 
อุดหนุนกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

เงินรายได้
สถานศึกษา 

อื่นๆ 

กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรม เชิดชู
เกียรติคุณสุนทรภู่ (วันสุนทรภู่) 
และวันภาษาไทย  
 (1) ประชุมคณะกรรมการ
ดำเนินโครงการ 
(2) วางแผน ประสานงาน 
สถานที่ บุคคล หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 
(3) ดำเนินการจัดกิจกรรม 
- ค่าตอบแทน 
- ค่าวัสดุ 
- ค่าใช้สอย 
(ถัวเฉลี่ยทุกรายการ) 
(ใช้งบประมาณของ อวท.) 
(4) รายงานผลการดำเนินงาน 
 
 
 
 
 
 
 

   5,000   
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วิธีการด าเนินการ ประเภทแหล่งค่าใช้จ่าย 
ปวช. ปวส. อุดหนุนจัดการ

เรียนการสอน 
อุดหนุนกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

เงินรายได้
สถานศึกษา 

อื่นๆ 

กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรม          
วันคริสมาสต ์
 (1) ประชุมคณะกรรมการ 
(2) วางแผน ประสานงาน 
สถานที่ บุคคล หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 
(3) ดำเนินการจัดกิจกรรม 
- ค่าตอบแทน 
- ค่าวัสดุ 
- ค่าใช้สอย 
(ถัวเฉลี่ยทุกรายการ) 
(ใช้งบประมาณของ อวท.) 
(4) รายงานผลการดำเนินงาน 

   5,000   

กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรมวัน
อาเซียน 
 (1) ประชุมคณะกรรมการ 
(2) วางแผน ประสานงาน 
สถานที่ บุคคล หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 
(3) ดำเนินการจัดกิจกรรม 
- ค่าตอบแทน 
- ค่าวัสดุ 
- ค่าใช้สอย 
(ถัวเฉลี่ยทุกรายการ) 
(ใช้งบประมาณของ อวท.) 
(4) รายงานผลการดำเนินงาน 

      

รวม    10,000   
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9.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต สามารถนำความรู้ทางด้านวิชาการไปประยุกต์ใช้ในการ
ประกอบอาชีพ และดำเนินชีวิตได้อย่างมีคุณภาพ 

10.การติดตามและประเมินผลโครงการ 
 10.1 แบบประเมินผลโครงการ  
 10.2 แบบประเมินผลความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 
 10.3 รายงานผลการแข่งขันแต่ละกิจกรรม 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



342 
 

โครงการท่ี 86 
โครงการพัฒนาห้องเรียนแผนกวิชาเทคนิคเครื่องกลเรือ ติดตั้งระบบอินเตอร์เน็ต 

1.ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ  นายบุญฤทธิ์  แก้วส่ง หัวหน้าแผนกเทคนิคเครื่องกลเรือ  
 แผนกเทคนิคเครื่องกลเรือ 

2.ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 
 โครงการตามภาระงานประจำ 

    โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3.ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
 3.1.แผนพัฒนาสถานศึกษา 
  ยุทธศาสตร์ ที่ 1 ยกระดับการจัดการศึกษาในระบบปกติและทวิภาคีเพื่อรองรับความต้องการของ
ตลาดแรงงาน 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาหลักสูตรเพ่ือ Up-skills Re-skills กำลังคนในวิชาชีพให้มีสมรรถนะตรงตาม
ความต้องการของตลาดแรงงาน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยกระดับขีดความสามารถในการวิจัย การสร้างสิ่งประดิษฐ์ และนวัตกรรม เพ่ือ
ชุมชนและสังคม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างสภาพแวดล้อมงานบริการวิชาการและวิชาชีพสู่ชุมชนและสังคม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 สืบสานและทำนุบำรุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 6 ส่งเสริมการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 7 บริหารจัดการโดยใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสมตามหลักธรรมาภิบาลบนพื้นฐานหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  ยุทธศาสตร์ที่ 8 จัดการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยอย่างมีคุณภาพ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 9 พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีศักยภาพโดยวิธีการท่ีหลากหลาย 
 3.2.แผนพัฒนาจังหวัด  
  การพัฒนาสู่เมืองเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม และบริการมูลค่าสูงระดับนานาชาติ 
  การพัฒนาเมืองเพื่อรองรับการเติบโตที่ทันสมัย และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  การพัฒนาคน ชุมชน สังคม บริการรัฐ และการจัดการความม่ันคง ความปลอดภัยและความสงบ
เรียบร้อย 
 3.3.แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
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  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 3.4 นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 
  การเพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพ  
 การขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ  
  ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา 
    การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

4.สภาพปัจจุบัน / หลักการและเหตุผล 
 ด้วย แผนกวิชาเทคนิคเคื่องกลเรือ ได้ทำการจัดกาเรียนการสอนหลักสูตรระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั้นสูง (ปวส.) พุทธศักราช 2563 สาขาวิชาเทคนิคเครื่องกลเรือ และเปิดสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
(ปวช.) พุทธศักราช 2562  ประเภทวิชาอุตสาหกรรม สาขาวิชาช่างยนต์ สาขางานเครื่องกลเรือ และในปี
การศึกษา 2567 ได้ทำการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) พุทธศักราช 
สาขาวิชาเทคนิคเครื่องกลเรือ และเปิดสอนหลักสูตรประกาศนียบัตวิชาชีพ (ปวช.) พุทธศักราช 2567 การจัดการ
เรียนการสอนดังกล่าว นักศึกษาจำเป็นต้องมีความรู้ความชำนาญและมีทักษะทางด้านเทคนิคเครื่องกลเรือ และใน
ปีงบประมาณ 2567 ได้รับจัดสรรครุภัณฑ์จำนวน 1 ชุด ห้องเรียนทฤษฎีซึ่งมีความจำต้องใช้ระบบอินเตอร์เน็ต            
ในการจัดการเรียนการสอนด้วยระบบ Engine room Simulator  
 ดังนั้น ทางแผนกวิชาเทคนิคเครื่องกลเรือ จึงได้จัดทำโครงการพัฒนาห้องเรียนแผนกวิชาเทคนิคเครื่องกล
เรือ ติดตั้งระบบอินเตอร์เน็ตขึ้น เพื่อเตรียมความพร้อมให้นักเรียน นักศึกษา แผนกวิชาเทคนิคเครื่องกลเรือ 

5.วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพื่อให้นักเรียน นักศึกษา มีห้องเรียนทฤษฎีที่เอื้อต่อการจัดการเรียนการสอน 
 5.2 เพื่อให้นักเรียน นักศึกษา มีสมรรถนะด้านเทคนิคเครื่องกลเรือ 
6.เป้าหมายและตัวชี้วัดส าเร็จ 
 6.1.เชิงปริมาณ นักเรียน นักศึกษา จำนวน 60 คน มีห้องเรียนทฤษฎีที่เอื้อต่อการจัดการเรียนการสอน 
 6.2.เชิงคุณภาพ  นักเรียน นักศึกษา มีสมรรถนะด้านเทคนิคเคร่ืองกลเรือ  

7.กิจกรรม / ระยะเวลา / สถานที ่
กิจกรรม ระยะเวลา สถานที ่

กิจกรรมพัฒนาห้องเรียนแผนกวิชาเทคนิคเคร่ืองกล
เรือ ติดตั้งระบบอินเตอร์เน็ต 

ต.ค.2567 – ก.ย.2568 วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต  
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8. ข้ันตอน / วิธีการด าเนินการ และหมวดเงินที่ใช้ 
วิธีการด าเนินการ ประเภทแหล่งค่าใช้จ่าย 

ปวช. ปวส. อุดหนุนจัดการ
เรียนการสอน 

อุดหนุนกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

เงินรายได้
สถานศึกษา 

อื่นๆ 

กิจกรรมพัฒนาห้องเรียนแผนก
วิชาเทคนิคเครื่องกลเรือ ติดตั้ง
ระบบอินเตอร์เน็ต 
(1) ประชุมคณะกรรมการ 
(2) วางแผน ประสานงาน 
สถานที่ บุคคล หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 
(3) ดำเนินการจัดกิจกรรม 
- ค่าตอบแทน 
- ค่าวัสดุ 
- ค่าใช้สอย 
(ถัวเฉลี่ยทุกรายการ) 
 (4) รายงานผลการดำเนินงาน 

      

รวม       

9.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 9.1 นักเรียน นักศึกษา มีห้องเรียนทฤษฎี ที่เอื้อต่อการจัดการเรียนการสอน 
 9.2 นักเรียน นักศึกษา มีสมรรถนะด้านเทคนิคเครื่องกลเรือ 

10.การติดตามและประเมินผลโครงการ 
การสังเกต / แบบสอบถามความพึงพอใจในการเข้าร่วมกิจกรรม 
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โครงการท่ี 87 
โครงการทาสีพื้นโรงงานแผนกวิชายานยนต์ไฟฟ้า 

1.ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ  นายสัชชา  เชาวลิต หัวหน้าแผนกยานยนต์ไฟฟ้า  
 แผนกยานยนต์ไฟฟ้า 

2.ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 
 โครงการตามภาระงานประจำ 

    โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3.ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
 3.1.แผนพัฒนาสถานศึกษา 
  ยุทธศาสตร์ ที่ 1 ยกระดับการจัดการศึกษาในระบบปกติและทวิภาคีเพื่อรองรับความต้องการของ
ตลาดแรงงาน 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาหลักสูตรเพ่ือ Up-skills Re-skills กำลังคนในวิชาชีพให้มีสมรรถนะตรงตาม
ความต้องการของตลาดแรงงาน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยกระดับขีดความสามารถในการวิจัย การสร้างสิ่งประดิษฐ์ และนวัตกรรม เพ่ือ
ชุมชนและสังคม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างสภาพแวดล้อมงานบริการวิชาการและวิชาชีพสู่ชุมชนและสังคม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 สืบสานและทำนุบำรุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 6 ส่งเสริมการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 7 บริหารจัดการโดยใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสมตามหลักธรรมาภิบาลบนพื้นฐานหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  ยุทธศาสตร์ที่ 8 จัดการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยอย่างมีคุณภาพ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 9 พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีศักยภาพโดยวิธีการท่ีหลากหลาย 
 3.2.แผนพัฒนาจังหวัด  
  การพัฒนาสู่เมืองเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม และบริการมูลค่าสูงระดับนานาชาติ 
  การพัฒนาเมืองเพื่อรองรับการเติบโตที่ทันสมัย และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  การพัฒนาคน ชุมชน สังคม บริการรัฐ และการจัดการความม่ันคง ความปลอดภัยและความสงบ
เรียบร้อย 
 3.3.แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
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  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 3.4 นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 
  การเพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพ  
 การขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ  
  ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา 
    การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

4.สภาพปัจจุบัน / หลักการและเหตุผล 
 แผนกวิชายานยนต์ไฟฟ้า วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต มีบทบาทสำคัญในการพัฒนาทักษะและความรู้ของ
นักศึกษาในด้านยานยนต์ไฟฟ้า ซึ่งเป็นเทคโนโลยีสำคัญที่กำลังเติบโตในอุตสาหกรรมยานยนต์ปัจจุบัน การเรียน
การสอนในแผนกฯ ต้องใช้อุปกรณ์และครื่องมือจำนวนมาก รวมถึงการทำงานในพื้นที่โรงงานที่ต้องรองรับการ
เคลื่อนย้ายอุปกรณ์และครื่องมือขนาดใหญ่ ทำให้สภาพพื้นโรงงานทมีความสำคัญอย่างยิ่งต่อการรักษาความ
สะอาด ความปลอดภัย และความทนทานต่อการใช้งานในระยะยาว 
 สภาพพื้นโรงงานในปัจจุบันมีการสึกหรอตามการใช้งาน อาจก่อให้เกิดฝุ่นละออง การลื่นไถล และส่งผล
กระทบต่อความปลอดภัยของนักศึกษาและบุคลากรที่ปฏิบัติงานในพื้นที่ การทาสีพื้นโรงงานจึงเป็นการปรับปรุงที่
สำคัญ โดยสีพื้นชนิดพิเศษจะช่วยเพิ่มความทนทาน ป้องกันการลื่นไถล ลดฝุ่น และช่วยให้ทำความสะอาดง่ายขึ้น 
นอกจากนี้ การทาสียังช่วยแบ่งโซนการใช้งานให้ชัดเจน เพื่อเพิ่มความเป็นระเบียบและลดอุบัติเหตุภายในโรงงาน 
 ดังนั้น การทาสีพื้นโรงงานในแผนกวิชายานยนต์ไฟฟ้าจึงมีความจำเป็นในการสร้างสภาพแวดล้อมการ
เรียนรู้และทำงานที่ปลอดภัย สะอาด และมีประสิทธิภาพ อีกทั้งยังช่วยเสริมสร้างภาพลักษณ์ทีดีให้กับแผนกและ
วิทยาลัยฯ 

5.วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพื่อทาสีพื้นโรงงานแผนกวิชายานยนต์ไฟฟ้า (EV) 
 5.2 เพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในการจัดการเรียนการสอน 

6.เป้าหมายและตัวชี้วัดส าเร็จ 
 6.1.เชิงปริมาณ นักเรียน นักศึกษา แผนกวิชายานยนต์ไฟฟ้า เข้าร่วมโครงการทาสีพื้นแผนกยานยนต์
ไฟฟ้า (EV) จำนวน 100 คน 
 6.2.เชิงคุณภาพ  คุณภาพผู้เรียนแผนกวิชายานยนต์ไฟฟ้า มีความรู้และทักษะในการจัดการและซ่อม
บำรุงยานยนต์ไฟฟ้า โดยการจัดการเรียนการสอนในสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม ส่งเสริมการเรียนรู้เชิงปฏิบัติได้
อย่างเต็มประสิทธิภาพ 
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7.กิจกรรม / ระยะเวลา / สถานที ่
กิจกรรม ระยะเวลา สถานที ่

กิจกรรมทาสีพ้ืนโรงงานแผนกวิชายานยนต์ไฟฟ้า ต.ค.2567 – ก.ย.2568 วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต  
 
8. ข้ันตอน / วิธีการด าเนินการ และหมวดเงินที่ใช้ 

วิธีการด าเนินการ ประเภทแหล่งค่าใช้จ่าย 
ปวช. ปวส. อุดหนุนจัดการ

เรียนการสอน 
อุดหนุนกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

เงินรายได้
สถานศึกษา 

อื่นๆ 

กิจกรรมทาสีพ้ืนโรงงานแผนก
วิชายานยนต์ไฟฟ้า 
(1) ประชุมคณะกรรมการ 
(2) วางแผน ประสานงาน 
สถานที่ บุคคล หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 
(3) ดำเนินการจัดกิจกรรม 
- ค่าตอบแทน 
- ค่าวัสดุ 
- ค่าใช้สอย 
(ถัวเฉลี่ยทุกรายการ) 
 (4) รายงานผลการดำเนินงาน 

      

รวม       

9.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 นักเรียน นักศึกษา มีความรู้และทักษะในการจัดการและซ่อมบำรุงยานยนต์ไฟฟ้า โดยการจัดการเรียน
การสอนในสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม ส่งเสริมการเรียนรู้เชิงปฏิบัติได้อย่างเต็มประสิทธิภาพ 

10.การติดตามและประเมินผลโครงการ 
การสังเกต / แบบสอบถามความพึงพอใจในการเข้าร่วมกิจกรรม 
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โครงการท่ี 88 
โครงการปรับปรุงหลังคาแผนกวิชายานยนต์ไฟฟ้า 

1.ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ  นายสัชชา  เชาวลิต หัวหน้าแผนกยานยนต์ไฟฟ้า  
 แผนกยานยนต์ไฟฟ้า 

2.ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 
 โครงการตามภาระงานประจำ 

    โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3.ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
 3.1.แผนพัฒนาสถานศึกษา 
  ยุทธศาสตร์ ที่ 1 ยกระดับการจัดการศึกษาในระบบปกติและทวิภาคีเพื่อรองรับความต้องการของ
ตลาดแรงงาน 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาหลักสูตรเพ่ือ Up-skills Re-skills กำลังคนในวิชาชีพให้มีสมรรถนะตรงตาม
ความต้องการของตลาดแรงงาน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยกระดับขีดความสามารถในการวิจัย การสร้างสิ่งประดิษฐ์ และนวัตกรรม เพ่ือ
ชุมชนและสังคม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างสภาพแวดล้อมงานบริการวิชาการและวิชาชีพสู่ชุมชนและสังคม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 สืบสานและทำนุบำรุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 6 ส่งเสริมการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 7 บริหารจัดการโดยใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสมตามหลักธรรมาภิบาลบนพื้นฐานหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  ยุทธศาสตร์ที่ 8 จัดการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยอย่างมีคุณภาพ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 9 พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีศักยภาพโดยวิธีการท่ีหลากหลาย 
 3.2.แผนพัฒนาจังหวัด  
  การพัฒนาสู่เมืองเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม และบริการมูลค่าสูงระดับนานาชาติ 
  การพัฒนาเมืองเพื่อรองรับการเติบโตที่ทันสมัย และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  การพัฒนาคน ชุมชน สังคม บริการรัฐ และการจัดการความม่ันคง ความปลอดภัยและความสงบ
เรียบร้อย 
 3.3.แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
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  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 3.4 นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 
  การเพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพ  
 การขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ  
  ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา 
    การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

4.สภาพปัจจุบัน / หลักการและเหตุผล 
 แผนกวิชายานยนต์ไฟฟ้า วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต ได้พัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอนให้ทันสมัย เพื่อ
รองรับการเปลี่ยนแปลงของอุตสาหกรรมยานยนต์ที่ก้าวสู่การใช้พลังงานไฟฟ้า ส่งผลให้ต้องเพิ่มจำนวนอุปกรณ์
การเรียนรู้และเครื่องมือการสอนที่มีความสำคัญต่อการพัฒนาทักษะและความรู้ของนักศึกษา จึงจำเป็นต้องมี
สภาพแวดล้อมการเรียนรู้ที่ปลอดภัยและเหมาะสมเพื่อรองรับการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ  
 จากเหตุกาณ์วาตภัยที่เกิดขึ้นในจังหวัดภูเก็ตที่ผ่านมา ส่งผลกระทบทำให้หลังคาของแผนกวิชายานยนต์
ไฟฟ้ามีรอยรั่ว และได้รับความเสียหาย ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อการใช้งานอุปกรณ์และเครื่องมือการสอนภายใน
อาคาร และอาจเกิดความไม่ปลอดภัยต่อนักศึกษาและบุคลากรในระหว่างการเรียนการสอน ด้วยเหตุนี้ จึงมีความ
จำเป็นอย่างเร่งด่วนในการปรับปรุงหลังคาของแผนกวิชายานยนต์ไฟฟ้าให้เป้นวัสดุเมทัลชีพ ที่มีคุณสมบัติคงทน
ต่อสภาพอากาศ ป้องกันการร่วมซึม ลดความร้อน และเพิ่มอายุการใช้งานของอาคาร เพื่อสร้างความมั่นใจใน
สภาพแวดล้อมที่ปลอดภัยและเหมาะสมต่อการเรียนรู้ให้แก่นักเรียน นักศึกษา และบุคลากร 
5.วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพื่อปรับปรุงหลังคาแผนกวิชายานยนต์ไฟฟ้า (EV) 
 5.2 เพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในการจัดการเรียนการสอน 

6.เป้าหมายและตัวชี้วัดส าเร็จ 
 6.1.เชิงปริมาณ นักเรียน นักศึกษา แผนกวิชายานยนต์ไฟฟ้า เข้าร่วมโครงการปรับปรุงหลังคาแผนกยาน
ยนต์ไฟฟ้า (EV) จำนวน 100 คน 
 6.2.เชิงคุณภาพ  คุณภาพผู้เรียนแผนกวิชายานยนต์ไฟฟ้า มีความรู้และทักษะในการจัดการและซ่อม
บำรุงยานยนต์ไฟฟ้า โดยการจัดการเรียนการสอนในสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม ส่งเสริมการเรียนรู้เชิงปฏิบัติได้
อย่างเต็มประสิทธิภาพ 

7.กิจกรรม / ระยะเวลา / สถานที ่
กิจกรรม ระยะเวลา สถานที ่

กิจกรรมโครงการปรับปรุงหลังคาแผนกวิชายานยนต์
ไฟฟ้า 

ต.ค.2567 – ก.ย.2568 วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต  
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8. ข้ันตอน / วิธีการด าเนินการ และหมวดเงินที่ใช้ 
วิธีการด าเนินการ ประเภทแหล่งค่าใช้จ่าย 

ปวช. ปวส. อุดหนุนจัดการ
เรียนการสอน 

อุดหนุนกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

เงินรายได้
สถานศึกษา 

อื่นๆ 

กิจกรรมโครงการปรับปรุง
หลังคาแผนกวิชายานยนต์ไฟฟ้า 
(1) ประชุมคณะกรรมการ 
(2) วางแผน ประสานงาน 
สถานที่ บุคคล หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 
(3) ดำเนินการจัดกิจกรรม 
- ค่าตอบแทน 
- ค่าวัสดุ 
- ค่าใช้สอย 
(ถัวเฉลี่ยทุกรายการ) 
 (4) รายงานผลการดำเนินงาน 

      

รวม       

9.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 นักเรียน นักศึกษา มีความรู้และทักษะในการจัดการและซ่อมบำรุงยานยนต์ไฟฟ้า โดยการจัดการเรียน
การสอนในสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม ส่งเสริมการเรียนรู้เชิงปฏิบัติได้อย่างเต็มประสิทธิภาพ 

10.การติดตามและประเมินผลโครงการ 
การสังเกต / แบบสอบถามความพึงพอใจในการเข้าร่วมกิจกรรม 
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โครงการท่ี 89 
โครงการจัดป้ายแผนกยานยนต์ไฟฟ้า 

1.ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ  นายสัชชา  เชาวลิต หัวหน้าแผนกยานยนต์ไฟฟ้า  
 แผนกยานยนต์ไฟฟ้า 

2.ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 
 โครงการตามภาระงานประจำ 

    โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3.ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
 3.1.แผนพัฒนาสถานศึกษา 
  ยุทธศาสตร์ ที่ 1 ยกระดับการจัดการศึกษาในระบบปกติและทวิภาคีเพื่อรองรับความต้องการของ
ตลาดแรงงาน 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาหลักสูตรเพ่ือ Up-skills Re-skills กำลังคนในวิชาชีพให้มีสมรรถนะตรงตาม
ความต้องการของตลาดแรงงาน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยกระดับขีดความสามารถในการวิจัย การสร้างสิ่งประดิษฐ์ และนวัตกรรม เพ่ือ
ชุมชนและสังคม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างสภาพแวดล้อมงานบริการวิชาการและวิชาชีพสู่ชุมชนและสังคม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 สืบสานและทำนุบำรุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 6 ส่งเสริมการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 7 บริหารจัดการโดยใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสมตามหลักธรรมาภิบาลบนพื้นฐานหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  ยุทธศาสตร์ที่ 8 จัดการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยอย่างมีคุณภาพ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 9 พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีศักยภาพโดยวิธีการท่ีหลากหลาย 
 3.2.แผนพัฒนาจังหวัด  
  การพัฒนาสู่เมืองเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม และบริการมูลค่าสูงระดับนานาชาติ 
  การพัฒนาเมืองเพื่อรองรับการเติบโตที่ทันสมัย และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  การพัฒนาคน ชุมชน สังคม บริการรัฐ และการจัดการความม่ันคง ความปลอดภัยและความสงบ
เรียบร้อย 
 3.3.แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
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  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 3.4 นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 
  การเพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพ  
 การขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ  
  ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา 
    การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

4.สภาพปัจจุบัน / หลักการและเหตุผล 
 เนื่องจากแผนกยานยนต์ไฟฟ้า วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต ตั้งอยู่ในพื้นที่ที่ได้รับผลกระทบจากฝนและลม ทำ
ให้มีน้ำฝนสาดเข้ามาภายในบริเวณหน้าแผนก ซึ่งส่งผลให้พื้นที่นี้ไม่สะดวกและเสี่ยงต่อการลื่นล้มของนักเรียนและ
บุคลากร อีกทั้งยังส่งผลต่อสภาพแวดล้อมและอุปกรณ์ที่อยู่ในบริเวณดังกล่าว 
โครงการติดตั้งกันสาดบังฝนพร้อมป้ายแผนกยานยนต์ไฟฟ้าจึงถูกเสนอขึ้นมา โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อช่วยป้องกัน
ฝนสาดและปกป้องพื้นที่หน้าแผนกจากสภาพอากาศ เพิ่มความปลอดภัยและความสะดวกสบายในการสัญจรเข้า
ออกแผนก รวมถึงช่วยรักษาความสะอาดและป้องกันความเสียหายของอุปกรณ์ที่จัดเก็บไว้บริเวณนั้น 
นอกจากนี้ การติดตั้งป้ายแผนกยานยนต์ไฟฟ้าจะช่วยให้ผู้เข้ามาเยือนสามารถระบุตำแหน่งแผนกได้อย่างชัดเจน 
เป็นการสร้างเอกลักษณ์และส่งเสริมภาพลักษณ์ที่ดีให้กับแผนก อีกทั้งยังแสดงถึงความพร้อมในการรองรับการ
เรียนการสอนในสายงานยานยนต์ไฟฟ้า 

5.วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพื่อจัดทำป้ายแผนกยานยนต์ไฟฟ้า (EV) 
 5.2 เพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในการจัดการเรียนการสอน 

6.เป้าหมายและตัวชี้วัดส าเร็จ 
 6.1.เชิงปริมาณ นักเรียน นักศึกษา แผนกวิชายานยนต์ไฟฟ้า เข้าร่วมโครงการจัดทำป้ายแผนกยานยนต์
ไฟฟ้า (EV) จำนวน 100 คน 
 6.2.เชิงคุณภาพ  คุณภาพผู้เรียนแผนกวิชายานยนต์ไฟฟ้า มีความรู้และทักษะในการจัดการและซ่อม
บำรุงยานยนต์ไฟฟ้า โดยการจัดการเรียนการสอนในสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม ส่งเสริมการเรียนรู้เชิงปฏิบัติได้
อย่างเต็มประสิทธิภาพ 

7.กิจกรรม / ระยะเวลา / สถานที่ 
กิจกรรม ระยะเวลา สถานที ่

กิจกรรมจัดป้ายแผนกยานยนต์ไฟฟ้า ต.ค.2567 – ก.ย.2568 วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต  
 
 
 



353 
 

8. ข้ันตอน / วิธีการด าเนินการ และหมวดเงินที่ใช้ 
วิธีการด าเนินการ ประเภทแหล่งค่าใช้จ่าย 

ปวช. ปวส. อุดหนุนจัดการ
เรียนการสอน 

อุดหนุนกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

เงินรายได้
สถานศึกษา 

อื่นๆ 

กิจกรรมจัดป้ายแผนกยานยนต์
ไฟฟ้า 
(1) ประชุมคณะกรรมการ 
(2) วางแผน ประสานงาน 
สถานที่ บุคคล หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 
(3) ดำเนินการจัดกิจกรรม 
- ค่าตอบแทน 
- ค่าวัสดุ 
- ค่าใช้สอย 
(ถัวเฉลี่ยทุกรายการ) 
 (4) รายงานผลการดำเนินงาน 

      

รวม       

9.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 นักเรียน นักศึกษา มีความรู้และทักษะในการจัดการและซ่อมบำรุงยานยนต์ไฟฟ้า โดยการจัดการเรียน
การสอนในสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม ส่งเสริมการเรียนรู้เชิงปฏิบัติได้อย่างเต็มประสิทธิภาพ 

10.การติดตามและประเมินผลโครงการ 
การสังเกต / แบบสอบถามความพึงพอใจในการเข้าร่วมกิจกรรม 
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โครงการท่ี 90 
โครงการปรับปรุงและตดิตั้งลูกกรงเหล็กดดัเพื่อเสริมความปลอดภัยแผนกยานยนต์ไฟฟ้า 

1.ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ  นายสัชชา  เชาวลิต หัวหน้าแผนกยานยนต์ไฟฟ้า  
 แผนกยานยนต์ไฟฟ้า 

2.ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 
 โครงการตามภาระงานประจำ 

    โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3.ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
 3.1.แผนพัฒนาสถานศึกษา 
  ยุทธศาสตร์ ที่ 1 ยกระดับการจัดการศึกษาในระบบปกติและทวิภาคีเพื่อรองรับความต้องการของ
ตลาดแรงงาน 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาหลักสูตรเพ่ือ Up-skills Re-skills กำลังคนในวิชาชีพให้มีสมรรถนะตรงตาม
ความต้องการของตลาดแรงงาน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยกระดับขีดความสามารถในการวิจัย การสร้างสิ่งประดิษฐ์ และนวัตกรรม เพ่ือ
ชุมชนและสังคม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างสภาพแวดล้อมงานบริการวิชาการและวิชาชีพสู่ชุมชนและสังคม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 สืบสานและทำนุบำรุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 6 ส่งเสริมการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 7 บริหารจัดการโดยใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสมตามหลักธรรมาภิบาลบนพื้นฐานหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  ยุทธศาสตร์ที่ 8 จัดการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยอย่างมีคุณภาพ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 9 พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีศักยภาพโดยวิธีการที่หลากหลาย 
 3.2.แผนพัฒนาจังหวัด  
  การพัฒนาสู่เมืองเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม และบริการมูลค่าสูงระดับนานาชาติ 
  การพัฒนาเมืองเพื่อรองรับการเติบโตที่ทันสมัย และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  การพัฒนาคน ชุมชน สังคม บริการรัฐ และการจัดการความม่ันคง ความปลอดภัยและความสงบ
เรียบร้อย 
 3.3.แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
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  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 3.4 นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 
  การเพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพ  
 การขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ  
  ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา 
    การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

4.สภาพปัจจุบัน / หลักการและเหตุผล 
 แผนกวิชายานยนต์ไฟฟ้า วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต เป็นพื้นที่ที่มีการใช้งานอย่างต่อเนื่อง โดยเฉพาะในการ
จัดเก็บอุปกรณ์และเครื่องมือที่มีมูลค่าสูงซึ่งจำเป็นต่อการเรียนการสอนและการฝึกปฏิบัติ เพื่อให้พื้นที่มีความ
ปลอดภัยและเป็นระเบียบเรียบร้อย การติดตั้งลูกกรงเหล็กดัด จึงมีความสำคัญในการป้องกันทรัพย์สินจากการ
สูญหายและอุบัติเหตุที่อาจเกิดขึ้น 
 ดังนั้น โครงการปรับปรุงและติดตั้งลูกกรงเหล็กดัดใหม่จึงถูกเสนอข้ึนมา เพื่อซ่อมแซมลูกกรงที่ชำรุด และ
เสริมโครงสร้างเหล็กดัดในจุดที่จำเป็น ซึ่งจะช่วยเพิ่มระดับความปลอดภัยให้กับแผนก  อีกทั้งยังสร้างความมั่นใจ
ให้กับนักเรียนและบุคลากรในการปฏิบัติงานและการใช้งานพื้นที่อย่างมีประสิทธิภาพ 
5.วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพื่อปรับปรุงและติดตั้งลูกกรงเหล็กดัดเพื่อเสริมความปลอดภัยแผนกยานยนต์ไฟฟ้า (EV) 
 5.2 เพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในการจัดการเรียนการสอน 

6.เป้าหมายและตัวชี้วัดส าเร็จ 
 6.1.เชิงปริมาณ นักเรียน นักศึกษา แผนกวิชายานยนต์ไฟฟ้า เข้าร่วมโครงการปรับปรุงและติดตั้งลูกกรง
เหล็กดัดเพื่อเสริมความปลอดภัยแผนกยานยนต์ไฟฟ้า (EV) จำนวน 100 คน 
 6.2.เชิงคุณภาพ  คุณภาพผู้เรียนแผนกวิชายานยนต์ไฟฟ้า มีความรู้และทักษะในการจัดการและซ่อม
บำรุงยานยนต์ไฟฟ้า โดยการจัดการเรียนการสอนในสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม ส่งเสริมการเรียนรู้เชิงปฏิบัติได้
อย่างเต็มประสิทธิภาพ 

7.กิจกรรม / ระยะเวลา / สถานที ่
กิจกรรม ระยะเวลา สถานที ่

กิจกรรมโครงการปรับปรุงและติดตั้งลูกกรงเหล็กดัด
เพื่อเสริมความปลอดภัยแผนกยานยนต์ไฟฟ้า 

ต.ค.2567 – ก.ย.2568 วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต  
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8. ข้ันตอน / วิธีการด าเนินการ และหมวดเงินที่ใช้ 
วิธีการด าเนินการ ประเภทแหล่งค่าใช้จ่าย 

ปวช. ปวส. อุดหนุนจัดการ
เรียนการสอน 

อุดหนุนกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

เงินรายได้
สถานศึกษา 

อื่นๆ 

กิจกรรมโครงการปรับปรุงและ
ติดต้ังลูกกรงเหล็กดัดเพ่ือเสริม
ความปลอดภัยแผนกยานยนต์
ไฟฟ้า 
(1) ประชุมคณะกรรมการ 
(2) วางแผน ประสานงาน 
สถานที่ บุคคล หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 
(3) ดำเนินการจัดกิจกรรม 
- ค่าตอบแทน 
- ค่าวัสดุ 
- ค่าใช้สอย 
(ถัวเฉลี่ยทุกรายการ) 
 (4) รายงานผลการดำเนินงาน 

      

รวม       

9.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 นักเรียน นักศึกษา มีความรู้และทักษะในการจัดการและซ่อมบำรุงยานยนต์ไฟฟ้า โดยการจัดการเรียน
การสอนในสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม ส่งเสริมการเรียนรู้เชิงปฏิบัติได้อย่างเต็มประสิทธิภาพ 

10.การติดตามและประเมินผลโครงการ 
การสังเกต / แบบสอบถามความพึงพอใจในการเข้าร่วมกิจกรรม 
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โครงการท่ี 91 
โครงการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติช่างเช่ือมอาร์กโลหะด้วยมือ ระดับ 1 

1.ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ นายวิสุทธิ์  ศิริศรีวิโรจน์ หัวหน้าแผนกช่างเชื่อมโลหะ 
    แผนกช่างเชื่อมโลหะ  ฝ่ายวิชาการ 
2.ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 

 โครงการตามภาระงานประจำ 
    โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3.ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
 3.1.แผนพัฒนาสถานศึกษา 
  ยุทธศาสตร์ ที่ 1 ยกระดับการจัดการศึกษาในระบบปกติและทวิภาคีเพื่อรองรับความต้องการของ
ตลาดแรงงาน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาหลักสูตรเพ่ือ Up-skills Re-skills กำลังคนในวิชาชีพให้มีสมรรถนะตรงตาม
ความต้องการของตลาดแรงงาน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยกระดับขีดความสามารถในการวิจัย การสร้างสิ่งประดิษฐ์ และนวัตกรรม เพ่ือ
ชุมชนและสังคม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างสภาพแวดล้อมงานบริการวิชาการและวิชาชีพสู่ชุมชนและสังคม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 สืบสานและทำนุบำรุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 6 ส่งเสริมการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 7 บริหารจัดการโดยใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสมตามหลักธรรมาภิบาลบนพื้นฐานหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  ยุทธศาสตร์ที่ 8 จัดการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยอย่างมีคุณภาพ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 9 พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีศักยภาพโดยวิธีการท่ีหลากหลาย 
 3.2.แผนพัฒนาจังหวัด  
  การพัฒนาสู่เมืองเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม และบริการมูลค่าสูงระดับนานาชาติ 
  การพัฒนาเมืองเพื่อรองรับการเติบโตที่ทันสมัย และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  การพัฒนาคน ชุมชน สังคม บริการรัฐ และการจัดการความม่ันคง ความปลอดภัยและความสงบ
เรียบร้อย 
 3.3.แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
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  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 3.4 นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 
  การเพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพ  
  การขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ  
  ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา 
    การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

4.สภาพปัจจุบัน / หลักการและเหตุผล 
 ปัจจุบันรัฐบาลได้ให้ความสำคัญในการส่งเสริมทางด้านอุตสาหกรรมยานยนต์และชิ้นส่วน ซึ่งเป็น
อุตสาหกรรมประเภทหนึ่งที่ใช้เทคโนโลยีเข้ามาผลิต และมีผลต่อการพัฒนาประเทศอย่างยิ่ง ดังนั้นสำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา จึงได้จัดหลักสูตรพัฒนาวิชาชีพระยะสั้นเพื่อให้ผู้ที่สำเร็จการศึกษาในระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) และผู้ว่างงานอื่นๆ เพื่อให้กลุ่มบุคคล
เหล่านี้ได้มีงานทำและสามารถดำรงชีพอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข และตอบสนองตามความต้องการของหน่วย
ราชการและสถานประกอบการ วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ตจึงได้จัดโครงการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติช่าง
เชื่อมอาร์กโลหะด้วยมือ ระดับ 1 ให้กับนักเรียน นักศึกษา ระดับชั้น ปวช.3 และ ปวส.2 ขึ้น 

5.วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือเพิ่มพูนความรู้ให้แก่นักเรียน นักศึกษา 
 5.2 เพ่ือทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติช่างเชื่อมอาร์กด้วยมือ ระดับ 1  
 5.3 เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษา นำความรู้ที่ได้ไปใช้ในการประกอบอาชีพ หรือใช้ในการศึกษาต่อไป 

6.เป้าหมายและตัวชี้วัดส าเร็จ 
 6.1.เชิงปริมาณ ครู นักเรียน นักศึกษา เข้าร่วมโครงการ จำนวน 15 คน 
 6.2 เชิงคุณภาพ นักเรียน นักศึกษา นำความรู้ที่ได้ไปใช้ในการประกอบอาชีพ หรือใช้ในการศึกษาต่อ 
  
7.กิจกรรม / ระยะเวลา / สถานที ่

กิจกรรม ระยะเวลา สถานที ่
กิจกรรมทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติช่าง
เชื่อมอาร์กโลหะด้วยมือ ระดับ 1 

ต.ค. 67 –ก.ย. 68 วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต  
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8. ข้ันตอน / วิธีการด าเนินการ และหมวดเงินที่ใช้ 
ใช้งบประมาณจากเงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เป็นเงินทั้งสิ้น 10,000 บาท 

วิธีการด าเนินการ ประเภทแหล่งค่าใช้จ่าย 
ปวช. ปวส. อุดหนุนจัดการ

เรียนการสอน 
อุดหนุนกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

เงินรายได้
สถานศึกษา 

อื่นๆ 

กิจกรรมทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงานแห่งชาติช่างเชื่อมอาร์ก
โลหะด้วยมือ ระดับ 1 
(1) ประชุมคณะกรรมการ
ดำเนินโครงการ 
(2) วางแผน ประสานงาน 
สถานที่ บุคคล หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 
(3) ดำเนินการจัดกิจกรรม 
- ค่าตอบแทน 
- ค่าวัสดุ 
- ค่าใช้สอย 
(ถัวเฉลี่ยทุกรายการ) 
 (4) รายงานผลการดำเนินงาน 

   10,000   

รวม    10,000   

9.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 9.1 นักเรียนนักศึกษาผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติช่างเชื่อมอาร์กโลหะด้วยมือ  
ระดับ 1 
 9.2 นักเรียน นักศึกษา นำความรู้ที่ได้ไปใช้ในการประกอบอาชีพ หรือใช้ในการศึกษาต่อไป 

10.การติดตามและประเมินผลโครงการ 
     10.1  การสังเกต 
  10.2  แบบสอบถาม 
  10.3  แบบทดสอบ 
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โครงการที่ 92 
โครงการปรับปรุงห้องเรยีนทฤษฎีแผนกช่างเชื่อมโลหะ 

1.ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ นายวิสุทธิ์  ศิริศรีวิโรจน์ หัวหน้าแผนกช่างเชื่อมโลหะ 
    แผนกช่างเชื่อมโลหะ  ฝ่ายวิชาการ 
2.ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 

 โครงการตามภาระงานประจำ 
    โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3.ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
 3.1.แผนพัฒนาสถานศึกษา 
  ยุทธศาสตร์ ที่ 1 ยกระดับการจัดการศึกษาในระบบปกติและทวิภาคีเพื่อรองรับความต้องการของ
ตลาดแรงงาน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาหลักสูตรเพ่ือ Up-skills Re-skills กำลังคนในวิชาชีพให้มีสมรรถนะตรงตาม
ความต้องการของตลาดแรงงาน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยกระดับขีดความสามารถในการวิจัย การสร้างสิ่งประดิษฐ์ และนวัตกรรม เพ่ือ
ชุมชนและสังคม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างสภาพแวดล้อมงานบริการวิชาการและวิชาชีพสู่ชุมชนและสังคม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 สืบสานและทำนุบำรุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 6 ส่งเสริมการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 7 บริหารจัดการโดยใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสมตามหลักธรรมาภิบาลบนพื้นฐานหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  ยุทธศาสตร์ที่ 8 จัดการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยอย่างมีคุณภาพ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 9 พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีศักยภาพโดยวิธีการที่หลากหลาย 
 3.2.แผนพัฒนาจังหวัด  
  การพัฒนาสู่เมืองเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม และบริการมูลค่าสูงระดับนานาชาติ 
  การพัฒนาเมืองเพื่อรองรับการเติบโตที่ทันสมัย และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  การพัฒนาคน ชุมชน สังคม บริการรัฐ และการจัดการความม่ันคง ความปลอดภัยและความสงบ
เรียบร้อย 
 3.3.แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  



361 
 

  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 3.4 นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 
  การเพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพ  
  การขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ  
  ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา 
    การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

4.สภาพปัจจุบัน / หลักการและเหตุผล 
 ด้วยห้องเรียนทฤษฎี จำนวน 3 ห้อง แผนกวิชาช่างเชื่อมโลหะ มีการตรวจสอบความพร้อมในการจัดการ
เรียนการสอน เนื่องจากเป็นห้องเรียนที่ใช้สำหรับการเรียนการสอน สร้างมาเป็นเวลานานทำให้ห้องเรียน ชำรุด
ทรุดโทรม ทำให้เกิดอุปสรรคในการจัดการเรียนการสอน และเป็นอันตรายต่อนักเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา 
และบุคคลที่มาติดต่อราชการ เพื่อป้องกันการเกิดอันตรายที่อาจจะเกิดขึ้น จึงได้เสนอโครงการปรับปรุงห้องเรียน
ทฤษฎี เพื่อดำเนิ่นการปรับปรุงให้พร้อมในการจัดการเรียนการสอนดังกล่าว 

5.วัตถุประสงค์ 
 เพื่อป้องกันการเกิดอันตรายที่อาจจะเกิดขึ้นกับนักเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้ที่มาติดต่อ
ราชการ 
6.เป้าหมายและตัวชี้วัดส าเร็จ 
 6.1.เชิงปริมาณ ปรับปรุง ห้องเรียนทฤษฎี แผนกวิชาช่างเชื่อมโลหะ จำนวน 3 ห้อง 
 6.2 เชิงคุณภาพ ห้องเรียนทฤษฎี 3 ห้อง แผนกวิชาช่างเชื่อมโลหะ มีความพร้อมท่ีจะใช้ในการจัดการ
เรียนการสอนได้อย่างปลอดภัยและมีประสิทธิภาพ 
  
7.กิจกรรม / ระยะเวลา / สถานที ่

กิจกรรม ระยะเวลา สถานที ่
กิจกรรมปรับปรุงห้องเรียนทฤษฎีแผนกช่างเชื่อม
โลหะ 

ต.ค. 67 –ก.ย. 68 วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต  

 
 
 
 
 
 
 
 
 



362 
 

8. ข้ันตอน / วิธีการด าเนินการ และหมวดเงินที่ใช้ 
วิธีการด าเนินการ ประเภทแหล่งค่าใช้จ่าย 

ปวช. ปวส. อุดหนุนจัดการ
เรียนการสอน 

อุดหนุนกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

เงินรายได้
สถานศึกษา 

อื่นๆ 

กิจกรรมปรับปรุงห้องเรียน
ทฤษฎีแผนกช่างเชื่อมโลหะ 
(1) ประชุมคณะกรรมการ
ดำเนินโครงการ 
(2) วางแผน ประสานงาน 
สถานที่ บุคคล หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 
(3) ดำเนินการจัดกิจกรรม 
- ค่าตอบแทน 
- ค่าวัสดุ 
- ค่าใช้สอย 
(ถัวเฉลี่ยทุกรายการ) 
 (4) รายงานผลการดำเนินงาน 

      

รวม       

9.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ห้องเรียนทฤษฎี แผนกวิชาช่างเชื่อมโลหะ มีความพร้อมที่จะใช้ในการจัดการเรียนการสอนได้อย่าง
ปลอดัยและมีประสิทธิภาพ 

10.การติดตามและประเมินผลโครงการ 
     รายงานผลการดำเนินงานต่อวิทยาลัยฯ 
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โครงการท่ี 93 
โครงการศึกษาดูงานสถานประกอบการของนักเรียน นักศึกษา แผนกช่างเชื่อมโลหะ 

1.ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ นายวิสุทธิ์  ศิริศรีวิโรจน์ หัวหน้าแผนกช่างเชื่อมโลหะ 
    แผนกช่างเชื่อมโลหะ  ฝ่ายวิชาการ 
2.ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 

 โครงการตามภาระงานประจำ 
    โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3.ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
 3.1.แผนพัฒนาสถานศึกษา 
  ยุทธศาสตร์ ที่ 1 ยกระดับการจัดการศึกษาในระบบปกติและทวิภาคีเพื่อรองรับความต้องการของ
ตลาดแรงงาน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาหลักสูตรเพ่ือ Up-skills Re-skills กำลังคนในวิชาชีพให้มีสมรรถนะตรงตาม
ความต้องการของตลาดแรงงาน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยกระดับขีดความสามารถในการวิจัย การสร้างสิ่งประดิษฐ์ และนวัตกรรม เพ่ือ
ชุมชนและสังคม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างสภาพแวดล้อมงานบริการวิชาการและวิชาชีพสู่ชุมชนและสังคม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 สืบสานและทำนุบำรุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 6 ส่งเสริมการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 7 บริหารจัดการโดยใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสมตามหลักธรรมาภิบาลบนพื้นฐานหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  ยุทธศาสตร์ที่ 8 จัดการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยอย่างมีคุณภาพ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 9 พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีศักยภาพโดยวิธีการท่ีหลากหลาย 
 3.2.แผนพัฒนาจังหวัด  
  การพัฒนาสู่เมืองเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม และบริการมูลค่าสูงระดับนานาชาติ 
  การพัฒนาเมืองเพื่อรองรับการเติบโตที่ทันสมัย และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  การพัฒนาคน ชุมชน สังคม บริการรัฐ และการจัดการความม่ันคง ความปลอดภัยและความสงบ
เรียบร้อย 
 3.3.แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
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  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 3.4 นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 
  การเพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพ  
  การขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ  
  ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา 
    การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

4.สภาพปัจจุบัน / หลักการและเหตุผล 
 การพัฒนาขีดความสามารถในการเรียนรู้ และการปฏิบัติงานของนักเรียน จำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องทำการ
พัฒนาอย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอ การศึกษาดูงานในสถานประกอบการ จึงเป็นแนวทางหนึ่งที่จะช่วยเสริมสร ้าง
ประสบการณ์และจุดประกายความคิดในการเรียนรู้ของนักเรียน อันเป็นการตอบสนองนโยบายของการจัดการ
อาชีวศึกษา ในการสนับสนุนให้นักเรียน มีโอกาสได้ศึกษาดูงานจากสถานประกอบการเพื่อเสริมสร้างทัศนคติที่ดี
ต่อวิชาเรียนที่นักเรียน นักศึกษา เรียน 

5.วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือเปิดโอกาส ให้นักเรียน ได้ศึกษาดูงานสถานประกอบการ 
 5.2 เพ่ือเสริมสร้างทัศนคติท่ีดีต่อวิชาชีพ 
 5.3 เพ่ือสนองนโยบายการจัดการอาชีวศึกษาในส่วนของการศึกษาดูงานของนักเรียน 

6.เป้าหมายและตัวชี้วัดส าเร็จ 
 6.1.เชิงปริมาณ นักเรียน ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ แผนกวิชาช่างเชื่อมโลหะ จำนวน 40 คน ศึกษา
ดูงานในสถานประกอบการ 
 6.2 เชิงคุณภาพ นักเรียน ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) มีประสบการณ์จากการศึกษาดูงาน อัน
นำไปสู่การเรียนรู้ด้านวิชาชีพ 
  
7.กิจกรรม / ระยะเวลา / สถานที ่

กิจกรรม ระยะเวลา สถานที ่
กิจกรรมศึกษาดูงานสถานประกอบการของนักเรียน 
นักศึกษา 

มิ.ย. –ก.ย. 68 สถานประกอบการ 
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8. ข้ันตอน / วิธีการด าเนินการ และหมวดเงินที่ใช้ 
วิธีการด าเนินการ ประเภทแหล่งค่าใช้จ่าย 

ปวช. ปวส. อุดหนุนจัดการ
เรียนการสอน 

อุดหนุนกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

เงินรายได้
สถานศึกษา 

อื่นๆ 

กิจกรรมศึกษาดูงานสถาน
ประกอบการของนักเรียน 
นักศึกษา 
(1) ประชุมคณะกรรมการ
ดำเนินโครงการ 
(2) วางแผน ประสานงาน 
สถานที่ บุคคล หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 
(3) ดำเนินการจัดกิจกรรม 
- ค่าตอบแทน 
- ค่าวัสดุ 
- ค่าใช้สอย 
(ถัวเฉลี่ยทุกรายการ) 
 (4) รายงานผลการดำเนินงาน 

      

รวม       

9.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) จำนวน 40 คน และนักเรียนได้รับประสบการณ์จาก
การศึกษาดูงานในสถานประกอบการนักเรียน นักศึกษามีทัศนคติที่ดีต่อวิชาชีพ 

10.การติดตามและประเมินผลโครงการ 
     รายงานผลการดำเนินงานต่อวิทยาลัยฯ 
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โครงการที่ 94 
โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนโดยผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านสาขาช่างเชื่อมโลหะ 

1.ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ นายวิสุทธิ์  ศิริศรีวิโรจน์ หัวหน้าแผนกช่างเชื่อมโลหะ 
    แผนกช่างเชื่อมโลหะ  ฝ่ายวิชาการ 
2.ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 

 โครงการตามภาระงานประจำ 
    โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3.ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
 3.1.แผนพัฒนาสถานศึกษา 
  ยุทธศาสตร์ ที่ 1 ยกระดับการจัดการศึกษาในระบบปกติและทวิภาคีเพื่อรองรับความต้องการของ
ตลาดแรงงาน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาหลักสูตรเพ่ือ Up-skills Re-skills กำลังคนในวิชาชีพให้มีสมรรถนะตรงตาม
ความต้องการของตลาดแรงงาน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยกระดับขีดความสามารถในการวิจัย การสร้างสิ่งประดิษฐ์ และนวัตกรรม เพ่ือ
ชุมชนและสังคม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างสภาพแวดล้อมงานบริการวิชาการและวิชาชีพสู่ชุมชนและสังคม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 สืบสานและทำนุบำรุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 6 ส่งเสริมการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 7 บริหารจัดการโดยใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสมตามหลักธรรมาภิบาลบนพื้นฐานหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  ยุทธศาสตร์ที่ 8 จัดการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยอย่างมีคุณภาพ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 9 พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีศักยภาพโดยวิธีการท่ีหลากหลาย 
 3.2.แผนพัฒนาจังหวัด  
  การพัฒนาสู่เมืองเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม และบริการมูลค่าสูงระดับนานาชาติ 
  การพัฒนาเมืองเพื่อรองรับการเติบโตที่ทันสมัย และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  การพัฒนาคน ชุมชน สังคม บริการรัฐ และการจัดการความม่ันคง ความปลอดภัยและความสงบ
เรียบร้อย 
 3.3.แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
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  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 3.4 นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 
  การเพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพ  
  การขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ  
  ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา 
    การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

4.สภาพปัจจุบัน / หลักการและเหตุผล 
 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ความสามารถในสาขาวิชาที่ตนเองเรียนอย่างแท้จริง เป็นขบวนการจัด
การศึกษาที่สาถนศึกษาต้องสนับสนุนจัดให้มีการดำเนินการ โดยจัดในรูปแบบที่หลากหลาย จะเป็นกระบวนการ
เสริมสร้างให้ผู้เรียนมีความรู้ ความสามารถที่แท้จริง เติมเต็มความรู้ของผู้เรียน ให้มีขบวนทัศน์และแนวคิดในการ
พัฒนาตนเอง และนำขบวนทัศน์ใหม่เหล่านั้นไปใช้ในการพัฒนาตนเองให้ดำรงชีวิตในอนาคตได้อย่างมีความสุข 
การจัดให้มีวิทยากรภายนอกมาให้ความรู้เป็นขบวนการพัฒนาที่เติมเต็มและแนวคิดใหม่จากที่ผู้เรียน จะได้ศึกษา
จากครูผู้สอนส่วนหนึ่งแล้ว ยังจะช่วยพัฒนาผู้เรียนเป็นผู้มีศักยภาดพด้านความรู้ดีเพียบพร้อมมากยิ่งขึ้น 

5.วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือเติมเต็มความรู้ความสามารถให้แก่ผู้เรียนในสาขาวิชา 
 5.2 เพ่ือจัดให้มีวิทยากรที่ความรู้เฉพาะด้านท่ีหลากหลายมาให้ความรู้แก่ผู้เรียน 
 5.3 เพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

6.เป้าหมายและตัวชี้วัดส าเร็จ 
 6.1.เชิงปริมาณ เชิญวิทยากรภายนอกหรือวิทยากรท่ีมีความรู้เฉพาะด้านมาให้ความรู้แก่ผู้เรียน สาขา 1 
ครั้ง ต่อภาคเรียน / สาขาวิชา 
 6.2 เชิงคุณภาพ นักศึกษาท่ีเข้าร่วมนำความรู้ไปใช้ในการเรียน 
  
7.กิจกรรม / ระยะเวลา / สถานที ่

กิจกรรม ระยะเวลา สถานที ่
กิจกรรมพัฒนาศักยภาพผู้เรียนโดยผู้เชี่ยวชาญ
เฉพาะด้านสาขาช่างเชื่อมโลหะ 

ต.ค. 67 - ก.ย.68 วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต 
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8. ข้ันตอน / วิธีการด าเนินการ และหมวดเงินที่ใช้ 
วิธีการด าเนินการ ประเภทแหล่งค่าใช้จ่าย 

ปวช. ปวส. อุดหนุนจัดการ
เรียนการสอน 

อุดหนุนกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

เงินรายได้
สถานศึกษา 

อื่นๆ 

กิจกรรมพัฒนาศักยภาพผู้เรียน
โดยผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านสาขา
ช่างเชื่อมโลหะ 
(1) ประชุมคณะกรรมการ
ดำเนินโครงการ 
(2) วางแผน ประสานงาน 
สถานที่ บุคคล หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 
(3) ดำเนินการจัดกิจกรรม 
- ค่าตอบแทน 
- ค่าวัสดุ 
- ค่าใช้สอย 
(ถัวเฉลี่ยทุกรายการ) 
 (4) รายงานผลการดำเนินงาน 

      

รวม       

9.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 9.1 ครูและผู้เรียนแผนกวิชาได้รับความรู้พัฒนาตนเอง 
 9.2 ผู้เรียนตระหนักถึงความสำคัญในวิชาชีพของตนเอง 
 9.3 เกิดความร่วมมือระหว่างวิทยาลัยฯกับหน่วยงานภายนอก 

10.การติดตามและประเมินผลโครงการ 
     แบบสำรวจสอบถามผู้เรียนเกิดความรู้และสามารถนำความรู้ไปใช้ในวิชาชีพของตนเอง และเกิดความรู้
ไปใช้ในวิชาชีพของตนเองและสามารถดำรงตนได้ 
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โครงการท่ี 95 
โครงการเปลี่ยนและปรับปรุงระบบไฟฟ้าแผนกช่างเช่ือมโลหะ 

1.ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ นายวิสุทธิ์  ศิริศรีวิโรจน์ หัวหน้าแผนกช่างเชื่อมโลหะ 
    แผนกช่างเชื่อมโลหะ  ฝ่ายวิชาการ 
2.ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 

 โครงการตามภาระงานประจำ 
    โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3.ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
 3.1.แผนพัฒนาสถานศึกษา 
  ยุทธศาสตร์ ที่ 1 ยกระดับการจัดการศึกษาในระบบปกติและทวิภาคีเพื่อรองรับความต้องการของ
ตลาดแรงงาน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาหลักสูตรเพ่ือ Up-skills Re-skills กำลังคนในวิชาชีพให้มีสมรรถนะตรงตาม
ความต้องการของตลาดแรงงาน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยกระดับขีดความสามารถในการวิจัย การสร้างสิ่งประดิษฐ์ และนวัตกรรม เพ่ือ
ชุมชนและสังคม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างสภาพแวดล้อมงานบริการวิชาการและวิชาชีพสู่ชุมชนและสังคม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 สืบสานและทำนุบำรุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 6 ส่งเสริมการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 7 บริหารจัดการโดยใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสมตามหลักธรรมาภิบาลบนพื้นฐานหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  ยุทธศาสตร์ที่ 8 จัดการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยอย่างมีคุณภาพ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 9 พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีศักยภาพโดยวิธีการท่ีหลากหลาย 
 3.2.แผนพัฒนาจังหวัด  
  การพัฒนาสู่เมืองเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม และบริการมูลค่าสูงระดับนานาชาติ 
  การพัฒนาเมืองเพื่อรองรับการเติบโตที่ทันสมัย และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  การพัฒนาคน ชุมชน สังคม บริการรัฐ และการจัดการความม่ันคง ความปลอดภัยและความสงบ
เรียบร้อย 
 3.3.แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
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  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 3.4 นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 
  การเพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพ  
  การขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ  
  ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา 
   การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

4.สภาพปัจจุบัน / หลักการและเหตุผล 
 ด้วยแผนกวิชาช่างเชื่อมโลหะ มีการตรวจสอบระบบไฟฟ้าภายในแผนก เนื่องจากสร้างมาเป็นเวลานาน 
ทำให้ระบบไฟฟ้าภายในแผนก ชำรุดทรุดโทรม ทำให้เกิดอุปสรรคในการจัดการเรียนการสอน และเป็นอันตราย
ต่อนักเรียน นักศึกษา ครุ บุคลากรทางการศึกษา และบุคคลที่มาติดต่อราชการ เพื่อป้องกันการเกิดอันตรายที่
อาจจะเกิดขึ้น จึงได้เสอนโครงการเปลี่ยนและปรับปรุงระบบไฟฟ้าแผนกช่างเชื่อมโลหะ เพื่อดำเนินการปรับปรุง
ระบบไฟฟ้าดังกล่าว เพื่อป้องกันการเกิดอันตรายที่อาจจะเกิดขึ้น เพื่อดำเนินการเปลี่ยนและปรับปรุงให้พร้อมใน
การจัดการเรียนการสอนดังกล่าว 

5.วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือป้องกันการเกิดอันตรายที่อาจจะเกิดขึ้นกับนักเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา 
 5.2 ลดความเสียหายของครุภัณฑ์แผนก 
6.เป้าหมายและตัวชี้วัดส าเร็จ 
 6.1.เชิงปริมาณ เปลี่ยนและปรับปรุง ระบบไฟฟ้า แผนกวิชาช่างเชื่อมโลหะ 
 6.2 เชิงคุณภาพ ห้องเรียนทฤษฎี 3 ห้อง แผนกวิชาช่างเชื่อมโลหะ มีความพร้อมท่ีจะใช้ในการจัดการ
เรียนการสอนได้อย่างปลอดภัยและมีประสิทธิภาพ 
  
7.กิจกรรม / ระยะเวลา / สถานที ่

กิจกรรม ระยะเวลา สถานที ่
กิจกรรมเปลี่ยนและปรับปรุงระบบไฟฟ้าแผนกช่าง
เชื่อมโลหะ 

ต.ค. 67 - ก.ย.68 วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต 
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8. ข้ันตอน / วิธีการด าเนินการ และหมวดเงินที่ใช้ 
วิธีการด าเนินการ ประเภทแหล่งค่าใช้จ่าย 

ปวช. ปวส. อุดหนุนจัดการ
เรียนการสอน 

อุดหนุนกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

เงินรายได้
สถานศึกษา 

อื่นๆ 

กิจกรรมเปลี่ยนและปรับปรุง
ระบบไฟฟ้าแผนกช่างเชื่อม
โลหะ 
(1) ประชุมคณะกรรมการ
ดำเนินโครงการ 
(2) วางแผน ประสานงาน 
สถานที่ บุคคล หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 
(3) ดำเนินการจัดกิจกรรม 
- ค่าตอบแทน 
- ค่าวัสดุ 
- ค่าใช้สอย 
(ถัวเฉลี่ยทุกรายการ) 
 (4) รายงานผลการดำเนินงาน 

      

รวม       

9.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ระบบไฟฟ้า แผนกวิชาช่างเชื่อมโลหะ มีความพร้อมที่จะใช้ในการจัดการเรียนการสอนได้อย่างปลอดภัย 
และมีประสิทธิภาพ 

10.การติดตามและประเมินผลโครงการ 
     รายงานผลการดำเนินงานต่อวิทยาลัยฯ 
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โครงการท่ี 96 
โครงการสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ 

1.ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ  นายจักรพงศ์  งามสกุล หัวหน้างานวิจัยฯ 
งานวิจัย พัฒนานวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 

2.ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 
 โครงการตามภาระงานประจำ 

    โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3.ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
 3.1.แผนพัฒนาสถานศึกษา 
  ยุทธศาสตร์ ที่ 1 ยกระดับการจัดการศึกษาในระบบปกติและทวิภาคีเพื่อรองรับความต้องการของ
ตลาดแรงงาน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาหลักสูตรเพ่ือ Up-skills Re-skills กำลังคนในวิชาชีพให้มีสมรรถนะตรงตาม
ความต้องการของตลาดแรงงาน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยกระดับขีดความสามารถในการวิจัย การสร้างสิ่งประดิษฐ์ และนวัตกรรม เพ่ือ
ชุมชนและสังคม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างสภาพแวดล้อมงานบริการวิชาการและวิชาชีพสู่ชุมชนและสังคม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 สืบสานและทำนุบำรุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 6 ส่งเสริมการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 7 บริหารจัดการโดยใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสมตามหลักธรรมาภิบาลบนพื้นฐานหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  ยุทธศาสตร์ที่ 8 จัดการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยอย่างมีคุณภาพ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 9 พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีศักยภาพโดยวิธีการท่ีหลากหลาย 
 3.2.แผนพัฒนาจังหวัด  
  การพัฒนาสู่เมืองเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม และบริการมูลค่าสูงระดับนานาชาติ 
  การพัฒนาเมืองเพื่อรองรับการเติบโตที่ทันสมัย และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  การพัฒนาคน ชุมชน สังคม บริการรัฐ และการจัดการความม่ันคง ความปลอดภัยและความสงบ
เรียบร้อย 
 3.3.แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
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  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 3.4 นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 
  การเพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพ  
  การขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ  
  ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา 
    การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

4.สภาพปัจจุบัน / หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ.2551 มาตรา 6 การจัดการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพต้อง
เป็นการจัดการศึกษาในด้านวิชาชีพที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสัมคมแห่งชาติ และแผนการศึกษา
แห่งชาติ ซึ่งแผนการศึกษาแห่งชาติมุ่งพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญา 
ความรู้คุณธรรม มีจริยธรรม และวัฒนธรรมในการดำรงชีวิตสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข มีการ
พัฒนาที่ยั่งยืนและมีดุลยภาพใน 3 ด้าน คือ เป็นสังคมคุณภาพ เป็นสังคมแห่งภูมิปัญญาและการเรียนรู้และสังคม
สมานฉันท์ และเอื้ออาทรต่อกัน สอดคล้องกับระเบียบสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาว่าด้วยการบริหาร
สถานศึกษา พ.ศ.2552 กำหนดให้สถานศึกษามีหน้าที่ฝึกอบรมและส่งเสริมการประกอบอาชีพให้ประชาชน โดย
สถานศึกษาต้องจัดการศึกษาให้ผู้เรียนเป็นผู้มีสมรรถนะทางวิชาชีพ สามารถประกอบอาชีพเป็นพลเมืองดีของ
สังคม มีความสามารถในการคิด เรียนรู้ วางแผนและพัฒนาตนเองวิจัยและพัฒนาองค์ความรู้เทคโนโลยีและ
นวัตกรรม และพระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ.2551 ในมาตรา 10 กำหนดให้มีระบบการพัฒนาครู และ
คณาจารย์ของการอาชีวศึกษาอย่างต่อเน่ืองเพื่อให้ทันต่อความเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี 
 ในขณะเดียวกัน หลายหน่วยงาน และหลายองค์กรให้ได้การสน ับสนุนงบประมาณสำหรับงานวิจัย 
ดังกล่าวข้างต้นเป็นจำนวนมาก เช่นเดียวกับสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) ได้มอบหมายให้
สำนักวิจัยและพัฒนาการอาชีวศึกษาเปิดโอกาสให้นักเรียนนักศึกษา วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ตที่มีความสนในได้แสดง
ความสามาถ และได้ใช้ความรู้จากวิชาที่ได้เรียนมาจัดทำสิ่งประดิษฐ์คนรุ่นใหม่สำหรับการดำเนินการนั้นจะมีฝ่าย
งานวิจัยฯ เป็นหน่วยงานย่อยที่ให้ความรู้และคอยดูแลการจัดทำสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่จนเสร็จสิ้นโครงการ 

5.วัตถุประสงค์ 
5.1  เพื่อจัดสร้างสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ 
5.2  เพื ่อให้นักศึกษาเกิดทักษะในการเรียนรู ้มากขึ ้นจากการปฏิบัติงานจริงสำหรับการจัดสร้าง

สิ่งประดิษฐ์ 

6.เป้าหมายและตัวชี้วัดส าเร็จ 
 6.1 เชิงปริมาณ ส่ิงประดิษฐ์ นวัตกรรมของนักเรียน นักศึกษา โดยเฉลี่ยไม่ต่ำกว่า ร้อยละ 90 

6.2 เชิงคุณภาพ  นักเรียน นักศึกษา เกิดทักษะในกาเรรียนรู้จากการปฏิบัติงานจริงสำหรับการจัดสร้าง
สิ่งประดิษฐ์ 
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7.กิจกรรม / ระยะเวลา / สถานที ่
กิจกรรม ระยะเวลา สถานที ่

กิจกรรมจัดทำส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ต.ค. 67 –ก.ย. 68 วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต  
 
8. ข้ันตอน / วิธีการด าเนินการ และหมวดเงินที่ใช้ 

วิธีการด าเนินการ ประเภทแหล่งค่าใช้จ่าย 
ปวช. ปวส. อุดหนุนจัดการ

เรียนการสอน 
อุดหนุนกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

เงินรายได้
สถานศึกษา 

อื่นๆ 

กิจกรรมจัดทำส่ิงประดิษฐ์ของ
คนรุ่นใหม่ 
(1) ประชุมคณะกรรมการ
ดำเนินโครงการ 
(2) วางแผน ประสานงาน 
สถานที่ บุคคล หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 
(3) ดำเนินการจัดกิจกรรม 
- ค่าตอบแทน 
- ค่าวัสดุ 
- ค่าใช้สอย 
(ถัวเฉลี่ยทุกรายการ) 
 (4) รายงานผลการดำเนินงาน 

      

รวม       

 
9.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

9.1 วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ตและชุมชนสามารถนำสิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรมไปใช้ในชีวิตประจำวัน 
 9.2 นักเรียน นักศึกษาเกิดทักษะ ในการเรียนรู้มากขึ้น จากการได้ลงมือปฏิบัติงานจริง 

10.การติดตามและประเมินผลโครงการ 
ประสิทธิภาพและประสิทธผลของสิ่งประดิษฐ์ ผลงานประดิษฐ์คิดค้น ผลงานวิจัย และนวัตกรรมเผยแพร่

สู่การใช้ประโยชน์ต่อกลุ่มเป้าหมายต่อไป 
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โครงการท่ี 97 
โครงการแข่งขันโครงงานวิทยาศาสตร ์

1.ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ  นายจักรพงศ์  งามสกุล หัวหน้างานวิจัยฯ 
งานวิจัย พัฒนานวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 

2.ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 
 โครงการตามภาระงานประจำ 

    โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3.ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
 3.1.แผนพัฒนาสถานศึกษา 
  ยุทธศาสตร์ ที่ 1 ยกระดับการจัดการศึกษาในระบบปกติและทวิภาคีเพื่อรองรับความต้องการของ
ตลาดแรงงาน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาหลักสูตรเพ่ือ Up-skills Re-skills กำลังคนในวิชาชีพให้มีสมรรถนะตรงตาม
ความต้องการของตลาดแรงงาน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยกระดับขีดความสามารถในการวิจัย การสร้างสิ่งประดิษฐ์ และนวัตกรรม เพ่ือ
ชุมชนและสังคม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างสภาพแวดล้อมงานบริการวิชาการและวิชาชีพสู่ชุมชนและสังคม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 สืบสานและทำนุบำรุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 6 ส่งเสริมการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 7 บริหารจัดการโดยใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสมตามหลักธรรมาภิบาลบนพื้นฐานหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  ยุทธศาสตร์ที่ 8 จัดการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยอย่างมีคุณภาพ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 9 พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีศักยภาพโดยวิธีการท่ีหลากหลาย 
 3.2.แผนพัฒนาจังหวัด  
  การพัฒนาสู่เมืองเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม และบริการมูลค่าสูงระดับนานาชาติ 
  การพัฒนาเมืองเพื่อรองรับการเติบโตที่ทันสมัย และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  การพัฒนาคน ชุมชน สังคม บริการรัฐ และการจัดการความม่ันคง ความปลอดภัยและความสงบ
เรียบร้อย 
 3.3.แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
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  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 3.4 นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 
  การเพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพ  
  การขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ  
  ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา 
    การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

4.สภาพปัจจุบัน / หลักการและเหตุผล 
 ด้วยทางคณะกรรมการการอาชีวศึกษาได้กำหนดให้มีนโยบาย ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนที่เน้น
ทักษะกระบวนการ โดยการปรับวิธีเรียน เปลี่ยนวิธีสอน ปฏิรูปวิธีสอบ ดังนั้น วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต จึงได้จัด
ประชุมและวางแผนงาน ได้เห็นพ้องกันแล้วว่า การที่จะเกิดความรู้และทักษะได้นั้น ไม่เพียงแต่การศึกษาหา
ความรู้ในห้องเรียนการทำโครงานหรือโครงการก็เป็นอีกวิธีหนึ่งที่จะสามารถพัฒนาผู้เรียนได้เต็มตามศักยภาพ
  
 วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต จึงได้จัดโครงการประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์ ขึ้นเพื่อพัฒนาทักษะการทำงาน
เป็นทีมและการทำโครงงานวิทยาศาสตร์ โดยมุ่งเน้นให้ผู้เรียนรู้จักการประยุกต์หลักการทางวิทยาศาสตร์มาใช้ 
และเป็นผู้มีความรู้ มีคุณธรรม ตามอัตลักษณ์ ของสถานศึกษา 

5.วัตถุประสงค์ 
5.1  เพื่อส่งเสริมให้ผู้สอนใช้วิธีการทางวิทยาศาสตร์ในการจัดการเรียนรู้ 
5.2  เพื่อให้ผู้เรียนรู้วิธีการทางวิทยาศาสตร์ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์และจิตวิทยาศาสตร์ 
5.3 เพื่อเป็นประโยชน์ต่อชีวิตประจำวันและสังคม เพื่อพัฒนาประเทศ 
5.4 เพื่อคัดเลือกผลงานโครงงานวิทยาศาสตร์เข้าประกวดในระดับสูงข้ึนไป 

6.เป้าหมายและตัวชี้วัดส าเร็จ 
 6.1 เชิงปริมาณ  
  6.1.1 โครงงานวิทยาศาสตร์ของนักเรียน นักศึกษา จำนวน 10 โครงการ 
  6.1.2 นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ตเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 

6.2 เชิงคุณภาพ  พฤติกรรมบ่งช้ีเชิงบวกของนักเรียน นักศึกษาเพิ่มขึ้น 

7.กิจกรรม / ระยะเวลา / สถานที ่
กิจกรรม ระยะเวลา สถานที ่

กิจกรรมแข่งขันโครงงานวิทยาศาสตร์ ต.ค. 67 –ก.ย. 68 วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต  
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8. ข้ันตอน / วิธีการด าเนินการ และหมวดเงินที่ใช้ 
วิธีการด าเนินการ ประเภทแหล่งค่าใช้จ่าย 

ปวช. ปวส. อุดหนุนจัดการ
เรียนการสอน 

อุดหนุนกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

เงินรายได้
สถานศึกษา 

อื่นๆ 

กิจกรรมแข่งขันโครงงาน
วิทยาศาสตร์ 
(1) ประชุมคณะกรรมการ
ดำเนินโครงการ 
(2) วางแผน ประสานงาน 
สถานที่ บุคคล หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 
(3) ดำเนินการจัดกิจกรรม 
- ค่าตอบแทน 
- ค่าวัสดุ 
- ค่าใช้สอย 
(ถัวเฉลี่ยทุกรายการ) 
 (4) รายงานผลการดำเนินงาน 

      

รวม       

9.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
9.1 นักเรียน ได้บูรณาการความรู้ในรายวิชาวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ 

 9.2 นักเรียน นักศึกษา ได้แลกเปลี่ยนความรู้กระบวนการคิดกระบวนการวิทยาศาสตร์ 
 9.3 ดำเนินงานตามนโยบายว่าด้วยการจัดกิจกรรมองค์การวิชาชีพฯ 

10.การติดตามและประเมินผลโครงการ 
แบบสอบถามและการทำวิจัย 
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โครงการท่ี 98 
โครงการเสริมสร้างองคค์วามรู้พัฒนานวัตกรรมเทคโนโลยีสมัยใหม่ 

1.ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ นายจักรพงศ์  งามสกุล  หัวหน้างานวิจัย พัฒนานวัตกรรมและส่ิงประดิษฐ์
    งานวิจัย พัฒนานวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์  ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 

2.ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 
 โครงการตามภาระงานประจำ 

    โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3.ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
 3.1.แผนพัฒนาสถานศึกษา 
  ยุทธศาสตร์ ที่ 1 ยกระดับการจัดการศึกษาในระบบปกติและทวิภาคีเพื่อรองรับความต้องการของ
ตลาดแรงงาน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาหลักสูตรเพ่ือ Up-skills Re-skills กำลังคนในวิชาชีพให้มีสมรรถนะตรงตาม
ความต้องการของตลาดแรงงาน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยกระดับขีดความสามารถในการวิจัย การสร้างสิ่งประดิษฐ์ และนวัตกรรม เพ่ือ
ชุมชนและสังคม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างสภาพแวดล้อมงานบริการวิชาการและวิชาชีพสู่ชุมชนและสังคม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 สืบสานและทำนุบำรุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 6 ส่งเสริมการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 7 บริหารจัดการโดยใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสมตามหลักธรรมาภิบาลบนพื้นฐานหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  ยุทธศาสตร์ที่ 8 จัดการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยอย่างมีคุณภาพ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 9 พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีศักยภาพโดยวิธีการท่ีหลากหลาย 
 3.2.แผนพัฒนาจังหวัด  
  การพัฒนาสู่เมืองเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม และบริการมูลค่าสูงระดับนานาชาติ 
  การพัฒนาเมืองเพื่อรองรับการเติบโตที่ทันสมัย และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  การพัฒนาคน ชุมชน สังคม บริการรัฐ และการจัดการความม่ันคง ความปลอดภัยและความสงบ
เรียบร้อย 
 3.3.แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
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  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 3.4 นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 
  การเพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพ  
  การขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ  
  ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา 
    การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

4.สภาพปัจจุบัน / หลักการและเหตุผล 
 ประเทศไทยมีเป้าหมายที่จะเพิ่มจำนวนนักวิจัยเป็นสองเท่าของที่มีอยู่ในปัจจุบัน ภายในปี พ.ศ.2565 
เพื่อเป็นกำลังสำคัญในการขับเคลื่อนประเทศสู่ประเทศไทย 4.0 แต่ที่ผ่านมากลับพบว่า ตลาดแรงงานของไทยยัง
ขาดแคลน วิศวกร โดยเฉพาะอย่างยิ่งกลุ่มวิศวกรวิจัย ซึ่งการผลิตบุคลากรให้ได้เชิงปริมาณและคุณภาพควรที่จะ
มุ่งเน้นการฝึกลงมือปฏิบัติเพื่อบ่มเพาะเยาวชน ตั้งแต่ระดับปฐมจนถึงมัธยม และมหาวิทยาลัย แต่ด้วยข้อจำกัด
ของด้านโครงสร้างพื้นฐาน ดังนั้นสำนักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ (สวทช.) จึงมีโครงการที่จะ
สร้างโรงประลองต้นแบบทางวิศวกรรม หรือ Fabrication Lab หรือ FabLab ซึ่งรวบรวมอุปกรณ์และเครื่องมือ
ทางวิศวกรรมให้เยาวชนได้ฝึกทำการทดลอง และลงมือสร้างชิ้นงานจากความคิดและจินตนาการ เกิดการเรียนรู้
และความภาคภูมิใจ 
 โครงการโรงประลองต้นแบบทางวิศวกรรม เป็นโครงการพัฒนาทักษะความเป็นนวัตกร แก่เด็กและ
เยาวชนไทย เปิดโอกาสให้ครู เด็กและเยาวชนได้เรียนรู้ศาสตร์ทางวิศวกรรมด้านต่างๆในโครงการมีอุปกรณ์
พื้นฐานที่จำเป็นในการทดลองและสร้างชิ้นงานจากวัสดุ เช่น 3D-Printer Laser Cutter ฯลฯ และ รูปแบบของ
กิจกรรมทุกกิจกรรรมมีลักษณะบูรณาการความรู้ทางวิศวกรรมหลายด้าน รวมถึง STEM ในภาพกว้าง เพื่อปู
พื้นฐานความเข้าใจเรื่อง Bioeconomy และ Diigital Economy อาทิ กิจกรรม Programming (Coding) การ
สร ้างหุ ่นยนต์ ก ิจกกรมการสร ้างโดรน กิจกรรมพัฒนา Smart Farmers กิจกรรม Digital Fabrication 
วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต เล็งเห็นคุณค่าความสำคัญของการเรียนรู้ที่สามารถพัฒนาทักษาความเป็นนวัตกรแก่เด็ก
และเยาวชนไทย และเสริมสร้างทักษะชีวิตให้กับผู้เรียนได้เป็นอย่างดี 

5.วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพื่อส่งเสริมศักยาพให้ครูผู้สอนรายวิชาโครงงานเข้าใจกระบวนการเสริมแรงผลักดันสู่ความเป็น
นวัตกร รวมถึงสามารถประยุกต์ใช้เครื่องทางวิทยาศาสตร์ เครื่องมือเชิงวิศกรรมได้อย่างถูกต้องเหมาะสม 
 5.2 เพื่อเปิดโอกาสให้นักเรียน นักศึกษา ครูแกนนำ และวิศวกรผู้ช่วยได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ นำไปสู่การต่อ
ยอดเพื่อการพัฒนาผลงาน/ชิ้นงาน และการพัฒนาประเทศ 

6.เป้าหมายและตัวชี้วัดส าเร็จ 
6.1.เชิงปริมาณ ครูผู้สอนรายวิชาโครงงาน และนักเรียน นักศึกษา  จำนวน 50 คน   
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6.2.เชิงคุณภาพ ครูผู้สอนรายวิชาโครงงานมีความรู้ความเข้าใจกระบวนการเสริมแรงผลักดันสู่ความเป็น
นวัตกร รวมถึงสามารถประยุกต์ใช้เครื่องทางวิทยาศาสตร์ เครื่องมือเชิงวิศวกรรรมได้อย่างถูกต้องเหมาะสม 

7.กิจกรรม / ระยะเวลา / สถานที ่
กิจกรรม ระยะเวลา สถานที ่

-กิจกรรมอบรมโรงประลองต้นแบบทางวิศวกรรม 
Fabrication Lab 
-กิจกรรมอบรมเสริมสร้างองค์ความรู้พัฒนา
นวัตกรรมเทคโนโลยีสมัยใหม่ 
-กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการคณะกรรมการตัดสิน
ให้คะแนนการประกวดส่ิงประดิษฐ์คนรุ่นใหม่ 

ต.ค. 67 –ก.ย. 68 
 

ต.ค. 67 –ก.ย. 68 
 

ต.ค. 67 –ก.ย. 68 

วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต  
 
วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต 
 
วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต 

 
8. ข้ันตอน / วิธีการด าเนินการ และหมวดเงินที่ใช้ 

วิธีการด าเนินการ ประเภทแหล่งค่าใช้จ่าย 
ปวช. ปวส. อุดหนุนจัดการ

เรียนการสอน 
อุดหนุนกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

เงินรายได้
สถานศึกษา 

อื่นๆ 

1.กิจกรรมอบรมโรงประลอง
ต้นแบบทางวิศวกรรม 
Fabrication Lab 
(1) ประชุมคณะกรรมการ 
(2) วางแผน ประสานงาน 
สถานที่ บุคคล หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 
(3) ดำเนินการจัดกิจกรรม 
- ค่าตอบแทน 
- ค่าวัสดุ 
- ค่าใช้สอย 
(ถัวเฉลี่ยทุกรายการ) 
 (4) รายงานผลการดำเนินงาน 
2.กิจกรรมอบรมเสริมสร้าง
องค์ความรู้พัฒนานวัตกรรม
เทคโนโลยีสมัยใหม่ 
(1) ประชุมคณะกรรมการ 
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วิธีการด าเนินการ ประเภทแหล่งค่าใช้จ่าย 
ปวช. ปวส. อุดหนุนจัดการ

เรียนการสอน 
อุดหนุนกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

เงินรายได้
สถานศึกษา 

อื่นๆ 

(2) วางแผน ประสานงาน 
สถานที่ บุคคล หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 
(3) ดำเนินการจัดกิจกรรม 
- ค่าตอบแทน 
- ค่าวัสดุ 
- ค่าใช้สอย 
(ถัวเฉลี่ยทุกรายการ) 
 (4) รายงานผลการดำเนินงาน 
3. กิจกรรมอบรมเชิง
ปฏิบัติการคณะกรรมการ
ตัดสินให้คะแนนการประกวด
สิ่งประดิษฐ์คนรุ่นใหม่ 
(1) ประชุมคณะกรรมการ 
(2) วางแผน ประสานงาน 
สถานที่ บุคคล หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 
(3) ดำเนินการจัดกิจกรรม 
- ค่าตอบแทน 
- ค่าวัสดุ 
- ค่าใช้สอย 
(ถัวเฉลี่ยทุกรายการ) 
 (4) รายงานผลการดำเนินงาน 

      

รวม       

9.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 9.1 ครูผู้สอนสามารถนำความรู้ท่ีได้รับไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนรายวิชาโครงงาน 
 9.2 ครูผู้สอนมีความรู้ความเข้าใจ กระบวนการเสริมแรงผลักดันสู่ความเป็นนวัตกร รวมถึงสามารถ
ประยุกต์ใช้เครื่องมือทางวิทยาศาสตร์ เครื่องมือเชิงวิศวกรรมได้อย่างถูกต้องเหมาะสม 
 
 



382 
 

10.การติดตามและประเมินผลโครงการ 
 10.1 จากแบบสรุปจำนวนครูผู้สอนรายวิชาโครงงานที่เข้าร่วมอบรม 
 10.2 จากแบบสอบถามความพึงพอใจของครูผู้สอนรายวิชาโครงงานท่ีเข้าร่วมอบรม 
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โครงการท่ี 99 
โครงการปรับปรุงห้องงานวิจัยพัฒนานวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ 

1.ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ นายจักรพงศ์  งามสกุล  หัวหน้างานวิจัย พัฒนานวัตกรรมและส่ิงประดิษฐ์
    งานวิจัย พัฒนานวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์  ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 

2.ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 
 โครงการตามภาระงานประจำ 

    โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3.ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
 3.1.แผนพัฒนาสถานศึกษา 
  ยุทธศาสตร์ ที่ 1 ยกระดับการจัดการศึกษาในระบบปกติและทวิภาคีเพื่อรองรับความต้องการของ
ตลาดแรงงาน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาหลักสูตรเพ่ือ Up-skills Re-skills กำลังคนในวิชาชีพให้มีสมรรถนะตรงตาม
ความต้องการของตลาดแรงงาน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยกระดับขีดความสามารถในการวิจัย การสร้างสิ่งประดิษฐ์ และนวัตกรรม เพ่ือ
ชุมชนและสังคม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างสภาพแวดล้อมงานบริการวิชาการและวิชาชีพสู่ชุมชนและสังคม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 สืบสานและทำนุบำรุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 6 ส่งเสริมการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 7 บริหารจัดการโดยใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสมตามหลักธรรมาภิบาลบนพื้นฐานหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  ยุทธศาสตร์ที่ 8 จัดการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยอย่างมีคุณภาพ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 9 พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีศักยภาพโดยวิธีการท่ีหลากหลาย 
 3.2.แผนพัฒนาจังหวัด  
  การพัฒนาสู่เมืองเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม และบริการมูลค่าสูงระดับนานาชาติ 
  การพัฒนาเมืองเพื่อรองรับการเติบโตที่ทันสมัย และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  การพัฒนาคน ชุมชน สังคม บริการรัฐ และการจัดการความม่ันคง ความปลอดภัยและความสงบ
เรียบร้อย 
 3.3.แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
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  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 3.4 นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 
  การเพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพ  
  การขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ  
  ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา 
    การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

4.สภาพปัจจุบัน / หลักการและเหตุผล 
 ด้วยงานวิจัยพัฒนานวัตกรรม และสิ่งประดิษฐ์ ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต 
ประสบปัญหาน้ำซึมมาจากเพดานหลังคาจากด้านนอกสู่ด้านในอาคารเวลาเกิดฝนตกหนัก หรือฝนตกสะสมเป็น
เวลานาน จากการรั่วซึมของน้ำส่งผลให้พื้นลื่น และทำกระเบื้องเกิดความเสียหายไปด้วย  ซึ่งขณะนี้มีสภาพชำรุด
ก่อให้เกิดความเสียหายกับทรัพย์สินของวิทยาลัยฯ ทำให้ผู้ปฏิบัติงาน และผู้มาใช้บริการไม่มีความสะดวก และ
ก่อนให้เกิดความอันตรายได้ในระหว่างที่ใช้บริการ 
 งานวิจัยพัฒนานวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ จึงมีความจำเป็นต้องซ่อมแซมเพดาน และกระเบื้องห้อง
งานวิจัยฯ โดยเร่งด่วนเพื่อความปลอดภัยในชีวิต และทรัพย์สินของวิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต , เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน
และผู้มาใช้บริการ หากปล่อยทิ้งไว้ทำให้เพดานหลังคาหล่นลงมา และเกิดอุบัติเหตุในการลื่นล้มได้ 

5.วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพื่อซ่อมเพดานหลังคา และกระเบ้ืองที่เกิดจากการรั่วซึมห้องวิจัยพัฒนานวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ 
 5.2 เพื่อสร้างความรู้สึกมั่นคงปลอดภัยในการใช้อาคารของผู้ให้บริการ และผู้ใช้บริการ หากได้รับการ
แก้ไขปัญหารั่วซึมเพดาน และกระเบื้องที่ซึมผ่านซ่ึงอาจก่อให้เกิดอันตรายได้ 

6.เป้าหมายและตัวชี้วัดส าเร็จ 
6.1.เชิงปริมาณ ปรับปรุงห้องงานวิจัยพัฒนานวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ จำนวน 1 ห้อง   
6.2.เชิงคุณภาพ เพิ่มประสิทธิภาพในการทำงานมากยิ่งขึ้น เพื่อความรู้สึกปลอดภัยในการใช้อาคารต่อ

การปฏิบัติงาน 

7.กิจกรรม / ระยะเวลา / สถานที ่
กิจกรรม ระยะเวลา สถานที ่

-กิจกรรมปรับปรุงห้องงานวิจัยพัฒนานวัตกรรมและ
สิ่งประดิษฐ์ 

ต.ค. 67 –ก.ย. 68 
 

วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต  
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8. ข้ันตอน / วิธีการด าเนินการ และหมวดเงินที่ใช้ 
วิธีการด าเนินการ ประเภทแหล่งค่าใช้จ่าย 

ปวช. ปวส. อุดหนุนจัดการ
เรียนการสอน 

อุดหนุนกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

เงินรายได้
สถานศึกษา 

อื่นๆ 

กิจกรรมปรับปรุงห้องงานวิจัย
พัฒนานวัตกรรมและ
สิ่งประดิษฐ์ 
(1) ประชุมคณะกรรมการ 
(2) วางแผน ประสานงาน 
สถานที่ บุคคล หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 
(3) ดำเนินการจัดกิจกรรม 
- ค่าตอบแทน 
- ค่าวัสดุ 
- ค่าใช้สอย 
(ถัวเฉลี่ยทุกรายการ) 
 (4) รายงานผลการดำเนินงาน 

      

รวม       

9.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 9.1 เพดานห้องงานวิจัยฯ ท่ีเกิดจากการร่ัวซึมอาคารสามารถใช้งานได้ดังเดิม 
 9.2 ทรัพย์สินของวิทยาลัยฯ ไม่เกิดความเสียหายหากอาคารได้รับการซ่อมแซมปรับปรุงแก้ไขปัญหา
ดังกล่าว 
 9.3 ผู้ให้บริการและผู้ใช้บริการเกิดความรู้สึกปลอดัยในการทำงาน และใช้บิรการภายในอาคาร 

10.การติดตามและประเมินผลโครงการ 
 10.1 สำรวจผลการใช้ปฏิบัติงานจริง 
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โครงการท่ี 100 
โครงการรับการประเมินการประกันคุณภาพภายนอก (สมศ.) 

1.ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ นางสาวกฤษณี  สุวรรณสังข์ หัวหน้างานประกันคุณภาพฯ  
    งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 

2.ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 
 โครงการตามภาระงานประจำ 

    โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3.ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
 3.1.แผนพัฒนาสถานศึกษา 
  ยุทธศาสตร์ ที่ 1 ยกระดับการจัดการศึกษาในระบบปกติและทวิภาคีเพื่อรองรับความต้องการของ
ตลาดแรงงาน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาหลักสูตรเพ่ือ Up-skills Re-skills กำลังคนในวิชาชีพให้มีสมรรถนะตรงตาม
ความต้องการของตลาดแรงงาน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยกระดับขีดความสามารถในการวิจัย การสร้างสิ่งประดิษฐ์ และนวัตกรรม เพ่ือ
ชุมชนและสังคม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างสภาพแวดล้อมงานบริการวิชาการและวิชาชีพสู่ชุมชนและสังคม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 สืบสานและทำนุบำรุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 6 ส่งเสริมการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 7 บริหารจัดการโดยใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสมตามหลักธรรมาภิบาลบนพื้นฐานหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  ยุทธศาสตร์ที่ 8 จัดการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยอย่างมีคุณภาพ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 9 พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีศักยภาพโดยวิธีการท่ีหลากหลาย 
 3.2.แผนพัฒนาจังหวัด  
  การพัฒนาสู่เมืองเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม และบริการมูลค่าสูงระดับนานาชาติ 
  การพัฒนาเมืองเพื่อรองรับการเติบโตที่ทันสมัย และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  การพัฒนาคน ชุมชน สังคม บริการรัฐ และการจัดการความม่ันคง ความปลอดภัยและความสงบ
เรียบร้อย 
 3.3.แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
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  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 3.4 นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 
  การเพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพ  
  การขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ  
  ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา 
    การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

4.สภาพปัจจุบัน / หลักการและเหตุผล 
 จากพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 หมวด 6 
มาตรา 48 กล่าวว่า “ให้สถานศึกษาจัดให้มีระบบประกันคุณภาพในสถานศึกษาและให้ถือว่าการประกันคุณภาพ
ภายในเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาที่ต้องดำเนินการอย่างต่อเนื่อง โดยมีการจัดทำรายงาน
ประจำปีเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและเปิดเผยต่อสาธารณชนเพื่อนำไปสู่ก ารพัฒนา
คุณภาพและมาตรฐานการศึกษา และเพื่อรองรับการประกันคุณภาพภายนอก” จากบัญญัติดังกล่าวสถานศึกษา
ทุกแห่งจะต้องนำไปปฏิบัติ เพื่อให้บรรลุถึงเจตนารมณ์ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาซึ่งจะเป็นการสร้างความ
มั่นใจให้แก่ผู ้ปกครองและประชาชนว่า บุตรหลานของตนจะได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ ดังนั้น วิทยาลัยฯ           
จึงดำเนินการประกันคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยฯ เพื่อให้การจัดการศึกษาของ                
วิทยาลัยฯ มีคุณภาพตามมาตรฐานกำหนดและยกระดับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้ได้มาตรฐานการประกัน
คุณภาพภายในและรองรับการประกันคุณภาพภายนอก 

5.วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพื ่อให้ผู ้บริหารสถานศึกษา ครูผู ้สอนและผู ้ที ่เกี ่ยวข้องในการจัดการศึกษาได้ตระหนักเห็น
ความสำคัญและร่วมกันรับผิดชอบการจัดการศึกษา 

5.2  เพื่อพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในให้มีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของประชาชน 
ชุมชนและท้องถิ่น 

5.3 เพื่อให้หน่วยงานและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาของสถานศึกษาสามารถรับทราบผลการ
ดำเนินงานจัดการศึกษาและเข้ามามีส่วนร่วมรับผิดชอบในการจัดการศึกษาเพิ่มขึ้น 

 
6.เป้าหมายและตัวชี้วัดส าเร็จ 

6.1.เชิงปริมาณ จำนวนคณะผู้บริหาร ครู บุคลากร นักเรียน นักศึกษา ร้อยละ100 เข้าร่วมโครงการ 
6.2.เชิงคุณภาพ ผู้บริหาร ครูและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง มีความพึงพอใจต่อการพัฒนาระบบการประกัน

คุณภาพภายในสถานศึกษาเพิ่มขึ้น สถานศึกษามีการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในตามมาตรฐานต่าง ๆ 
เพิ่มขึ้น 
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7.กิจกรรม / ระยะเวลา / สถานที่ 
กิจกรรม ระยะเวลา สถานที ่

-กิจกรรมการประเมินการประกันคุณภาพภายนอก 
(สมศ.) 

ต.ค. 67 – มี.ค. 68 
 

วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต  
 

 
8. ข้ันตอน / วิธีการด าเนินการ และหมวดเงินที่ใช้ 
ใช้งบประมาณจากเงินรายได้สถานศึกษา เป็นเงินทั้งสิ้น 20,000 บาท 

วิธีการด าเนินการ ประเภทแหล่งค่าใช้จ่าย 
ปวช. ปวส. อุดหนุนจัดการ

เรียนการสอน 
อุดหนุนกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

เงินรายได้
สถานศึกษา 

อื่นๆ 

กิจกรรมการประเมินการ
ประกันคุณภาพภายนอก  
(สมศ.) 
(1) ประชุมคณะกรรมการ 
(2) วางแผน ประสานงาน 
สถานที่ บุคคล หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 
(3) ดำเนินการจัดกิจกรรม 
- ค่าตอบแทน 
- ค่าวัสดุ 
- ค่าใช้สอย 
(ถัวเฉลี่ยทุกรายการ) 
 (4) รายงานผลการดำเนินงาน 

    20,000  

รวม     20,000  

9.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ผู้บริหาร ครูผู้สอนและผู้ที่เกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาได้ตระหนักเห็นความสำคัญและร่วมกันรับผิดชอบ
การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้ การจัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในถานศึกษา 
มีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของประชาชน ชุมชนและท้องถิ่นพร้อมทั้งรายงานถึงหน่วยงานและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องใน
การจัดการศึกษาของสถานศึกษาให้รับทราบผลการดำเนินการ ดำเนินงานจัดการศึกษาและเข้ามามีส่วนร่วม
รับผิดชอบในการจัดการศึกษาเพื่อจัดระบบควบคุมคุณภาพการศึกษาของวิทยาลัยฯตามมาตรฐานการศึกษาของ
วิทยาลัยฯ  
10.การติดตามและประเมินผลโครงการ 
 ผลประเมินของ สมศ. 
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โครงการท่ี 101 
โครงการพัฒนารูปแบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาอาชีวศึกษา ตามเกณฑร์างวลัคุณภาพแห่งชาติ 

(TOA) ที่สอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษาโดยใช้การเสรมิพลังการมีสว่นร่วม 

1.ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ นางสาวกฤษณี  สุวรรณสังข์ หัวหน้างานประกันคุณภาพฯ  
    งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 

2.ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 
 โครงการตามภาระงานประจำ 

    โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3.ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
 3.1.แผนพัฒนาสถานศึกษา 
  ยุทธศาสตร์ ที่ 1 ยกระดับการจัดการศึกษาในระบบปกติและทวิภาคีเพื่อรองรับความต้องการของ
ตลาดแรงงาน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาหลักสูตรเพ่ือ Up-skills Re-skills กำลังคนในวิชาชีพให้มีสมรรถนะตรงตาม
ความต้องการของตลาดแรงงาน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยกระดับขีดความสามารถในการวิจัย การสร้างสิ่งประดิษฐ์ และนวัตกรรม เพ่ือ
ชุมชนและสังคม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างสภาพแวดล้อมงานบริการวิชาการและวิชาชีพสู่ชุมชนและสังคม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 สืบสานและทำนุบำรุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 6 ส่งเสริมการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 7 บริหารจัดการโดยใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสมตามหลักธรรมาภิบาลบนพื้นฐานหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  ยุทธศาสตร์ที่ 8 จัดการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยอย่างมีคุณภาพ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 9 พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีศักยภาพโดยวิธีการท่ีหลากหลาย 
 3.2.แผนพัฒนาจังหวัด  
  การพัฒนาสู่เมืองเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม และบริการมูลค่าสูงระดับนานาชาติ 
  การพัฒนาเมืองเพื่อรองรับการเติบโตที่ทันสมัย และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  การพัฒนาคน ชุมชน สังคม บริการรัฐ และการจัดการความม่ันคง ความปลอดภัยและความสงบ
เรียบร้อย 
 3.3.แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
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  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 3.4 นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 
  การเพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพ  
  การขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ  
  ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา 
    การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

4.สภาพปัจจุบัน / หลักการและเหตุผล 
 วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต เป็นสถานศึกษาที่จัดการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง(ปวส.) ซึ่งจะต้องปฏิบัติตามกฎกระทรวง เพราะต้องรับการประเมินคุณภาพภายใน
โดยต้นสังกัด และการประเมินคุณภาพภายนอกโดย สมศ. ตามที่กฎหมายได้กำหนดไว้ สถานศึกษาจึงต้องพัฒนา
ระบบประกันคุณภาพภายใน เพื่อเป็นการพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา และเป็นการสร้างความพร้อมต่อ
การประเมินคุณภาพ การศึกษา คณะกรรมการประกันคุณภาพภายในจัดทำขึ้นมาเพื่อเป็นแนวทางการดำเนินงาน
ประกันคุณภาพภายใน โดยกำหนดให้มีการวางแผน ดำเนินงาน ประเมินผล และปรับปรุงแก้ไขให้กระบวนการ
ทำงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เป็นระบบมีมาตรฐาน และสามารถผดุงรักษาคุณภาพการทำงานไว้ได้อย่าง
ต่อเนื่องซึ่งจะเกิดประโยชน์สูงสุด ต่อการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพแก่ผู้เรียนตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 (แก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ.2545) และกฏกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา        
พ.ศ.2561 รวมทั้งประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื่องมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ.2561 

5.วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพื่อให้คณะครูและบุคลากรในสถานศึกษามีความรู้ ความเข้าใจต่อระบบการประกันคุณภาพ
ภายนอก สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุผลสำเร็จตามที่กำหนด 

5.2  เพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
5.3 เพื่อรองรับการประเมินภายในและภายนอก รวมถึงรายงานและเผยแพร่ผลการดำเนินงานต่อผู้ที่

เกี่ยวข้อง 

6.เป้าหมายและตัวชี้วัดส าเร็จ 
6.1.เชิงปริมาณ ร้อยละ 90 ของคณะครู และบุคลากรทางศึกษา ในสถานศึกษามีความรู้ ความเข้าใจต่อ

ระบบประกันคุณภาพ ภายใน และภายนอก สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 

6.2.เชิงคุณภาพ ผู้บริหาร ครู สามารถดำเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน
กำหนด 
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7.กิจกรรม / ระยะเวลา / สถานที่ 
กิจกรรม ระยะเวลา สถานที ่

กิจกรรมพัฒนารูปแบบการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาอาชีวศึกษา ตามเกณฑ์รางวัลคุณภาพ
แห่งชาติ (TOA) 

ต.ค. 67 –มี.ค. 68 
 

วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต  
 

 
8. ข้ันตอน / วิธีการด าเนินการ และหมวดเงินที่ใช้ 

วิธีการด าเนินการ ประเภทแหล่งค่าใช้จ่าย 
ปวช. ปวส. อุดหนุนจัดการ

เรียนการสอน 
อุดหนุนกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

เงินรายได้
สถานศึกษา 

อื่นๆ 

กิจกรรมการประเมินการ
ประกันคุณภาพภายนอก  
(สมศ.) 
(1) ประชุมคณะกรรมการ 
(2) วางแผน ประสานงาน 
สถานที่ บุคคล หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 
(3) ดำเนินการจัดกิจกรรม 
- ค่าตอบแทน 
- ค่าวัสดุ 
- ค่าใช้สอย 
(ถัวเฉลี่ยทุกรายการ) 
 (4) รายงานผลการดำเนินงาน 
 

      

รวม       

9.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 9.1 คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา ร้อยละ 90 ขึ้นไป ได้รับพัฒนาคุณภาพการศึกษา
อย่างมีคุณภาพและตรงตามมาตรฐานกำหนด 
 9.2 คณะครูและบุคลากร ร้อยละ 90 ได้รับความรู้ ความเข้าใจต่องานประกันคุณภาพภายในและ
ภายนอก สามารถจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 9.3 สถานศึกษาสามารถจัดทำ SAR ได้อย่างสมบูรณ์ ทันตามกำหนดเวลาและได้ความร่วมมือจาก
บุคลากรทุกคน 
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 9.4 สถานศึกษาได้รับการรองรับจากการประเมินคุณภาพภายในและภายนอก และนำผลการประเมิน 
เผยแพร่การดำเนินการต่อที่เกี่ยวข้อง  

10.การติดตามและประเมินผลโครงการ 
 ผลประเมินของ สมศ. 
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โครงการท่ี 102 
โครงการจัดซื้อใบอนุญาตใช้งานแอปพลิเคชั่น MyRMS 

1.ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ นายศุภชัย  หอมดี หัวหน้างานศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ 
งานศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 

2.ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 
 โครงการตามภาระงานประจำ 

    โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3.ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
 3.1.แผนพัฒนาสถานศึกษา 
  ยุทธศาสตร์ ที่ 1 ยกระดับการจัดการศึกษาในระบบปกติและทวิภาคีเพื่อรองรับความต้องการของ
ตลาดแรงงาน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาหลักสูตรเพ่ือ Up-skills Re-skills กำลังคนในวิชาชีพให้มีสมรรถนะตรงตาม
ความต้องการของตลาดแรงงาน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยกระดับขีดความสามารถในการวิจัย การสร้างสิ่งประดิษฐ์ และนวัตกรรม เพ่ือ
ชุมชนและสังคม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างสภาพแวดล้อมงานบริการวิชาการและวิชาชีพสู่ชุมชนและสังคม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 สืบสานและทำนุบำรุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 6 ส่งเสริมการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 7 บริหารจัดการโดยใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสมตามหลักธรรมาภิบาลบนพื้นฐานหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  ยุทธศาสตร์ที่ 8 จัดการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยอย่างมีคุณภาพ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 9 พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีศักยภาพโดยวิธีการท่ีหลากหลาย 
 3.2.แผนพัฒนาจังหวัด  
  การพัฒนาสู่เมืองเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม และบริการมูลค่าสูงระดับนานาชาติ 
  การพัฒนาเมืองเพื่อรองรับการเติบโตที่ทันสมัย และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  การพัฒนาคน ชุมชน สังคม บริการรัฐ และการจัดการความม่ันคง ความปลอดภัยและความสงบ
เรียบร้อย 
 3.3.แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
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  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 3.4 นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 
  การเพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพ  
  การขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ  
  ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา 
    การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

4.สภาพปัจจุบัน / หลักการและเหตุผล 
 ในสภาพปัจจุบันเทคโนโลยีมีความก้าวหน้าและเข้ามามีบทบาทต่อการทำงาน ในชีวิตประจำวันของทุกๆ 
หน่วยงาน ไม่มีข้อยกเว้นแม้กระทั่งสถานศึกษาระดับต่างๆ ได้นำคุณสมบัติและประสิทธิภาพของความเจริฐ
ก้าวหน้าของเทคโนโลยีเข้ามาช่วยในการดำเนินการ จัดการ บริหารงาน และถือได้ว่าเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ เป็น
เครื่องมือสำคัญที่ช่วยให้การดำเนินการในด้านต่างๆ ให้มีความสะดวกรวดเร็วมากขึ้น 

 งานศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต ก็เป็นหน่วยงานหนึ่งที่
นำเอาเทคโนโลยีโปรแกรม MyRMS ใช้สำหรับการเชื่อมต่อไปยังระบบบริหารงานสถานศึกษา RMS ซึ่งเป็นอีก
หน่ึงช่องทางในการเข้าสู่ระบบ RMS ของสถานศึกษาบนโทรศัพท์มือถือ และอุปกรณฺแท็บแล็ต นอกเหนือจากการ
เข้าใช้งานด้วยช่องทาง Web Browser งานศูนย์ข้อมูลสารสนเทศจำเป็นต้องใช้โปรแกรม MyRMS เพื่อให้ 
สถานศึกษา ครู อาจารย์ ผู้ปกครอง และนักเรียน สามารถติดต่อสื่อสารกันได้อย่างรวดเร็ว และได้รับข่าวสารที่
ทันสมัยต่อเหตุการณ์มากที่สุด 

5.วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพื่อใช้ในการติดต่อสื่อสารกันได้อย่างรวดเร็ว 

5.2 เพื่อใช้พัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพในการทำงานด้านข้อมูลสารสนเทศ 
5.3 เพื่อใช้ในการสืบค้นข้อมูลได้อย่างสะดวกและรวดเร็วมากยิ่งข้ึน 

6.เป้าหมายและตัวชี้วัดส าเร็จ 
6.1.เชิงปริมาณ จัดซื้อโปรแกรม MyRMS จำนวน 1 ชุด 
6.2.เชิงคุณภาพ เพิ่มประสิทธิภาพในการสืบค้นข้อูล และการทำงานมากยิ่งขึ้น 

 
7.กิจกรรม / ระยะเวลา / สถานที่ 

กิจกรรม ระยะเวลา สถานที ่
- กิจกรรมจัดซื้อใบอนุญาตใช้งานแอปพลิเคชั่น 
MyRMS 

ต.ค. 67 –ก.ย. 68 
 

วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต  
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8. ข้ันตอน / วิธีการด าเนินการ และหมวดเงินที่ใช้ 
วิธีการด าเนินการ ประเภทแหล่งค่าใช้จ่าย 

ปวช. ปวส. อุดหนุนจัดการ
เรียนการสอน 

อุดหนุนกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

เงินรายได้
สถานศึกษา 

อื่นๆ 

กิจกรรมจัดซื้อใบอนุญาตใช้งาน
แอปพลิเคชั่น MyRMS  
(1) ประชุมคณะกรรมการ 
(2) วางแผน ประสานงาน 
สถานที่ บุคคล หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 
(3) ดำเนินการจัดกิจกรรม 
- ค่าตอบแทน 
- ค่าวัสดุ 
- ค่าใช้สอย 
(ถัวเฉลี่ยทุกรายการ) 
 (4) รายงานผลการดำเนินงาน 
 

      

รวม       

9.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 9.1 ได้ครุภัณฑ์ที่มีความจำเป็นต่อการปฏิบัติงานและตามที่ตั้งไว้ในโครงการครบจำนวน 
 9.2 ได้นำเทคโนโลยีทันสมัยมาใช้ในการพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานให้เกิดประสิทธิภาพที่ดี  
 
10.การติดตามและประเมินผลโครงการ 
 สำรวจและความพึงพอใจของการดำเนินโครงการ 
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โครงการท่ี 103 
โครงการจัดหาเครื่องมือซ่อมบ ารุงระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ตเป้าหมายเพื่อให้วิทยาลัยเชื่อมต่อข้อมูล

สารสนเทศอย่างมีประสทิธิภาพ 
1.ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ นายศุภชัย  หอมดี หัวหน้างานศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ 

งานศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 

2.ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 
 โครงการตามภาระงานประจำ 

    โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3.ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
 3.1.แผนพัฒนาสถานศึกษา 
  ยุทธศาสตร์ ที่ 1 ยกระดับการจัดการศึกษาในระบบปกติและทวิภาคีเพื่อรองรับความต้องการของ
ตลาดแรงงาน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาหลักสูตรเพ่ือ Up-skills Re-skills กำลังคนในวิชาชีพให้มีสมรรถนะตรงตาม
ความต้องการของตลาดแรงงาน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยกระดับขีดความสามารถในการวิจัย การสร้างสิ่งประดิษฐ์ และนวัตกรรม เพ่ือ
ชุมชนและสังคม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างสภาพแวดล้อมงานบริการวิชาการและวิชาชีพสู่ชุมชนและสังคม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 สืบสานและทำนุบำรุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 6 ส่งเสริมการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 7 บริหารจัดการโดยใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสมตามหลักธรรมาภิบาลบนพื้นฐานหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  ยุทธศาสตร์ที่ 8 จัดการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยอย่างมีคุณภาพ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 9 พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีศักยภาพโดยวิธีการท่ีหลากหลาย 
 3.2.แผนพัฒนาจังหวัด  
  การพัฒนาสู่เมืองเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม และบริการมูลค่าสูงระดับนานาชาติ 
  การพัฒนาเมืองเพื่อรองรับการเติบโตที่ทันสมัย และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  การพัฒนาคน ชุมชน สังคม บริการรัฐ และการจัดการความม่ันคง ความปลอดภัยและความสงบ
เรียบร้อย 
 3.3.แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
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  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 3.4 นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 
  การเพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพ  
  การขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ  
  ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา 
    การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

4.สภาพปัจจุบัน / หลักการและเหตุผล 
 เนื่องด้วยงานศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ  ได้รับมอบหมายจากวิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต  ให้มีหน้าที่รับผิดชอบ
ดูแล รวมถึงพัฒนาศักยภาพการให้บริการด้านระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ต  ระบบเครือข่ายอินทราเน็ต         
รวมถึงจัดหาอุปกรณ์ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนงานด้านการเรียนการสอนให้กับบุคลากรของ   
วิทยาลัยฯ  โดยศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ  มีการวางแผนพัฒนาระบบสนับสนุนการเรียนการสอนผ่านระบบเครือข่าย
ให้กับแผนกวิชาต่างๆ  โดยมีวัตถุประสงค์เพื ่อจัดหาอุปกรณ์ด้านเทคโนโลยีที ่ทันสมัยมาสนับสนุนการเรียน                   
การสอน  เพื่อเพิ่มศักยภาพในการเรียนการสอน  อีกทั้งเพื่อรองรับการเรียนการสอนในอนาคต 

จากหน้าที่รับผิดชอบดังกล่าว งานศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ  จึงจำเป็นต้องมีเครื่องมือที่ใช้ในการบำรุงรักษา
ระบบเครือข่าย  เพื่อแก้ไขปัญหาให้สามารถใช้งานได้เป็นปกติหรือแก้ไขเฉพาะหน้าให้ใช้งานได้ชั่วคราว  รวมทั้ง
ขยายระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ตเบื้องต้นได้ด้วยใช้ค่าใช้จ่ายน้อยกว่าการจัดซื้อจัดจ้าง  เพื่อสนับสนุนการเรียน   
การสอนผ่านระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ต  โดยทั้งนี้เพื่อให้โครงการพัฒนาระบบสนับสนุนการเรียนการสอนผ่าน
ระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ตบรรลุตามวัตถุประสงค์  จึงขอดำเนินการโครงการจัดหาเครื ่องมือซ่อมบำรุงระบบ
เครือข่ายอินเตอร์เน็ต 

5.วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพื่อมีเครื่องมือบำรุงรักษาเครือข่ายระบบอินเตอร์เน็ต 

5.2 เพื่อมีอุปกรณ์ติดตั้ง ซ่อมแซ่มและบำรุงรักษา 

6.เป้าหมายและตัวชี้วัดส าเร็จ 
6.1.เชิงปริมาณ จำนวนครั้งการซ่อมบำรุงรักษาระบบเครือข่ายระบบอินเตอร์เน็ต จำนวนครั้งแก้ไข

ปัญหาเฉพาะหน้าของระบบเครือข่ายระบบอินเตอร์เน็ต 
6.2.เชิงคุณภาพ ระบบได้รับการแก้ไขปัญหาเบื้องต้น ไม่ปล่อยให้ปัญหาลดประสิทธิภาพการทำงานของ

ระบบเครือข่ายระบบอินเตอร์เน็ต 
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7.กิจกรรม / ระยะเวลา / สถานที่ 
กิจกรรม ระยะเวลา สถานที ่

- กิจกรรมจัดหาเคร่ืองมือซ่อมบำรุงระบบเครือข่าย
อินเตอร์เน็ต 

ต.ค. 67 – ก.ย.68 
 

วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต  
 

 
8. ข้ันตอน / วิธีการด าเนินการ และหมวดเงินที่ใช้ 
ใช้งบประมาณจากเงินรายได้สถานศึกษา เป็นเงินทั้งสิ้น 43,300 บาท 

วิธีการด าเนินการ ประเภทแหล่งค่าใช้จ่าย 
ปวช. ปวส. อุดหนุนจัดการ

เรียนการสอน 
อุดหนุนกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

เงินรายได้
สถานศึกษา 

อื่นๆ 

กิจกรรมจัดหาเคร่ืองมือซ่อม
บำรุงระบบเครือข่าย
อินเตอร์เน็ต 
(1) ประชุมคณะกรรมการ 
(2) วางแผน ประสานงาน 
สถานที่ บุคคล หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 
(3) ดำเนินการจัดกิจกรรม 
- ค่าตอบแทน 
- ค่าวัสดุ 
- ค่าใช้สอย 
(ถัวเฉลี่ยทุกรายการ) 
 (4) รายงานผลการดำเนินงาน 
 

    43,300  

รวม     43,300  

9.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 9.1 มีความพร้อมติดตั้ง ซ่อมแซ่มและบำรุงรักษา 
 9.2 แก้ไขปัญหาระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ตเบ้ืองต้น 

10.การติดตามและประเมินผลโครงการ 
 ปัญหาระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ตเบ้ืองต้น  ได้รับการแก้ไขที่รวดเร็วกว่าจัดซื้อจัดจ้าง 
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โครงการท่ี 104 
โครงการพัฒนาความรูค้วามสามารถบุคลากรดูแลระบบอินเตอร์เน็ต 

1.ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ นายศุภชัย  หอมดี หัวหน้างานศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ 
งานศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 

2.ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 
 โครงการตามภาระงานประจำ 

    โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3.ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
 3.1.แผนพัฒนาสถานศึกษา 
  ยุทธศาสตร์ ที่ 1 ยกระดับการจัดการศึกษาในระบบปกติและทวิภาคีเพื่อรองรับความต้องการของ
ตลาดแรงงาน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาหลักสูตรเพ่ือ Up-skills Re-skills กำลังคนในวิชาชีพให้มีสมรรถนะตรงตาม
ความต้องการของตลาดแรงงาน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยกระดับขีดความสามารถในการวิจัย การสร้างสิ่งประดิษฐ์ และนวัตกรรม เพ่ือ
ชุมชนและสังคม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างสภาพแวดล้อมงานบริการวิชาการและวิชาชีพสู่ชุมชนและสังคม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 สืบสานและทำนุบำรุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 6 ส่งเสริมการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 7 บริหารจัดการโดยใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสมตามหลักธรรมาภิบาลบนพื้นฐานหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  ยุทธศาสตร์ที่ 8 จัดการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยอย่างมีคุณภาพ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 9 พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีศักยภาพโดยวิธีการท่ีหลากหลาย 
 3.2.แผนพัฒนาจังหวัด  
  การพัฒนาสู่เมืองเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม และบริการมูลค่าสูงระดับนานาชาติ 
  การพัฒนาเมืองเพื่อรองรับการเติบโตที่ทันสมัย และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  การพัฒนาคน ชุมชน สังคม บริการรัฐ และการจัดการความม่ันคง ความปลอดภัยและความสงบ
เรียบร้อย 
 3.3.แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
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  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 3.4 นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 
  การเพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพ  
  การขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ  
  ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา 
    การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

4.สภาพปัจจุบัน / หลักการและเหตุผล 
 ตามแผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของประเทศ กำหนดวิสัยทัศน์ของประเทศไทยเป็น
สังคมอุดมปัญญา (Smart Thailand) มีการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารอย่างชาญฉลาดภายใต้หลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ประชาชนทุกระดับมีความรู้สามารถเข้าถึงและใช้สารสนเทศอย่างมีคุณธรรม จริยธรรม 
มีวิจารณญาณและรู้เท่าทัน (Smart People:Information Literate) มีการบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสารที่มีธรรมาภิบาล (Smart Government) เพื่อนำไปสู่การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมอย่างยั่งยืน 
 ตามที่วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต ได้พัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
RMS 2019   ระบบโครงข่ายสายใยแก้วนำแสง (Fiber Optic)  โครงจัดหาอุปกรณกระจายสัญญาณไรสาย 
(Access Point)  แบบที่ 2  ระบบเครือข่ายอินเตอร์ภายในอาคาร local area network (LAN)  และโครงการ
พัฒนาเครือข่ายอื่นๆ ในอนาคต 
 จากการพัฒนาระบบสารสนเทศต่างๆของวิทยาลัย  จำเป็นต้องมีบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถในการ
ดูแลรักษา  ป้องกันระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ตของวิทยาลัย  จึงได้จัดทำโครงการพัฒนาความรู้ความสามารถ
บุคลากรดูแลระบบอินเตอร์เน็ต  บุคลากรในสถานศึกษาได้ใช้ประโยชน์จากพัฒนาระบบบริหารภายใน
สถานศึกษาให้เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารงาน 

5.วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพื่อประยุกต์ใช้ระบบสารสนเทศการบริหารจัดการเครือข่ายอินเตอร์เน็ต และเพิ่มประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการสถานศึกษาในวิทยาลัย 

5.2 เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพเครือข่ายอินเตอร์เน็ต  ภายในสถานศึกษา  อำนวยความสะดวกแก่ ผู้บริหาร
บุคลากรทุกแผนก/งาน ผู้ปกครองกับอาจารย์ที่ปรึกษาและเครือข่ายอาจารย์ที่ปรึกษา 

6.เป้าหมายและตัวชี้วัดส าเร็จ 
6.1.เชิงปริมาณ ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และเจ้าหน้าที่ในวิทยาลัยเข้าถึงการใช้งานระบบเครือข่าย

อินเตอร์เน็ต 
6.2.เชิงคุณภาพ บุคลากรที่ได้รับการพัฒนามีความรู้ความเข้าใจ สามารถประยุกต์ใช้งาน  ป้องกันและ

แก้ไขระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ต  ให้พร้อมต่อการใช้งานของ  ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และเจ้าหน้าที่ในวิทยาลัย 
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7.กิจกรรม / ระยะเวลา / สถานที่ 
กิจกรรม ระยะเวลา สถานที ่

 กิจกรรมพัฒนาความรู้ความสามารถบุคลากรดูแล
ระบบอินเตอร์เน็ต 

ต.ค. 67 – ก.ย.68 
 

วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต  
 

 
8. ข้ันตอน / วิธีการด าเนินการ และหมวดเงินที่ใช้ 

วิธีการด าเนินการ ประเภทแหล่งค่าใช้จ่าย 
ปวช. ปวส. อุดหนุนจัดการ

เรียนการสอน 
อุดหนุนกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

เงินรายได้
สถานศึกษา 

อื่นๆ 

กิจกรรมพัฒนาความรู้
ความสามารถบุคลากรดูแล
ระบบอินเตอร์เน็ต 
(1) ประชุมคณะกรรมการ 
(2) วางแผน ประสานงาน 
สถานที่ บุคคล หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 
(3) ดำเนินการจัดกิจกรรม 
- ค่าตอบแทน 
- ค่าวัสดุ 
- ค่าใช้สอย 
(ถัวเฉลี่ยทุกรายการ) 
 (4) รายงานผลการดำเนินงาน 
 

      

รวม       

9.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 บุคลากรที่ได้รับการพัฒนามีความรู้ความเข้าใจ สามารถประยุกต์ใช้งาน  ป้องกันและแก้ไขระบบ
เครือข่ายอินเตอร์เน็ต  ให้พร้อมต่อการใช้งานของ  ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และเจ้าหน้าที่ในวิทยาลัย 
10.การติดตามและประเมินผลโครงการ 
 10.1 ผลการสอบวัดมาตรฐานความรู้จากผู้ผลิต 
 10.2 ความสามารถปรับปรุงแก้ไขปัญหาระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ตของวิทยาลัย 
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โครงการท่ี 105 
โครงการพัฒนาระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ตภายในอาคาร Local area network ทุกอาคาร 

1.ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ นายศุภชัย  หอมดี หัวหน้างานศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ 
งานศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 

2.ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 
 โครงการตามภาระงานประจำ 

    โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3.ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
 3.1.แผนพัฒนาสถานศึกษา 
  ยุทธศาสตร์ ที่ 1 ยกระดับการจัดการศึกษาในระบบปกติและทวิภาคีเพื่อรองรับความต้องการของ
ตลาดแรงงาน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาหลักสูตรเพ่ือ Up-skills Re-skills กำลังคนในวิชาชีพให้มีสมรรถนะตรงตาม
ความต้องการของตลาดแรงงาน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยกระดับขีดความสามารถในการวิจัย การสร้างสิ่งประดิษฐ์ และนวัตกรรม เพ่ือ
ชุมชนและสังคม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างสภาพแวดล้อมงานบริการวิชาการและวิชาชีพสู่ชุมชนและสังคม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 สืบสานและทำนุบำรุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 6 ส่งเสริมการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 7 บริหารจัดการโดยใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสมตามหลักธรรมาภิบาลบนพื้นฐานหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  ยุทธศาสตร์ที่ 8 จัดการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยอย่างมีคุณภาพ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 9 พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีศักยภาพโดยวิธีการท่ีหลากหลาย 
 3.2.แผนพัฒนาจังหวัด  
  การพัฒนาสู่เมืองเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม และบริการมูลค่าสูงระดับนานาชาติ 
  การพัฒนาเมืองเพื่อรองรับการเติบโตที่ทันสมัย และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  การพัฒนาคน ชุมชน สังคม บริการรัฐ และการจัดการความม่ันคง ความปลอดภัยและความสงบ
เรียบร้อย 
 3.3.แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
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  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 3.4 นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 
  การเพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพ  
  การขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ  
  ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา 
    การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

4.สภาพปัจจุบัน / หลักการและเหตุผล 
 ปัจจุบันเทคโนโลยีดิจิทัลส่งผลต่อการเปลี่ยนแปลงกับภาคการศึกษาเป็นอย่างมาก ไม่ว่าจะเป็นรูปแบบ
ของเทคโนโลยีที่นำมาใช้ในการเรียนการสอน การติดต่อสื่อสารระหว่างนักเรียน นักศึกษา ครู บุคลากรทางการ
ศึกษา รวมถึงรูปแบบคอนเท็นต์ต่างๆ ก็มีการเปลี่ยนแปลงไปจากการศึกษาในอดีตในอดีตอย่างเห็นได้ชัด จากการ
เปลี่ยนแปลงดังกล่าว วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ตได้เล็งเห็ความสำคัญในการพัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อสนับสนุนการ
จัดการเรียนการสอนที่มีคุณภาพ ด้วยการพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา โดยการพัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐานดิจิทัลให้ครอบคลุมทุกพื้นที่ของวิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต ที่มีขนาดและความสามารถเพียงพอกับการใช้งาน 
และมีเสถียรภาพที่มั่นคง เพื่อเป็นฐานไปสู่การต่อยอดกิจกรรมการพัฒนาวิทยาลัยเทคนิคภูเก็ตที่มีประสิทธิภาพ
สูงสุด 
 สภาพปัจจุบันวิทยาลัยเทคนิคได้ดำเนินการวางโครงข่ายสายใยแก้วนำแสง (Fiber Optic) ครอบคลุมทุก
พื้นที่ 12 อาคาร เพื่อรองรับการใช้งานของ นักเรียน นักศึกษา ครู บุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถใช้งาน
อินเตอร์เน็ตครอบคลุมพื้นที่ภายในวิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต จึงขอขยายเครือข่ายอินเตอร์เน็ตภายในอาคารทุก
อาคาร ทุกห้องภายในอาคารสามารถเข้าถึงอินเตอร์เน็ตความเร็วสูง 
5.วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพื่อพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานดิจิทัลให้ครอบคลุมทุกพื้นที่ของวิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต ให้มีประสิทธิภาพ
เพียงพอกับการใช้งาน 

5.2 เพื่อรองรับการจัดการเรียนการสอน ที่มีคุณภาพตอบสนองความต้องการในการให้บริการแก่นักเรียน 
นักศึกษา ครู บุคลากรทางการศึกษา ตลอดจนหน่วยงานหรือบุคคลภายนอกมาขอใช้บริการ 

6.เป้าหมายและตัวชี้วัดส าเร็จ 
6.1.เชิงปริมาณ จำนวนนักเรียน นักศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา สามารถเชื่อมต่อและการใช้

งานอินเตอร์เน็ตภายในอาคาร Local area network (LAN) ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
6.2.เชิงคุณภาพ ในพื้นที่ในอาคาร สามารถใช้อินเตอร์เน็ตภายในอาคาร Local area network (LAN) 

รองรับความเร็วสูงสุดที่ 1,000 Mb/s Gbps และพื้นที่ในอาคาร มีผลที่ทดสอบความเร็วไม่น้อยกว่า 800 Mb/s 
(รหัส admin) 

 
 



404 
 

7.กิจกรรม / ระยะเวลา / สถานที่ 
กิจกรรม ระยะเวลา สถานที ่

 กิจกรรมพัฒนาระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ตภายใน
อาคาร Local area network ทุกอาคาร 

ต.ค. 67 – ก.ย.68 
 

วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต  
 

 
8. ข้ันตอน / วิธีการด าเนินการ และหมวดเงินที่ใช้ 

วิธีการด าเนินการ ประเภทแหล่งค่าใช้จ่าย 
ปวช. ปวส. อุดหนุนจัดการ

เรียนการสอน 
อุดหนุนกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

เงินรายได้
สถานศึกษา 

อื่นๆ 

กิจกรรมพัฒนาระบบเครือข่าย
อินเตอร์เน็ตภายในอาคาร 
Local area network ทุก
อาคาร 
(1) ประชุมคณะกรรมการ 
(2) วางแผน ประสานงาน 
สถานที่ บุคคล หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 
(3) ดำเนินการจัดกิจกรรม 
- ค่าตอบแทน 
- ค่าวัสดุ 
- ค่าใช้สอย 
(ถัวเฉลี่ยทุกรายการ) 
 (4) รายงานผลการดำเนินงาน 

      

รวม       

9.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 9.1 จำนวนนักเรียน นักศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา เชื่อมต่อและใช้งานเครือข่ายอินเตอร์เน็ต
ไร้สาย ได้จากทุกห้องภายในวิทยาลัยฯ 
 9.2 ช่องกระจายสัญญาณอินเตอร์เน็ต มีความสามารถเพียงพอกับการใช้งาน และมีเสถียรภาพที่มั่นคง 

10.การติดตามและประเมินผลโครงการ 
 10.1 จำนวนผู้เชี่อมต่ออุปกรณ์ ช่องกระจายสัญญาณอินเตอร์เน็ต 
 10.2 ปริมาณใช้ข้อมูลอินเตอร์เน็ตสะสม 
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โครงการท่ี 106 
โครงการจัดหาอุปกรณก์ระจายสัญญาณไร้สาย (Access Point) แบบที่2 ระยะที่ 2 

1.ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ นายศุภชัย  หอมดี หัวหน้างานศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ 
งานศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 

2.ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 
 โครงการตามภาระงานประจำ 

    โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3.ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
 3.1.แผนพัฒนาสถานศึกษา 
  ยุทธศาสตร์ ที่ 1 ยกระดับการจัดการศึกษาในระบบปกติและทวิภาคีเพื่อรองรับความต้องการของ
ตลาดแรงงาน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาหลักสูตรเพ่ือ Up-skills Re-skills กำลังคนในวิชาชีพให้มีสมรรถนะตรงตาม
ความต้องการของตลาดแรงงาน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยกระดับขีดความสามารถในการวิจัย การสร้างสิ่งประดิษฐ์ และนวัตกรรม เพ่ือ
ชุมชนและสังคม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างสภาพแวดล้อมงานบริการวิชาการและวิชาชีพสู่ชุมชนและสังคม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 สืบสานและทำนุบำรุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 6 ส่งเสริมการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 7 บริหารจัดการโดยใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสมตามหลักธรรมาภิบาลบนพื้นฐานหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  ยุทธศาสตร์ที่ 8 จัดการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยอย่างมีคุณภาพ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 9 พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีศักยภาพโดยวิธีการที่หลากหลาย 
 3.2.แผนพัฒนาจังหวัด  
  การพัฒนาสู่เมืองเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม และบริการมูลค่าสูงระดับนานาชาติ 
  การพัฒนาเมืองเพื่อรองรับการเติบโตที่ทันสมัย และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  การพัฒนาคน ชุมชน สังคม บริการรัฐ และการจัดการความม่ันคง ความปลอดภัยและความสงบ
เรียบร้อย 
 3.3.แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
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  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 3.4 นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 
  การเพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพ  
  การขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ  
  ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา 
    การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

4.สภาพปัจจุบัน / หลักการและเหตุผล 
 ปัจจุบันเทคโนโลยีดิจิทัลส่งผลต่อการเปลี่ยนแปลงกับภาคการศึกษาเป็นอย่างมาก  ไม่ว่าจะเป็นรูปแบบ
ของเทคโนโลยีที่นำมาใช้ในการเรียนการสอน  การติดต่อสื่อสารระหว่างนักเรียน นักศึกษา  ครู  บุคลากรทางการ
ศึกษา  รวมถึงรูปแบบคอนเท็นต์ต่างๆ ก็มีการเปลี่ยนแปลงไปจากการศึกษาในอดีตในอดีตอย่างเห็นได้ชัด  จาก
การเปลี่ยนแปลงดังกล่าว  วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ตได้เล็งเห็นความสำคัญในการพัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อ
สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนที่มีคุณภาพ  ด้วยการพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา  โดยการ
พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานดิจิทัลให้ครอบคลุมทุกพื้นที่ของวิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต  ที่มีขนาดและความสามารภ
เพียงพอกับการใช้งาน  และมีเสถียรภาพที่มั่นคง  เพื่อเป็นฐานไปสู้การต่อยอดกิจกรรมการพัฒนาวิทยาลัยเทคนิค
ภูเก็ตที่มีประสิทธิภาพสูงสุด 
 สภาพปัจจุบันวิทยาลัยเทคนิคได้ดำเนินการวางโครงข่ายสายใยแก้วนำแสง (Fiber Optic) ใน
ปีงบประมาณ  2566  ครอบคลุมทุกพื้นที่  12 อาคาร  และโครงการจัดหาอุปกรณกระจายสัญญาณไรสาย 
(Access Point)  แบบที่ 2  ในปีงบประมาณ 2567  จำนวน  17  เครื่อง  กระจายตามลำดับความต้องการเพื่อ
รองรับการใช้งานของ นักเรียน นักศึกษา  ครู  บุคลากรทางการศึกษา  ที่ใช้งานเครือข่ายอินเตอร์เน็ตไร้สายเป็น
ส่วนใหญ่  เช่น  คอมพิวเตอร์ชนิดพกพา (Notebook/Tablet)  โทรศัพท์เคลื่อนที่ (Smart Phone)  ซึ่งมีจำนวน
การใช้งานที่มากขึ้นในทุกๆปี  จึงจำเป็นต้องจัดซื้อจัดจ้างอุปกรณ์กระจายสัญญาณไร้สายเพื่อทดแทนของเดิม  
เพื่อเลิกใช้อุปกรณ์กระจายสัญญาณที่ผู้ใช้งานนำมาเอง  ซึ่งไม่มีระบบควบคุมการทำงานส่งผลให้รบกวนความถี่
ของสัญญาณและรบกวนในระบบเครือข่ายหลัก  เป็นการประสิทธิภาพที่ในการใช้งานและเกิดประโยชน์สูงสุด  
ต่อการพัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนที่มีคุณภาพ   

5.วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพื ่อพัฒนาโครงสร้างพื ้นฐานดิจิทัลให้ครอบคลุมทุกพื ้นที ่ของวิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต  ให้มี
ประสิทธิภาพเพียงพอกับการใช้งาน 

5.2 เพื ่อรองรับการจัดการเรียนการสอนที่มีคุณภาพตอบสนองความต้องการในการให้บริการแก่  
นักเรียน นักศึกษา  ครู  บุคลากรทางการศึกษา  ตลอดจนหน่วยงานหรือบุคคลภายนอกมาขอใช้บริการ 
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6.เป้าหมายและตัวชี้วัดส าเร็จ 
6.1.เชิงปริมาณ  

                     6.1.1 มีจำนวนนักเรียน นักศึกษา  ครู  และบุคลากรทางการศึกษา  สามารถเชื่อมต่อและใช้
งานอินเตอร์เน็ตไร้สาย  ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

6.1.2 มีปริมาณการใช้ข้มูลอินเตอร์เน็ตมากขึ้น  ดาวโหลดและอัพโหลด             
6.2.เชิงคุณภาพ  
 6.2.1 ในพื้นที่ให้บริการ  ไม่มีการรบกวน  ใช้งานในย่านความถี่ 2.4  GHz  ที่ความแรงของ

สัญญาณน้อยกว่าหรือเท่ากับ  -70 dBm  ผลการทดสอบได้ความเร็วอินเตอร์เน็ตดาวโหลดและอัพโหลด            
ไม่น้อยกว่า  5 Mb/s 
                     6.2.2 ในพื้นที่ให้บริการ  ไม่มีการรบกวน  ใช้งานในย่านความถี่ 5  GHz  ที่ความแรงของ
สัญญาณน้อยกว่าหรือเท่ากับ  -70 dBm  ผลการทดสอบได้ความเร็วอินเตอร์เน็ตดาวโหลดและอัพโหลด   
ไม่น้อยกว่า  5 Mb/s 

7.กิจกรรม / ระยะเวลา / สถานที ่
กิจกรรม ระยะเวลา สถานที ่

- กิจกรรมจัดหาอุปกรณ์กระจายสัญญาณไร้สาย 
(Access Point) แบบที่2 ระยะท่ี 2 

ต.ค. 67 – ก.ย.68 
 

วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต  
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8. ข้ันตอน / วิธีการด าเนินการ และหมวดเงินที่ใช้ 
ใช้งบประมาณจากเงินรายได้สถานศึกษา เป็นเงินทั้งสิ้น 469,000 บาท 

วิธีการด าเนินการ ประเภทแหล่งค่าใช้จ่าย 
ปวช. ปวส. อุดหนุนจัดการ

เรียนการสอน 
อุดหนุนกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

เงินรายได้
สถานศึกษา 

อื่นๆ 

กิจกรรมจัดหาอุปกรณ์กระจาย
สัญญาณไร้สาย (Access 
Point) แบบที่2 ระยะที่ 2 
(1) ประชุมคณะกรรมการ 
(2) วางแผน ประสานงาน 
สถานที่ บุคคล หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 
(3) ดำเนินการจัดกิจกรรม 
- ค่าตอบแทน 
- ค่าวัสดุ 
- ค่าใช้สอย 
(ถัวเฉลี่ยทุกรายการ) 
 (4) รายงานผลการดำเนินงาน 

    469,000  

รวม     469,000  

9.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 9.1 จำนวนนักเรียน นักศึกษา  ครู  และบุคลากรทางการศึกษา  เชื่อมต่อและใช้งานอินเตอร์เน็ต 
ไร้สาย  มีมากขึ้น   
 9.2 อุปกรณกระจายสัญญาณไรสาย มีความสามารภเพียงพอกับการใช้งาน และมีเสถียรภาพที่มั่นคง 
 9.3 อุปกรณกระจายสัญญาณไรสาย สามารถทดแทนอุปกรณ์ที่ผู้ใช้นำมาเอง 
 
10.การติดตามและประเมินผลโครงการ 
 10.1 จำนวนผู้เชื่อมต่ออุปกรณกระจายสัญญาณไรสาย 
 10.2 ปริมาณใช้ข้อมูลอินเตอร์เน็ตสะสม 
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โครงการท่ี 107 
โครงการลงนามความรว่มมือกับสถานประกอบการในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

1.ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ  นายสมศักดิ์  บรรจงเมือง  หัวหน้างานความร่วมมือ    
     งานความร่วมมือ  ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 

2.ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 
 โครงการตามภาระงานประจำ 

    โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3.ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
 3.1.แผนพัฒนาสถานศึกษา 
  ยุทธศาสตร์ ที่ 1 ยกระดับการจัดการศึกษาในระบบปกติและทวิภาคีเพื่อรองรับความต้องการของ
ตลาดแรงงาน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาหลักสูตรเพ่ือ Up-skills Re-skills กำลังคนในวิชาชีพให้มีสมรรถนะตรงตาม
ความต้องการของตลาดแรงงาน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยกระดับขีดความสามารถในการวิจัย การสร้างสิ่งประดิษฐ์ และนวัตกรรม เพ่ือ
ชุมชนและสังคม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างสภาพแวดล้อมงานบริการวิชาการและวิชาชีพสู่ชุมชนและสังคม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 สืบสานและทำนุบำรุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 6 ส่งเสริมการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 7 บริหารจัดการโดยใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสมตามหลักธรรมาภิบาลบนพื้นฐานหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  ยุทธศาสตร์ที่ 8 จัดการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยอย่างมีคุณภาพ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 9 พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีศักยภาพโดยวิธีการท่ีหลากหลาย 
 3.2.แผนพัฒนาจังหวัด  
  การพัฒนาสู่เมืองเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม และบริการมูลค่าสูงระดับนานาชาติ 
  การพัฒนาเมืองเพื่อรองรับการเติบโตที่ทันสมัย และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  การพัฒนาคน ชุมชน สังคม บริการรัฐ และการจัดการความม่ันคง ความปลอดภัยและความสงบ
เรียบร้อย 
 3.3.แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
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  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 3.4 นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 
  การเพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพ  
  การขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ  
  ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา 
    การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

4.สภาพปัจจุบัน / หลักการและเหตุผล 
 วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต ได้จัดการเรียนการสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ทั้งระบบปกติ และ ระบบทวิภาคี 
 การจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาในปัจจุบันที่มีการเน้นทักษะวิชาชีพให้กับนักเรียน นักศึกษาถือเป็น
หัวใจหลักของการจัดการเรียนการสอนของอาชีวศึกษา เพื่อสนองความต้องการของตลาดแรงงาน ในปัจจุบัน 
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาได้นำหลักสูตร การเรียนการสอนในรูปแบบทวิภาคี โดยมีต้นแบบมาจาก
ต่างประเทศเข้ามาและปรับใช้กับการศึกษาอาชีวศึกษาของไทย ในการจัดการเรียนการสอนรูปแบบทวิภาคี นั้น 
อธิบายได้ดังนี ้ คือต้องอาศัยความร่วมมือสองฝ่าย คือสถานศึกษา และสถานประกอบการ หลักการคือ 
สถานศึกษาได้ตกลงความร่วมมือกับสถานประกอบการ โดยที่จะเน้นภาคทฤษฎีในสถานศึกษาและออกปฏิบัติจริง 
ไปเรียนรู้จริงกับสถานประกอบการจริงเป็นเวลา 1 ปีการศึกษา ซึ่งเป็นผลดีกับการจัดการเรียนการสอนของ
สถานศึกษาอาชีวศึกษาเป็นอย่างยิ่ง เพื่อเป็นการพัฒนากระบวนการเรียน การสอน พร้อมกับพัฒนาทักษะวิชาชีพ
ให้กับนักเรียน นักศึกษาในรูปแบบทวิภาคีนั้น สิ่งที่สำคัญที่สุด คือครูต้องเข้าใจในกระบวนการ ระบบ ระเบียบ 
รวมไปถึงแนวทางในการจัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน สถานประกอบการ
ด้วย ฉะนั้นแล้วจึงได้มีโครงการลงนามความร่วมมือกับสถานประกอบการในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
เพื่อจัดส่งนักเรียน นักศึกษาเข้าไปฝึกทักษะวิชาชีพ เพื่อพัฒนาศักยภาพของนักเรียน นักศึกษา และสร้าง
มาตรฐานให้กับวิทยาลัยฯในการผลิตบุคลากรที่มีทักษะ และคุณภาพป้อนสู่ตลาดแรงงานสืบไป 

5.วัตถุประสงค์  
 5.1 เพ่ือให้เกิดความร่วมมือในการจัดการศึกษาระหว่างสถานศึกษากับสถานประกอบการ 
 5.2 เพ่ือให้นักศึกษาได้เพิ่มทักษะวิชาชีพ สร้างเสริมประสบการณ์ในสถานประกอบการและพัฒนาเอง
ตามสภาพจริงซ่ึงจะเป็นแนวทางในการประกอบอาชีพ 
 5.3 เพ่ือทำพิธีลงนามความร่วมมือการจัดการเรียนการสอนระบบทวิภาคี 
 5.4 เพ่ือเพิ่มปริมาณผู้เรียนและสถานประกอบการท่ีร่วมจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
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6.เป้าหมายและตัวชี้วัดส าเร็จ 
 6.1.เชิงปริมาณ 
 จำนวนสถานประกอบการท่ีได้ร่วมลงนามความร่วมมือกับวิทยาลัยฯเพิ่มขึ้น เพิ่มปริมาณผู้เรียนและ
สถานประกอบการท่ีร่วมจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
 6.2.เชิงคุณภาพ 
 จัดพิธีลงนามความร่วมมือการจัดการเรียนการสอนระบบทวิภาคีระหว่างวิทยาลัยฯกับสถานประกอบการ 

7.กิจกรรม / ระยะเวลา / สถานที ่
กิจกรรม ระยะเวลา สถานที ่

กิจกรรมลงนามความร่วมมือกับสถานประกอบการ
ในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

ต.ค. 67 –ก.ย. 68 วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต  

 
8. ข้ันตอน / วิธีการด าเนินการ และหมวดเงินที่ใช้ 

วิธีการด าเนินการ ประเภทแหล่งค่าใช้จ่าย 
ปวช. ปวส. อุดหนุนจัดการ

เรียนการสอน 
อุดหนุนกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

เงินรายได้
สถานศึกษา 

อื่นๆ 

กิจกรรมลงนามความร่วมมือกับ
สถานประกอบการในการ
จัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
(1) ประชุมคณะกรรมการ 
(2) วางแผน ประสานงาน 
สถานที่ บุคคล หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 
(3) ประสาน ติดต่อ กับสถาน
ประกอบการ 
(4) นัดหมายสถานประกอบการ 
(5) ดำเนินการจัดกิจกรรม 
- ค่าตอบแทน 
- ค่าวัสดุ 
- ค่าใช้สอย 
(ถัวเฉลี่ยทุกรายการ) 
 6) รายงานผลการดำเนินงาน 

      

รวม       
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9.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 9.1 สถานประกอบการได้ร่วมลงนามความร่วมมือการจัดการเรียนการสอนระบบทวิภาคี 
 9.2 ปริมาณผู้เรียนและสถานประกอบการท่ีร่วมจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีเพิ่มขึ้น 

10.การติดตามและประเมินผลโครงการ 
 10.1การสังเกตพฤติกรรมหรือแบบสำรวจความคิดเห็น  

10.2 แบบประเมิน 
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โครงการท่ี 108 
โครงการจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

1.ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ นายจรูญ  กลับสว่าง  หัวหน้างานวางแผนและงบประมาณ  
    งานวางแผนและงบประมาณ ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 

2.ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 
  โครงการตามภาระงานประจำ 

     โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3.ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
 3.1.แผนพัฒนาสถานศึกษา 
  ยุทธศาสตร์ ที่ 1 ยกระดับการจัดการศึกษาในระบบปกติและทวิภาคีเพื่อรองรับความต้องการของ
ตลาดแรงงาน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาหลักสูตรเพ่ือ Up-skills Re-skills กำลังคนในวิชาชีพให้มีสมรรถนะตรงตาม
ความต้องการของตลาดแรงงาน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยกระดับขีดความสามารถในการวิจัย การสร้างสิ่งประดิษฐ์ และนวัตกรรม เพ่ือ
ชุมชนและสังคม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างสภาพแวดล้อมงานบริการวิชาการและวิชาชีพสู่ชุมชนและสังคม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 สืบสานและทำนุบำรุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 6 ส่งเสริมการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 7 บริหารจัดการโดยใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสมตามหลักธรรมาภิบาลบนพื้นฐานหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  ยุทธศาสตร์ที่ 8 จัดการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยอย่างมีคุณภาพ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 9 พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีศักยภาพโดยวิธีการท่ีหลากหลาย 
 3.2.แผนพัฒนาจังหวัด  
  การพัฒนาสู่เมืองเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม และบริการมูลค่าสูงระดับนานาชาติ 
  การพัฒนาเมืองเพื่อรองรับการเติบโตที่ทันสมัย และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  การพัฒนาคน ชุมชน สังคม บริการรัฐ และการจัดการความม่ันคง ความปลอดภัยและความสงบ
เรียบร้อย 
 3.3.แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
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  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 3.4 นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 
  การเพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพ  
  การขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ  
  ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา 
    การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

4.สภาพปัจจุบัน / หลักการและเหตุผล 
 พระราชกฤษฎีกาวาดวย หลักเกณฑและวิธีการบริหารจัดการบานเมืองที่ดี พ.ศ 2546 กําหนดใหสวน
ราชการดําเนินการ หมวด 3 มาตรา 16 ใหสวนราชการจัดทําแผนปฏิบัติราชการของสวนราชการ  ซึ่งจะตองสอด
คลองกับแผนการบริหารราชการแผนดินตามมาตรา 13 ในแตละปงบประมาณใหสวนราชการจัดทําแผนปฏิบัติ
ราชการประจําป โดยใหระบุสาระสําคัญเกี่ยวกับนโยบายการปฏิบัติราชการของสวนราชการ เปาหมายและ
ผลสัมฤทธิ์ของงานรวมทั้งประมาณการรายไดและรายจายและทรัพยสินอื่นที่ตองใช และหมวด 4 มาตรา 20 เพื่อ
ใหการปฏิบัติราชการภายในสวนราชการเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ใหสวนราชการกําหนดเปาหมาย แผนการ
ทํางาน ระยะเวลาแลวเสร็จของงานหรือโครงการ และงบประมาณที่จะตองใชในละงานหรือโครงการ และตองเผย
แพรใหขาราชการและประชาชนทราบทั่วกันดวยอนึ่ง แผนปฏิบัติราชการประจําป เปนแผนที่เกิดจากการนํา
นโยบายของรัฐบาลกระทรวงศึกษาธิการ มาแปลงเปนโครงการเพื่อนําไปสูการปฏิบัติใหเกิดผลเปนรูปธรรมมาก
ที่สุด และเพื่อใหเห็นถึงกรอบทิศทางการทํางานเชิงยุทธศาสตร วาสามารถขับเคลื่อนไปสูสิ่งที่ตองการไดมากนอย
เพียงใด โดยไดกําหนดประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร ตัวชี้วัด เปาหมาย กลยุทธหลักและเจา
ภาพไวอยางชัดเจน  
 วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต  จึงไดจัดทําโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทําแผนปฏิบัติการ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 เพื่อตอบสนองนโยบายการศึกษาของรัฐบาลดานสังคมและคุณภาพชีวิต และกลยุทธ
สํานักงานคณะกรรมการสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เพื่อใหการบริหารจัดการศึกษามีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

5.วัตถุประสงค์ 
 5.1. เพื่อกําหนดกลยุทธใหสอดคลองกับสภาพปจจุบันและนโยบายของรัฐบาล 
 5.2. เพื่อกําหนดรายละเอียดกิจกรรม/โครงการ ในการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําป งบประมาณ                 
พ.ศ. 2568 
 5.3. เพื่อพิจารณากําหนดโครงการ และจัดลําดับโครงการของแตละกลุมงานใหสอดคลองกับความ           
จําเปนเรงดวนและเปนเครื่องมือสําหรับใชในการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการศึกษา 
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6.เป้าหมายและตัวชี้วัดส าเร็จ 
6.1.เชิงปริมาณ มีีแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ท่ีสอดคลองกับแผนพัฒนาวิทยาลัยฯ 
6.2.เชิงคุณภาพ 

 วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ตสามารถใชแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในการบริหารการศึกษา
สอดคลองกับแผนพัฒนาวิทยาลัยฯ 

7.กิจกรรม / ระยะเวลา / สถานที ่
กิจกรรม ระยะเวลา สถานที ่

กิจกรรมจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 

ต.ค. 2567– มี.ค. 2568 วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต  

 
8. ข้ันตอน / วิธีการด าเนินการ และหมวดเงินที่ใช้ 

วิธีการด าเนินการ ประเภทแหล่งค่าใช้จ่าย 
ปวช. ปวส. อุดหนุนจัดการ

เรียนการสอน 
อุดหนุนกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

เงินรายได้
สถานศึกษา 

อื่นๆ 

กิจกรรมจัดทำแผนปฏิบัติ
ราชการประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 
(1) ประชุมคณะกรรมการ 
(2) วางแผน ประสานงาน 
สถานที่ บุคคล หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 
(3) ดำเนินการจัดกิจกรรม 
- ค่าตอบแทน 
- ค่าวัสดุ 
- ค่าใช้สอย 
(ถัวเฉลี่ยทุกรายการ) 
 (4) รายงานผลการดำเนินงาน 

      

รวม       
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9.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 9.1. วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ตมีแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
 9.2. วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ตมีการจัดทำแผนงาน/โครงการท่ีตรงประเด็นและสอดคล้องกับทิศทางการ
บริหารงานของวิทยาลัยฯ 
 9.3. นักเรียน นักศึกษา คณาจารย์และบุคลากรมีความเข้าใจและเกิดการมีส่วนร่วมในการดำเนินงาน
ตามภารกิจต่างๆ ร่วมกัน 
 
10.การติดตามและประเมินผลโครงการ 
 10.1 ติดตามผลการดำเนินงานตามแผนงาน/โครงการเป็นรายไตรมาส 
 10.2 วิเคราะห์และสรุปผลการดำเนินงานต่อที่ประชุมคณะกรรมการประจำเป็นรายไตรมาส 
 10.3 ประชุมปรับปรุงแผนปฏิบัติราชการให้มีความเหมาะสมกับสถานการณ์ 
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โครงการท่ี 109 
โครงการสนับสนุนการสร้างผลิตภัณฑ์เพื่อต่อยอดเชิงพาณิชย์ 

1.ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ นางสาวภานุมาศ  สินธู หัวหน้างานส่งเสริมผลผลิตการค้าฯ  
    งานส่งเสริมผลผลิตการค้าฯ ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 

2.ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 
  โครงการตามภาระงานประจำ 

     โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3.ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
 3.1.แผนพัฒนาสถานศึกษา 
  ยุทธศาสตร์ ที่ 1 ยกระดับการจัดการศึกษาในระบบปกติและทวิภาคีเพื่อรองรับความต้องการของ
ตลาดแรงงาน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาหลักสูตรเพ่ือ Up-skills Re-skills กำลังคนในวิชาชีพให้มีสมรรถนะตรงตาม
ความต้องการของตลาดแรงงาน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยกระดับขีดความสามารถในการวิจัย การสร้างสิ่งประดิษฐ์ และนวัตกรรม เพ่ือ
ชุมชนและสังคม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างสภาพแวดล้อมงานบริการวิชาการและวิชาชีพสู่ชุมชนและสังคม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 สืบสานและทำนุบำรุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 6 ส่งเสริมการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 7 บริหารจัดการโดยใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสมตามหลักธรรมาภิบาลบนพื้นฐานหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  ยุทธศาสตร์ที่ 8 จัดการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยอย่างมีคุณภาพ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 9 พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีศักยภาพโดยวิธีการท่ีหลากหลาย 
 3.2.แผนพัฒนาจังหวัด  
  การพัฒนาสู่เมืองเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม และบริการมูลค่าสูงระดับนานาชาติ 
  การพัฒนาเมืองเพื่อรองรับการเติบโตที่ทันสมัย และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  การพัฒนาคน ชุมชน สังคม บริการรัฐ และการจัดการความม่ันคง ความปลอดภัยและความสงบ
เรียบร้อย 
 3.3.แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
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 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 3.4 นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 
  การเพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพ  
  การขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ  
  ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา 
    การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

4.สภาพปัจจุบัน / หลักการและเหตุผล 
 จากประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื่อง มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 ลงวันที่ 21 มิถุนายน พ.ศ. 
2561 มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย โดย
กำหนดให้สถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุนให้มีการจัดทำนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย โดย
ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียน หรือร่วมกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ สามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้
ตามวัตถุประสงค์ ส่งเสริมการเป็นผู้ประกอบการใหม่ เพื่อสร้างรายได้ทั้งในระดับครัวเรือน ชุมชน ภูมิภาค และ
ประเทศ  
 สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ได้สนับสนุนให้สถานศึกษาดำเนินการสนับสนุนการสร้าง
ผลิตภัณฑ์เพื่อต่อยอดเชิงพาณิชย์ สร้างให้เป็นผู้ประกอบการใหม่ เพื่อสร้างโอกาสให้ครู บุคลากรทางการศึกษา 
และนักเรียนนักศึกษาประสบการณ์ในการประกอบธุรกิจ ตามรูปแบบของตนเองได้  
 ดังนั้น ศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา งานส่งเสริมผลิตผลการค้าและประกอบธุรกิจ ฝ่าย
แผนงานและความร่วมมือ วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต จึงจัดทำโครงการสนับสนุนการสร้างผลิตภัณฑ์เพื่อต่อยอดเชิง
พาณิชย์ ปีการศึกษา 2568 เพื่อเป็นทุนในการดำเนินงานของครูบุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนนักศึกษา 
เพื่อนำสิ่งประดิษฐ์ โครงงานวิทยาศาสตร์ โครงการธุรกิจ งานวิจัยและอื่นๆ มาพัฒนาต่อยอดให้เป็นผลิตภัณฑ์ที่
สามารถจำหน่ายในท้องตลาด ตลอดจนสามารถพัฒนาต่อยอดเชิงพาณิชย์ในอนาคต  

5.วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพื่อสนับสนุนเงินทุนในการนำสิ่งประดิษฐ์ โครงงานวิทยาศาสตร์ โครงการธุรกิจ งานวิจัยและอื่นๆ 
มาพัฒนาต่อยอดเป็นผลิตภัณฑ์ที่สามารถจำหน่ายในท้องตลาด หรือพัฒนาต่อยอดเชิงพาณิชย์ได้  
 5.2 เพื่อสร้างผู้ประกอบการใหม่แก่ครูบุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนนักศึกษา 

6.เป้าหมายและตัวชี้วัดส าเร็จ 
6.1.เชิงปริมาณ 

 การนำส่ิงประดิษฐ์ โครงงานวิทยาศาสตร์ โครงการธุรกิจ งานวิจัยและอื่นๆ มาพัฒนาต่อยอดเป็น
ผลิตภัณฑ์ที่สามารถจำหน่ายในท้องตลาด หรือพัฒนาต่อยอดเชิงพาณิชย์ของวิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต อย่างน้อย 1 
ธุรกิจ 
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6.2.เชิงคุณภาพ 
 ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนนักศึกษา มีงบประมาณในการลงทุน เพื่อนำส่ิงประดิษฐ์ 
โครงงานวิทยาศาสตร์ โครงการธุรกิจ งานวิจัยและอื่นๆ พัฒนาต่อยอดเป็นผลิตภัณฑ์ที่สามารถจำหน่ายหรือ
พัฒนาต่อยอดเชิงพาณิชย์ 

7.กิจกรรม / ระยะเวลา / สถานที ่
กิจกรรม ระยะเวลา สถานที ่

กิจกรรมสนับสนุนการสร้างผลิตภัณฑ์เพื่อต่อยอดเชิง
พาณิชย์ 

ต.ค. 2567 –ก.ย. 2568 วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต  

 
8. ข้ันตอน / วิธีการด าเนินการ และหมวดเงินที่ใช้ 

วิธีการด าเนินการ ประเภทแหล่งค่าใช้จ่าย 
ปวช. ปวส. อุดหนุนจัดการ

เรียนการสอน 
อุดหนุนกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

เงินรายได้
สถานศึกษา 

อื่นๆ 

กิจกรรมสนับสนุนการสร้าง
ผลิตภัณฑ์เพื่อต่อยอดเชิง
พาณิชย์ 
(1) ประชุมคณะกรรมการ 
(2) วางแผน ประสานงาน 
สถานที่ บุคคล หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 
(3) ดำเนินการจัดกิจกรรม 
- ค่าตอบแทน 
- ค่าวัสดุ 
- ค่าใช้สอย 
(ถัวเฉลี่ยทุกรายการ) 
 (4) รายงานผลการดำเนินงาน 

      

รวม       

9.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 9.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียนนักศึกษา มีเงินลงทุนในการนำสิ่งประดิษฐ์ โครงงาน
วิทยาศาสตร์ โครงการธุรกิจ งานวิจัยและอื่นๆ มาพัฒนาต่อยอดเป็นผลิตภัณฑ์ท่ีสามารถจำหน่ายได้ในท้องตลาด 
หรือพัฒนาต่อยอดเชิงพาณิชย์ของวิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต อย่างน้อย 1 ธุรกิจ 
 9.2 จำนวนผู้ประกอบการใหม่ของวิทยาลัยเทคนิคภูเก็ตเพิ่มขึ้น 
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 9.3 นักเรียน นักศึกษานำความรู้และประสบการณ์ที่ได้ ไปสร้างรายได้ระหว่างเรียน สร้างงานเพ่ือเป็น
ผู้ประกอบการในอนาคต 

10.การติดตามและประเมินผลโครงการ 
 ผลิตภัณฑ์ที่สามารถจำหน่าย หรือพัฒนาต่อยอดเชิงพาณิชย์ของวิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต 
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โครงการท่ี 110 
โครงการงานวันครู อาชีวศึกษาจังหวัดภูเก็ต 

1.ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ สำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดภูเก็ต 

2.ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 
 โครงการตามภาระงานประจำ 

    โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3.ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
 3.1.แผนพัฒนาสถานศึกษา 
  ยุทธศาสตร์ ที่ 1 ยกระดับการจัดการศึกษาในระบบปกติและทวิภาคีเพื่อรองรับความต้องการของ
ตลาดแรงงาน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาหลักสูตรเพ่ือ Up-skills Re-skills กำลังคนในวิชาชีพให้มีสมรรถนะตรงตาม
ความต้องการของตลาดแรงงาน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยกระดับขีดความสามารถในการวิจัย การสร้างสิ่งประดิษฐ์ และนวัตกรรม เพ่ือ
ชุมชนและสังคม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างสภาพแวดล้อมงานบริการวิชาการและวิชาชีพสู่ชุมชนและสังคม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 สืบสานและทำนุบำรุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 6 ส่งเสริมการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 7 บริหารจัดการโดยใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสมตามหลักธรรมาภิบาลบนพื้นฐานหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  ยุทธศาสตร์ที่ 8 จัดการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยอย่างมีคุณภาพ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 9 พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีศักยภาพโดยวิธีการท่ีหลากหลาย 
 3.2.แผนพัฒนาจังหวัด  
  การพัฒนาสู่เมืองเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม และบริการมูลค่าสูงระดับนานาชาติ 
  การพัฒนาเมืองเพื่อรองรับการเติบโตที่ทันสมัย และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  การพัฒนาคน ชุมชน สังคม บริการรัฐ และการจัดการความม่ันคง ความปลอดภัยและความสงบ
เรียบร้อย 
 3.3.แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
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 3.4 นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 
  การเพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพ  
  การขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ  
  ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา 
    การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

4.สภาพปัจจุบัน / หลักการและเหตุผล 
 ครูเป็นผู้มีบทบาทสำคัญยิ่งในการหล่อหลอมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของเด็กและเยาวชน ซึ่งต้องเติบโต
เป็นกำลังสำคัญในการพัฒนาชุมชน สังคม และประเทศชาติ ครู คือผู้สร้างคน ให้เป็นคนดี มีความรู้ความสามารถ
ของสังคม ซึ่งผู ้เป็นครู จำเป็นต้องมีทั ้งความรู้และความสามารถ มีคุณธรรม จริยธรรม ทักษะ อดทน และ
ประพฤติปฏิบัติตน ตามจรรยาบรรณวิชาชีพ เป็นแบบอย่างที่ดีทั้งต่อศิษย์และประชาชนทั่วไปครูจึงมีความสำคัญ
อย่างยิ่งต่อศิษย์และสังคม 

 ในโอกาสวันครูเวียนมาถึง เพื่อส่งเสริมความร่วมมือระหว่างบุคคล ผู้ประกอบวิชาชีพครู กับประชาชนใน
การพัฒนาการศึกษาของชาติและสังคม เพื่อธำรงไว้ซึ่งขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรมอันดีงามของชาติและ
เพื่อเชิดชูเกียรติคุณ ในสังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดภูเก็ต จึงได้จัดทำโครงการ การจัดงานวันครู อาชีวศึกษาจังหวัด
ภูเก็ต ประจำปี 2568 ขึน้ 

5.วัตถุประสงค์  
 5.1 เพ่ือระลึกถึงพระคุณครู บูรพาจารย์ ครูอาวุโส ครูผู้เกษียณอายุราชการ และประกาศเกียรติคุณผู้
ประกอบวิชาชีพครู ท้ังในอดีตและปัจจุบัน 
 5.2 เพ่ือเป็นขวัญและกำลังใจ สร้างความก้าวหน้าผู้ประกอบวิชาชีพครูบุคลากรทางการศึกษาและผู้ที่
เกี่ยวข้อง 
6.เป้าหมายและตัวชี้วัดส าเร็จ 

6.1.เชิงปริมาณ 
 ผู้บริหาร ครู ครูอาวุโส ครูผู้เกษียณอายุราชการ บุคลากรทางการศึกษา เจ้าหน้าที่ สถานศึกษา

ในสังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดภูเก็ต ทุกคนเข้าร่วมโครงการ 
6.2.เชิงคุณภาพ 

  ผู้บริหาร คณะครู บุคลากรทางการศึกษาเจ้าหน้าที่ ของสถานศึกษาในสังกัดอาชีวศึกษาจังหวัด
ภูเก็ต มีความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมวันครู นำไปสู่ความร่วมมือร่วมใจในการพัฒนาด้านการจัดการเรียน การ
สอน ให้เป็นไปอย่างมีคุณภาพและประสิทธิภาพ ส่งผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนต่อไป   

7.กิจกรรม / ระยะเวลา / สถานที ่
กิจกรรม ระยะเวลา สถานที ่

กิจกรรมงานวันครู ประจำปี 2568 16 มกราคม 2568 โรงแรมภูเก็ตเมอร์ลิน  
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8. ข้ันตอน / วิธีการด าเนินการ และหมวดเงินที่ใช้ 

วิธีการด าเนินการ ประเภทแหล่งค่าใช้จ่าย 
ปวช. ปวส. อุดหนุนจัดการ

เรียนการสอน 
อุดหนุนกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

เงินรายได้
สถานศึกษา 

อื่นๆ 

กิจกรรมงานวันคร ู
(1) ประชุมคณะกรรมการ 
(2) วางแผน ประสานงาน 
สถานที่ บุคคล หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 
(3) ดำเนินการจัดกิจกรรม 
- ค่าตอบแทน 
- ค่าวัสดุ 
- ค่าใช้สอย 
(ถัวเฉลี่ยทุกรายการ) 
(งบประมาณ สอจ.ภก.) 
 (4) รายงานผลการดำเนินงาน 

      

รวม       

9.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 9.1 ครู ในสถานศึกษาสังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดภูเก็ต มีความรัก ความสามัคคี ซึ่งจะนำไปสู่ความร่วมมือ
ร่วมใจในการพัฒนาด้านการจัดการเรียนการสอน ให้เป็นไปอย่างมีคุณภาพและประสิทธิภาพส่งผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของผู้เรียน 
 9.2 ครู ในสถานศึกษาสังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดภูเก็ต ได้รำลึกถึงพระคุณครูบูรพาจารย์ ครูอาวุโส และ
ประกาศเกียรติคุณผู้ประกอบวิชาชีพดีเด่นทั้งในอดีตและปัจจุบัน 
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10.การติดตามและประเมินผลโครงการ 
 10.1 รายงานการดำเนินโครงการ 
 10.2 แบบสำรวจสอบถามผู้ที่เกี่ยวข้อง 
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โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 
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โครงการสร้างองค์ความรู้ทางการอาชีวศึกษาเพือ่ถ่ายทอดเทคโนโลยี 

1.ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ นายจักรพงศ์  งามสกุล หัวหน้างานวิจัยพัฒนานวัตกรรมและส่ิงประดิษฐ์ 
    งานวิจัยพัฒนานวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 

2.ลักษณะโครงการ         โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 
 โครงการตามภาระงานประจำ 

    โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3.ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
 3.1.แผนพัฒนาสถานศึกษา 
  ยุทธศาสตร์ ที่ 1 ยกระดับการจัดการศึกษาในระบบปกติและทวิภาคีเพื่อรองรับความต้องการของ
ตลาดแรงงาน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาหลักสูตรเพ่ือ Up-skills Re-skills กำลังคนในวิชาชีพให้มีสมรรถนะตรงตาม
ความต้องการของตลาดแรงงาน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยกระดับขีดความสามารถในการวิจัย การสร้างสิ่งประดิษฐ์ และนวัตกรรม เพ่ือชุมชน
และสังคม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างสภาพแวดล้อมงานบริการวิชาการและวิชาชีพสู่ชุมชนและสังคม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 สืบสานและทำนุบำรุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 6 ส่งเสริมการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 7 บริหารจัดการโดยใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสมตามหลักธรรมาภิบาลบนพื้นฐานหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  ยุทธศาสตร์ที่ 8 จัดการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยอย่างมีคุณภาพ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 9 พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีศักยภาพโดยวิธีการท่ีหลากหลาย 
 3.2.แผนพัฒนาจังหวัด  
  การพัฒนาสู่เมืองเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม และบริการมูลค่าสูงระดับนานาชาติ 
  การพัฒนาเมืองเพื่อรองรับการเติบโตที่ทันสมัย และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  การพัฒนาคน ชุมชน สังคม บริการรัฐ และการจัดการความม่ันคง ความปลอดภัยและความสงบ
เรียบร้อย 
 3.3.แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
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  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 3.4 นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 
  การเพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพ กำหนดเป้าหมายของการดำเนินงานโดย 
  การขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ  
  ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา 
    การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

4.สภาพปัจจุบัน / หลักการและเหตุผล 
 ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการในการจัดการศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษาด้านอาชีวศึกษา
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง และการฝึกอบรมวิชาชีพซึ่งมาตรฐานการ
อาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 ประกอบด้วย 3 มาตรฐาน 9 ประเด็นการประเมิน และมาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่ง
การเรียนรู้ให้กสถานศึกษาร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆเพื่อสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้มีการจัดทํา
นวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์งานสร้างสรรค์งานวิจัย และวิทยาลัยฯมีนโยบายส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษามีความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์ได้เรียนรู้กระบวนการจัดทํางานวิจัยและคิดค้นพัฒนานวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ที่สามารถประยุกต์ใช้งานได้
อย่างเหมาะสมกับสภาพเศรษฐกิจเกิดประโยชน์ต่อตนเอง ท้องถิ่น สังคม ตลอดจนเป็นการเสริมสร้างลักษณะนิสัย
ให้สมารถทํางานร่วมกับผู้อื่นได้ดีอีกทั้งเป็นการช่วยพัฒนาคุณภาพนักเรียน นักศึกษาอาชีวศึกษา เยาวชนของชาติ
ซึ่งเป็นกําลังสําคัญที่จะพัฒนาประเทศต่อไป  

5.วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพื่อเป็นการคิดค้น สร้างนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์และโครงงานวิทยาศาสตร์สําหรับการเรียนการสอน 
 5.2 เพื่อต่อยอดนวัตกรรมผลงานสิ่งประดิษฐ์ไปสู่เชิงพาณิชย 
 5.3 ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาครูผู้สอนให้มีความรู้ในการทําสิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม เพื่อถ่ายทอดต่อผู้เรียน 
 5.4 ส่งเสริมการสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการอาชีวศึกษาในด้านครู
ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้าน 

6.เป้าหมายและตัวชี้วัดส าเร็จ 
6.1.เชิงปริมาณ ครู นักเรียน นักศึกษา จำนวน 30 คน 
6.2.เชิงคุณภาพ  

   6.2.1 เพ่ือเป็นการคิดค้น สร้างนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์และโครงงานวิทยาศาสตร์สําหรับการ  



428 
 

เรียนการสอน 
  6.2.2  เพ่ือต่อยอดนวัตกรรมผลงานส่ิงประดิษฐ์ไปสู่เชิงพาณิชย์ 
  6.2.3 ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาครูในการแก้ปัญหาในการจัดการเรียนการสอน 
7.กิจกรรม / ระยะเวลา / สถานที่ 

กิจกรรม ระยะเวลา สถานที่ 
กิจกรรมส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนให้แสดงออก
ในทางท่ีถูกต้อง โดยการจัดแสดงผลงานด้านวิจัย 
พัฒนานวัตกรรมและส่ิงประดิษฐ์เผยแพร่สู่ชุมชน
และสาธารณชน 

ต.ค. 67 - ก.ย.68 วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต  

 
8. ข้ันตอน / วิธีการด าเนินการ และหมวดเงินที่ใช้ 
งบอุดหนุนเฉพาะกิจ (เงินโอนจัดสรรจากสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา) เป็นเงินทั้งสิ้น 21,000 บาท 

วิธีการด าเนินการ ประเภทแหล่งค่าใช้จ่าย 
ปวช. ปวส. อุดหนุนจัดการ

เรียนการสอน 
อุดหนุนกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

เงินรายได้
สถานศึกษา 

อื่นๆ 

กิจกรรมสร้างองค์ความรู้
ทางการอาชีวศึกษาเพ่ือ
ถ่ายทอดเทคโนโลยี 
(1) ประชุมคณะกรรมการ 
(2) วางแผน ประสานงาน 
สถานที่ บุคคล หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 
(3) ดำเนินการจัดกิจกรรม 
- ค่าตอบแทน 
- ค่าวัสดุ 
- ค่าใช้สอย 
(ถัวเฉลี่ยทุกรายการ) 
(4) รายงานผลการดำเนินงาน 

     21,000 

รวม      21,000 
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9.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
ได้ผลงานการวิจัยพัฒนานวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์และเข้าร่วมประกวดสุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา

สิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับอาชีวศึกษา ระดับภาค และระดับชาติ ต่อไป 

10.การติดตามและประเมินผลโครงการ 
 10.1 รายงานวิจัย 
 10.2 ผลงานส่ิงประดิษฐ์ 
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โครงการทุนการศึกษาเฉลิมราชกมุารี 

1.ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ งานแนะแนวอาชีพและจัดหางาน 
    ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา  

2.ลักษณะโครงการ         โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 
 โครงการตามภาระงานประจำ 

    โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3.ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
 3.1.แผนพัฒนาสถานศึกษา 
  ยุทธศาสตร์ ที่ 1 ยกระดับการจัดการศึกษาในระบบปกติและทวิภาคีเพื่อรองรับความต้องการของ
ตลาดแรงงาน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาหลักสูตรเพ่ือ Up-skills Re-skills กำลังคนในวิชาชีพให้มีสมรรถนะตรงตาม
ความต้องการของตลาดแรงงาน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยกระดับขีดความสามารถในการวิจัย การสร้างสิ่งประดิษฐ์ และนวัตกรรม เพ่ือชุมชน
และสังคม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างสภาพแวดล้อมงานบริการวิชาการและวิชาชีพสู่ชุมชนและสังคม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 สืบสานและทำนุบำรุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 6 ส่งเสริมการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 7 บริหารจัดการโดยใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสมตามหลักธรรมาภิบาลบนพื้นฐานหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  ยุทธศาสตร์ที่ 8 จัดการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยอย่างมีคุณภาพ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 9 พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีศักยภาพโดยวิธีการท่ีหลากหลาย 
 3.2.แผนพัฒนาจังหวัด  
  การพัฒนาสู่เมืองเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม และบริการมูลค่าสูงระดับนานาชาติ 
  การพัฒนาเมืองเพื่อรองรับการเติบโตที่ทันสมัย และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  การพัฒนาคน ชุมชน สังคม บริการรัฐ และการจัดการความม่ันคง ความปลอดภัยและความสงบ
เรียบร้อย 
 3.3.แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
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  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 3.4 นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 
  การเพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพ กำหนดเป้าหมายของการดำเนินงานโดย 
  การขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ  
  ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา 
    การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

4.สภาพปัจจุบัน / หลักการและเหตุผล 
คณะรัฐมนตรีมีมติเมื่อวันที่ 12 มกราคม 2559 เห็นชอบให้กระทรวงศึกษาธิการดำเนินการโครงการ

ทุนการศึกษาเฉลิมราชกุมารี เพื่อเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารีในโอกาส
ฉลองพระชนมายุ 5 รอบ 2 เมษายน 2558 และเพื่อส่งเสริมให้เยาวชนที่อยู่ในพื้นที่ห่างไกลและมีอัตราการเรียน
ต่อต่ำ ได้รับการสนับสนุนทุนการศึกษาให้สามารถเรียนต่อได้จนจบการศึกษาระดับอุดมศึกษา และกลับไปเป็น
กำลังสำคัญในการพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง ซึ่งจะยังประโยชน์แก่อนาคตของชาติและส่งผลต่อการพัฒนาประเทศ
ดำเนินการจัดสรรทุนการศึกษา รวมทั้งสิ้น 10 รุ่น ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560- 2577  

5.วัตถุประสงค์  
 5.1. เพื่อจัดสรรทุนการศึกษาให้แก่นักเรียนที่อยู่ในพื้นที่ห่างไกลและมีอัตราการเรียนต่อต่ำ ได้มีโอกาส
ศึกษาต่อในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายจนจบระดับปริญญาตรี 

5.2. เพื่อส่งเสริมให้ผู้รับทุนการศึกษากลับไปปฏิบัติงานในพื้นที่ภูมิลำเนาของตนเองหลังสำเร็จการศึกษา 
5.3. เพื่อปลูกฝังและพัฒนานักเรียนที่อยู่ในพื้นที่ห่างไกลให้เห็นคุณค่าทางการศึกษา มีความสำนึกในความ 

เป็นไทย รักถิ่นฐาน รักประเทศ และรักการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

6.เป้าหมายและตัวชี้วัดส าเร็จ 

6.1.เชิงปริมาณ จำนวน นักเรียน นักศึกษาท่ีได้รับทุน 
6.2.เชิงคุณภาพ  สนับสนุนทุนการศึกษาให้สามารถเรียนต่อได้จนจบการศึกษาระดับอุดมศึกษา และ

กลับไปเป็นกำลังสำคัญในการพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง 
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7.กิจกรรม / ระยะเวลา / สถานที่ 
กิจกรรม ระยะเวลา สถานที่ 

กิจกรรมท่ีดำเนินการ 
ผู้รับทุนการศึกษาเฉลิมราชกุมารี ต้องปฏิบัติตนตาม
เง่ือนไขที่กำหนดตลอดระยะเวลาการรับ
ทุนการศึกษา 
โดยไม่มีภาระผูกพันที่ต้องใช้ทุนคืนเมื่อสำเร็จ
การศึกษาตามหลักสูตรระดับปริญญาตรี ดังนี้ 
1. ต้องเข้ารับการศึกษาอย่างต่อเน่ืองจนจบระดับ
ปริญญาตรีตามหลักสูตรและระยะเวลาที่สถานศึกษา
กำหนด และประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในระเบียบวินัย 
ใช้จ่ายเงินทุนการศึกษาอย่างคุ้มค่าให้เกิดประโยชน์
สูงสุด 
2. ต้องเข้าร่วมกิจกรรมเพื่อตอบแทนสังคม ชุมชน 
และสถานศึกษาอย่างต่อเน่ืองในระหว่างการรับ
ทุนการศึกษา โดยกำหนดให้ผู้รับทุนการศึกษา
รายงานผลการร่วมกิจกรรมดังกล่าวเสนอต่อ
สถานศึกษาทุกปีการศึกษา 

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต  
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8. ข้ันตอน / วิธีการด าเนินการ และหมวดเงินที่ใช้ 
งบอุดหนุนเฉพาะกิจ (เงินโอนจัดสรรจากสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา) เป็นเงินทั้งสิ้น 72,500 บาท 

วิธีการด าเนินการ ประเภทแหล่งค่าใช้จ่าย 
ปวช. ปวส. อุดหนุนจัดการ

เรียนการสอน 
อุดหนุนกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

เงินรายได้
สถานศึกษา 

อื่นๆ 

กิจกรรมทุนการศึกษาเฉลิมราช
กุมารี 
(1) ประชุมคณะกรรมการ 
(2) วางแผน ประสานงาน 
สถานที่ บุคคล หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 
(3) ดำเนินการจัดกิจกรรม 
- ค่าตอบแทน 
- ค่าวัสดุ 
- ค่าใช้สอย 
(ถัวเฉลี่ยทุกรายการ) 
(4) รายงานผลการดำเนินงาน 

     72,500 

รวม      72,500 

 
9.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 9.1  จัดสรรทุนการศึกษาให้แก่นักเรียนที่อยู่ในพื้นที่ห่างไกลและมีอัตราการเรียนต่อต่ำ ได้มีโอกาสศึกษา
ต่อในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายจนจบระดับปริญญาตรี 
     9.2   ส่งเสริมให้ผู้รับทุนการศึกษากลับไปปฏิบัติงานในพื้นที่ภูมิลำเนาของตนเองหลังสำเร็จการศึกษา 
     9.3   ปลูกฝังและพัฒนานักเรียนที่อยู่ในพื้นที่ห่างไกลให้เห็นคุณค่าทางการศึกษา มีความสำนึกในความ 
เป็นไทย รักถิ่นฐาน รักประเทศ และรักการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

10.การติดตามและประเมินผลโครงการ 
 รายงานผลการดำเนินโครงการ 
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โครงการอุดหนุนทางการศึกษาส าหรับผู้พิการ ระดับอาชีวศึกษา 

1.ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ งานแนะแนวอาชีพและจัดหางาน 
    วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต 

2.ลักษณะโครงการ         โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 
 โครงการตามภาระงานประจำ 

    โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3.ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
 3.1.แผนพัฒนาสถานศึกษา 
  ยุทธศาสตร์ ที่ 1 ยกระดับการจัดการศึกษาในระบบปกติและทวิภาคีเพื่อรองรับความต้องการของ
ตลาดแรงงาน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาหลักสูตรเพ่ือ Up-skills Re-skills กำลังคนในวิชาชีพให้มีสมรรถนะตรงตาม
ความต้องการของตลาดแรงงาน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยกระดับขีดความสามารถในการวิจัย การสร้างสิ่งประดิษฐ์ และนวัตกรรม เพ่ือชุมชน
และสังคม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างสภาพแวดล้อมงานบริการวิชาการและวิชาชีพสู่ชุมชนและสังคม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 สืบสานและทำนุบำรุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 6 ส่งเสริมการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 7 บริหารจัดการโดยใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสมตามหลักธรรมาภิบาลบนพื้นฐานหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  ยุทธศาสตร์ที่ 8 จัดการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยอย่างมีคุณภาพ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 9 พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีศักยภาพโดยวิธีการท่ีหลากหลาย 
 3.2.แผนพัฒนาจังหวัด  
  การพัฒนาสู่เมืองเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม และบริการมูลค่าสูงระดับนานาชาติ 
  การพัฒนาเมืองเพื่อรองรับการเติบโตที่ทันสมัย และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  การพัฒนาคน ชุมชน สังคม บริการรัฐ และการจัดการความม่ันคง ความปลอดภัยและความสงบ
เรียบร้อย 
 3.3.แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
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  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 3.4 นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 
  การเพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพ กำหนดเป้าหมายของการดำเนินงานโดย 
  การขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ  
  ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา 
    การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

4.สภาพปัจจุบัน / หลักการและเหตุผล 
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เดินหน้าขับเคลื่อนส่งเสริมให้ผู้พิการเรียนอาชีวศึกษา ได้รับเงิน

อุดหนุนทางการศึกษา โดยศูนย์บริหารงานการศึกษาพิเศษอาชีวศึกษา (ศพอ.) ได้จัดทำแผนงานเพื่อเสนอขอรับ
งบประมาณเงินอุดหนุนทางการศึกษาคนพิการในระดับอาชีวศึกษา ภายในปีงบประมาณประมาณ พ.ศ.2567 – 
2568 ซึ่งอัตราเงินอุดหนุนดังกล่าว จะทำให้คนพิการเกิดความสนใจในการศึกษาต่อระดับอาชีวศึกษา และเข้าถึง
การศึกษาในระดับอาชีวศึกษาทุกระดับอย่างทั่วถึงเพิ่มข้ึน  

โดยรายละเอียดรายการที่ให้การอุดหนุน ต่อคน/ต่อปี ในทุกหลักสูตรของปีการศึกษา ประกอบด้วย ค่า
เล่าเรียน ค่าบำรุงการศึกษา ค่าธรรมเนียม และค่าใช้จ่ายอื่น ตามรายการและอัตราที่กำหนดในระเบียบ ข้อบังคับ 
หรือประกาศของสำนังาน สถาบัน หรือสถานศึกษา จ่ายตามจริงเท่ากับนักเรียนทั่วไป ซึ่งการศึกษาในระดับ
อาชีวศึกษาจะช่วยตอบโจทย์ผู้เรียนผู้พิการให้สามารถนำความรู้ และทักษะทางวิชาชีพไปประกอบอาชีพต่อไปได้ 

5.วัตถุประสงค์  
 ส่งเสริมให้ผู้พิการเรียนอาชีวศึกษา 

6.เป้าหมายและตัวชี้วัดส าเร็จ 
6.1.เชิงปริมาณ จำนวน ผู้เรียนที่พิการได้รับเงินอุดหนุนทางการศึกษาสำหรับผู้พิการ ระดับอาชีวศึกษา 
6.2.เชิงคุณภาพ  ผู้พิการเกิดความสนใจในการศึกษาต่อระดับอาชีวศึกษา และเข้าถึงการศึกษาในระดับ

อาชีวศึกษาทุกระดับอย่างทั่วถึงเพิ่มขึ้น 
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7.กิจกรรม / ระยะเวลา / สถานที่ 
กิจกรรม ระยะเวลา สถานที่ 

กิจกรรมอุดหนุนทางการศึกษาสำหรับผู้พิการ ระดับ
อาชีวศึกษา 

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต  

8. ข้ันตอน / วิธีการด าเนินการ และหมวดเงินที่ใช้ 
งบอุดหนุนเฉพาะกิจ (เงินโอนจัดสรรจากสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา) เป็นเงินทั้งสิ้น 11,500 บาท 

วิธีการด าเนินการ ประเภทแหล่งค่าใช้จ่าย 
ปวช. ปวส. อุดหนุนจัดการ

เรียนการสอน 
อุดหนุนกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

เงินรายได้
สถานศึกษา 

อื่นๆ 

โครงการอุดหนุนทางการศึกษา
สำหรับผู้พิการ ระดับ
อาชีวศึกษา 
(1) ประชุมคณะกรรมการ 
(2) วางแผน ประสานงาน 
สถานที่ บุคคล หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 
(3) ดำเนินการจัดกิจกรรม 
- ค่าตอบแทน 
- ค่าวัสดุ 
- ค่าใช้สอย 
(ถัวเฉลี่ยทุกรายการ) 
(4) รายงานผลการดำเนินงาน 

     11,500 

รวม      11,500 

 
9.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ผู้พิการเกิดความสนใจในการศึกษาต่อระดับอาชีวศึกษา และเข้าถึงการศึกษาในระดับอาชีวศึกษาทุก
ระดับอย่างทั่วถึงเพิ่มขึ้น 

10.การติดตามและประเมินผลโครงการ 
 รายงานผลการดำเนินโครงการ 
 



437 
 

โครงการขับเคลื่อนศูนย์บริการเครือข่ายการผลติและพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษา CVM 

1.ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ แผนกช่างซ่อมบำรุงเรือยอร์ช วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต 
2.ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 

 โครงการตามภาระงานประจำ 
    โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3.ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
 3.1.แผนพัฒนาสถานศึกษา 
  ยุทธศาสตร์ ที่ 1 ยกระดับการจัดการศึกษาในระบบปกติและทวิภาคีเพื่อรองรับความต้องการของ
ตลาดแรงงาน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาหลักสูตรเพ่ือ Up-skills Re-skills กำลังคนในวิชาชีพให้มีสมรรถนะตรงตาม
ความต้องการของตลาดแรงงาน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยกระดับขีดความสามารถในการวิจัย การสร้างสิ่งประดิษฐ์ และนวัตกรรม เพ่ือชุมชน
และสังคม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างสภาพแวดล้อมงานบริการวิชาการและวิชาชีพสู่ชุมชนและสังคม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 สืบสานและทำนุบำรุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 6 ส่งเสริมการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 7 บริหารจัดการโดยใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสมตามหลักธรรมาภิบาลบนพื้นฐานหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  ยุทธศาสตร์ที่ 8 จัดการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยอย่างมีคุณภาพ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 9 พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีศักยภาพโดยวิธีการท่ีหลากหลาย 
 3.2.แผนพัฒนาจังหวัด  
  การพัฒนาสู่เมืองเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม และบริการมูลค่าสูงระดับนานาชาติ 
  การพัฒนาเมืองเพื่อรองรับการเติบโตที่ทันสมัย และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  การพัฒนาคน ชุมชน สังคม บริการรัฐ และการจัดการความม่ันคง ความปลอดภัยและความสงบ
เรียบร้อย 
 3.3.แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
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  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 3.4 นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 
  การเพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพ กำหนดเป้าหมายของการดำเนินงานโดย 
  การขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ  
  ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา 
    การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

4.สภาพปัจจุบัน / หลักการและเหตุผล 
 การเตรียมความพร้อมในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้มีประสิทธิภาพเพื่อรองรับการแข่งขันในเวทีโลก 
จำเป็นที่จะต้องมีการวางแผนและพัฒนาทางด้านกำลังคนให้ตรงตามความต้องการของสถานประกอบการและมี
ความสามารถในการตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วในยุคการค้าเสรี 
ซึ่งแผนพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 12 ได้กำหนดกิจกรรมทางเศรษฐกิจเป้าหมายของประเทศที่
มุ่งเน้นการผลิตเพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มของสินค้าและขับเคลื่อนกลุ่มคลัสเตอร์และอุตสาหกรรมรายสาขาให้เกิดความ
เข้มแข็ง รวมทั้งสร้างกรอบการพัฒนาบุคลากรให้มีความพร้อมตรงตามความต้องการของภาคอุตสาหกรรมโดย
แท้จริง โดยในการวางแผนการพัฒนากำลังคนจำเป็นต้องมีข้อมูลทางด้านประเภทของสถานประกอบการ 
คุณลักษณะของกำลังคนที ่ต้องการ ข้อมูลและความต้องการแรงงานหรือการขาดแคลนแรงงานของสถาน
ประกอบการเพื่อให้สามารถพัฒนากำลังคนตอบสนองทิศทางการพัฒนาอุตสาหกรรมเป้าหมายของประเทศ          
(S-Curve) ประกอบด้วย 11 กลุ่มอุตสาหกรรม ประกอบด้วย 1) อุตสาหกรรมยานยนต์สมัยใหม่ 2) อุตสาหกรรม
อิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ 3) อุตสาหกรรมการท่องเที่ยวกลุ่มรายได้ดีและท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ 4) อุตสาหกรรม
การเกษตรและเทคโนโลยีชีวภาพ 5) อุตสาหกรรมการแปรรูปอาหาร6) อุตสาหกรรมหุ่นยนต์เพื่ออุตสาหกรรม 7) 
อุตสาหกรรมการแพทย์ครบวงจร 8) อุตสาหกรรมขนส่งและการบิน 9) อุตสาหกรรมเชื้อเพลิงชีวภาพและเคมี
ชีวภาพ 10) อุตสาหกรรมดิจิทัล และ11) โครงสร้างพื้นฐานจากการศึกษาโครงการเตรียมศักยภาพแรงงานใน
ภาคอุตสาหกรรม เพื่อรองรับอุตสาหกรรม 4.0 ใน10 อุตสาหกรรมเป้าหมายที่มีความต้องการแรงงานตั้งแต่ปี 
2563 – 2567 มีปริมาณจำนวนรวมทั้งสิ้นกว่า2.24 ล้านคน ซึ่งสามารถแบ่งออกเป็น ปี 2563 มีความต้องการ
แรงงานจำนวน 351,957 ราย และตั้งแต่ช่วงปี2563-2567 มีความต้องการแรงงาน 1.75 ล้านคน นอกจากนี้ 
โครงการพัฒนาระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก (Eastern Economic Corridor) หรือ EEC ในอุตสาหกรรม
ทุกประเภทจำเป็นต้องอาศัยบุคลากรที่มีความรู้ ทักษะและความสามารถที่เหมาะสมกับประเภทอุตสาหกรรม
โดยเฉพาะอุตสาหกรรม 11 ประเภทพบว่าใน พ.ศ. 2565 อุตสาหกรรมท่องเที่ยวกลุ่มรายได้ดีและการท่องเที่ยวเชิง
สุขภาพ ต้องการแรงงานมากที ่สุด จำนวน 24,596 คน รองลงมา คือ อุตสาหกรรมยานยนต์สมัยใหม่และ
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อุตสาหกรรมการเกษตรและเทคโนโลยีชีวภาพ จำนวน 21,897 คน และในปี พ.ศ. 2570 พบว่าอุตสาหกรรมการ
ท่องเที่ยวกลุ่มรายได้ดีและการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพต้องการแรงงานมากที่สุดเช่นเดียวกับ พ.ศ.2565 ซึ่งความ
ต้องการในจำนวนสูงข้ึน 59,476 คน รองลงมาคือ อุตสาหกรรมยานยนต์สมัยใหม่และอุตสาหกรรมการเกษตรและ
เทคโนโลยีชีวภาพจำนวน 47,732 คน เช่นเดียวกับ พ.ศ.2565 กระทรวงศึกษาธิการโดย นายณัฏฐพล ทีปสุวรรณ 
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ได้ประกาศนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ด้านการอาชีวศึกษา 
โดยมุ่งเน้นจัดการศึกษาเพื่อผลิตกำลังแรงงานที่มีคุณภาพ ตามความเป็นเลิศของแต่ละสถานศึกษาและตามบริบท
ของพื้นที่ สอดคล้องกับความต้องการของประเทศทั้งในปัจจุบันและอนาคต ตลอดจนมีการจัดการเรียนการสอน
ด้วยเครื่องมือที่ทันสมัยสอดคล้องกับเทคโนโลยีที่ใช้ในปัจจุบัน โดยเน้นให้ผู้เรียนมีทักษะการคิดวิเคราะห์และการ
สื่อสารภาษาต่างประเทศ นอกจากนี้ยังมุ่งเน้นการพัฒนาครูอาชีวศึกษาให้มีความรู้และความสามารถในการปฏิบัติ 
(Hand-on Experience) มีความเชี่ยวชาญเฉพาะ โดยการพัฒนาแบบเข้มข้น รวมทั้งการใช้แพลตฟอร์มดิจิทัล 
เพื่อการเรียนรู้ เพื ่อให้การจัดการศึกษามีคุณภาพ ภายใต้ศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคลเพื่อความเป็นเลิศการ
ตอบสนองความต้องการของภาคประกอบการอย่างแท้จร ิง ในสาขาที ่สอดคล้องนโยบายการพัฒนา 10
อุตสาหกรรมเป้าหมายตามทิศทางการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศทั้งในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะว ันออก 
(EEC)และพื้นที่อื่น ๆ ทั่วประเทศสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เป็นองค์กรหลักในการผลิตและพัฒนา
กำลังคนที่มีคุณภาพ 
สอดคล้องกับความต้องการของภาคเกษตรกรรม อุตสาหกรรม ธุรกิจและบริการ ของประเทศ มีสถานศึกษา 
ในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ปีการศึกษา 2563 มีจำนวนทั้งสิ้น 913 แห่งแบ่งเป็นสถานศึกษา
ของรัฐ จำนวน 429 แห่ง และสถานศึกษาเอกชน จำนวน 484 แห่ง มีผู้เรียนอาชีวศึกษาจำนวนทั้งสิ้น 1,351,113 
คน แบ่งเป็นระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ จำนวน 650,997 คน ระดับประกาศนียบัตรชาชีพชั้นสูง จำนวน 
348,462 คน ระดับปริญญาตรี จำนวน 8,700 คน และ หลักสูตรระยะสั้น/หลักสูตรนอกระบบอื่น จำนวน 
342,954 คนในปีงบประมาณ 2563 สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาได้เล็งเห็นถึงศักยภาพของการจัด
การศึกษาอาชีวศึกษาตามบริบทที่แตกต่างกันตามพื้นที่การพัฒนาของภูมิภาค ที่สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนา
ประเทศตามนโยบายประเทศไทย 4.0 จึงได้กำหนดนโยบายในการพัฒนาอาชีวศึกษาสู่ความเป็นเลิศทางการ
อาชีวศึกษา Excellent Center ทั ้งในสถานศึกษาต้นแบบทั ่วประเทศ และสถานศึกษาในกลุ ่ม EEC โดยมี
วัตถุประสงค์ คือ ผลิตและพัฒนากำลังคนระดับกลางเร่งด่วนในสาขาที่เป็นความต้องการของประเทศตามโมเดล
ประเทศไทย 4.0 โดยความร่วมมือกับสถานประกอบการอย่างเข้มแข็ง เพิ่มกำลังคน 
กลุ่มนักเทคโนโลยีและนวัตกรรมเข้าสู่กลุ่มอุตสาหกรรมรองรับการเปลี่ยนแปลงซึ่งเป็นผลจากDigital Disruption 
เร่งยกระดับคุณภาพกำลังในกลุ่มผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา ผู้อยู่ในภาคแรงงานให้มีสมรรถนะใหม่ ทักษะใหม่ 
โดยกระบวนการสร้าง New Skill, Up Skill และ Re Skill พัฒนาสถานศึกษาต้นแบบเพื่อการขยายผลการผลิต
และพัฒนากำลังคนอย่างมีกรอบและทิศทางที่เหมาะสม สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศ ภูมิภาค และ
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ความต้องการของสถานประกอบการ ตลอดจนมีการบริการจัดการอาชีวศึกษาเชิงกลยุทธ์ บูรณาการทรัพยากรและ
ความร่วมมือ (Strategic Alliance) 

5.วัตถุประสงค์ 
 5.1. เพื่อพัฒนาสถานศึกษาอาชีวศึกษาภาครัฐให้เป็นศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคลเพื่อความเป็นเลิศ 
(Human Capital Excellence Center: HCEC) ให้เพียงพอสำหรับการผลิตและพัฒนากำลังคน (Re-skill , 
Up-skill , New-skill) ในสาขาที่เกี่ยวข้องกับการตอบสนองประเด็นยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถใน
การแข่งขันของประเทศ ทั้งในด้านปริมาณและคุณภาพ 

5.2. เพื่อพัฒนาระบบการส่งเสริมสนับสนุนให้ประชากรวัยเรียนได้เข้าเรียนในสายอาชีวศึกษาเพิ่มมากขึ้น 
โดยผู้เรียนได้รับโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพได้มาตรฐานสากล 

6.เป้าหมายและตัวชี้วัดส าเร็จ 

6.1.เชิงปริมาณ 

  - จัดสรรหรือเกลี่ยอัตรากำลังให้มีจำนวนที่เพียงพอต่อการจัดการอาชีวศึกษาที่มีคุณภาพ 
และได้รับการพัฒนาให้มีทักษะประสบการณ์จริงในสถานประกอบการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
  - ส่งครูเข้าฝึกประสบการณ์วิชาชีพเพิ่มเติม โดยสถานประกอบการในสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง 
เพื่อให้ครูได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริงในสถานประกอบการ จนนำไปสู่การประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียน 
การสอนอย่างมีคุณภาพต่อไป ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
  - จัดสรรครุภัณฑ์และอุปกรณ์ ทรัพยากรทางการศึกษา รวมทั้งโครงสร้างพื้นฐาน ให้เป็น 
แหล่งเรียนรู้ด้านดิจิทัลที่มีคุณภาพ มีครุภัณฑ์และอุปกรณ์ที่เพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอนจัดหาแพลตฟอร์ม
ดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ (Digital Learning Platform) ในสาขาวิชาที่มีความเป็นเลิศอย่างมีคุณภาพ ไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 80 
  - มีความร่วมมือกับสถาบันอุดมศึกษาในประเทศ หรือ สถาบันการศึกษาอาชีวศึกษา/ 
อุดมศึกษาในต่างประเทศ ในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาการและวิชาชีพของครูและผู้เรียน ไม่น้อยกว ่าร้อยละ 
80 
 6.2.เชิงคุณภาพ 
 เป็นสถานศึกษาอาชีวศึกษาที่มีบริบททางการศึกษาและบริบทเชิงพื้นที่ ที่เอื้อต่อการจัดการอาชีวศึกษาใน
สาขาวิชาที่ตรงกับทิศทางการพัฒนาอุตสาหกรรมเป้าหมายของประเทศ (S-Curve)อย่างมีคุณภาพ โดยมุ่งเน้นการ
จัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีอย่างเข้มข้น โดยสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาจะดำเนินการจัด
งบประมาณและทรัพยากรเพื่อให้สถานศึกษากลุ่มความเป็นเลิศ ให้สามารถจัดการศึกษาอาชีวศึกษาได้อย่างมี
คุณภาพ 
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7.กิจกรรม / ระยะเวลา / สถานที่ 
กิจกรรม ระยะเวลา สถานที่ 

กิจกรรมขับเคลื่อนศูนย์บริการเครือข่ายการผลิตและ
พัฒนากำลังคนอาชีวศึกษา CVM 

ต.ค. 2567 –ก.ย. 2568 วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต  

 
8. ข้ันตอน / วิธีการด าเนินการ และหมวดเงินที่ใช้ 
งบอุดหนุนเฉพาะกิจ (เงินโอนจัดสรรจากสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา) เป็นเงินทั้งสิ้น 110,000 บาท 

วิธีการด าเนินการ ประเภทแหล่งค่าใช้จ่าย 
ปวช. ปวส. อุดหนุนจัดการ

เรียนการสอน 
อุดหนุนกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

เงินรายได้
สถานศึกษา 

อื่นๆ 

กิจกรรมขับเคลื่อนศูนย์บริการ
เครือข่ายการผลิตและพัฒนา
กำลังคนอาชีวศึกษา CVM 
(1) ประชุมคณะกรรมการ 
(2) วางแผน ประสานงาน 
สถานที่ บุคคล หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 
(3) ดำเนินการจัดกิจกรรม 
- ค่าตอบแทน 
- ค่าวัสดุ 
- ค่าใช้สอย 
(ถัวเฉลี่ยทุกรายการ) 
 (4) รายงานผลการดำเนินงาน 

     110,000 

รวม      110,000 

 
9.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 9.1 พัฒนาสถานศึกษาอาชีวศึกษาภาครัฐให้เป็นศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคลเพื่อความเป็นเลิศ (Human 
Capital Excellence Center: HCEC) ให้เพียงพอสำหรับการผลิตและพัฒนากำลังคน (Re-skill ,Up-skill , 
New-skill) ในสาขาท่ีเกี่ยวข้องกับการตอบสนองประเด็นยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน
ของประเทศ ทั้งในด้านปริมาณและคุณภาพ 
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 9.2 ระบบการส่งเสริมสนับสนุนให้ประชากรวัยเรียนได้เข้าเรียนในสายอาชีวศึกษาเพ่ิมมากขึ้นโดยผู้เรียน
ได้รับโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพได้มาตรฐานสากล  

10.การติดตามและประเมินผลโครงการ 
 10.1 การทำวิจัย 
 10.2 รายงานสรุปผลการดำเนินโครงการเสนอต่อวิทยาลัยฯ 
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โครงการพัฒนาทักษะและศักยภาพการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 

1.ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ สำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดภูเก็ต 

2.ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 
 โครงการตามภาระงานประจำ 

    โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3.ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
 3.1.แผนพัฒนาสถานศึกษา 
  ยุทธศาสตร์ ที่ 1 ยกระดับการจัดการศึกษาในระบบปกติและทวิภาคีเพื่อรองรับความต้องการของ
ตลาดแรงงาน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาหลักสูตรเพ่ือ Up-skills Re-skills กำลังคนในวิชาชีพให้มีสมรรถนะตรงตาม
ความต้องการของตลาดแรงงาน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยกระดับขีดความสามารถในการวิจัย การสร้างสิ่งประดิษฐ์ และนวัตกรรม เพ่ือชุมชน
และสังคม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างสภาพแวดล้อมงานบริการวิชาการและวิชาชีพสู่ชุมชนและสังคม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 สืบสานและทำนุบำรุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 6 ส่งเสริมการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 7 บริหารจัดการโดยใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสมตามหลักธรรมาภิบาลบนพื้นฐานหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  ยุทธศาสตร์ที่ 8 จัดการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยอย่างมีคุณภาพ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 9 พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีศักยภาพโดยวิธีการท่ีหลากหลาย 
 3.2.แผนพัฒนาจังหวัด  
  การพัฒนาสู่เมืองเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม และบริการมูลค่าสูงระดับนานาชาติ 
  การพัฒนาเมืองเพื่อรองรับการเติบโตที่ทันสมัย และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  การพัฒนาคน ชุมชน สังคม บริการรัฐ และการจัดการความม่ันคง ความปลอดภัยและความสงบ
เรียบร้อย 
 3.3.แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
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  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 3.4 นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 
  การเพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพ กำหนดเป้าหมายของการดำเนินงานโดย 
  การขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ  
  ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา 
    การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

4.สภาพปัจจุบัน / หลักการและเหตุผล 
 จากผลการดำเนินงานของสถานศึกษาอาชีวศึกษาของรัฐ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
ตามเป้ามหายของแผนการศึกษาชาติ (พ.ศ.2560 – 2579) ด้านประสิทธิภาพการศึกษา ตัวชี ้วัดที่มีผลการ
ดำเนินงานสูงกว่าค่าเป้าหมายที่กำหนด คือ อัตราการออกกลางคันของผู้เรียนอาชีวศึกษาระด ับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ (ปวช.) ลดลง และตัวชี้วัดผลการดำเนินงานมีค่าต่ำกว่าเป้าหมายที่กำหนด คือ ร้อยละของสถานศึกษาที่
ปลอดยาเสพติดเพิ่มขึ้น และร้อยละของครูและบุคลาการอาชีวศึกษาที่ได้รับการพัฒนาตามมาตรฐานวิช าชีพและ
สามารถปฏิบัติงานได้อย่างประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น 

5.วัตถุประสงค์ 
 5.1. เพ่ือให้ครูและบุคลากรได้รับการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน ครูวิชาชีพได้รับการพัฒนา
ประสบการณ์วิชาชีพในสถานประกอบการ 

5.2. เพ่ือให้ครูและบุคลากรได้รับการพัฒนาในหลักสูตรความเช่ียวชาญเฉพาะหรือบริบทของพื้นที่ และ
ได้รับการพัฒนาทักษะและศักยภาพในการจัดการเรียนการสอนตามนโยบาย 

6.เป้าหมายและตัวชี้วัดส าเร็จ 

6.1.เชิงปริมาณ ครูและบุคลากรได้รับการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

 6.2.เชิงคุณภาพ ครูและบุคลาการอาชีวศึกษาที่ได้รับการพัฒนาตามมาตรฐานวิชาชีพและสามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน 
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7.กิจกรรม / ระยะเวลา / สถานที่ 
กิจกรรม ระยะเวลา สถานที่ 

กิจกรรมพัฒนาทักษะและศักยภาพการจัดการเรียน
การสอนอาชีวศึกษา 

ต.ค. 2567 –ก.ย. 2568 วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต  

8. ข้ันตอน / วิธีการด าเนินการ และหมวดเงินที่ใช้ 
งบอุดหนุนเฉพาะกิจ (เงินโอนจัดสรรจากสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา) เป็นเงินทั้งสิ้น 15,000 บาท 

วิธีการด าเนินการ ประเภทแหล่งค่าใช้จ่าย 
ปวช. ปวส. อุดหนุนจัดการ

เรียนการสอน 
อุดหนุนกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

เงินรายได้
สถานศึกษา 

อื่นๆ 

กิจกรรมพัฒนาทักษะและ
ศักยภาพการจัดการเรียนการ
สอนอาชีวศึกษา 
(1) ประชุมคณะกรรมการ 
(2) วางแผน ประสานงาน 
สถานที่ บุคคล หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 
(3) ดำเนินการจัดกิจกรรม 
- ค่าตอบแทน 
- ค่าวัสดุ 
- ค่าใช้สอย 
(ถัวเฉลี่ยทุกรายการ) 
 (4) รายงานผลการดำเนินงาน 

     15,000 

รวม      15,000 

9.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 9.1 ครูและบุคลากรได้รับการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน ครูวิชาชีพได้รับการพัฒนาประสบการณ์
วิชาชีพในสถานประกอบการ 
 9.2 ครูและบุคลากรได้รับการพัฒนาในหลักสูตรความเช่ียวชาญเฉพาะหรือบริบทของพื้นที่ และได้รับการ
พัฒนาทักษะและศักยภาพในการจัดการเรียนการสอนตามนโยบาย 

10.การติดตามและประเมินผลโครงการ 
 การทำวิจัยและรายงานสรุปผลการดำเนินโครงการเสนอต่อวิทยาลัยฯ 
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โครงการอาชีวะต้านยาเสพติด 
1.ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ งานปกครอง ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา 
    วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต 

2.ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 
 โครงการตามภาระงานประจำ 

    โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3.ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
 3.1.แผนพัฒนาสถานศึกษา 
  ยุทธศาสตร์ ที่ 1 ยกระดับการจัดการศึกษาในระบบปกติและทวิภาคีเพื่อรองรับความต้องการของ
ตลาดแรงงาน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาหลักสูตรเพ่ือ Up-skills Re-skills กำลังคนในวิชาชีพให้มีสมรรถนะตรงตาม
ความต้องการของตลาดแรงงาน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยกระดับขีดความสามารถในการวิจัย การสร้างสิ่งประดิษฐ์ และนวัตกรรม เพ่ือชุมชน
และสังคม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างสภาพแวดล้อมงานบริการวิชาการและวิชาชีพสู่ชุมชนและสังคม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 สืบสานและทำนุบำรุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 6 ส่งเสริมการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 7 บริหารจัดการโดยใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสมตามหลักธรรมาภิบาลบนพื้นฐานหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  ยุทธศาสตร์ที่ 8 จัดการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยอย่างมีคุณภาพ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 9 พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีศักยภาพโดยวิธีการท่ีหลากหลาย 
 3.2.แผนพัฒนาจังหวัด  
  การพัฒนาสู่เมืองเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม และบริการมูลค่าสูงระดับนานาชาติ 
  การพัฒนาเมืองเพื่อรองรับการเติบโตที่ทันสมัย และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 การพัฒนาคน ชุมชน สังคม บริการรัฐ และการจัดการความม่ันคง ความปลอดภัยและความสงบ
เรียบร้อย 
 3.3.แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
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  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 3.4 นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 
  การเพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพ กำหนดเป้าหมายของการดำเนินงานโดย 
  การขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ  
  ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา 
    การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

4.สภาพปัจจุบัน / หลักการและเหตุผล 
 เยาวชน คืออนาคตของชาติ  ปัจจุบันสังคมไทยกำลังประสบปัญหาวิกฤต จากสถานการณ์ปัญหายาเสพ
ติดที่ได้เริ่มแพร่ระบาดและกำลังทวีความรุนแรงมากขึ้นอย่างน่าวิตก การหวนกลับมาระบาดอย่างหนักของยาเสพ
ติดในปัจจุบัน เป็นผลให้เยาวชน หลงผิดเข้าสู่วงจรของการซื้อขายและเสพยาเสพติดเพิ่มมากขึ้น  ซึ่งเป็นอุปสรรค
สำคัญในการพัฒนาประเทศ และเป็นการทำลายทรัพยากรบุคคลซึ่งเป็นอนาคตและเป็นพลังในการพัฒนาประเทศ
ให้ด้อยคุณภาพ อันจะส่งผลกระทบต่อความมั ่นคงของชาติ และเป็นภาระงบประมาณของประเทศในการ
บำบัดรักษาผู้ป่วยที่เกิดจากการเสพยาเสพติด อีกทั้งยังเป็นปัญหาที่สร้างความรู้สึก สะเทือนใจและเจ็บปวดให้กับ
พ่อแม่ผู้ปกครอง และปัญหายาเสพติดได้นำมาซึ่งความรุนแรงในครอบครัวและอาชญากรรมต่างๆในสังคม  เช่น 
การลักขโมย ฉกชิงวิ่งราวและการก่อปัญหาอาชญากรรมอื่นๆตามมาอีกมากมาย ซึ่งทำให้มีผลกระทบต่อสังคม
โดยรวม   โดยรัฐได้มีนโยบายในการแก้ไขปัญหายาเสพติดตามยุทธศาสตร์ 5 รั้วป้องกันคือ 1.รั้วชายแดน 2.รั้ว
ชุมชน 3. รั้วสังคม  4.  รั้วครอบครัว และ 5.รั้วโรงเรียน ซึ่งจากทั้ง 5 รั้วป้องกันนี้ จะเห็นได้ว่า รั้วชุมชนและรั้ว
โรงเรียน เป็นยุทธศาสตร์ที่รัฐบาลให้ความสำคัญเป็นอย่างยิ่ง เนื่องจากเป็นรากฐานและเป็นทรัพ ยากรที่สำคัญใน
การพัฒนาประเทศ วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ตได้ตระหนักถึงปัญหาดังกล่าว และเห็นว่าทุกภาคส่วนของสังคมควรมี
บทบาทในการแก้ปัญหาร่วมกัน ไม่ปล่อยให้การแก้ไขปัญหายาเสพติดเป็นหน้าที่ของหน่วยงานใดหน่วยงานหนึ่ง  
ซึ่งจะทำให้ปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติดรุนแรงขึ้นเรื่อยๆ  จึงได้จัดทำโครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายา
เสพติด หลักสูตรเยาวชนต้นกล้า ต้านภัยยาเสพติด ประจำปี  2568 ขึ้น  เพื่อเป็นการสนองต่อนโยบายของรัฐใน
การนำสังคมไทยไปสู่สังคมที่พึงปรารถนา คือ สังคมอยู่เย็นเป็นสุขร่วมกัน 
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5.วัตถุประสงค์  
 5.1  เพื่อให้นักเรียนนักศึกษา  ได้รับรู้และรับทราบถึงปัญหาและพิษภัยของยาเสพติด 
 5.2  เพื่อสร้างผู้นำเยาวชนในการต่อต้านและป้องกันการแพร่ระบาดของยาเสพติดในสถานศึกษา และ 
      ชุมชน 
 5.3  เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต ทักษะทางความคิด  สร้างภูมิคุ้มกันทางด้านร่างกายจิตใจให้กับเยาวชน  
       ไม่ตกเป็นทาสของอบายมุขด้วยวิถีพุทธ 
 5.4  เพื่อสนับสนุนนโยบายของรัฐบาลและร่วมแก้ปัญหายาเสพติดในชุมชนอย่างเป็นรูปธรรม 

6.เป้าหมายและตัวชี้วัดส าเร็จ 
 6.1.เชิงปริมาณ 
 นักเรียนนักศึกษาวิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต  จำนวน   1,800  คน 
 6.2.เชิงคุณภาพ 
  ผู้เข้าอบรมมีพฤติกรรมไม่เกี่ยวข้องกับยาเสพติด สามารถปฏิบัติตนในแนวทางท่ีถูกต้อง เหมาะสมตาม
หลักธรรมแห่งพุทธศาสนา  และเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้อื่นทั้งในชุมชนและสังคม  
 
7.กิจกรรม / ระยะเวลา / สถานที่ 

กิจกรรม ระยะเวลา สถานที่ 
กิจกรรมอาชีวะต้านยาเสพติด ต.ค. 2567 –ก.ย. 2568 วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต  
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8. ข้ันตอน / วิธีการด าเนินการ และหมวดเงินที่ใช้ 
งบอุดหนุนเฉพาะกิจ (เงินโอนจัดสรรจากสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา) เป็นเงินทั้งสิ้น 20,000 บาท 

วิธีการด าเนินการ ประเภทแหล่งค่าใช้จ่าย 
ปวช. ปวส. อุดหนุนจัดการ

เรียนการสอน 
อุดหนุนกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

เงินรายได้
สถานศึกษา 

อื่นๆ 

กิจกรรมอาชีวะต้านยาเสพติด 
(1) ประชุมคณะกรรมการ 
(2) วางแผน ประสานงาน 
สถานที่ บุคคล หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 
(3) ดำเนินการจัดกิจกรรม 
- ค่าตอบแทน 
- ค่าวัสดุ 
- ค่าใช้สอย 
(ถัวเฉลี่ยทุกรายการ) 
 (4) รายงานผลการดำเนินงาน 

     20,000 

รวม      20,000 

9.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 9.1 ผู้เข้ารับการฝึกอบรมจะเป็นผู้มีส่วนร่วมรณรงค์ให้เยาวชนและประชาชนในวิทยาลัยเทคนิคภูเก็ตรับรู้
และทราบถึงปัญหาพิษภัยของยาเสพติด 
 9.2 ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถเป็นแกนนำในการป้องกันและต่อต้านการแพร่ระบาดของยาเสพติดใน
สถานศึกษา และชุมชน 
 9.3 ผู้เข้าร่วมรับการฝึกอบรมสามารถพัฒนาคุณภาพชีวิต ทักษะทางความคิด  สร้างภูมิคุ้มกันทางด้าน
ร่างกายจิตใจ ไม่ตกเป็นทาสของอบายมุข และปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีด้วยวิถีแห่งหลักธรรม 
 9.4  ได้ร่วมสนับสนุนนโยบายของรัฐบาลและแก้ปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา และชุมชนได้อย่างเป็น
รูปธรรม  

10.การติดตามและประเมินผลโครงการ 
 จากแบบสอบถาม งานวิจัย และสังเกตพฤติกรรมนักเรียนนักศึกษา 
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โครงการอาชีวะอาสา 

1.ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ งานโครงการพิเศษ ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา 
    วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต 

2.ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 
  โครงการตามภาระงานประจำ 

     โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3.ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
 3.1.แผนพัฒนาสถานศึกษา 
  ยุทธศาสตร์ ที่ 1 ยกระดับการจัดการศึกษาในระบบปกติและทวิภาคีเพื่อรองรับความต้องการของ
ตลาดแรงงาน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาหลักสูตรเพ่ือ Up-skills Re-skills กำลังคนในวิชาชีพให้มีสมรรถนะตรงตาม
ความต้องการของตลาดแรงงาน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยกระดับขีดความสามารถในการวิจัย การสร้างสิ่งประดิษฐ์ และนวัตกรรม เพ่ือชุมชน
และสังคม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างสภาพแวดล้อมงานบริการวิชาการและวิชาชีพสู่ชุมชนและสังคม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 สืบสานและทำนุบำรุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 6 ส่งเสริมการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 7 บริหารจัดการโดยใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสมตามหลักธรรมาภิบาลบนพื้นฐานหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  ยุทธศาสตร์ที่ 8 จัดการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยอย่างมีคุณภาพ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 9 พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีศักยภาพโดยวิธีการท่ีหลากหลาย 
 3.2.แผนพัฒนาจังหวัด  
  การพัฒนาสู่เมืองเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม และบริการมูลค่าสูงระดับนานาชาติ 
  การพัฒนาเมืองเพื่อรองรับการเติบโตที่ทันสมัย และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 การพัฒนาคน ชุมชน สังคม บริการรัฐ และการจัดการความม่ันคง ความปลอดภัยและความสงบ
เรียบร้อย 
 3.3.แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
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  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 3.4 นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 
  การเพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพ กำหนดเป้าหมายของการดำเนินงานโดย 
  การขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ  
  ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา 
    การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

4.สภาพปัจจุบัน / หลักการและเหตุผล 

 ตามสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จัดทำโครงการอาชีวะอาสา เทศกาลปีใหม่และเทศกาล
สงกรานต์ โดยออกดำเนินการจัดตั้งศูนย์อาชีวะอาสา เพื่อออกตรวจเช็คสภาพรถยนต์ รถจักรยานยนต์ และให้การ
บริการแก่ประชาชนในช่วงเทศกาล จำนวน 250 จุดบริการทั่วประเทศ เพื่อรณรงค์การป้องกันและลดอุบัติเหตุทาง
ถนนเทศกาล  
 วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา งานโครงการพิเศษได้รับมอบหมายจาก
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาให้ดำเนินการตั้งศูนย์บริการอาชีวะอาสา 

5.วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือบริการให้กับประชาชนเดินทางสัญจรช่วงเทศกาล  
 5.2 ครู นักเรียน นักศึกษานำความรู้ ทักษะการให้การบริการ การบำรุงรักษารถยนต์รถจักรยานยนต์แก่
ประชาชนในช่วงเทศกาล ปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ 

6.เป้าหมายและตัวชี้วัดส าเร็จ 
6.1.เชิงปริมาณ  

  6.1.1ประชาชนเข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่า 200 คน 
6.2.เชิงคุณภาพ  

   6.2.1ประชาชนท่ีเข้าร่วมโครงการ ตรวจรถก่อนใช้ ปลอดภัยแน่นอน มีความปลอดภัยทุกคน 
7.กิจกรรม / ระยะเวลา / สถานที่ 

กิจกรรม ระยะเวลา สถานที่ 
กิจกรรมอาชีวะอาสา ต.ค. 2567 –ก.ย. 2568 วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต  
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8. ข้ันตอน / วิธีการด าเนินการ และหมวดเงินที่ใช้ 
งบอุดหนุนเฉพาะกิจ (เงินโอนจัดสรรจากสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา) เป็นเงินทั้งสิ้น 20,000 บาท 

วิธีการด าเนินการ ประเภทแหล่งค่าใช้จ่าย 
ปวช. ปวส. อุดหนุนจัดการ

เรียนการสอน 
อุดหนุนกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

เงินรายได้
สถานศึกษา 

อื่นๆ 

กิจกรรมอาชีวะอาสา 
(1) ประชุมคณะกรรมการ 
(2) วางแผน ประสานงาน 
สถานที่ บุคคล หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 
(3) ดำเนินการจัดกิจกรรม 
- ค่าตอบแทน 
- ค่าวัสดุ 
- ค่าใช้สอย 
(ถัวเฉลี่ยทุกรายการ) 
 (4) รายงานผลการดำเนินงาน 

     20,000 

รวม      20,000 

9.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
         ประชาชนได้รับการบริการตรวจเช็คสภาพรถจักรยานยนต์ รถยนต์ก่อนออกเดินทางในช่วงเทศกาลฟรี 

10.การติดตามและประเมินผลโครงการ 
 10.1 แบบประเมินผลโครงการ 
 10.2 แบบประเมินผลความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 
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โครงการลดปัญหาการออกกลางคัน 

1.ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ : งานครูท่ีปรึกษา ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
2.ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 

 โครงการตามภาระงานประจำ 
    โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3.ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
 3.1.แผนพัฒนาสถานศึกษา 
  ยุทธศาสตร์ ที่ 1 ยกระดับการจัดการศึกษาในระบบปกติและทวิภาคีเพื่อรองรับความต้องการของ
ตลาดแรงงาน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาหลักสูตรเพ่ือ Up-skills Re-skills กำลังคนในวิชาชีพให้มีสมรรถนะตรงตาม
ความต้องการของตลาดแรงงาน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยกระดับขีดความสามารถในการวิจัย การสร้างสิ่งประดิษฐ์ และนวัตกรรม เพ่ือชุมชน
และสังคม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างสภาพแวดล้อมงานบริการวิชาการและวิชาชีพสู่ชุมชนและสังคม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 สืบสานและทำนุบำรุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 6 ส่งเสริมการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 7 บริหารจัดการโดยใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสมตามหลักธรรมาภิบาลบนพื้นฐานหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  ยุทธศาสตร์ที่ 8 จัดการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยอย่างมีคุณภาพ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 9 พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีศักยภาพโดยวิธีการท่ีหลากหลาย 
 3.2.แผนพัฒนาจังหวัด  
  การพัฒนาสู่เมืองเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม และบริการมูลค่าสูงระดับนานาชาติ 
  การพัฒนาเมืองเพื่อรองรับการเติบโตที่ทันสมัย และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 การพัฒนาคน ชุมชน สังคม บริการรัฐ และการจัดการความม่ันคง ความปลอดภัยและความสงบ
เรียบร้อย 
 3.3.แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
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  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 3.4 นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 
  การเพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพ กำหนดเป้าหมายของการดำเนินงานโดย 
  การขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ  
  ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา 
    การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

4.สภาพปัจจุบัน / หลักการและเหตุผล 
 การออกกลางคันเป็นปัญหาสำคัญในการจัดการศึกษาทั้งในระดับนโยบายและระดับปฏิบัติที่ต้องเร่ง
ดำเนินการป้องกันและแก้ไขปัญหาอย่างจริงจัง ทั้งนี ้เนื ่องจากการออกกลางคันทำให้เกิดความสูญเปล่าของ
งบประมาณในการจัดการศึกษา และการเสียโอกาสของนักเรียน ตลอดจนความคุ้มค่าของการใช้ทรัพยากรดังนั้น 
งานครูที่ปรึกษา ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษาจึงได้จัดทำโครงการ/กิจกรรมขึ้น เพื่อหาวิธีและแนวทางใน
การลดปัญหาในการออกกลางคันของนักเรียน โดยอาศัยนวัตกรรมและวิธีการใหม่ ๆ เพื่อนำไปใช้ในการแก้ปัญหา
และเป็นหลักปฏิบัติงานในอนาคต 

5.วัตถุประสงค์ 
5.1 เพ่ือพัฒนารูปแบบกิจกรรมในการลดการออกกลางคันของนักเรียน 
5.2 เพ่ือเป็นการสนับสนุนนโยบายโครงการลดปัญหาการออกกลางคันของผู้เรียนอาชีวศึกษา 

 5.3 เพ่ือสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างบ้านกับวิทยาลัยฯ 
 5.4 เพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้ปกครองนักเรียนได้มีส่วนร่วมให้ข้อมูล ข้อเสนอแนะในการพัฒนาวิทยาลัยฯ 
 5.5 เพ่ือร่วมมือกับผู้ปกครองนักเรียนในการส่งเสริมการเรียนรู้ และพัฒนาการด้านต่างๆ ของนักเรียนได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
 5.6 เพื่อให้ผู้ปกครองได้มีโอกาสพบปะกับครูที่ปรึกษา ทำให้เกิดสัมพันธภาพที่ดีระหว่างผู้ปกครอง 
นักเรียนอันเป็นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันระหว่างครูที่ปรึกษาประจำชั้นและผู้ปกครองนักเรียน ซึ่งจะนำไปสู่
ความร่วมมือในการดูแลช่วยเหลือนักเรียนและร่วมกันส่งเสริม พัฒนา ป้องกัน และแก้ไขปัญหานักเรียนออก
กลางคัน 
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6.เป้าหมายและตัวชี้วัดส าเร็จ 
 1.เป้าหมาย 
  1.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
   1.1.1 จัดกิจกรรมอย่างน้อยปีการศึกษาละ 1 คร้ัง 
   - กิจกรรมการติดตามการเรียน และให้คำปรึกษา 
   - กิจกรรมประชุมผู้ปกครองนักเรียน นักศึกษา 
   - กิจกรรมจัดหาแฟ้มครูที่ปรึกษา 
   - กิจกรรมจัดส่ง SMS ในการติดต่อส่ือสารกับผู้ปกครอง 
   1.1.2 คณะครู อาจารย์ นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ตทุกคน 
   1.1.3 ผู้ปกครอง นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต 

 1.2.เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
   1.2.1.เพื่อให้สร้างสัมพันธ์ท่ีดีระหว่างครู นักเรียน และผู้ปกครอง 
   1.2.2.เพื่อแลกเปลี่ยนและแก้ปัญหาร่วมกันระหว่างครู นักเรียน และผู้ปกครอง 
   1.2.3 เพ่ือลดปัญหาการออกกลางคันของนักเรียนนักศึกษาวิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต 
 2.ตัวชี้วัดสำเร็จ 
  2.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ จำนวนผู้ปกครองเข้าร่วมประชุม จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาสามารถศึกษา
ต่อหรือมีงานทำ 
  2.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ  เครือข่ายผู้ปกครองวิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต และจำนวนผู้สำเร็จการศึกษา
สามารถศึกษาต่อหรือมีงานทำ 
  2.3 ตัวชี้วัดระยะเวลา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
  2.4 ตัวชี้วัดค่าใช้จ่าย เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 20,000 บาท 
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7.กิจกรรม / ระยะเวลา / สถานที่ 
กิจกรรม ระยะเวลา สถานที่ 

กิจกรรมลดปัญหาการออกกลางคัน ต.ค. 2567 –ก.ย. 2568 วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต  
 
8. ข้ันตอน / วิธีการด าเนินการ และหมวดเงินที่ใช้ 
งบอุดหนุนเฉพาะกิจ (เงินโอนจัดสรรจากสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา) เป็นเงินทั้งสิ้น 20,000 บาท 

วิธีการด าเนินการ ประเภทแหล่งค่าใช้จ่าย 
ปวช. ปวส. อุดหนุนจัดการ

เรียนการสอน 
อุดหนุนกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

เงินรายได้
สถานศึกษา 

อื่นๆ 

กิจกรรมลดปัญหาการออก
กลางคัน 
(1) ประชุมคณะกรรมการ 
(2) วางแผน ประสานงาน 
สถานที่ บุคคล หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 
(3) ดำเนินการจัดกิจกรรม 
- ค่าตอบแทน 
- ค่าวัสดุ 
- ค่าใช้สอย 
(ถัวเฉลี่ยทุกรายการ) 
 (4) รายงานผลการดำเนินงาน 

     20,000 

รวม      20,000 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 9.1 ได้สร้างเครือข่ายผู้ปกครองในการดูแลผู้เรียน 
 9.2 ได้ร่วมกันแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นระหว่างผู้เรียน ผู้ปกครอง และวิทยาลัยฯ 
 9.3 รับคำเสนอแนะจากผู้ปกครองนำมาพัฒนาการบริหารสถานศึกษาต่อไปให้มีคุณภาพสูงข้ึน 
 9.4 ลดปัญหาการออกกลางคันของนักเรียนนักศึกษา วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต 
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10.การติดตามและประเมินผลโครงการ 
 10.1 จำนวนผู้ปกครองเข้าร่วมประชุม จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาสามารถศึกษาต่อหรือมีงานทำ 
 10.2 รายงานตามแบบรายงานและวิธีการท่ีสำนักติดตามและประเมินผลการอาชีวศึกษากำหนด 
 10.3 รายงานผลตามติดตามการลดปัญหาการออกการคันจากงานครูที่ปรึกษารายงานต่อวิทยาลัย 
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โครงการจัดหาบุคลากรสนับสนุนเพื่อคืนครูให้นักเรียน 

1.ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ งานบุคลากร ฝ่ายบริหารทรัพยากร 
    วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต 

2.ลักษณะโครงการ         โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 
 โครงการตามภาระงานประจำ 

    โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3.ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
 3.1.แผนพัฒนาสถานศึกษา 
  ยุทธศาสตร์ ที่ 1 ยกระดับการจัดการศึกษาในระบบปกติและทวิภาคีเพื่อรองรับความต้องการของ
ตลาดแรงงาน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาหลักสูตรเพ่ือ Up-skills Re-skills กำลังคนในวิชาชีพให้มีสมรรถนะตรงตาม
ความต้องการของตลาดแรงงาน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยกระดับขีดความสามารถในการวิจัย การสร้างสิ่งประดิษฐ์ และนวัตกรรม เพ่ือชุมชน
และสังคม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างสภาพแวดล้อมงานบริการวิชาการและวิชาชีพสู่ชุมชนและสังคม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 สืบสานและทำนุบำรุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 6 ส่งเสริมการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 7 บริหารจัดการโดยใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสมตามหลักธรรมาภิบาลบนพื้นฐานหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  ยุทธศาสตร์ที่ 8 จัดการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยอย่างมีคุณภาพ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 9 พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีศักยภาพโดยวิธีการท่ีหลากหลาย 
 3.2.แผนพัฒนาจังหวัด  
  การพัฒนาสู่เมืองเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม และบริการมูลค่าสูงระดับนานาชาติ 
  การพัฒนาเมืองเพื่อรองรับการเติบโตที่ทันสมัย และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 การพัฒนาคน ชุมชน สังคม บริการรัฐ และการจัดการความม่ันคง ความปลอดภัยและความสงบ
เรียบร้อย 
 3.3.แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 



459 
 

  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 3.4 นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 
  การเพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพ กำหนดเป้าหมายของการดำเนินงานโดย 
  การขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ  
  ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา 
    การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

4.สภาพปัจจุบัน / หลักการและเหตุผล 
 ปัจจุบันวิทยาลัยเทคนิคภูเก็ตมีจำนวนครูผู้สอนจำนวนจำกัด  แต่ต้องรับผิดชอบงานสนับสนุนเฉลี่ยคนละ  
1  งาน  ทำให้ต้องใช้เวลาในการปฏิบัติงานสนับสนุนส่งผลให้ประสิทธิภาพการสอนของครูลดลง  ไม่เกิด
ประสิทธิภาพเท่าที่ควร  ด้วยความสำคัญดังกล่าวจึงเห็นสมควรที่จะจัดทำโครงการจัดหาบุคลากรสนับสนุนเพื่อคืน
ครูให้นักเรียน 

5.วัตถุประสงค์ 
 ขออัตรากำลังบุคลากรสนับสนุนจากสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

6.เป้าหมายและตัวชี้วัดส าเร็จ 
6.1.เชิงปริมาณ 

 มีอัตรากำลังบุคลากรสนับสนุนจาก สอศ.1 คน 
6.2.เชิงคุณภาพ 
บุคลากรสนับสนุนสามารถปฏิบัติงานแทนครูประจำได้ 
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7.กิจกรรม / ระยะเวลา / สถานที่ 
กิจกรรม ระยะเวลา สถานที่ 

กิจกรรมจัดหาบุคลากรสนับสนุนเพื่อคืนครูให้
นักเรียน 

ต.ค. 2567 –ก.ย. 2568 วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต  

8. ข้ันตอน / วิธีการด าเนินการ และหมวดเงินที่ใช้ 
งบอุดหนุนเฉพาะกิจ (เงินโอนจัดสรรจากสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา) เป็นเงินทั้งสิ้น 117,600 บาท 

วิธีการด าเนินการ ประเภทแหล่งค่าใช้จ่าย 
ปวช. ปวส. อุดหนุนจัดการ

เรียนการสอน 
อุดหนุนกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

เงินรายได้
สถานศึกษา 

อื่นๆ 

กิจกรรมจัดหาบุคลากร
สนับสนุนเพื่อคืนครูให้นักเรียน 
(1) ประชุมคณะกรรมการ 
(2) วางแผน ประสานงาน 
สถานที่ บุคคล หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 
(3) ดำเนินการจัดกิจกรรม 
- ค่าตอบแทน 
- ค่าวัสดุ 
- ค่าใช้สอย 
(ถัวเฉลี่ยทุกรายการ) 
 (4) รายงานผลการดำเนินงาน 

     117,600 

รวม      117,600 

9.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 อัตรากำลังบุคลากรสนับสนุนจากสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  จำนวน  1  ราย 

10.การติดตามและประเมินผลโครงการ 
 10.1 ผลการวิจัย ทำรายงานต่อวิทยาลัยฯ 
 10.2 การประชุมเร่งรัดงบประมาณประจำเดือนแต่ละเดือน 
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โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาระดับอาชีวศึกษา (จัดหาครูอัตราจ้าง) 

1.ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ งานบุคลากร ฝ่ายบริหารทรัพยากร 

2.ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 
 โครงการตามภาระงานประจำ 

    โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3.ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
 3.1.แผนพัฒนาสถานศึกษา 
  ยุทธศาสตร์ ที่ 1 ยกระดับการจัดการศึกษาในระบบปกติและทวิภาคีเพื่อรองรับความต้องการของ
ตลาดแรงงาน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาหลักสูตรเพ่ือ Up-skills Re-skills กำลังคนในวิชาชีพให้มีสมรรถนะตรงตาม
ความต้องการของตลาดแรงงาน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยกระดับขีดความสามารถในการวิจัย การสร้างสิ่งประดิษฐ์ และนวัตกรรม เพ่ือชุมชน
และสังคม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างสภาพแวดล้อมงานบริการวิชาการและวิชาชีพสู่ชุมชนและสังคม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 สืบสานและทำนุบำรุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 6 ส่งเสริมการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 7 บริหารจัดการโดยใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสมตามหลักธรรมาภิบาลบนพื้นฐานหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  ยุทธศาสตร์ที่ 8 จัดการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยอย่างมีคุณภาพ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 9 พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีศักยภาพโดยวิธีการท่ีหลากหลาย 
 3.2.แผนพัฒนาจังหวัด  
  การพัฒนาสู่เมืองเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม และบริการมูลค่าสูงระดับนานาชาติ 
  การพัฒนาเมืองเพื่อรองรับการเติบโตที่ทันสมัย และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 การพัฒนาคน ชุมชน สังคม บริการรัฐ และการจัดการความม่ันคง ความปลอดภัยและความสงบ
เรียบร้อย 
 3.3.แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
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  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 3.4 นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 
  การเพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพ กำหนดเป้าหมายของการดำเนินงานโดย 
  การขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ  
  ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา 
    การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

4.สภาพปัจจุบัน / หลักการและเหตุผล 
 ตามนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ที่มุ่งมั่นดำเนินการตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี ในการขับเคลื่อนในประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต และ
นโยบายรัฐบาล ทั้งนโยบายหลักด้านการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทย ทุกช่วงวัย 
และนโยบายเร่งด่วน เรื่องการเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21 และพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย รวมทั้ง
นโยบายและแผนต่างๆที่เกี่ยวข้อง โดยมุ่งหวังให้ผู้เรียนทุกช่วงวัยจะได้รับการพัฒนาในทุกมิติ ทั้งด้านโอกาส ความ
เท่าเทียม ความเสมอภาค ความปลอดภัย และมีสมรรถนะที่สำคัญและจำเป็นในศตวรรษที่ 21 ซึ่งการศึกษาและ
การเรียนรู้เป็นเครื่องมือสำคัญในการพัฒนาศักยภาพ ของคนให้มีทักษะความรู้ทักษะอาชีพบนฐานพหุปัญญา มี
สมรรถนะที่มีคุณภาพสูง รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง 
 ปัจจุบันสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษามีสภาพขาดแคลนอัตรากำลังครูผู้สอน โดยเฉพาะสาขาที่
ขาดแคลนตาม 10 อุตสาหกรรมเป้าหมายของนโยบายรัฐบาล ได้แก่ อุตสาหกรรมยานยนต์สมัยใหม่ อุตสาหกรรม
อิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ อุตสาหกรรมการท่องเที่ยวกลุ่มรายได้ดี และการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ การเกษตรและ
เทคโนโลยีชีวภาพ อุตสาหกรรมการแปรรูปอาหาร อุตสาหกรรมหุ่นยนต์เพื่อการอุตสาหกรรม อุตสาหกรรมการบิน
และโลจิสติกส์ อุตสาหกรรมเชื้อเพลิงชีวภาพและเคมีชีวภาพ อุตสาหกรรมดิจิทัล และอุตสาหกรรมการแพทย์ครบ
วงจร การแก้ปัญหาในปัจจุบันโดยได้รับการสนับสนุนงบอุดหนุนเพื่อจ้างครูบางส่วน แต่บางส่วนใช้เงินรายได้
สถานศึกษา หากพิจารณาตามกรอบอัตรากำลัง ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ปี .พศ. 2567 ข้อมูล ณ 
วันที่ 10 มิถุนายน 2567 ซึ่งเป็นการคิดคำนวณตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ0206.6/55 ลงวันที่ 22 
มกราคม 2557 เรื่องเกณฑ์มาตรฐานอัตรากำลังในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
สามารถสรุปข้อมูลได้ดังนี้ 

1. ข้อมูลผู้เรียนอาชีวศึกษาในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
1.1 จำนวนผู้เรียน ระดับ ปวช.และ ปวส.  จำนวน 611,382  คน 
1.2 จำนวนผู้เรียนหลักสูตรระยะสั้น  จำนวน 915,253   คน 
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  รวมทั้งสิ้น   จำนวน 1,526,635  คน 
2. ข้อมูลอัตรากำลังที่ทำหน้าที่สอนในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

2.1 จำนวนข้าราชการครู   จำนวน 16,325 อัตรา 
2.2 จำนวนพนักงานราชการ ครู  จำนวน 4,264  อัตรา 
 รวมทั้งสิ้น   จำนวน 20,589 อัตรา 

3. จำนวนอัตรากำลังที่ทำหน้าที่สอนในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาจาก
การคำนวฯตามเกณฑ์มาตรฐาน อัตรากำลังในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา (หนังสือ สำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/55 ลงวันที่ 22 มกราคม 2557) สำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา จะต้องมีจำนวนอัตรากำลังที่ทำหน้าที่สอนในสถานศึกษา จำนวน 
36,499 อัตรา) 

4. สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จึงขาดแคลนอัตรากำลังที่ทำหน้าที่สอน จำนวน 15,910 
อัตรา เพื ่อให้การบริหารจัดการอาชีวศึกษาตอบสนองต่อยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการสร้างขีด
ความสามารถในการแข่งขันที่เน้นการยกระดับศักยภาพในหลากหลายมิติ ควบคู่กับการขยายของ
ประเทศไทยในเวทีโลก โดยมีเป้าหมายทำให้ประเทศไทยเป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว เศรษฐกิจเติบโต
อย่างมีเสถียรภาพยั่งยืน และประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันสูง 

     สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษามีบทบาทสำคัญในฐานะหน่วยงานที่มีหน้าที่โดยตรงในการผลิตและ
พัฒนากำลังพลให้มีสรรถนะ และความสามารถในการประกอบอาชีพ ด้านการเกษตรสร้างมูลค่าและพัฒนา
อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต เนื ่องจากสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษามีนโยบายการเพิ่มผู้เรียน
โดยให้นักเรียน นักศึกษา หันมาสนใจเรียนต่อสายอาชีวศึกษามากขึ้น ดังนั้นเพื่อให้สอดคล้อง กับจำนวนนักเรียน 
นักศึกษาที่เพิ่มมากขึ้น จึงมีความจำเป็นจะต้องเพิ่มจำนวนครูให้เพียงพอต่อจำนวนนักเรียน ทำให้เกิดประสิทธิภาพ
ในการจัดการเรียนการสอนของครูในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษามากขึ้น ดังนั้น 
โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาระดับอาชีวศึกษา (จัดหาครูอัตราจ้าง) จึงมุ่งที่จะแก้ไขปัญหา
ดังกล่าว โดยโครงการนี้จัดทำขึ้นตามโครงการยกระดับประสิทธิภาพการบริหารและพัฒนาการจัดการอาขีวศึกษา 
ภายใต้แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและกาเรียนรู้ งบรายจ่ายอื่น รายการค่าใช้จ่ายโครงการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาระดับอาชีวศึกษา(จัดหาครูจ้าง) โดยพัฒนาการเรียนการสอนและ
กระบวนการเรียนรู้ ส่งเสริมการผลิตและพัฒนากำลังพลที่สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาของประเทศ การบริการ
ทางการศึกษารวมถึงการขยายโอกาส การเข้าถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึงให้กับผู้ที่ขาดโอกาสทางการศึกษา
เพื่อลดความเหลื่อมล้ำของประชาชนในประเทศสร้างรากฐานความมั่นคงในการพัฒนาประเทศ 
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5.วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพื่อเพิ่มศักยภาพการบริหารจัดการอาชีวศึกษาของสถานศึกษา และเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการ
เรียนการสอนของครูที่รับภาระการสอนเกินควรของสถานศึกา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 5.2 เพื่อสนับสนุนอัตรากำลังครูจ้างสอนในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ที่มี
ความรู้และความชำนาญเฉพาะทา ให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานอัตรากำลังในสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

6.เป้าหมายและตัวชี้วัดส าเร็จ 
6.1.เชิงปริมาณ  ครูในสถานศึกษาจำนวน 3 อัตรา 
6.2.เชิงคุณภาพ  ครูในสถานศึกษาเพิ่มขึ้นเพื่อรองรับจำนวนนักเรียน นักศึกษาในอัตราส่วนตามเกณฑ์ที่

กำหนด 
7.กิจกรรม / ระยะเวลา / สถานที่ 

กิจกรรม ระยะเวลา สถานที่ 
กิจกรรมเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา
ระดับอาชีวศึกษา 

ต.ค. 2567 –ก.ย. 2568 วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต  

 
8. ข้ันตอน / วิธีการด าเนินการ และหมวดเงินที่ใช้ 
งบอุดหนุนเฉพาะกิจ (เงินโอนจัดสรรจากสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา) เป็นเงินทั้งสิ้น 596,160 บาท 

วิธีการด าเนินการ ประเภทแหล่งค่าใช้จ่าย 
ปวช. ปวส. อุดหนุนจัดการ

เรียนการสอน 
อุดหนุนกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

เงินรายได้
สถานศึกษา 

อื่นๆ 

กิจกรรมเพ่ิมประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการศึกษาระดับ
อาชีวศึกษา 
(1) ประชุมคณะกรรมการ 
(2) วางแผน ประสานงาน 
สถานที่ บุคคล หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 
 

     596,160 
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วิธีการด าเนินการ ประเภทแหล่งค่าใช้จ่าย 
ปวช. ปวส. อุดหนุนจัดการ

เรียนการสอน 
อุดหนุนกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

เงินรายได้
สถานศึกษา 

อื่นๆ 

(3) ดำเนินการจัดกิจกรรม 
- ค่าตอบแทน 
- ค่าวัสดุ 
- ค่าใช้สอย 
(ถัวเฉลี่ยทุกรายการ) 
 (4) รายงานผลการดำเนินงาน 

      

รวม      596,160 

 9.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 9.1. สถานศึกษาอาชีวศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มีศักยภาพในการบริหาร
จัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ  
 9.2. มีครูผู้สอนที่มีความรู้และความชำนาญเฉพาะทางเพิ่มขึ้น และเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานอัตรากำลัง 

10.การติดตามและประเมินผลโครงการ 
 10.1 แบบประเมินผลการดำเนินโครงการ 
 10.2 การนิเทศติดตามการประเมินผลจากการเบิกจ่ายของสถานศึกษาที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ 
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โครงการบูรณาการการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพกับการเสรมิสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน
อาชีวศึกษา ( Fix it – จิตอาสา) 

1.ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ งานโครงการพิเศษ ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา 
    วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต 

2.ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 
  โครงการตามภาระงานประจำ 

     โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3.ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
 3.1.แผนพัฒนาสถานศึกษา 
  ยุทธศาสตร์ ที่ 1 ยกระดับการจัดการศึกษาในระบบปกติและทวิภาคีเพื่อรองรับความต้องการของ
ตลาดแรงงาน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาหลักสูตรเพ่ือ Up-skills Re-skills กำลังคนในวิชาชีพให้มีสมรรถนะตรงตาม
ความต้องการของตลาดแรงงาน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยกระดับขีดความสามารถในการวิจัย การสร้างสิ่งประดิษฐ์ และนวัตกรรม เพ่ือชุมชน
และสังคม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างสภาพแวดล้อมงานบริการวิชาการและวิชาชีพสู่ชุมชนและสังคม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 สืบสานและทำนุบำรุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 6 ส่งเสริมการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 7 บริหารจัดการโดยใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสมตามหลักธรรมาภิบาลบนพื้นฐานหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  ยุทธศาสตร์ที่ 8 จัดการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยอย่างมีคุณภาพ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 9 พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีศักยภาพโดยวิธีการท่ีหลากหลาย 
 3.2.แผนพัฒนาจังหวัด  
  การพัฒนาสู่เมืองเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม และบริการมูลค่าสูงระดับนานาชาติ 
  การพัฒนาเมืองเพื่อรองรับการเติบโตที่ทันสมัย และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 การพัฒนาคน ชุมชน สังคม บริการรัฐ และการจัดการความม่ันคง ความปลอดภัยและความสงบ
เรียบร้อย 
 3.3.แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง 
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  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 3.4 นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 
  การเพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพ กำหนดเป้าหมายของการดำเนินงานโดย 
  การขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ  
  ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา 
    การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

4.สภาพปัจจุบัน / หลักการและเหตุผล 

 ด้วยรัฐบาลได้มีนโยบายในการขยายบทบาทศูนย์ซ่อมสร้างเพื ่อชุมชน (Fix It Center) และสถาบัน
อาชีวศึกษา เพื่อให้คำแนะนำ ถ่ายทอดความรู้ให้กับประชาชนให้รู้จักวิธีการใช้ การดูแลรักษาและพัฒนาทักษะช่าง
ชุมชน ให้สามารถซ่อมบำรุงเครื่องมือ อุปกรณ์ประกอบวิชาชีพ และเครื่องใช ้ในครัวเรือน ตลอดจนสร้างเครือข่าย
ความร่วมมือระหว่างสถานศึกษากับชุมชนในการถ่ายทอด ความรู้ และพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชน เพื่อสร้างมูลค่าและ
มาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชน 
 วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต ในฐานะเป็นสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ซึ่งประสบ
ความสำเร็จในการดำเนินงานโครงการศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อชุมชนโดยให้บริการ และให้ความรู้กับประชาชนในเขต
จังหวัด  เพื่อเป็นการยกระดับฝีมือช่างชุมชน รวมทั้งเสริมสร้างการรวมกลุ่มของช่างชุมชน  เพื่อสร้างความเข้มแข็ง
ในการประกอบอาชีพ และสร้างเครือข่ายช่างชุมชนร่วมกับสถานศึกษาเพื่อให้เกิดการเรียนรู้ และพัฒนาอาชีพที่
ยั่งยืน และเป็นการส่งเสริมให้ประชาชนได้รู้จักการพึ่งพาตนเอง มีการดำเนินชีวิตอย่างมีเหตุผล รู้จักพอประมาณ 
และมีภูมิคุ้มกันในตัวเองที่ดี ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 นอกจากนี้ยังก่อให้เกิดความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาและชุมชนในการสร้างเครือข่าย ถ่ายทอด ความรู้ 
พัฒนาสุขอนามัยพื้นฐานและพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชน เพื่อสร้างมูลค่าเพิ่ม และเสริมสร้างมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชน 
รวมทั้งการส่งเสริมการพัฒนาระบบรับรองและตรวจสอบคุณภาพในขั้นต้นของสินค้าชุมชนอันจะเป็นการยกระดับ 
พัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนในชุมชน โดยมีสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาเป็นหน่วยงานหลักรับผิดชอบ 
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5.วัตถุประสงค์ 
 5.1 ผลต่อประชาชน 
       5.1.1 ให้คำแนะนำ ถ่ายทอดความรู้ ประชาชนให้รู้วิธีการใช้ การดูแล รักษาและพัฒนาทักษะทางชุมชน 
ให้สามารถซ่อมบำรุงเครื่องมือ อุปกรณ์การประกอบอาชีพ และเครื่องใช้ในครัวเรือน เพื่อลดรายจ่ายโดยการยืดอายุ
การใช้งานของเครื่องมือ อุปกรณ์การประกอบอาชีพ และเครื่องใช้ในครัวเรือน 
       5.1.2 ยกระดับฝีมือช่างชุมชนพัฒนาทักษะอาชีพการซ่อมบำรุง และเสริมสร้างประสบการณ์ ด้านการ
บริหารจัดการแข่งขันแก่ช่างชุมชน ส่งเสริมการรวมกลุ่มช่างชุมชน ในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผ่านเครือข่าย ความร่วมมือ
กับองค์การบริหารส่วนตำบล (อบต.) และพัฒนาศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อชุมชนให้เกิดความยั่งยืน 
       5.1.3 สร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างสถานศึกษากับชุมชน ในการถ่ายทอดความรู้พัฒนาสุขอนามัย
พื้นฐาน พัฒนานวัตกรรมต่อยอดเทคโนโลยีผลิตภัณฑ์ชุมชน เพิ่มประสิทธิภาพกระบวนการผลิตคุณภาพการรับรอง
คุณภาพสินค้าเบ้ืองต้น 
      5.1.4 ลดรายจ่ายของประชาชนโดยการยึดอายุการใช้งานเครื่องมือเครื่องจักรที่ใช้ในการประกอบ อาชีพ 
และเครื่องมืออุปกรณ์ดำรงชีวิตประจำวันของครัวเรือน 
      5.1.5 ลดการกู้ยืมเงินนอกระบบของครัวเรือนที่นำมาใช้ในการดูแลรักษา และซ่อมแซมเครื่องมือ อุปกรณ์ 
ในการประกอบอาชีพ 
 5.2 ผลต่อนักเรียน นักศึกษา 
       5.2.1 เพิ่มประสบการณ์ และความเชื่อมั่นให้กับนักเรียน นักศึกษาอาชีวศึกษาในการออกไปปฏิบัติงานใน
ชุมชน 
      5.2.2 สร้างแหล่งปฏิบัติงานจริงรวมทั้งการพัฒนาทักษะแก่นักศึกษาให้มีความสามารถ มีประสบการณ์ มี
สมรรถนะและความพร้อม สร้างช่องทางในการประกอบอาชีพอิสระ และเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของ
ประเทศ 
 5.3 ผลต่อเศรษฐกิจในภาพรวม 
       5.3.1 ประชาชนได้รับความรู้เรื ่องการบำรุงรักษา การซ่อมแซมบำรุงเบื้องต้น และการยืดอายุการใช้
เครื่องมือ เครื่องจักร ในการประกอบอาชีพและอุปกรณ์การดำรงชีวิตประจำวัน 
        5.3.2 ชุมชนได้รับการสนับสนุนด้านการพัฒนากระบวนการผลิต พัฒนาผลิตภัณฑ์ และมาตรฐาน 
คุณภาพสินค้า 
    5.3.3 ช่างชุมชนได้รับการพัฒนา และยกระดับโดยการเพิ่มทักษะจากการฝึกปฏิบัติจริงกับทีมช่าง 
ซ่อมประจำศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อชุมชน ในการให้บร ิการซ่อมแซม บำรุงรักษา เครื่องมือเครื่องจักรที่ใช้ในการประกอบ
อาชีพและเครื่องใช้ในครัวเรือนของชุมชนอย่างยั่งยืน 
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6.เป้าหมายและตัวชี้วัดส าเร็จ 
 6.1.เชิงปริมาณ  
  6.1.1 ผู้เข้าร่วมบริการหน่วย Fix it center 500 คน 
 6.2.เชิงคุณภาพ  
   6.2.1 ประชาชนท่ีเข้ารับบริการได้รับการตรวจ ซ่อม เครื่องใช้ไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ ยานยนต์ 
7.กิจกรรม / ระยะเวลา / สถานที่ 

กิจกรรม ระยะเวลา สถานที่ 
กิจกรรม Fix it จิตอาสา ต.ค. 2567 –ก.ย. 2568 วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต  

 
8. ข้ันตอน / วิธีการด าเนินการ และหมวดเงินที่ใช้ 
งบอุดหนุนเฉพาะกิจ (เงินโอนจัดสรรจากสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา) เป็นเงินทั้งสิ้น 300,500 บาท 

วิธีการด าเนินการ ประเภทแหล่งค่าใช้จ่าย 
ปวช. ปวส. อุดหนุนจัดการ

เรียนการสอน 
อุดหนุนกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

เงินรายได้
สถานศึกษา 

อื่นๆ 

กิจกรรมFix it จิตอาสา 
(1) ประชุมคณะกรรมการ 
(2) วางแผน ประสานงาน 
สถานที่ บุคคล หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 
(3) ดำเนินการจัดกิจกรรม 
- ค่าตอบแทน 
- ค่าวัสดุ 
- ค่าใช้สอย 
(ถัวเฉลี่ยทุกรายการ) 
 (4) รายงานผลการดำเนินงาน 

     300,500 

รวม      300,500 
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9.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 พัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนในครัวเรือนและยกระดับฝีมือช่างชุมชน รวมท้ังเครือข่ายความร่วมมือ
ระหว่างสถานศึกษา ชุมชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง มีความรู้และทักษะในการดูแลรักษาและซ่อมบำรุงเครื่องมือ 
อุปกรณ์การประกอบอาชีพ เครื่องใช้ในครัวเรือนและสุขอนามัยพื้นฐาน ส่งเสริมการพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชน เพื่อ
สร้างมูลค่าเพ่ิม และมาตรฐานผลิตภัณฑ์อย่างยั่งยืน 

10.การติดตามและประเมินผลโครงการ 
 10.1 แบบประเมินผลโครงการ 
 10.2 แบบประเมินผลความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 
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โครงการขยายและยกระดับการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีคุณภาพสูง 

1.ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ฝ่ายวิชาการ 
    วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต 

2.ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 
 โครงการตามภาระงานประจำ 

    โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3.ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 1.แผนพัฒนาสถานศึกษา 
 3.1.แผนพัฒนาสถานศึกษา 
  ยุทธศาสตร์ ที่ 1 ยกระดับการจัดการศึกษาในระบบปกติและทวิภาคีเพื่อรองรับความต้องการของ
ตลาดแรงงาน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาหลักสูตรเพ่ือ Up-skills Re-skills กำลังคนในวิชาชีพให้มีสมรรถนะตรงตาม
ความต้องการของตลาดแรงงาน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยกระดับขีดความสามารถในการวิจัย การสร้างสิ่งประดิษฐ์ และนวัตกรรม เพ่ือชุมชน
และสังคม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างสภาพแวดล้อมงานบริการวิชาการและวิชาชีพสู่ชุมชนและสังคม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 สืบสานและทำนุบำรุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 6 ส่งเสริมการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 7 บริหารจัดการโดยใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสมตามหลักธรรมาภิบาลบนพื้นฐานหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  ยุทธศาสตร์ที่ 8 จัดการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยอย่างมีคุณภาพ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 9 พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีศักยภาพโดยวิธีการท่ีหลากหลาย 
 3.2.แผนพัฒนาจังหวัด  
  การพัฒนาสู่เมืองเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม และบริการมูลค่าสูงระดับนานาชาติ 
  การพัฒนาเมืองเพื่อรองรับการเติบโตที่ทันสมัย และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 การพัฒนาคน ชุมชน สังคม บริการรัฐ และการจัดการความม่ันคง ความปลอดภัยและความสงบ
เรียบร้อย 
 3.3.แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
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  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 3.4 นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 
  การเพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพ กำหนดเป้าหมายของการดำเนินงานโดย 
  การขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ  
  ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา 
    การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

4.สภาพปัจจุบัน / หลักการและเหตุผล 
 ด้วย ปัจจุบันสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาได้เน้นการจัดการเรียนระบบทวิภาคี เพื่อเป็นการ
สร้างกำลังคนเข้าสู่ตลาดแรงงานให้ตรงกับความต้องการของสถานประกอบการโดยให้สถานศึกษาเพิ่มปริมาณ
สาขาวิชาผู้เรียนระบบทวิภาคีให้มาก และขยายเครือข่ายความร่วมมือกับสถานประกอบการ ในการจัดการ
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและได้มีการติดตามประเมินอย่างต่อเน่ืองเพื่อให้เกิดการพัฒนา 
5.วัตถุประสงค์  
 5.1 เพื่อเพิ่มปริมาณผู้เรียน สาขาวิชา ในระบบทวิภาคี 
 5.2 เพื่อพัฒนาคุณภาพในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
 5.3 เพื่อเตรียมความพร้อมในการประเมินการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีสู่ความเป็นเลิศ 

6.เป้าหมายและตัวชี้วัดส าเร็จ 
6.1.เชิงปริมาณ  นักเรียน นักศึกษาในระบบทวิภาคีมีครบทุกสาขาวิชา  
6.2.เชิงคุณภาพ  มีการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีอย่างเป็นระบบและมีคุณภาพ 
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7.กิจกรรม / ระยะเวลา / สถานที่ 
กิจกรรม ระยะเวลา สถานที่ 

กิจกรรมขยายและยกระดับการจัดอาชีวศึกษาระบบ
ทวิภาคีคุณภาพสูง 

ต.ค. 2567 –ก.ย. 2568 วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต  

 
8. ข้ันตอน / วิธีการด าเนินการ และหมวดเงินที่ใช้ 
งบอุดหนุนเฉพาะกิจ (เงินโอนจัดสรรจากสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา) เป็นเงินทั้งสิ้น 90,000 บาท 

วิธีการด าเนินการ ประเภทแหล่งค่าใช้จ่าย 
ปวช. ปวส. อุดหนุนจัดการ

เรียนการสอน 
อุดหนุนกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

เงินรายได้
สถานศึกษา 

อื่นๆ 

กิจกรรมขยายและยกระดับการ
จัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี
คุณภาพสูง 
(1) ประชุมคณะกรรมการ 
(2) วางแผน ประสานงาน 
สถานที่ บุคคล หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 
(3) ดำเนินการจัดกิจกรรม 
- ค่าตอบแทน 
- ค่าวัสดุ 
- ค่าใช้สอย 
(ถัวเฉลี่ยทุกรายการ) 
 (4) รายงานผลการดำเนินงาน 

     90,000 

รวม      90,000 

9.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 9.1 เพ่ิมปริมาณผู้เรียน สาขาวิชา ในระบบทวิภาคี 
 9.2 พัฒนาคุณภาพในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
 9.3 มีความพร้อมในการประเมินการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีสู่ความเป็นเลิศ  

10.การติดตามและประเมินผลโครงการ 
 รูปเล่มโครงการ / ประเมินจากแบบสอบถามผู้เข้าร่วมโครงการ 
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โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนอาชีวศึกษาในการเป็นผู้ประกอบการ 

1.ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ งานส่งเสริมผลผลิตการค้าฯ ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 
    วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต 

2.ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 
 โครงการตามภาระงานประจำ 

    โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3.ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
 3.1.แผนพัฒนาสถานศึกษา 
  ยุทธศาสตร์ ที่ 1 ยกระดับการจัดการศึกษาในระบบปกติและทวิภาคีเพื่อรองรับความต้องการของ
ตลาดแรงงาน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาหลักสูตรเพ่ือ Up-skills Re-skills กำลังคนในวิชาชีพให้มีสมรรถนะตรงตาม
ความต้องการของตลาดแรงงาน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยกระดับขีดความสามารถในการวิจัย การสร้างสิ่งประดิษฐ์ และนวัตกรรม เพ่ือชุมชน
และสังคม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างสภาพแวดล้อมงานบริการวิชาการและวิชาชีพสู่ชุมชนและสังคม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 สืบสานและทำนุบำรุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 6 ส่งเสริมการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 7 บริหารจัดการโดยใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสมตามหลักธรรมาภิบาลบนพื้นฐานหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  ยุทธศาสตร์ที่ 8 จัดการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยอย่างมีคุณภาพ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 9 พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีศักยภาพโดยวิธีการท่ีหลากหลาย 
 3.2.แผนพัฒนาจังหวัด  
  การพัฒนาสู่เมืองเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม และบริการมูลค่าสูงระดับนานาชาติ 
  การพัฒนาเมืองเพื่อรองรับการเติบโตที่ทันสมัย และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 การพัฒนาคน ชุมชน สังคม บริการรัฐ และการจัดการความม่ันคง ความปลอดภัยและความสงบ
เรียบร้อย 
 3.3.แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
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  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 3.4 นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 
  การเพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพ กำหนดเป้าหมายของการดำเนินงานโดย 
  การขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ  
  ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา 
    การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

4.สภาพปัจจุบัน / หลักการและเหตุผล 
 โครงการส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระในกลุ่มผู้เรียนอาชีวศึกษาเพื่อพัฒนาระบบบริหารวิสาหกิจเพื่อ
การศึกษาเป็นแนวทางหนึ่งในการสร้างองค์ความรู้ด้านการประกอบธุรกิจและจิตสำนึกในเชิงธุรกิจ  ให้แก่กลุ่ม
นักศึกษาในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาอาชีวศึกษาซึ่งมีพื ้นฐานความรู้ด้านเทคนิควิธี และ
วิชาชีพเฉพาะด้าน ได้มีโอกาสเรียนรู้การทำธุรกิจอย่างเป็นระบบ   และการเป็นผู้ประกอบการทั้งในระดับการเรียน
การสอน และการเข้าร่วมกิจกรรมการแข่งขันที่เกี่ยวเนื่องกับการทำธุรกิจภายใต้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง   
และเป็นการสร้างแรงจูงใจให้แก่เยาวชนในระดับอาชีวศึกษา   เพื่อปลูกฝังให้เข้าใจถึงประโยชน์ของการนำ
ผลงานวิจัยและเทคโนโลยีอย่างง่ายมาสร้างสรรค์เป็นนวัตกรรมในรูปของผลิตภัณฑ์และบริการเพื่อต่อยอดเชิง
พาณิชย์    และส่งเสริมทักษะการประกอบอาชีพ  เพื่อก่อให้เกิดผู้ประกอบการใหม่ที่ดีในอนาคต  โดยเฉพาะ
นักศึกษาที่จะสำเร็จการศึกษาในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ซึ่งมีความรู้และทักษะทางด้าน
วิชาชีพหากได้รับการส่งเสริมความรู้และทักษะในการประกอบธุรกิจจะทำให้สามารถนำความรู้ที่ได้รับมาพัฒนา
ศักยภาพ  สามารถเป็นผู้ประกอบการใหม่ที่ประสบความสำเร็จ โดยมีแผนธุรกิจเป็นแนวทางในการดำเนินงาน
ต่อไปในอนาคต 

5.วัตถุประสงค์  
 1) พัฒนาศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบอาชีพอิสระในสถานศึกษาอาชีวศึกษาในรูปแบบธุรกิจเดียวหรือแบบ
บูรณาการ สหวิชาชีพ 
      2) พัฒนาศักยภาพและสร้างแรงจูงใจหรือทางเลือกในการประกอบอาชีพอิสระหรือเป็นผู้ประกอบการ
ให้ผู้เรียนสายอาชีวศึกษา ครูและประชาชนที่สนใจ  
      3) สนับสนุน สร้างโอกาสให้ผู้เรียนอาชีวศึกษา ได้มีธุรกิจเป็นของตนเองหรือมีประสบการณ์ในธุรกิจนำ
ร่องโดยการดำเนินการร่วมกับเจ้าของสถานประกอบการเจ้าของอาชีพ 
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      4) ผลักดันให้เกิดธุรกิจใหม่นำร่องสู่ระบบเศรษฐกิจของไทย โดยการสัมมนาองค์ความรู้ต่อยอดนวัตกรรม
และเพิ่มความเข็มแข็งให้กับชุมชน 
      5) เตรียมความพร้อมให้แก่ผู้เรียนอาชีวศึกษาที่มีธุรกิจ เพื่อสืบทอดกิจการ เป็นทายาทธุรกิจอย่าง
ต่อเน่ือง รักการจ้างงาน และสร้างโอกาสในการขยายธุรกิจต่อไปในอนาคต 
      6) เสริมสร้างศักยภาพครูให้มีองค์ความรู้ ด้านการเป็นผู้ประกอบการและการจัดการศึกษาด้านธุรกิจ การ
นำความรู้ไปประยุกต์ใช้ มีมุมมองด้านการจัดการธุรกิจสามารถให้คำปรึกษาแนะนำด้านธุรกิจแก่ผู้เรียนอาชีวศึกษา
ทั้งในและนอกระบบ 
      7) พัฒนาเครือข่ายและเชื่อมโยงความร่วมมือ และการทำงานกับทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องทั้งระบบท้องถิ่น 
ประเทศ และต่างประเทศ 
      8) สร้างความเข้มแข็งแก่ชุมชน สามารถตั้งกองทุนบ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา เป็นแหล่ง
สนับสนุนทุนให้ผู้ประกอบได้ 
      9). เพื่อเป็นการพัฒนาการเป็นผู้ประกอบการให้กับนักเรียน นักศึกษา 
       10). เพื่อให้นักเรียน นักศึกษา นำความรู้ที่ และทักษะวิชาชีพไปใช้ในการสร้างธุรกิจในอนาคต  
     11). เพื่อให้นักเรียน นักศึกษามีวิสัยทัศน์ที่ดีในการเรียนสายอาชีพ 

6.เป้าหมายและตัวชี้วัดส าเร็จ 
6.1.เชิงปริมาณ 
 6.1.1 นักเรียน นักศึกษาทุกแผนกวิชา วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต 
 6.1.2 นักเรียน นักศึกษาที่ผ่านการบ่มเพาะและเขียนแผนธุรกิจ เป็นผู้ประกอบการ 
 6.1.3 นักเรียน นักศึกษาที่ยากจน สามารถมีรายได้ระหว่างเรียน 100% 
6.2.เชิงคุณภาพ 
 6.2.1 สำนักงานศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต มีวัสดุอุปกรณ์และ 
ครุภัณฑ์ฯที่เอื้ออำนวยความสะดวกเพ่ือเพิ่มประสิทธิผลตามภาระงานท่ีรับผิดชอบ และรองรับการประเมินจาก
หน่วยงานต้นสังกัด  
 6.2.2  ต่อยอดแผนธุรกิจเดิม และเกิดแผนธุรกิจใหม่ 

7.กิจกรรม / ระยะเวลา / สถานที่ 
กิจกรรม ระยะเวลา สถานที่ 

กิจกรรมพัฒนาศักยภาพผู้เรียนอาชีวศึกษาในการ
เป็นผู้ประกอบการ 

ต.ค. 2567 –ก.ย. 2568 วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต  
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8. ข้ันตอน / วิธีการด าเนินการ และหมวดเงินที่ใช้ 
งบอุดหนุนเฉพาะกิจ (เงินโอนจัดสรรจากสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา) เป็นเงินทั้งสิ้น 105,000 บาท 

วิธีการด าเนินการ ประเภทแหล่งค่าใช้จ่าย 
ปวช. ปวส. อุดหนุนจัดการ

เรียนการสอน 
อุดหนุนกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

เงินรายได้
สถานศึกษา 

อื่นๆ 

กิจกรรมพัฒนาศักยภาพผู้เรียน
อาชีวศึกษาในการเป็น
ผู้ประกอบการ 
(1) ประชุมคณะกรรมการ 
(2) วางแผน ประสานงาน 
สถานที่ บุคคล หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 
(3) ดำเนินการจัดกิจกรรม 
- ค่าตอบแทน 
- ค่าวัสดุ 
- ค่าใช้สอย 
(ถัวเฉลี่ยทุกรายการ) 
 (4) รายงานผลการดำเนินงาน 

     105,000 

รวม      105,000 

9.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 9.1   นักเรียน นักศึกษา มีรายได้ระหว่างเรียน ลดภาระค่าใช้จ่ายผู้ปกครอง   
     9.2   นักเรียน นักศึกษา ได้รับประสบการณ์โดยตรง จากการฝึกปฏิบัติจริง 
     9.3   นักเรียน นักศึกษา สามารถนำไปประกอบอาชีพต่อไปในอนาคต 
 9.4   มีจำนวนวัสดุ/อุปกรณ์ และครุภัณฑ์ที่ครบครัน เพียงพอเพื่ออำนวยความสะดวกและให้บริการ
นักเรียน นักศึกษาที่ประกอบธุรกิจหารายได้ระหว่างเรียน 
 9.5   มีการต่อยอดแผนธุรกิจ และแผนธุรกิจใหม่ จำนวน 2-3 แผนธุรกิจ 
10.การติดตามและประเมินผลโครงการ 
 การต่อยอดแผนธุรกิจ และแผนธุรกิจใหม่ 
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โครงการขับเคลื่อนความร่วมมือการจัดการอาชีวศึกษาระหว่างภาครฐัและเอกชน 
1.ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ ฝ่ายวิชาการ 
    วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต 

2.ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 
 โครงการตามภาระงานประจำ 

    โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3.ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
 3.1.แผนพัฒนาสถานศึกษา 
  ยุทธศาสตร์ ที่ 1 ยกระดับการจัดการศึกษาในระบบปกติและทวิภาคีเพื่อรองรับความต้องการของ
ตลาดแรงงาน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาหลักสูตรเพ่ือ Up-skills Re-skills กำลังคนในวิชาชีพให้มีสมรรถนะตรงตาม
ความต้องการของตลาดแรงงาน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยกระดับขีดความสามารถในการวิจัย การสร้างสิ่งประดิษฐ์ และนวัตกรรม เพ่ือชุมชน
และสังคม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างสภาพแวดล้อมงานบริการวิชาการและวิชาชีพสู่ชุมชนและสังคม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 สืบสานและทำนุบำรุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 6 ส่งเสริมการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 7 บริหารจัดการโดยใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสมตามหลักธรรมาภิบาลบนพื้นฐานหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  ยุทธศาสตร์ที่ 8 จัดการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยอย่างมีคุณภาพ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 9 พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีศักยภาพโดยวิธีการท่ีหลากหลาย 
 3.2.แผนพัฒนาจังหวัด  
  การพัฒนาสู่เมืองเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม และบริการมูลค่าสูงระดับนานาชาติ 
  การพัฒนาเมืองเพื่อรองรับการเติบโตที่ทันสมัย และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  การพัฒนาคน ชุมชน สังคม บริการรัฐ และการจัดการความม่ันคง ความปลอดภัยและความสงบ
เรียบร้อย 
 3.3.แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
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  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 3.4 นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 
  การเพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพ กำหนดเป้าหมายของการดำเนินงานโดย 
  การขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ  
  ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา 
    การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

4.สภาพปัจจุบัน / หลักการและเหตุผล 
 วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ตเป็นสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษามุ่งผลิตและพัฒนา
กำลังคนด้านวิชาชีพประเภทวิชาอุตสาหกรรม ให้มีความรู้ความสามารถเข้าสู่ตลาดแรงงานอย่างมีคุณภาพ จัดการ
เรียนการสอนจำนวน 9 สาขาวิชา  ได้แก่  สาขาสาขาวิชาช่างยนต์ สาขาวิชาช่างกลโรงงาน สาขาวิชาช่าง
อิเล็กทรอนิกส์ สาขาวิชาการก่อสร้าง สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  สาขาวิชาสถาปัตยกรรม 
สาขาวิชาซ่อมบำรุงเรือ 
 จากแผนงานบูรณาการยกระดับคุณภาพศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ เท่าเทียมและทั่วถึง โ ครงการ
ความร่วมมือผลิตกำลังคนด้านอาชีวศึกษาตอบสนองการผลิตและบริการใน ๑๐ กลุ่มอุตสาหกรรมหลัก โครงการ
ความร่วมมือผลิตกำลังคนด้านอาชีวศึกษาตอบสนองภาคการผลิตและบริการใน ๑๐ กลุ่มอุตสาหกรรมหลัก เพื่อให้
เลขานุการ อ.กรอ.อศ. (กลุ่มอาชีพ) ดำเนินการบริหารงบประมาณขับเคลื่อนฯ  
 ทั้งนี้วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ตเป็นอนุกรรมการและเลขานุการ คณะอนุกรรมการร่วมภาครัฐและเอกชนเพื่อ
ผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษา (อ.กรอ.อศ.) กลุ่มอุตสาหกรรมก่อสร้าง  วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต  จึงจัดทำ
โครงการความร่วมมือผลิตกกำลังคนด้านอาชีวศึกษาตอบสนองภาคการผลิตและบริการใน 10 กลุ่มอุตสาหกรรม
หลักเพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปตามกรอบหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย และบรรลุวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพ 

5.วัตถุประสงค์  
 5.1 จัดประชุมเพื่อวางแผนขับเคลื่อนกำหนดแนวทางเพื่อนำไปใช้ในการวางแผนการผลิตและพัฒนา
กำลังคนอาชีวศึกษา 
 5.2 เพื่อฝึกอบรมพัฒนาสมรรถนะนักเรียนนักศึกษาให้มีสมรรถนะในวิชาชีพและเพื่อยกระดับอาชีวศึกษา 
 5.3 เพื่อแนะแนวผู้เรียนและการปรับภาพลักษณ์อาชีวศึกษา 
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6.เป้าหมายและตัวชี้วัดส าเร็จ  
 6.1.เชิงปริมาณ  นักเรียน นักศึกษา ในสาขาวิชาชีพนั้น ได้รับการพัฒนา 100 เปอร์เซ็นต์ 
 6.2.เชิงคุณภาพ  พัฒนาสมรรถนะนักเรียนนักศึกษา ให้มีสมรรถนะในวิชาชีพและเพื่อยกระดับ
อาชีวศึกษา ในกลุ่มอาชีพนั้นๆ 

7.กิจกรรม / ระยะเวลา / สถานที่ 
กิจกรรม ระยะเวลา สถานที่ 

กิจกรรมขับเคลื่อนความร่วมมือการจัดการ
อาชีวศึกษาระหว่างภาครัฐและเอกชน 

ต.ค. 2567 –ก.ย. 2568 วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต  

 
8. ข้ันตอน / วิธีการด าเนินการ และหมวดเงินที่ใช้ 
งบอุดหนุนเฉพาะกิจ (เงินโอนจัดสรรจากสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา) เป็นเงินทั้งสิ้น 10,000 บาท 

วิธีการด าเนินการ ประเภทแหล่งค่าใช้จ่าย 
ปวช. ปวส. อุดหนุนจัดการ

เรียนการสอน 
อุดหนุนกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

เงินรายได้
สถานศึกษา 

อื่นๆ 

กิจกรรมขับเคลื่อนความร่วมมือ
การจัดการอาชีวศึกษาระหว่าง
ภาครัฐและเอกชน 
(1) ประชุมคณะกรรมการ 
(2) วางแผน ประสานงาน 
สถานที่ บุคคล หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 
(3) ดำเนินการจัดกิจกรรม 
- ค่าตอบแทน 
- ค่าวัสดุ 
- ค่าใช้สอย 
(ถัวเฉลี่ยทุกรายการ) 
 (4) รายงานผลการดำเนินงาน 

     10,000 

รวม      10,000 
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9.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 9.1 พัฒนาสมรรถนะนักเรียนนักศึกษาให้มีสมรรถนะในวิชาชีพและเพื่อยกระดับอาชีวศึกษา 
 9.2 แนะแนวผู้เรียนและการปรับภาพลักษณ์ที่ดีต่ออาชีวศึกษา 

10.การติดตามและประเมินผลโครงการ 
 10.1 รายงานการดำเนินโครงการ 
 10.2 แบบสอบถามจากผู้ร่วมโครงการ 
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โครงการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนอาชีวศึกษา (ลูกเสอื) 
1.ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
    วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต 

2.ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 
 โครงการตามภาระงานประจำ 

    โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3.ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
 3.1.แผนพัฒนาสถานศึกษา 
  ยุทธศาสตร์ ที่ 1 ยกระดับการจัดการศึกษาในระบบปกติและทวิภาคีเพื่อรองรับความต้องการของ
ตลาดแรงงาน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาหลักสูตรเพ่ือ Up-skills Re-skills กำลังคนในวิชาชีพให้มีสมรรถนะตรงตาม
ความต้องการของตลาดแรงงาน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยกระดับขีดความสามารถในการวิจัย การสร้างสิ่งประดิษฐ์ และนวัตกรรม เพ่ือชุมชน
และสังคม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างสภาพแวดล้อมงานบริการวิชาการและวิชาชีพสู่ชุมชนและสังคม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 สืบสานและทำนุบำรุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 6 ส่งเสริมการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 7 บริหารจัดการโดยใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสมตามหลักธรรมาภิบาลบนพื้นฐานหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  ยุทธศาสตร์ที่ 8 จัดการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยอย่างมีคุณภาพ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 9 พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีศักยภาพโดยวิธีการท่ีหลากหลาย 
 3.2.แผนพัฒนาจังหวัด  
  การพัฒนาสู่เมืองเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม และบริการมูลค่าสูงระดับนานาชาติ 
  การพัฒนาเมืองเพื่อรองรับการเติบโตที่ทันสมัย และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  การพัฒนาคน ชุมชน สังคม บริการรัฐ และการจัดการความม่ันคง ความปลอดภัยและความสงบ
เรียบร้อย 
 3.3.แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
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  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 3.4 นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 
  การเพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพ กำหนดเป้าหมายของการดำเนินงานโดย 
  การขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ  
  ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา 
    การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

4.สภาพปัจจุบัน / หลักการและเหตุผล 
 ในตอนนี้สภาวะของสังคมปัจจุบัน มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว โดยเฉพาะเยาวชนซึ่งมีการตอบสนอง
กับเทคโนโลยีหรือสิ่งที่เปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา จึงทำให้มีพฤติกรรมเปลี่ยนแปลงสิ่งที่สำคัญของวัฒนธรรมไทยที่
ไม่ควรลืม คือมีการปลูกฝังทางด้านการพัฒนาคุณภาพการอยู่ร่วมกัน การรู้รักสามัคคีและการอยู่รวมกันอย่างมี
ความสุข 

กิจกรรมลูกเสือเป็นกิจกรรมหนึ่งที่เสริมสร้างคุณลักษณะที่พึงประสงค์ขึ้นอีกหลายประการ เช่น ความ
สามัคคีในหมู่คณะ ความรับผิดชอบ ความกล้าหาญ ความเสียสละ ความอดทน รู้กฎระเบียบวินัย มีคุณธรรม
นอกจากนี้ยังเป็นการฝึกให้เด็กได้รู้จักการใช้ชีวิตร่วมกันโดยอาศัยหลักประชาธิปไตยอีกด้วย ซึ่งถือได้ว่าเป็น
ก ิจกรรมที ่ม ีประโยชน์ต ่อเยาวชนของชาต ิ และประกอบกับมาตรการการฟื ้นฟ ูก ิจกรรมลูกเส ือของ
กระทรวงศึกษาธิการให้จัดลูกเสืออย่างเป็นระบบ  

5.วัตถุประสงค์  
 5.1 เพื่อให้ลูกเสือมีบทบาทและโอกาสอยู่ร่วมกันอันก่อให้เกิดความสัมพันธ์สามัคคีในหมู่คณะ 
 5.2 เพื่อให้ลูกเสือได้แลกเปลี่ยนความรู้ ความคิดเห็น ทักษะ และประสบการณ์ซึ่งกันและกัน 
 5.3 เพื่อเป็นการทดสอบความรู้ในด้านวิชาการลูกเสือ 
6.เป้าหมายและตัวชี้วัดส าเร็จ  
 6.1.เชิงปริมาณ  นักเรียน ปวช.1 ทุกคน 
 6.2.เชิงคุณภาพ  นักเรียนนักศึกษา มีความสามัคคีในหมู่คณะ เกิดทักษะและประสบการณ์ตลอดจนได้
ทดสอบความรู้ในด้านกิจกรรมลูกเสือวิสามัญ เกิดทักษะการเรียนรู้ทางด้านลูกเสือและการอยู่ร่วมกันเป็นหมู่คณะ 
รู้จักการสามัคคี การช่วยเหลือซ่ึงกันและกัน 
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7.กิจกรรม / ระยะเวลา / สถานที่ 
กิจกรรม ระยะเวลา สถานที่ 

กิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน
อาชีวศึกษา (ลูกเสือ) 

ต.ค. 2567 –ก.ย. 2568 วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต  

 
8. ข้ันตอน / วิธีการด าเนินการ และหมวดเงินที่ใช้ 
งบอุดหนุนเฉพาะกิจ (เงินโอนจัดสรรจากสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา) เป็นเงินทั้งสิ้น 30,000 บาท 

วิธีการด าเนินการ ประเภทแหล่งค่าใช้จ่าย 
ปวช. ปวส. อุดหนุนจัดการ

เรียนการสอน 
อุดหนุนกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

เงินรายได้
สถานศึกษา 

อื่นๆ 

กิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ของผู้เรียน
อาชีวศึกษา (ลูกเสือ) 
(1) ประชุมคณะกรรมการ 
(2) วางแผน ประสานงาน 
สถานที่ บุคคล หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 
(3) ดำเนินการจัดกิจกรรม 
- ค่าตอบแทน 
- ค่าวัสดุ 
- ค่าใช้สอย 
(ถัวเฉลี่ยทุกรายการ) 
 (4) รายงานผลการดำเนินงาน 

     30,000 

รวม      30,000 
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9.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 9.1 สร้างสุขภาวะของตน (มีความรู้ ทัศนคติ และพฤติกรรมที่ก่อให้เกิดสุขภาวะ) 
 9.2 มีทักษะส่วนบุคคล ในการเข้าใจ สามารถควบคุมอารมณ์และสถานการณ์ สามารถพัฒนาสัมพันธภาพ
กับผู้อื่นได้ มีทักษะในการตัดสินใจ และจัดการกับผลที่ตามมาได้ 
 9.3 มีความรู้ ใช้เหตุผล และคิดอย่างสร้างสรรค์ สามารถที่จะเรียนรู้และแก้ไขปัญหาได้ และฝักใฝ่ ตื่นตัวที่
จะเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 9.4 มีความสามารถที่จะสร้างโอกาสในชีวิต ประกอบอาชีพ และสร้างครอบครัวโดยเห็นคุณค่าของการใช้
ชีวิต ไม่ว่าจะเป็นด้านครอบครัว การทำงาน และการพักผ่อนสำราญใจ 
 9.5 เป็นพลเมืองที่มีคุณภาพ เข้าใจ และให้คุณค่าต่อความเป็นชนชาติ ชุมชน วัฒนธรรมของตน และ
ต้องการมีส่วนในการต่อเติมให้คุณค่าเหล่านั้นสมบูรณ์ดีงามขึ้น 

10.การติดตามและประเมินผลโครงการ 
 รายงานการดำเนินโครงการ และทดสอบความรู้ในด้านวิชาลูกเสือและเป็นไปตามหลักสูตรการเรียน การ
สอนในกิจกรรมลูกเสือวิสามัญ 
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โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องจากพระราชด าริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกมุารี 

1.ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ นางสาวภานุมาส   สินธู ครูแผนกวิชาสามัญสัมพันธ์ 
ร่วมกับงานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา 

2.ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 
 โครงการตามภาระงานประจำ 

    โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3.ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
 3.1.แผนพัฒนาสถานศึกษา 
  ยุทธศาสตร์ ที่ 1 ยกระดับการจัดการศึกษาในระบบปกติและทวิภาคีเพื่อรองรับความต้องการของ
ตลาดแรงงาน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาหลักสูตรเพ่ือ Up-skills Re-skills กำลังคนในวิชาชีพให้มีสมรรถนะตรงตาม
ความต้องการของตลาดแรงงาน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยกระดับขีดความสามารถในการวิจัย การสร้างสิ่งประดิษฐ์ และนวัตกรรม เพ่ือชุมชน
และสังคม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างสภาพแวดล้อมงานบริการวิชาการและวิชาชีพสู่ชุมชนและสังคม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 สืบสานและทำนุบำรุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 6 ส่งเสริมการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 7 บริหารจัดการโดยใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสมตามหลักธรรมาภิบาลบนพื้นฐานหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  ยุทธศาสตร์ที่ 8 จัดการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยอย่างมีคุณภาพ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 9 พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีศักยภาพโดยวิธีการท่ีหลากหลาย 
 3.2.แผนพัฒนาจังหวัด  
  การพัฒนาสู่เมืองเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม และบริการมูลค่าสูงระดับนานาชาติ 
  การพัฒนาเมืองเพื่อรองรับการเติบโตที่ทันสมัย และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  การพัฒนาคน ชุมชน สังคม บริการรัฐ และการจัดการความม่ันคง ความปลอดภัยและความสงบ
เรียบร้อย 
 3.3.แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
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  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 3.4 นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 
  การเพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพ กำหนดเป้าหมายของการดำเนินงานโดย 
  การขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ  
  ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา 
    การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

4.สภาพปัจจุบัน / หลักการและเหตุผล 
 ตามที่สมเด็จพระกนิษฐานธิราชเจ้ากรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ทรงมี
พระราชดำริบางประการเกี่ยวกับการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช ซึ่งมีใจความดังต่อไปนี้ 
 “การสอนและอบรมให้เด็กมีจิตสำนึกในการอนุรักษ์พืชพรรณนั้น ควรใช้ว ิธีการปลูกฝังให้เด็กเห็นความ
งดงามความสนใจ และเกิดความปีติที่ทำการศึกษาและอนุรักษ์พันธุกรรมพืช การให้วิธีสอน การอบรมและให้
ความรู้สึกกลัวว่าหากไม่อนุรักษ์แล้วจะเกิดผลเสียเกิดอันตรายแก่ตนเอง ซึ่งจะเป็นผลเสียแก่ประเทศในระยะยาว” 
 สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน จึงเป็นการดำเนินงานในอีกรูปแบบหนึ่งของ “สวนพฤกษศาสตร์” มี
แหล่งข้อมูลความรู้เกี่ยวกับพันธุ์ไม้ มีการศึกษาต่อเน่ือง มีการเก็บตัวอย่างพันธุ์ไม้ มีการรวบรวมพันธุ์ไม้ท้องถิ่นเข้า
มาปลูกรวบรวมไว้ในสถานศึษาและภูมิปัญญาท้องถิ่น มีการบันทึกรายงานและข้อมูลรวมทั้งภูมิปัญญาท้อง ถิ่น
เกี่ยวกับพันธุ์ไม้ มีมุมสำหรับศึกษาค้นคว้าและมีการนำไปใช้ประโยชน์เพื่อเป็นสื่อการเรียนการสอนในวิชาต่างๆ 
เป็นการดำเนินการให้สอดคล้องกับสภาพท้องถิ่น 
 จากพระราชดำริและพระราโชวาทของสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้ากรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี ในเรื่องของสวนพฤกษศาสตร์ในโรงเรียน ซึ่งมีความสอดคล้องกับงานปกติในเรื่องของการร
เรียนการสอน และในเรื่องของการปฏิรูปการศึกษา ซึ่งเน้นให้นักเรียนเป็นศูนย์กลาง ดังนั้น ทางวิทยาลัยเทคนิค
ภูเก็ตจึงเล็งเห็นถึงความสำคัญในการบริหารจัดการเรื่องการอนุรักษ์พันธุ์ไม้รวมถ ึงการรักษาสมดุลของธรรมชาติ
และ ซึ่งทางวิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต จังหวัดภูเก็ต เป็นสถานศึกษาที่จัดสภาพแวดล้อมทางธรรมชาติที่ร่มรื่นสวยงาม 
ตกแต่งสถานที่ด้วยพรรณไม้ที่หลากหลาย สวยงาม มีการเอาใจใส่ดูแลพรรณไม้เป็นอย่างดี เอื้ออำนวยต่อการ
เรียนรู้ แต่ยังขาดการสร้างจิตสำนึกให้บุคลากรและนักเรียน นักศึกษามีความรัก และเห็นคุณค่า ความร่มรื่น ความ
สวยงามของพรรณไม้มากเท่าที ่ควร จึงมีแนวคิดพัฒนาต่อยอดงานสวนพฤกษศาสตร์ในโรงเรียน ตามแนว
พระราชดำริของสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้ากรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ให้พัฒนาดี
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ยิ่งๆขึ้นไป เพื่อดำเนินการสมัครเป็นสมาชิกของงานสวนพฤกษศาสตร์ในโรงเรียน และเพื่อขอรับป้ายสนอง
พระราชดำริงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนต่อไป 

5.วัตถุประสงค์ 
5.1. เพ่ือสนองพระราชดำริโครงการอนุรักษ์พันธุ์กรรมพืชอันเน่ืองมาจากพระราชดำริสมเด็จพระกนิษฐาธิ

ราชเจ้ากรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
5.2.  เพ่ือส่งเสริมบุคลากรและนักเรียนเห็นความสำคัญและมีส่วนร่วมในการดูแลรักษาพันธุ์ไม้ 
5.3.  เพ่ือส่งเสริมการใช้แหล่งข้อมูลในกิจกรรมการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน 
5.4. เพ่ือให้บุคคลภายนอกได้รับความรู้เกี่ยวกับสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 
5.5 เพ่ือให้การดำเนินงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนให้มีความต่อเน่ืองและพัฒนางานสวนพฤกษศาสตร์
โรงเรียน ของวิทยาลัยเทคนิคภูเก็ตให้มีความก้าวหน้าดำเนินการสมัครเป็นสมาชิกของงานสวน
พฤกษศาสตร์โรงเรียน และเพื่อขอรับป้ายสนองพระราชดำริงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนต่อไป 

6.เป้าหมายและตัวชี้วัดส าเร็จ 
6.1.เชิงปริมาณ  
 6.1.1 เพ่ิมจำนวนพ้ืนที่ศึกษาจำนวน 1 พ้ืนที่ 
 6.1.2 อบรมครูบุคลากรและนักเรียนแกนนำ จำนวน 30 คน 
 6.1.3 นักเรียน นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
 6.1.4 เผยแพร่องค์ความรู้สู่ชุมชนไม่น้อยกว่า 5 ครั้ง 
 6.1.5 รายงานโครงการสวนพฤกษศาสตร์ วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ตประจำปีการศึกษา 2568 ร้อยละ 

80 
6.2.เชิงคุณภาพ  
 6.2.1 เป็นแหล่งเรียนรู้พันธุ์ไม้ในสถานศึกษา 
 6.2.2 บุคลากรและนักเรียนเห็นความสำคัญและมีส่วนร่วมในการดูแลรักษาพันธุ์ไม้ 
 6.2.3 ศึกษาค้นคว้าเกิดผู้เชี่ยวชาญและเกิดผลงานทางวิชาการ 
 6.2.4 เกิดจิตสำนึกในการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชและทรัพยากรธรรมชาติรวมถึงการตระหนักถึง

ประโยชน์และคุณค่าอย่างแท้จริง 

7.กิจกรรม / ระยะเวลา / สถานที่ 
กิจกรรม ระยะเวลา สถานที่ 

กิจกรรมอนุรักษ์พันธุกรรมพืชฯ ต.ค. 2567 –ก.ย. 2568 วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต  
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8. ข้ันตอน / วิธีการด าเนินการ และหมวดเงินที่ใช้ 
งบอุดหนุนเฉพาะกิจ (เงินโอนจัดสรรจากสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา) เป็นเงินทั้งสิ้น 10,000 บาท 

วิธีการด าเนินการ ประเภทแหล่งค่าใช้จ่าย 
ปวช. ปวส. อุดหนุนจัดการ

เรียนการสอน 
อุดหนุนกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

เงินรายได้
สถานศึกษา 

อื่นๆ 

กิจกรรมอนุรักษ์พันธุกรรมพืชฯ 
(1) ประชุมคณะกรรมการ 
(2) วางแผน ประสานงาน 
สถานที่ บุคคล หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 
(3) ดำเนินการจัดกิจกรรม 
- ค่าตอบแทน 
- ค่าวัสดุ 
- ค่าใช้สอย 
(ถัวเฉลี่ยทุกรายการ) 
 (4) รายงานผลการดำเนินงาน 

     10,000 

รวม      10,000 

 
9.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

9.1. สนองพระราชดำริโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริสมเด็จพระกนิษฐาธิราช
เจ้ากรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
 9.2. เกิดแหล่งเรียนรู้พันธุ์ไม้ในสถานศึกษาและเพื่อดำเนินการสมัครเป็นสมาชิกของงานสวนพฤกศาสตร์ 
โรงเรียน และเพื่อขอรรับป้ายพระราชดำริงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนต่อไป 
 9.3. บุคลากรและนักเรียน นักศึกษา เห็นความสำคัญและมีส่วนร่วมในการดูแลรักษาพันธุ์ไม้และศึกษา
ค้นคว้าเกิดผู้เชี่ยวชาญและเกิดผลงานทางวิชาการ 
 9.4 สร้างจิดสำนึกในการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชและทรัพยากรธรรมชาติรวมถึงการตระหนักถึงประโยชน์
และคุณค่าอย่างแท้จริง 

10.การติดตามและประเมินผลโครงการ 
 10.1 แบบสอบถามความพึงพอใจ 
 10.2 สรุปผลการดำเนินงานโครงการ 
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โครงการรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด (To Be Number One) 

1.ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ : ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา  
2.ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 

 โครงการตามภาระงานประจำ 
    โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3.ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
 3.1.แผนพัฒนาสถานศึกษา 
  ยุทธศาสตร์ ที่ 1 ยกระดับการจัดการศึกษาในระบบปกติและทวิภาคีเพื่อรองรับความต้องการของ
ตลาดแรงงาน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาหลักสูตรเพ่ือ Up-skills Re-skills กำลังคนในวิชาชีพให้มีสมรรถนะตรงตาม
ความต้องการของตลาดแรงงาน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยกระดับขีดความสามารถในการวิจัย การสร้างสิ่งประดิษฐ์ และนวัตกรรม เพ่ือชุมชน
และสังคม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างสภาพแวดล้อมงานบริการวิชาการและวิชาชีพสู่ชุมชนและสังคม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 สืบสานและทำนุบำรุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 6 ส่งเสริมการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 7 บริหารจัดการโดยใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสมตามหลักธรรมาภิบาลบนพื้นฐานหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  ยุทธศาสตร์ที่ 8 จัดการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยอย่างมีคุณภาพ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 9 พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีศักยภาพโดยวิธีการท่ีหลากหลาย 
 3.2.แผนพัฒนาจังหวัด  
  การพัฒนาสู่เมืองเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม และบริการมูลค่าสูงระดับนานาชาติ 
  การพัฒนาเมืองเพื่อรองรับการเติบโตที่ทันสมัย และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  การพัฒนาคน ชุมชน สังคม บริการรัฐ และการจัดการความม่ันคง ความปลอดภัยและความสงบ
เรียบร้อย 
 3.3.แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
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  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 3.4 นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 
  การเพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพ  
  การขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ  
  ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา 
    การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

4.สภาพปัจจุบัน / หลักการและเหตุผล 
 "ยาเสพติด” ปัญหาสำคัญระดับชาติที่รัฐบาลถือเป็นนโยบายที่ต้องเร่งดำเนินการแก้ไขอย่างจริงจัง ทั้งนี้
เพราะปัญหายาเสพติดที่มีการระบาดในทุกพื้นที่ของประเทศไทยได้ทวีความรุนแรงมากขึ้น ทุกขณะ ส่งผลกระทบ
ตอ่การพัฒนาประเทศทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดล้อม รวมทั้งด้านการเมืองและความมั่นคงของประเทศ 
ตั้งแต่ปี 2542 เป็นต้นมา สภาพปัญหายาเสพติดเปลี่ยนแปลงไปจากที่เป็นอยู่ในอดีตอย่างสิ้นเชิงจากเดิมที่ 
“เฮโรอีน ” เป็นปัญหาสำคัญที่ตำรวจต้องเร่งปราบปรามให้สิ้นซาก กลายเป็น “ยาบ้า” หรือสารเมทแอมเฟตามีน 
ที่กำลังระบาดตั้งแต่ระดับครอบครัว โรงเรียน ชุมชน สังคมและประเทศ จากข้อมูลการสำรวจพบว่ามีเยาวชน
จำนวนกว่า 6 แสนคน หลงเข้าสู่วังวนของ ยาบ้า  

 ทูลกระหม่อมหญิงอุบลรัตนราชกัญญา สิริวัฒนาพรรณวดี ทรงมีความห่วงใยต่อประชาชนชาวไทยเป็น
อย่างยิ่ง โดยเฉพาะกลุ่มเด็กและเยาวชนที่เป็นกลุ่มขนาดใหญ่ เพราะมีจำนวนถ ึง 21 ล้านคน และเป็นกลุ่มที่มี
คุณค่าอย่างยิ่งต่อการพัฒนาประเทศ นอกจากนี้ยังถือเป็นกลุ่มที่เสี่ยงต่อการติดยาเสพติดสูง เนื่องจากเป็นวัยที่
ต้องการเรียนรู้ในสิ่งต่างๆ แต่ยังขาดวุฒิภาวะทางอารมณ์ที่ดีพอ รวมทั้งต้องเผชิญกับการเปลี่ยนแปลงทั้งร่างกาย
และจิตใจ จึงทรงพระกรุณาธิคุณรับเป็นองค์ประธานโครงการรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด ซึ่งปัจจุบัน
ได้ใช้ชื่อเพื่อให้ง่ายต่อการรณรงค์ว่าโครงการ TO BE NUMBER ONE เพื่อรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพ
ติดภายในประเทศให้ดำเนินไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ โดยความร่วมมือและรวมพลังจากภาครัฐ
และเอกชน กระตุ้นและปลุกจิตสำนึกของปวงชนในชาติให้มีความรู้ ความเข้าใจและตระหนักว่าการที่จะเอาชนะ
ปัญหายาเสพติดมิใช่หน้าที่ของบุคคลใดบุคคลหน่ึงหรือองค์กรใดองค์กรหนึ่ง แต่ทุกคนในชาติจะร่วมแรง ร่วมใจกัน
เป็นพลังของแผ่นดินที่จะต่อสู้และเอาชนะปัญหายาเสพติดให้ได้โดยเร็ว โดยทรงมีพระประสงค์มุ่งเน้นการรณรงค์
ในกลุ่มเป้าหมายหลัก คือ วัยรุ่นและเยาวชน โดยกลวิธีสร้างกระแสการแสดงพลังอย่างถูกต้องโดยไม่ข้องแวะกับยา
เสพติด การเสริมสร้างภูมิคุ้มกันทางจิตให้แก่เยาวชนในชุมชน จัดระบบการบำบัดรักษารองรับภายใต้โครงการ  
“ใครติดยา ยกมือขึ้น” ทั้งนี้เพื่อคืนคนดีสู่สังคมและป้องกันการกลับมาเสพซ้ำ ตลอดจนการสร้างเครือข่ายสมาชิก
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และชมรม TO BE NUMBER ONE เพื่อร่วมกันรณรงค์และจัดกิจกรรมป้องกัน และแก้ไขปัญหายาเสพติดเป็น
เสมือนการเติมสิ่งที่ดีให้กับชีวิต เพื่อให้เกิดค่านิยมของการเป็นหนึ่งโดยไม่ต้องพึ่งยาเสพติด ดังพระราชดำรัสใน
วโรกาส การแถลงข่าวเปิดตัวโครงการ “TO BE NUMBER ONE” เมื่อวันที่ 15 กรกฎาคม 2545 ณ ห้องประชุม
กระทรวงสาธารณสุข ความว่า “กิจกรรมในโครงการ TO BE NUMBER ONE จะเบนความสนใจจากการหา
ความสุขชั่วครั้งชั่วคราวจากยาเสพติด อยากให้โครงการนี้สำเร็จด้วยดี แต่จะทำคนเดียวไม่ได้ จึงขอความร่วมมือ
จากทุกคน ” 

 ดังนั้น โครงการ TO BE NUMBER ONE จึงเริ่มดำเนินงานมาตั้งแต่ ปี 2545 จนถึงปัจจุบัน โดยมี "กรม
สุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข" ได้รับมอบหมายทำหน้าที่เลขานุการโครงการ เพื่อเป็นแกนกลางในการประสาน
ความร่วมมือระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและเอกชน 

5.วัตถุประสงค์ 
5.1 เพ่ือสร้างกระแสค่านิยมและเสริมสร้างภูมิคุ้มกันทางจิตใจในกลุ่มเยาวชนไม่ให้ยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติด 
5.2. เพ่ือพัฒนาศักยภาพและคุณภาพเยาวชนให้เป็นคนรุ่นใหม่ที่เชื่อมั่นและภาคภูมิใจในตนเอง 
5.3. เพ่ือสนับสนุนเยาวชนและชุมชนให้จัดกิจกรรมสร้างสรรค์โดยการสนับสนุนของสังคม 
5.4. เพ่ือสร้างความเข้าใจและยอมรับผู้มีปัญหายาเสพติด โดยให้โอกาสกลับมาเป็นคนดีของสังคม 
5.5. เพ่ือเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในกลุ่มประชาชนและเยาวชนทั่วไป 
 

6.เป้าหมายและตัวชี้วัดส าเร็จ 
 6.1. เชิงปริมาณ นักเรียน นักศึกษา ครู บุคลากรทางการศึกษา ทุกคน เข้าร่วมกิจกรรม   

6.2 เชิงคุณภาพ นักเรียน นักศึกษา ครู บุคลากรทางการศึกษา ทุกคน ห่างไกล รู้เท่าทัน สิ่งเสพติด 
 

7.กิจกรรม / ระยะเวลา / สถานที่ 
กิจกรรม ระยะเวลา สถานที่ 

กิจกรรม To Be Number One ต.ค. 2567 –ก.ย. 2568 วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต  
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8. ข้ันตอน / วิธีการด าเนินการ และหมวดเงินที่ใช้ 
งบอุดหนุนเฉพาะกิจ (เงินโอนจัดสรรจากสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา) เป็นเงินทั้งสิ้น 20,000 บาท 

วิธีการด าเนินการ ประเภทแหล่งค่าใช้จ่าย 
ปวช. ปวส. อุดหนุนจัดการ

เรียนการสอน 
อุดหนุนกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

เงินรายได้
สถานศึกษา 

อื่นๆ 

กิจกรรมTO Be Number One 
(1) ประชุมคณะกรรมการ 
(2) วางแผน ประสานงาน 
สถานที่ บุคคล หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 
(3) ดำเนินการจัดกิจกรรม 
- ค่าตอบแทน 
- ค่าวัสดุ 
- ค่าใช้สอย 
(ถัวเฉลี่ยทุกรายการ) 
 (4) รายงานผลการดำเนินงาน 

     20,000 

รวม      20,000 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 9.1 รณรงค์สร้างกระแสค่านิยม “เป็นหนึ่งโดยไม่พึ่งยาเสพติด” โดยเฉพาะในกลุ่มวัยรุ่น และเยาวชน 
 9.2 นักเรียน นักศึกษา ครู บุคลากร มีความเข้าใจและตระหนักถึงพิษภัยสิ่งเสพติด 
 9.3 ทุกภาคส่วนของสังคมให้เข้ามามีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาสิ่งเสพติดในวิทยาลัยฯ 
 9.4 นักเรียน นักศึกษา มีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงทางสังคม มีความพร้อมทั้งด้านร่างกายและจิดใจ 

10.การติดตามและประเมินผลโครงการ 
 10.1 แบบสอบถาม 
 10.2 แบบสังเกตุ 
 10.3 รายงานผลต่อวิทยาลัย 
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โครงการยกระดับและพัฒนาขีดความสามารถดา้นภาษาและทักษะดิจิทัลเพื่อพัฒนาก าลังคนให้มีสมรรถนะสูง
สอดรับกับมาตรฐานสากล 

1.ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ : ฝ่ายวิชาการ  
2.ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 

 โครงการตามภาระงานประจำ 
    โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3.ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
 3.1.แผนพัฒนาสถานศึกษา 
  ยุทธศาสตร์ ที่ 1 ยกระดับการจัดการศึกษาในระบบปกติและทวิภาคีเพื่อรองรับความต้องการของ
ตลาดแรงงาน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาหลักสูตรเพ่ือ Up-skills Re-skills กำลังคนในวิชาชีพให้มีสมรรถนะตรงตาม
ความต้องการของตลาดแรงงาน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยกระดับขีดความสามารถในการวิจัย การสร้างสิ่งประดิษฐ์ และนวัตกรรม เพ่ือชุมชน
และสังคม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างสภาพแวดล้อมงานบริการวิชาการและวิชาชีพสู่ชุมชนและสังคม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 สืบสานและทำนุบำรุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 6 ส่งเสริมการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 7 บริหารจัดการโดยใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสมตามหลักธรรมาภิบาลบนพื้นฐานหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  ยุทธศาสตร์ที่ 8 จัดการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยอย่างมีคุณภาพ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 9 พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีศักยภาพโดยวิธีการท่ีหลากหลาย 
 3.2.แผนพัฒนาจังหวัด  
  การพัฒนาสู่เมืองเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม และบริการมูลค่าสูงระดับนานาชาติ 
  การพัฒนาเมืองเพื่อรองรับการเติบโตที่ทันสมัย และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  การพัฒนาคน ชุมชน สังคม บริการรัฐ และการจัดการความม่ันคง ความปลอดภัยและความสงบ
เรียบร้อย 
 3.3.แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
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  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 3.4 นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 
  การเพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพ  
  การขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ  
  ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา 
    การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

4.สภาพปัจจุบัน / หลักการและเหตุผล 
     การศึกษาเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 เป็นการเรียนรู้ท่ามกลางการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีแบบก้าว
กระโดด  นวัตกรรมใหม่ ๆ มีบทบาทต่อการดำรงชีวิตของมนุษย์ และมีแนวโน้มในการเพิ่มขีดความสามารถมากขึ้น
อย่างต่อเนื่อง การจัดการศึกษาจึงต้องมุ่งพัฒนาให้ผู้เรียนเข้าถึงแหล่งข ้อมูล ข่าวสารสาระความรู้ต่าง ๆ อย่างมี
ประสิทธิภาพ  โดยบูรณาการเชื่อมโยงทั้งด้าน ศาสตร์ ศิลป์ ชีวิต และเทคโนโลยี ตอบสนองความต้องการและ
ความถนัดของผู้เรียนเป็นสำคัญอย่างสร้างสรรค์ 
     ทักษะการใช้ดิจิทัลที่คาดหวังให้เกิดกับผู้เรียน เช่น การรู้และใช้สื่อ (Media Literacy)  สามารถสร้างสรรค์ 
สร้างสื่อ ใช้สื่อ เพื่อการสื่อสารและเรียนรู้ สร้างคุณค่าให้กับตนเองและสังคม แยกแยะสื่อที่เป็นความจริง ( Fact) 
และความเห็น (Opinion) ออกจากกันได้ รู้ผลกระทบ และ ผลที่ติดตามมาจากการใช้สื่อ ทักษะในการใช้เทคโนโลยี
เพื่อการติดต่อ สื่อสาร เพื่อการทำงานร่วมกัน (Communications and collaboration) เป็นทักษะเพื่อกิจการ
สังคม สื่อสารสังคมใช้งานระบบออนไลน์ เพิ่มประสิทธิภาพการสื่อสาร และเท่าทันการรับรู้ข่าวสาร รู้ผลกระทบ
การให้ข่าวสารที่ผิด ทั้งเรื่องศีลธรรม จรรยาธรรม และ ทักษะความสามารถในการใช้ดิจิทัลเพื่อจัดการดูแลอัต
ลักษณ์ความเป็นตัวตนในโลกไซเบอร์ (Career & Identity management) ให้ปลอดภัยและสร้างสรรค์ เช่น 
รหัสผ่าน ลายนิ้วมือ เลขบัตรประชาชน มีความรู้เรื่องพื้นฐานความมั่นคงปลอดภัย และป้องกันความเสี่ยง เป็นต้น 

5.วัตถุประสงค์ 
5.1 เพ่ือพัฒนาทักษะการเรียนรู้ดิจิทัลของนักเรียน นักศึกษา ให้เรียนรู้ สื่อสาร ทำงานร่วมกันได้อย่างมี

ประสิทธิภาพและปลอดภัย 
3. เพ่ือพัฒนาครูผู้สอนให้มีทักษะการออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนใช้เทคโนโลยีดิจิทัล

อย่างมีประสิทธิภาพและปลอดภัย 
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7.กิจกรรม / ระยะเวลา / สถานที่ 
กิจกรรม ระยะเวลา สถานที่ 

กิจกรรมยกระดับและพัฒนาขีดความสามารถด้าน
ภาษาและทักษะดิจิทัลฯ 

ต.ค. 2567 –ก.ย. 2568 วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต  

8. ข้ันตอน / วิธีการด าเนินการ และหมวดเงินที่ใช้ 
งบอุดหนุนเฉพาะกิจ (เงินโอนจัดสรรจากสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา) เป็นเงินทั้งสิ้น 625,000 บาท 

วิธีการด าเนินการ ประเภทแหล่งค่าใช้จ่าย 
ปวช. ปวส. อุดหนุนจัดการ

เรียนการสอน 
อุดหนุนกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

เงินรายได้
สถานศึกษา 

อื่นๆ 

กิจกรรมยกระดับและพัฒนาขีด
ความสามารถด้านภาษาและ
ทักษะดิจิทัลฯ 
(1) ประชุมคณะกรรมการ 
(2) วางแผน ประสานงาน 
สถานที่ บุคคล หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 
(3) ดำเนินการจัดกิจกรรม 
- ค่าตอบแทน 
- ค่าวัสดุ 
- ค่าใช้สอย 
(ถัวเฉลี่ยทุกรายการ) 
 (4) รายงานผลการดำเนินงาน 

     625,000 

รวม      625,000 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 นักเรียน นักศึกษา ทุกคน มีทักษะความสามารถด้านภาษาและทักษะดิจิทัล 

10.การติดตามและประเมินผลโครงการ 
 10.1 แบบสอบถาม 
 10.2 แบบสังเกตุ 
 10.3 รายงานผลต่อวิทยาลัย 
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โครงการส่งเสรมิและพัฒนาศักยภาพก าลังคนอาชีวศึกษาสมรรถนะสงู ด้านการวิจัย นวัตกรรม โดยรูปแบบ
การวิจัยและพัฒนา 

1.ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ : ฝ่ายวิชาการ  
2.ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 

 โครงการตามภาระงานประจำ 
    โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3.ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
 3.1.แผนพัฒนาสถานศึกษา 
  ยุทธศาสตร์ ที่ 1 ยกระดับการจัดการศึกษาในระบบปกติและทวิภาคีเพื่อรองรับความต้องการของ
ตลาดแรงงาน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาหลักสูตรเพ่ือ Up-skills Re-skills กำลังคนในวิชาชีพให้มีสมรรถนะตรงตาม
ความต้องการของตลาดแรงงาน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยกระดับขีดความสามารถในการวิจัย การสร้างสิ่งประดิษฐ์ และนวัตกรรม เพ่ือชุมชน
และสังคม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างสภาพแวดล้อมงานบริการวิชาการและวิชาชีพสู่ชุมชนและสังคม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 สืบสานและทำนุบำรุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 6 ส่งเสริมการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 7 บริหารจัดการโดยใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสมตามหลักธรรมาภิบาลบนพื้นฐานหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  ยุทธศาสตร์ที่ 8 จัดการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยอย่างมีคุณภาพ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 9 พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีศักยภาพโดยวิธีการท่ีหลากหลาย 
 3.2.แผนพัฒนาจังหวัด  
  การพัฒนาสู่เมืองเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม และบริการมูลค่าสูงระดับนานาชาติ 
  การพัฒนาเมืองเพื่อรองรับการเติบโตที่ทันสมัย และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  การพัฒนาคน ชุมชน สังคม บริการรัฐ และการจัดการความม่ันคง ความปลอดภัยและความสงบ
เรียบร้อย 
 3.3.แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
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  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 3.4 นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 
  การเพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพ  
  การขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ  
  ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา 
    การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

4.สภาพปัจจุบัน / หลักการและเหตุผล 
   วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต ให้ความสำคัญในการจัดการเรียนการสอน โดยมีการจัดการอาชีวศึกษาและการ
ฝึกบรมวิชาชีพ ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ และให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติเพื่อผลิตและพัฒนากำลังคนในด้านวิชาชีพระดับฝีมืแ ระดับเทคนิค และระดับเทคโนโลยี รวมทั้งเป็นการ
ยกระดับการศึกษาวิชาชีพให้สูงข้ึน เพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานโดยนำความรู้ในทางทฤษฎี
อันเป็นสากลและภูมิปัญญาไทยมาพัฒนาผู้รับการศึกษาให้มีความรู้ความสามารถในทางปฏิบัติและมีสมรรถนะจน
สามารถนำไปประกอบอาชีพในลักษณะผู้ปฏิบัติหรือผู ้ประกอบอาชีพโดยอิสระได้ ซึ่งการที่จะดำเนินการผลิต
กำลังคนให้ตอบสนองความต้องการได้นั้น จำเป็นจะต้องมีการปรับเปลี่ยนแนวทางการจัดการอาชีวศึกษาและ
ฝึกอบรมวิชาชีพ ให้กำลังคนที่สำเร็จการศึกษา หรือผ่านการฝึกอบรมมีความรู้ความสามารถ หรือมีสมรรถนะตามที่
สถานประกอบการต้องการการพัฒนาสมรรถนะของคณาจารย์จึงเป็นสิ่งสำคัญ เพื่อส่งเสริมการพัฒนาสมรรถนะ
ด้านการเขียนผลงานวิชาการ งานวิจัย ที่จะนำไปจัดการเรียนการสอนเพื่อช่วยในการพัฒนาผู้เรียนให้สำเร็จ
การศึกษาออกไปเป็นกำลังคนที่มึคุณภาพที่สถานประกอบการต้องการ 
 จากเหตุผลดังกล่าว วิทยาลัยฯ ได้ตระหนักถึงการพัฒนาบุคลากรโดยการจัดให้มีการพัฒนาศักยภาพ
กำลังคนอาชีวศึกษาสมรรถนะสูง ด้านการวิจัย นวัตกรรม โดยรูปแบบการวิจัยและพัฒนา ให้สามารถใช้ความรู้ใน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเพื่อส่งเสริมให้คณาจารย์สามารรถนำความรู้และทักษะที่ได้รับการพัฒนา นำไปสู่การ
จัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะและเจตคติที่ดี มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตาม
ความต้องการของสถานประกอบการและสังคมในยุคปัจจุบัน 
5.วัตถุประสงค์ 

5.1 เพ่ือพัฒนาผลงาน งานวิจัย นวัตกรรม คณาจารย์  
5.2 เพ่ือพัฒนาครูผู้สอนให้มีทักษะการออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนใช้เทคโนโลยีดิจิทัล

อย่างมีประสิทธิภาพและปลอดภัย 
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6.เป้าหมายและตัวชี้วัดส าเร็จ 
 6.1. เชิงปริมาณ ครูผู้สอนได้รับการพัฒนาองค์ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการจัดกระบวนการเรียนรู้ด้านวิจัย 
นวัตกรรม เทคโนโลยี ส่ิงประดิษฐ์ และทรัพย์สินทางปัญญา จำนวน  1 คน 

6.2 เชิงคุณภาพ ผู้เรียนอาชีวศึกษาได้รับการถ่ายทอดองค์ความรู้ท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดกระบวนการเรียนรู้
ด้านวิจัย นวัตกรรม เทคโนโลยี สิ่งประดิษฐ์ และทรัพย์สินทางปัญญา 

 
7.กิจกรรม / ระยะเวลา / สถานที่ 

กิจกรรม ระยะเวลา สถานที่ 
กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพกำลังคน
อาชีวศึกษาสมรรถนะสูง ด้านการวิจัยฯ 

ต.ค. 2567 – ก.ย. 2568 วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต  

 
8. ข้ันตอน / วิธีการด าเนินการ และหมวดเงินที่ใช้ 
งบอุดหนุนเฉพาะกิจ (เงินโอนจัดสรรจากสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา) เป็นเงินทั้งสิ้น 10,000 บาท 

วิธีการด าเนินการ ประเภทแหล่งค่าใช้จ่าย 
ปวช. ปวส. อุดหนุนจัดการ

เรียนการสอน 
อุดหนุนกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

เงินรายได้
สถานศึกษา 

อื่นๆ 

กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพกำลังคนอาชีวศึกษา
สมรรถนะสูงด้านการวิจัย 
(1) ประชุมคณะกรรมการ 
(2) วางแผน ประสานงาน 
สถานที่ บุคคล หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 
(3) ดำเนินการจัดกิจกรรม 
- ค่าตอบแทน 
- ค่าวัสดุ 
- ค่าใช้สอย 
(ถัวเฉลี่ยทุกรายการ) 
 (4) รายงานผลการดำเนินงาน 

     10,000 

รวม      10,000 
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9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 9.1 ครูผู้สอนได้รับการพัฒนาองค์ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการจัดกระบวนการเรียนรู้ด้านวิจัย นวัตกรรม 
เทคโนโลยี สิ่งประดิษฐ์ และทรัพย์สินทางปัญญา 

 9.2 ผู้เรียนอาชีวศึกษาได้รับการถ่ายทอดองค์ความรู้ท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดกระบวนการเรียนรู้ด้านวิจัย 
นวัตกรรม เทคโนโลยี ส่ิงประดิษฐ์ และทรัพย์สินทางปัญญา 

10.การติดตามและประเมินผลโครงการ 
 10.1 แบบสอบถาม 
 10.2 แบบสังเกตุ 
 10.3 รายงานผลต่อวิทยาลัย 
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โครงการพัฒนาสมรรถนะครูอาชีวศึกษาสู่มาตรฐานอาชีพโดยการฝึกประสบการณ์ ร่วมกับสถานประกอบการ
1.ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ : ฝ่ายบริหารทรัพยากร 

2.ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 
 โครงการตามภาระงานประจำ 

    โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3.ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
 3.1.แผนพัฒนาสถานศึกษา 
  ยุทธศาสตร์ ที่ 1 ยกระดับการจัดการศึกษาในระบบปกติและทวิภาคีเพื่อรองรับความต้องการของ
ตลาดแรงงาน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาหลักสูตรเพ่ือ Up-skills Re-skills กำลังคนในวิชาชีพให้มีสมรรถนะตรงตาม
ความต้องการของตลาดแรงงาน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยกระดับขีดความสามารถในการวิจัย การสร้างสิ่งประดิษฐ์ และนวัตกรรม เพ่ือชุมชน
และสังคม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างสภาพแวดล้อมงานบริการวิชาการและวิชาชีพสู่ชุมชนและสังคม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 สืบสานและทำนุบำรุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 6 ส่งเสริมการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 7 บริหารจัดการโดยใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสมตามหลักธรรมาภิบาลบนพื้นฐานหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  ยุทธศาสตร์ที่ 8 จัดการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยอย่างมีคุณภาพ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 9 พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีศักยภาพโดยวิธีการท่ีหลากหลาย 
 3.2.แผนพัฒนาจังหวัด  
  การพัฒนาสู่เมืองเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม และบริการมูลค่าสูงระดับนานาชาติ 
  การพัฒนาเมืองเพื่อรองรับการเติบโตที่ทันสมัย และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  การพัฒนาคน ชุมชน สังคม บริการรัฐ และการจัดการความม่ันคง ความปลอดภัยและความสงบ
เรียบร้อย 
 3.3.แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
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  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 3.4 นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 
  การเพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพ  
  การขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ  
  ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา 
    การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

4.สภาพปัจจุบัน / หลักการและเหตุผล 
   ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ กำหนดเป้าหมายพัฒนาคนใน
ทุกมิติและทุกช่วงวัย ให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ ประกอบกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการ
พัฒนาการเรียนรู้ เน้นการแก้ปัญหาในปัจจุบัน และการเสริมสร้างและยกระดับการพัฒนาการศึกษาและการเรียนรู้ 
โดยการพัฒนาระบบการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมและแห่งชาติฉบับที่ 13 ได้กำหนดเป้าหมายการพัฒนากำลังคน เพื่อให้คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็ม
ศักยภาพในทุกช่วงวัยมีสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที ่ดีของสังคม               
มีคุณธรรม จริยธรรมและมีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉม ฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตร่วมกัน
ในสังคมได้อย่างสงบสุขจากแผนพัฒนาประเทศดังกล่าวข้างต้น สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา               
เป็นหน่วยงานที่มีภารกิจเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนและส่งเสริมการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ 
โดยคำนึงถึงคุณภาพและความเป็นเลิศทางวิชาชีพ โดยมีการขับเคลื่อนนโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา กำหนด
วาระงานพัฒนาอาชีวศึกษาด้านเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคลและการบริหารจัดการ เพื่อพัฒนาศักยภาพ
ครูและบุคลากรอาชีวศึกษาสมรรถนะสูงเพื่อให้ครูและบุคลากรอาชีวศึกษารัฐและเอกชนให้มีสมรรถนะในการ
จัดการอาชีวศึกษาอย่างมีคุณภาพและทันต่อการเปลี่ยนแปลงสำนักพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรอาชีวศึกษาใน
ฐานะที่เป็นหน่วยงานในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มีพันธกิจและบทบาทหน้าที่ในการพัฒนา
ครูและบุคลากรอาชีวศึกษา จึงดำเนินการพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะเท่าทันการ
เปลี่ยนแปลง มีความรู้และทักษะในสาขาวิชาในสายงานการสอนมีคุณธรรม จริยธรรม และจิตสำนึกในการปฏิบัติ
หน้าที่สามารถพัฒนาการจัดการเรียนการสอนในห้องเรียนที่มีประสิทธิภาพ ส่งผลให้ผู้เรียนเกิดทักษะการเรียนรู้
อย่างมีคุณภาพ พร้อมทั้งส่งเสริม สนับสนุนให้ครูอาชีวศึกษาพัฒนาประสบการณ์วิชาชีพในสถานประกอบการและ
เข้ารับการทดสอบเพื่อขอใบรับรองประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพเพื่อทันต่อเทคโนโลยีในโลกอาชีพ 
อีกทั้งยังส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความก้าวหน้าในวิชาชีพครู 
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5.วัตถุประสงค์ 
5.1 เพ่ือพัฒนาทักษะและศักยภาพครูและบุคลากรอาชีวศึกษาให้มีความรู้ และทักษะในการจัดการเรียน 

การสอนและการปฏิบัติงาน 
5.2 เพ่ือให้ครูอาชีวศึกษาสามารถถ่ายทอดองค์ความรู้และขยายผลที่ได้จากการพัฒนาไปสู่ผู้เรียนได้อย่าง

มีประสิทธิภาพ 
5.3 เพ่ือสร้างความตระหนักในจรรยาบรรณวิชาชีพครูและส่งเสริมสนับสนุนให้ครูและบุคลากร ทาง

การศึกษามีความก้าวหน้าในวิชาชีพครู 
 
6.เป้าหมายและตัวชี้วัดส าเร็จ 
 6.1. เชิงปริมาณ ครูและอาชีวศึกษาเข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่า 10 คน 

6.2 เชิงคุณภาพ ครูและอาชีวศึกษาสามารถนำความรู้ ทักษะ และประสบการณ์วิชาชีพไปใช้ในการจัดการ
เรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพส่งผลให้ผู้เรียนเกิดทักษะการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

 
7.กิจกรรม / ระยะเวลา / สถานที่ 

กิจกรรม ระยะเวลา สถานที่ 
กิจกรรมพัฒนาสมรรถนะครูอาชีวศึกษาสู่มาตรฐาน
อาชีพโดยการฝึกประสบการณ์ ร่วมกับสถาน
ประกอบการ 

ต.ค. 2567 –ก.ย. 2568 วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



504 
 

8. ข้ันตอน / วิธีการด าเนินการ และหมวดเงินที่ใช้ 
งบอุดหนุนเฉพาะกิจ (เงินโอนจัดสรรจากสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา) เป็นเงินทั้งสิ้น 180,000 บาท 

วิธีการด าเนินการ ประเภทแหล่งค่าใช้จ่าย 
ปวช. ปวส. อุดหนุนจัดการ

เรียนการสอน 
อุดหนุนกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

เงินรายได้
สถานศึกษา 

อื่นๆ 

กิจกรรมพัฒนาสมรรถนะครู
อาชีวศึกษาสู่มาตรฐานอาชีพ
โดยการฝึกประสบการณ์ร่วมกับ
ประกอบการ 
(1) ประชุมคณะกรรมการ 
(2) วางแผน ประสานงาน 
สถานที่ บุคคล หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 
(3) ดำเนินการจัดกิจกรรม 
- ค่าตอบแทน 
- ค่าวัสดุ 
- ค่าใช้สอย 
(ถัวเฉลี่ยทุกรายการ) 
 (4) รายงานผลการดำเนินงาน 

     180,000 

รวม      180,000 

 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 9.1 ครูและอาชีวศึกษาสามารถนำความรู้ ทักษะ และประสบการณ์วิชาชีพไปใช้ในการจัดการเรียนการ
สอนที่มีประสิทธิภาพส่งผลให้ผู้เรียนเกิดทักษะการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

9.2 การจัดการอาชีวศึกษามีคุณภาพส่งผลต่อการสร้างความเข้มแข็งของประเทศ 
9.3 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความก้าวหน้าในวิชาชีพ ส่งผลต่อการพัฒนาและเสริมสร้างคุณภาพ

ชีวิต 
9.4 สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษามีเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐหรือภาคเอกชน 

ในการจัดการอาชีวศึกษาอย่างมีคุณภาพ 
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10.การติดตามและประเมินผลโครงการ 
 10.1 แบบสอบถาม 
 10.2 รายงานผลต่อวิทยาลัย 
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โครงการปรับปรุงระบบไฟฟ้า วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต 
1.ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ : ฝ่ายบริหารทรัพยากร 
2.ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 

 โครงการตามภาระงานประจำ 
    โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3.ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
 3.1.แผนพัฒนาสถานศึกษา 
  ยุทธศาสตร์ ที่ 1 ยกระดับการจัดการศึกษาในระบบปกติและทวิภาคีเพื่อรองรับความต้องการของ
ตลาดแรงงาน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาหลักสูตรเพ่ือ Up-skills Re-skills กำลังคนในวิชาชีพให้มีสมรรถนะตรงตาม
ความต้องการของตลาดแรงงาน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยกระดับขีดความสามารถในการวิจัย การสร้างสิ่งประดิษฐ์ และนวัตกรรม เพ่ือชุมชน
และสังคม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างสภาพแวดล้อมงานบริการวิชาการและวิชาชีพสู่ชุมชนและสังคม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 สืบสานและทำนุบำรุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 6 ส่งเสริมการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 7 บริหารจัดการโดยใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสมตามหลักธรรมาภิบาลบนพื้นฐานหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  ยุทธศาสตร์ที่ 8 จัดการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยอย่างมีคุณภาพ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 9 พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีศักยภาพโดยวิธีการท่ีหลากหลาย 
 3.2.แผนพัฒนาจังหวัด  
  การพัฒนาสู่เมืองเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม และบริการมูลค่าสูงระดับนานาชาติ 
  การพัฒนาเมืองเพื่อรองรับการเติบโตที่ทันสมัย และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  การพัฒนาคน ชุมชน สังคม บริการรัฐ และการจัดการความม่ันคง ความปลอดภัยและความสงบ
เรียบร้อย 
 3.3.แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
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  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 3.4 นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 
  การเพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพ  
  การขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ  
  ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา 
    การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

4.สภาพปัจจุบัน / หลักการและเหตุผล 
   วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต มีอาคารที่ก่อสร้างมาเป็นเวลามากกว่า 60 ปี ซึ่งปัจจุบันพบว่าระบบไฟฟ้าภายใน
อาคารเกิดการเสื่อมสภาพและมีการเพิ่มขึ้นของอุปกรณ์ไฟฟ้าและใช้ไฟฟ้ามากเกินกำลังที่อุปกรณ์ไฟฟ้าจะรับได้
อาจส่งผลให้เกิดไฟฟ้าลัดวงจรได้  
 เพื่อให้เกิดความปลอดภัยในทรัพย์สินของทางราชการ ลดความเสี่ยงและป้องกันปัญหาไฟฟ้าลัดวงจรที่จะ
เกิดขึ้น จึงมีการจำเป็นต้องมีการปรับปรุงระบบไฟฟ้าและอุปกรณ์ที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้ระบบไฟฟ้าเป็นไปตาม
มาตรฐานการติดตั้งทางฟ้าสำหรับประเทศไทย พ.ศ.2556 ซึ่งจะสร้างความปลอดภัยให้กับ ครู บุคลากร นักเรียน 
นักศึกษา และบุคคลทั่วไปที่มาติดต่อราชการ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

5.วัตถุประสงค์ 
5.1 เพ่ือปรับปรุง ปรับเปลี่ยน ระบบไฟฟ้าในอาคารให้มีประสิทธิภาพ ปลอดภัยอยู่เสมอ 
5.2 เพ่ือป้องกันการเกิดอัคคีภัยอันเกิดจากไฟฟ้าลัดวงจร 
5.3 เพ่ือปรับปรุงอุปกรณ์ที่เกี่ยวข้องให้เป็นระเบียบเรียบร้อยตามมาตรฐาน 
5.4 เพ่ือให้ระบบไฟฟ้าในวิทยาลัยเทคนิคภูเก็ตเป็นไปตามมาตรฐานการติดต้ังทางไฟฟ้าสำหรับประเทศ

ไทย พ.ศ.2556 ของ วสท. 
5.5 สามารถตรวจสอบ ติดตาม และประเมินการใช้ไฟฟ้าภายในวิทยาลัยฯ ได้ 

6.เป้าหมายและตัวชี้วัดส าเร็จ 
 6.1. เชิงปริมาณ วิทยาลัยฯ มีการขยายเขตและติดตั้งหม้อแปลงระบบไฟฟ้า ท่ีมีคุณภาพ 100% 

6.2 เชิงคุณภาพ วิทยาลัยฯ มีไฟฟ้าใช้เพื่อการอุปโภค อย่างเพียงพอและมีความปลอดภัย 
 
 
 
 



508 
 

7.กิจกรรม / ระยะเวลา / สถานที่ 
กิจกรรม ระยะเวลา สถานที่ 

กิจกรรมปรับปรุงระบบไฟฟ้า ต.ค. 2567 –ก.ย. 2568 วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต  
 
8. ข้ันตอน / วิธีการด าเนินการ และหมวดเงินที่ใช้ 
งบลงทุน (เงินโอนจัดสรรจากสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา) เป็นเงินทั้งสิ้น 2,226,300 บาท 

วิธีการด าเนินการ ประเภทแหล่งค่าใช้จ่าย 
ปวช. ปวส. อุดหนุนจัดการ

เรียนการสอน 
อุดหนุนกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

เงินรายได้
สถานศึกษา 

อื่นๆ 

กิจกรรมปรับปรุงระบบไฟฟ้า 
(1) ประชุมคณะกรรมการ 
(2) วางแผน ประสานงาน 
สถานที่ บุคคล หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 
(3) ดำเนินการจัดกิจกรรม 
- ค่าตอบแทน 
- ค่าวัสดุ 
- ค่าใช้สอย 
(ถัวเฉลี่ยทุกรายการ) 
 (4) รายงานผลการดำเนินงาน 

     2,226,300 

รวม      2,226,300 

 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 วิทยาลัยฯ มีไฟฟ้าใช้เพื่อการอุปโภค อย่างเพียงพอและมีความปลอดภัย 

10.การติดตามและประเมินผลโครงการ 
 การตรวจรับงาน 
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โครงการจัดหาครุภัณฑร์ถโดยสารขนาด 12 ที่นั่ง (ดีเซล) ปริมาตรกระบอกสูบไม่ต่ ากว่า 2,400 ซีซี 
 หรือก าลังยนต์สูงสุด 90 กิโลวัตต์  

1.ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ : ฝ่ายบริหารทรัพยากร 
2.ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 

 โครงการตามภาระงานประจำ 
    โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3.ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
 3.1.แผนพัฒนาสถานศึกษา 
  ยุทธศาสตร์ ที่ 1 ยกระดับการจัดการศึกษาในระบบปกติและทวิภาคีเพื่อรองรับความต้องการของ
ตลาดแรงงาน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาหลักสูตรเพ่ือ Up-skills Re-skills กำลังคนในวิชาชีพให้มีสมรรถนะตรงตาม
ความต้องการของตลาดแรงงาน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยกระดับขีดความสามารถในการวิจัย การสร้างสิ่งประดิษฐ์ และนวัตกรรม เพ่ือชุมชน
และสังคม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างสภาพแวดล้อมงานบริการวิชาการและวิชาชีพสู่ชุมชนและสังคม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 สืบสานและทำนุบำรุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 6 ส่งเสริมการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 7 บริหารจัดการโดยใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสมตามหลักธรรมาภิบาลบนพื้นฐานหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  ยุทธศาสตร์ที่ 8 จัดการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยอย่างมีคุณภาพ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 9 พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีศักยภาพโดยวิธีการท่ีหลากหลาย 
 3.2.แผนพัฒนาจังหวัด  
  การพัฒนาสู่เมืองเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม และบริการมูลค่าสูงระดับนานาชาติ 
  การพัฒนาเมืองเพื่อรองรับการเติบโตที่ทันสมัย และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  การพัฒนาคน ชุมชน สังคม บริการรัฐ และการจัดการความม่ันคง ความปลอดภัยและความสงบ
เรียบร้อย 
 3.3.แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
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  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 3.4 นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 
  การเพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพ  
  การขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ  
  ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา 
    การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

4.สภาพปัจจุบัน / หลักการและเหตุผล 
   วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต มีความประสงค์ที่จะดำเนินการจัดซื้อครุภัณฑ์รถโดยสารขนาด 12 ที่นั่ง (ดีเซล) 
ปริมาตรกระบอกสูบไม่ต่ำกว่า 2,400 ซีซี  หรือกำลังยนต์สูงสุด 90 กิโลวัตต์ จำนวน 1 คัน เนื่องจากรถตู้คันเดิมมี
อายุการใข้งานเกิน 15 ปี มีอายุการใช้งานมานาน และความเสื่อมสภาพของรถตู้หรือสมรรถนะต่ำลงตามระยะเวลา 
ประกอบกับมีค่าบำรุงรักษารถตู้มีค่าใช้จ่ายที่สูงพอสมควร โดยการจัดซื้อรถตู้คันใหม่จะเป็นประโยชน์ต่อวิทยาลัยฯ 
ทำให้ช่วยลดค่าใช้จ่ายในการบำรุงรักษายานพาหนะและเพิ่มความปลอดภัยในการเดินทางไปในที่ต่างๆ 

5.วัตถุประสงค์ 
5.1 เพ่ืออำนวยความสะดวกให้แก่ผู้บริหาร บุคลากร ของวิทยาลัย ไปสถานที่ต่างๆ ในการเดินทางไป

ปฏิบัติราชการทั้งในจังหวัดและต่างจังหวัด และมีความปลอดภัยในการเดินทางไปยังสถานที่ต่าง 
5.2 เพ่ือทดแทนคันเดิมที่มีอายุการใช้งานนาน 
5.3 เพ่ือประหยัดงบประมาณในการซ่อมแซม 

6.เป้าหมายและตัวชี้วัดส าเร็จ 
 6.1. เชิงปริมาณ จัดหาครุภัณฑ์รถโดยสารขนาด 12 ท่ีนั่ง (ดีเซล) ปริมาตรกระบอกสูบไม่ต่ำกว่า 2,400        
ซีซี หรือกำลังยนต์สูงสุด90 กิโลวัตต์ จำนวน 1 คัน 

6.2 เชิงคุณภาพ วิทยาลัยฯ มีรถตู้ ที่มีประสิทธิภาพในการใช้งาน 
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7.กิจกรรม / ระยะเวลา / สถานที่ 
กิจกรรม ระยะเวลา สถานที่ 

กิจกรรมจัดซื้อรถโดยสารขนาด 12 ที่น่ัง (ดีเซล) 
ปริมาตรกระบอกสูบไม่ต่ำกว่า 2,400 ซีซี 

ต.ค. 2567 – ก.ย. 2568 วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต  

 
8. ขั้นตอน / วิธีการด าเนินการ และหมวดเงินที่ใช้ 
งบลงทุน (เงินโอนจัดสรรจากสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา) เป็นเงินทั้งสิ้น 1,358,000 บาท 

วิธีการด าเนินการ ประเภทแหล่งค่าใช้จ่าย 
ปวช. ปวส. อุดหนุนจัดการ

เรียนการสอน 
อุดหนุนกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

เงินรายได้
สถานศึกษา 

อื่นๆ 

กิจกรรมจัดซื้อรถโดยสารขนาด 
2 ท่ีนั่ง (ดีเซล) 
(1) ประชุมคณะกรรมการ 
(2) วางแผน ประสานงาน 
สถานที่ บุคคล หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 
(3) ดำเนินการจัดกิจกรรม 
- ค่าตอบแทน 
- ค่าวัสดุ 
- ค่าใช้สอย 
(ถัวเฉลี่ยทุกรายการ) 
 (4) รายงานผลการดำเนินงาน 

     1,358,000 

รวม      1,358,000 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 9.1 ลดค่าใช้จ่ายในการดูแลบำรุงรักษารถยนต์ราชการ 
 9.2 ครู - อาจารย์ และพนักงานขับรถยนต์สามารถใช้รถยนต์ราชการอย่างสะดวก และมีประสิทธิภาพ 
 9.3 เกิดความปลอดภัยในการใช้รถยนต์ราชการ 

10.การติดตามและประเมินผลโครงการ 
 การตรวจรับงาน 
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ต.ค.-67 พ.ย.-67 ธ.ค.-67 ม.ค.-68 ก.พ.-68 มี.ค.-68 เม.ย.-68 พ.ค.-68 มิ.ย.-68 ก.ค.-68 ส.ค.-68 ก.ย.-68

1 งานตามภาระงานประจ า

1.1 งบด าเนินงาน 15,143,928        15,143,928   

1.2 งบลงทุน 3,584,300         

ค่าครุภัณฑ์

   1.2.1 รถโดยสารขนาด 12 ท่ีน่ัง (ดีเซล) 1,358,000          1,358,000     

ค่าท่ีดินส่ิงก่อสร้าง

   1.2.2 ปรับปรุงระบบไฟฟ้า 2,226,300          2,226,300     

2 โครงการตามภาระงานสถานศึกษา 6,563,800         6,563,800     

งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 679,000            679,000       

2.1 โครงการส่งเสริมและพัฒนากิจการองค์การนักวิชาชีพใน

อนาคตแห่งประเทศไทย วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต            

(อวท.ชมรมวิชาชีพ)

217,000             217,000        

   - กิจกรรมเสริมสร้างประชาธิปไตย

   - กิจกรรมส่งเสริม เชิดชู สถาบันชาติ พระมหากษัตริย์

   - กิจกรรมส่งเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม

   - กิจกรรม 1 วัด 1 แผนกวิชา

   - กิจกรรมหล่อเทียนพรรษา 9 ต้น มหามงคล สืบสาน

ประเพณี

   - กิจจกรรมคนตงห่อ

   - กิจกรรมชมรมวิชาชีพ

ท่ี งาน/โครงการ/กิจกรรม งบประมาณท่ีใช้

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปี 2568

ปฏิทินการปฏิบัติราชการ/ด าเนินงาน โครงการ/กิจกรรม และแผนใช้จ่ายเงิน

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568

วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต จังหวัดภูเก็ต

รวมเป็นเงิน
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ต.ค.-67 พ.ย.-67 ธ.ค.-67 ม.ค.-68 ก.พ.-68 มี.ค.-68 เม.ย.-68 พ.ค.-68 มิ.ย.-68 ก.ค.-68 ส.ค.-68 ก.ย.-68ท่ี งาน/โครงการ/กิจกรรม งบประมาณท่ีใช้

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปี 2568

รวมเป็นเงิน

2.2 โครงการรับการประเมินองค์การและเข้าร่วมประชุมวิชาการ

(ระดับกลุ่มจังหวัด , ระดับภาค , ระดับชาติ)

80,000              80,000          

2.3 โครงการส่งเสริมและพัฒนากิจการลูกเสือ -               

   - กิจกรรมเดินทางไกลและอยู่ค่ายพักแรม 80,000              80,000          

   - กิจกรรมจัดต้ังกองลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน 10,000              10,000          

   - กิจกรรม Day Camp 20,000              20,000          

2.4 โครงการดนตรี กีฬาและนันทนาการ -               

   - กิจกรรมการแข่งขันกีฬาภายใน "วิษณุเกมส์" 150,000             150,000        

   - กิจกรรมดนตรี / นันทนาการ  To Be Number One 2,000                2,000            

   - กิจกรรมแข่งขันฟุตบอลรายการ Thailand prime 

Minister Cup

5,000                5,000            

   - กิจกรรมมหกรรมกีฬานักเรียน นักศึกษา เยาวชน และ

ประชาชน

10,000              10,000          

2.5 โครงการสถานศึกษาวิถีพุทธ (อวท.) 5,000                5,000            

2.6 โครงการปฐมนิเทศและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม นักเรียน 

นักศึกษาใหม่

100,000             100,000        

2.7 โครงการพัฒนาระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม นักเรียน 

นักศึกษา (ซ่อมกิจกรรม)

-               

งานครูท่ีปรึกษา 40,000              40,000         

2.8 โครงการประชุมผู้ปกครองนักเรียน นักศึกษา

   - กิจกรรมประชุมผู้ปกครองนักเรียน นักศึกษาใหม่         

  ปีการศึกษา 2568

30,000              30,000          
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   - กิจกรรมประชุมผู้ปกครองนักเรียน นักศึกษา ปวช.2-3

และ ปวส.2

5,000                5,000            

2.9 โครงการพัฒนาระบบดูแลผู้เรียนอาชีวศึกษา

   - กิจกรรมเย่ียมบ้านผู้เรียน

   - กิจกรรมพัฒนาศักยภาพครูท่ีปรึกษา

   - กิจกรรมขับเคล่ือนเครือข่ายผู้ปกครอง 5,000                5,000            

งานสวัสดิการนักเรียน นักศึกษา 622,120            622,120       

2.10 โครงการตรวจสุขภาพครูและบุคลากรวิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต

2.11 โครงการตรวจสุขภาพนักเรียน นักศึกษา 162,400             162,400        

2.12 โครงการประกันอุบัติเหตุ ให้กับนักเรียน นักศึกษา 454,720             454,720        

2.13 โครงการบริจาคโลหิต วิทยาลัยเทคนิคจิตอาสา 5,000                5,000            

2.14 โครงการรณรงค์ป้องกันโรคเอดส์ HIV นักเรียน นักศึกษา

งานแนะแนวอาชีพและจัดหางาน 60,000              60,000         

2.15 โครงการจัดท าคู่มือนักเรียน นักศึกษา 20,000              20,000          

2.16 โครงการงานปัจฉิมนิเทศ 20,000              20,000          

2.17 โครงการติดตามผลผู้ส าเร็จการศึกษา

2.18 โครงการเพ่ิมปริมาณผู้เรียนอาชีวศึกษา 20,000              20,000          

   - กิจกรรมออกแนะแนวในโรงเรียนมัธยมศึกษา

   - กิจกรรมจัดนิทรรศการแนะแนว

   - กิจกรรมจัดหานักเรียนทุนกองทุนเพ่ือความเสมอภาค

ทางการศึกษา (กสศ.)

2.19 โครงการจัดหาทุนเพ่ือการศึกษา

2.20 โครงการประชุมผู้ปกครองนักเรียน นักศึกษา กองทุนเงินให้

กู้ยืมเพ่ือการศึกษา (กยศ.)
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ต.ค.-67 พ.ย.-67 ธ.ค.-67 ม.ค.-68 ก.พ.-68 มี.ค.-68 เม.ย.-68 พ.ค.-68 มิ.ย.-68 ก.ค.-68 ส.ค.-68 ก.ย.-68ท่ี งาน/โครงการ/กิจกรรม งบประมาณท่ีใช้

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปี 2568

รวมเป็นเงิน

2.21 โครงการติดตามความพึงพอใจของสถานประกอบการของ

หน่วยงาน

งานปกครอง 25,000              25,000         

2.22 โครงการสถานศึกษาปลอดภัย 5,000                5,000            

2.23 โครงการรณรงค์วันต่อต้านยาเสพติดโลก 20,000              20,000          

งานโครงการพิเศษและบริการชุมชน 20,000              20,000         

2.24 โครงการขับข่ีปลอดภัย

   - กิจกรรรมวันปลอดภัยของผู้ใช้ถนน

   - กิจกรรมอาชีวะอาสาลดปัจจัยทางถนน 20,000              20,000          

   - กิจกรรมอบรมขับข่ีปลอดภัยมีใบขับข่ี

2.25 โครงการจัดการการศึกษาพิเศษ

งานพัสดุ 77,000              77,000         

2.26 โครงการจัดหาครุภัณฑ์

   - กิจกรรมจัดหาครุภัณฑ์เคร่ืองตัดแต่งพุ่มไม้ไร้สายพร้อม

อุปกรณ์  จ านวน 2 เคร่ือง

15,000              15,000          

   - กิจกรรมจัดหาครุภัณฑ์พัดลมประจ าห้องเรียนและ

ห้องปฏิบัติการแผนกสถาปัตยกรรม

20,000              20,000          

   - กิจกรรมจัดหาครุภัณฑ์เคร่ืองเช่ือม TIG200A ระบบ

อินเวอร์เตอร์220vพร้อมอุปกรณ์ จ านวน 1 เคร่ือง แผนก

ช่างเช่ือมโลหะ

30,000              30,000          

   - กิจกรรมจัดหาครุภัณฑ์เคร่ืองยนต์เล็กแก๊สโซลีน 4 

จังหวะปริมาตร/ความจุกระบอกสูบไม่น้อยกว่า 160 ซีซี 

จ านวน 1 เคร่ือง /ช่างยนต์

12,000              12,000          
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   - กิจกรรมจัดหาครุภัณฑ์เคร่ืองคอมพิวเตอร์งานทะเบียน  

                 จ านวน 1 เคร่ือง

   - กิจกรรมจัดหาครุภัณฑ์กล้องถ่ายภาพ ระบบดิจิตอล 

DSLR พร้อมอุปกรณ์ 1 เคร่ือง งานประชาสัมพันธ์

   - กิจกรรมจัดหาครุภัณฑ์เคร่ืองพิมพ์จ านวน 1 เคร่ือง /

งานวางแผนฯ

   - กิจกรรมจัดหาครุภัณฑ์เคร่ืองพิมพ์จ านวน 1 เคร่ือง /

งานวิจัยฯ

   - กิจกรรมจัดหาครุภัณฑ์เคร่ืองสแกนลายน้ิวมือ งาน

บุคลากร

   - กิจกรรมจัดหาครุภัณฑ์ไมโครโฟนชนิดไร้สายดิจิตอล 

UHF พร้อมระบบเสาอากาศไมโครโฟน/งานส่ือ

   - กิจกรรมจัดหาครุภัณฑ์เคร่ืองส ารองไฟส าหรับเคร่ือง

คอมพิวเตอร์แม่ข่ายห้องเซริฟเวอร์

   - กิจกรรมจัดหาครุภัณฑ์เคร่ืองปรับอากาศแบบต้ังพ้ืนหรือ

แบบแขวน18000 BTU ห้องเซริฟเวอร์

   - กิจกรรมจัดหาครุภัณฑ์เคร่ืองคอมพิวเตอร์งานการเงิน

จ านวน 2 เคร่ือง

   - กิจกรรมจัดหาครุภัณฑ์เคร่ืองคอมพิวเตอร์งานพัสดุ 

จ านวน 1 เคร่ือง

   - กิจกรรมจัดหาครุภัณฑ์เคร่ืองปรับอากาศขนาด 25,000 

BTU แผนกวิชาเทคนิคพ้ืนฐาน

   - กิจกรรมจัดหาครุภัณฑ์เคร่ืองปรับอากาศขนาด 36,000 

BTU แผนกวิชาช่างกลโรงงาน จ านวน 2 เคร่ือง
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   - กิจกรรมจัดหาครุภัณฑ์เคร่ืองคอมพิวเตอร์ส าหรับ

ประมวลผล แผนกวิชาช่างกลโรงงาน จ านวน 12 เคร่ือง

   - กิจกรรมจัดหาครุภัณฑ์เคร่ืองพิมพ์ขนาด A3 แผนกวิชา

ช่างกลโรงงาน จ านวน 1 เคร่ือง

   - กิจกรรมจัดหาครุภัณฑ์เคร่ืองกระจายเสียงพร้อมติดต้ัง

งานประชาสัมพันธ์

   - กิจกรรมจัดหาครุภัณฑ์กล้องวงจรปิดให้ห้องสมุด

   - กิจกรรมจัดหาครุภัณฑ์เคร่ืองปรับอากาศขนาด 18000 

BTU งานปกครอง

   - กิจกรรมจัดหาครุภัณฑ์เคร่ืองพร้ินเตอร์พร้อมถ่าย

เอกสารแผนกช่างเช่ือม จ านวน 1 เคร่ือง

   - กิจกรรมจัดหาครุภัณฑ์เคร่ืองเช่ือมไฟฟ้า MMA 200A 

ระบบอินเวอร์เตอร์ 220V  พร้อมอุปกรณ์ จ านวน 2 เคร่ือง 

แผนกช่างเช่ือมฯ

   - กิจกรรมจัดหาครุภัณฑ์เคร่ืองมือตรวจสอบงานเช่ือมด้วย

สนามแม่เหล็ก AC 200V จ านวน 1 เคร่ือง / แผนกช่างเช่ือม

โลหะ

   - กิจกรรมจัดหาครุภัณฑ์ชุดปฏิบัติการเรียนรู้การเขียน

โปรแกรมควบคุม PLC พร้อมแผงฝึกทดสอบมาตรฐานฝีมือ

แรงงานแห่งชาติ ตามมาตรฐานอุตสาหกรรม

   - กิจกรรมจัดหาครุภัณฑ์เคร่ืองปรับอากาศทดแทนห้องส่ือ

การเรียนการสอน (ห้องเอกสารการพิมพ์เก่า) ขนาด 26,000

 บีทียู จ านวน 1 เคร่ือง
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   - กิจกรรมจัดหาครุภัณฑ์เคร่ืองฉายภาพเลเซอร์มัลติมีเดีย

โปรเจคเตอร์ทดแทนระดับ Full HD ห้องประชุมต่งห่อ

   - กิจกรรมจัดหาครุภัณฑ์เคร่ืองคอมพิวเตอร์โน๊ตบุ๊คส าหรับ

งานประมวลผล จ านวน 1 เคร่ือง/งานศูนย์ข้อมูลฯ

   - กิจกรรมจัดหาครุภัณฑ์อุปกรณ์ป้องกันเครือข่ายแบบท่ี 

2/งานศูนย์ฯ

งานอาคารสถานท่ี

2.27 โครงการปรับปรุงอาคารสถานท่ี

2.28 โครงการบ ารุงน้ าด่ืม Ro

2.29 โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์

2.30 โครงการตรวจสอบระบบป้องกันอัคคีภัย

งานทะเบียน 204,000            204,000       

2.31 โครงการรับสมัครนักเรียน นักศึกษาใหม่ ปีการศึกษา 2567

2.32 โครงการท าบัตรนักเรียน นักศึกษา 104,000             104,000        

2.33 โครงการมอบประกาศนียบัตรผู้จบการศึกษา 100,000             100,000        

งานประชาสัมพันธ์ 5,000               5,000           

2.34 โครงการจัดท าประวัติและผลงานวิทยาลัยเป็นวีดีทัศน์

2.35 โครงการจัดท าวารสารและเอกสารประชาสัมพันธ์

2.36 โครงการจัดท าหนังสือมุติตาจิตผู้เกษียณอายุราชการ 5,000                5,000            

งานบุคลากร 30,000              30,000         
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2.37 โครงการประเมินผลการพัฒนาตนเองตามข้อตกลงในการ

พัฒนางาน PA

2.38 โครงการงานวันครู ประจ าปี 2568 30,000              30,000          

2.39 โครงการมุทิตาจิตผู้เกษียณอายุราชการ ปี 2568

2.40 โครงการพัฒนาศักยภาพครู และบุคลากรทางการศึกษา

งานวิทยบริการและห้องสมุด 5,000               5,000           

2.41 โครงการ e-Library เปิดโลกแห่งการเรียนรู้

2.42 โครงการปรับปรุงห้องสมุด สู่ศูนย์กลางการเรียนรู้ยุคดิจิทัล

2.43 โครงการจัดนิทรรศการ แผ่นดินสยามใต้ร่มพระบารมี 5,000                

งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 745,000            745,000       

2.44 โครงการวิทยาลัยเทคนิคภูเก็ตปริทัศน์ 50,000              50,000          

2.45 โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนโดยผู้เช่ียวชาญเฉพาะด้าน 15,000              15,000          

2.46 โครงการการจัดการศึกษาหลักสูตรแกนมัธยม

2.47 โครงการยกระดับสถานศึกษาเพ่ือเป็นศูนย์ประเมิน หรือ

ศูนย์ทดสอบตามมาตรฐานสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพและ

สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน

2.48 โครงการพัฒนาหลักสูตรระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือ

สายปฏิบัติการ หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชา

เทคโนโลยีการจัดการอาคาร

80,000              80,000          

2.49 โครงการอบรมและพัฒนาหลักสูตรระยะส้ัน (Up skills - Re

 skills)

100,000             100,000        

2.50

โครงการศึกษาดูงานสถานประกอบการของนักเรียน นักศึกษา
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2.51

โครงการพัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียนการสอนและ

มาตรฐานอาชีพท่ีตรงกับความต้องการของสถานประกอบการ

500,000             500,000        

2.52 โครงการส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาทักษะข้าราชการครูฯ 

ให้มีความเป็นเลิศด้านทางภาษา โดยการเรียนรู้ในรูปแบบ

แอฟพลิเคช่ันฯ

งานวัดผลและประเมินผล 352,500            352,500       

2.53 โครงการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (V-Net)

   - กิจกรรมเตรียมความพร้อมการทดสอบทางการศึกษา

ระดับชาติ (V-Net)

10,000              10,000          

   - กิจกรรมการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (V-Net)

2.54 โครงการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ

   - กิจกรรมเตรียมความพร้อมการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ

25,000              25,000          

   - กิจกรรมทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ 20,000              20,000          

2.55 โครงการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน และคุณวุฒิวิชาชีพ 20,000              20,000          

2.56 โครงการแข่งขันทักษะวิชาชีพ 262,500             262,500        

2.57 โครงการด าเนินการศูนย์ประเมินความรู้ความสามารถตาม

มาตรา 26/4 (2)

15,000              15,000          

งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 20,000              20,000         

2.58 โครงการปฐมนิเทศการฝึกประสบการณ์และฝึกวิชาชีพ

2.59 โครงการยกระดับการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีคุณภาพสูง 20,000              20,000          

หมวดภาษาอังกฤษ 2,570,000         2,570,000     

2.60 โครงการทดสอบความรู้ทางภาษาอังกฤษ (Toeic) 200,000             200,000        
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2.61 โครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษส าหรับนักเรียน นักศึกษา

 (จ้างครูชาวต่างชาติ)

300,000             300,000        

2.62 โครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสารท่ีมุ่งเน้น

การมีส่วนร่วมของผู้เรียน ด้วยส่ือการเรียนสมัยใหม่

2,070,000          2,070,000      

งานส่ือการเรียนการสอน 9,800               9,800           

2.63 โครงการยืดอายุการใช้งานคอมพิวเตอร์ All In One 

ห้องเรียนอัจฉริยะ

2.64 โครงการเปล่ียนแบตเตอร่ี เคร่ืองส ารองไฟห้องเรียนอัจฉริยะ

ขนาด 10KVA

2.65 โครงการจัดหาถ่านไฟฉายส าหรับไมโครโฟนชนิดไร้สายและ

อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์

9,800                9,800            

2.66 โครงการปรับปรุงระบบสัญญาณภาพ (HDMI) ห้องประชุม

ตงห่อช้ัน 3 อาคารวิทยบริการ

2.67 โครงการปรับปรุงระบบเสียง Sound ห้องประชุมต่งห่อ 

แผนกวิชาอิเล็กทรอนิกส์ 60,000              60,000         

2.68 โครงการปรับปรุงตู้ควบคุมไฟฟ้าอาคารแผนกวิชาช่าง

อิเล็กทรอนิกส์

2.69 โครงการจัดหาเคร่ืองมือวัดพ้ืนฐานส าหรับนักศึกษาแผนก

ช่างอิเล็กทรอนิกส์

2.70 โครงการแข่งขัน Cabling Contest 60,000              60,000          

2.71 โครงการจัดหาส่ือการสอนประจ าศูนย์การเรียนรู้เทคโนโลยี

แผนกวิชาช่างกลโรงงาน 17,000              17,000         
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2.72 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการช่างควบคุมเคร่ืองกลึง CNC 

และทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติช่างควบคุม

เคร่ืองกลึง CNC ระดับ 1

17,000              17,000          

2.73 โครงการติดต้ังระบบไฟฟ้าและอินเตอร์เน็ต ห้องปฏิบัติการ

เขียนแบบด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์แผนกช่างกลโรงงาน

2.74 โครงการปรับปรุงพ้ืนท่ีปฏิบัติงานด้านหลังโรงงานแผนกวิชา

ช่างกลโรงงาน

แผนกเทคนิคพ้ืนฐาน

2.75 โครงการปรับปรุงห้องเรียนแผนกวิชาเทคนิคพ้ืนฐาน

2.76 โครงการซ่อมแซมระบบไฟฟ้าพ้ืนท่ีฝึกปฏิบัติงานแผนกวิชา

เทคนิคพ้ืนฐาน

แผนกช่างยนต์

2.77 โครงการปรับปรุงอาคารปฏิบัติการแผนกวิชาข่างยนต์

แผนกสถาปัตยกรรม

2.78 โครงการพัฒนา ปรับปรุง ห้องเรียนและห้องปฏิบัติการ

แผนกวิชาสถาปัตยกรรม

แผนกช่างซ่อมบ ารุงเรือ 470,080            470,080       

2.79 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการฝึกทักษะการว่ายน้ าพ้ืนฐาน

ส าหรับนักเรียน

59,200              59,200          

2.80 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเจ้าหน้าท่ีสอบสาขาวิชาชีพการ

เดินเรือ สาขาเดินเรือยอร์ช อาชีพนายช่างกลเรือยอร์ช 

ระดับ 5
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2.81 โครงการการบริหารจัดการสถานศึกษาท่ีเข้าร่วมศูนย์บริหาร

เครือข่าย การผลิตและพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษา CVM 

และสถานประกอบการช่างซ่อมบ ารุงเรือยอร์ช

37,600              37,600          

2.82 โครงการอบรมเทคนิคงานซ่อมบ ารุงเริอและประเมิน

สมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพสาขาวิชาชีพการ

เดินเรือ อาชีพช่างซ่อมบ ารุงเรือยอร์ช คุณวุฒิวิชาชีพระดับ 3

 - 4 (ส าหรับประชาชนท่ัวไป)

76,640              76,640          

2.83 โครงการอบรมเทคนิคงานซ่อมบ ารุงเริอและประเมิน

สมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพสาขาวิชาชีพการ

เดินเรือ อาชีพช่างซ่อมบ ารุงเรือยอร์ช คุณวุฒิวิชาชีพระดับ 3

 - 4 (ส าหรับนักเรียน นักศึกษา)

96,640              96,640          

2.84 โครงการปรับปรุงห้องน้ าแผนกช่างซ่อมบ ารุงเรือ 200,000             200,000        

แผนกสามัญสัมพันธ์ 10,000              10,000         

2.85 โครงการพัฒนาความรู้และความสามารถทางวิชาการ 

   - กิจกรรมเชิดชูเกียรติคุณสุนทรภู่ (วันสุนทรภู่)และวัน

ภาษาไทย

5,000                5,000            

   - กิจกรรมวันคริสมาสต์ 5,000                5,000            

   - กิจกรรมวันอาเซียน

แผนกเทคนิคกลเรือ

2.86 โครงการพัฒนาห้องเรียนแผนกวิชาเทคนิคเคร่ืองกลเรือ 

ติดต้ังระบบอินเตอร์เน็ต

แผนกยานยนต์ไฟฟ้า

2.87 โครงการทาสีพ้ืนโรงงานแผนกวิชายานยนต์ไฟฟ้า
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2.88 โครงการปรับปรุงหลังคาแผนกวิชายานยนต์ไฟฟ้า

2.89 โครงการจัดป้ายแผนกยานยนต์ไฟฟ้า

2.90 โครงการปรับปรุงและติดต้ังลูกกรงเหล็กดัดเพ่ือเสริมความ

ปลอดภัยแผนกยานยนต์ไฟฟ้า

แผนกช่างเช่ือมโลหะ 10,000              10,000         

2.91 โครงการทดสอบมาตฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติช่างเช่ือมอาร์ก

โลหะด้วยมือ ระดับ 1

10,000              10,000          

2.92 โครงการปรับปรุงห้องเรียนทฤษฎีแผนกช่างเช่ือมโลหะ

2.93 โครงการศึกษาดูงานสถานประกอบการของนักเรียน นักศึกษา

2.94 โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนโดยผู้เช่ียวชาญเฉพาะด้าน

สาขาช่างเช่ือมโลหะ

2.95 โครงการเปล่ียนและปรับปรุงระบบไฟฟ้าแผนกช่างเช่ือมโลหะ

งานวิจัยพัฒนานวัตกรรมและส่ิงประดิษฐ์

2.96 โครงการส่ิงประดิษฐ์คนรุ่นใหม่

2.97 โครงการแข่งขันโครงงานวิทยาศาสตร์

2.98 โครงการเสริมสร้างองค์ความรู้พัฒนานวัตกรรมเทคโนโลยี

สมัยใหม่

   - กิจกรรมอบรมโรงประลองต้นแบบทางวิศวกรรม 

Fabrication Lab

   - กิจกรรมอบรมเสริมสร้างองค์ความรู้พัฒนานวัตกรรม

เทคโนโลยีสมัยใหม่
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   - กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการคณะกรรมการตัดสินให้

คะแนนการประกวดส่ิงประดิษฐ์คนรุ่นใหม่

2.99 โครงการปรับปรุงห้องงานวิจัยพัฒนานวัตกรรมและ

ส่ิงประดิษฐ์

งานประกันคุณภาพมาตรฐานการศึกษา 20,000              20,000         

2.100

โครงการรับการประเมินการประกันคุณภาพภายนอก (สมศ.)

20,000              20,000          

2.101 โครงการพัฒนารูปแบบการประกันคุณภาพภายใน

สถานศึกษาอาชีวศึกษา ตามเกณฑ์รางวัลคุณภาพแห่งชาติ 

(TOA) ท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษาโดยใช้การ

เสริมพลังการมีส่วนร่วม

งานศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ 512,300            512,300       

2.102 โครงการจัดซ้ือใบอนุญาตใช้งานแอปพลิเคช่ัน MyRMS

2.103 โครงการจัดหาเคร่ืองมือซ่อมบ ารุงระบบเครือข่าย

อินเตอร์เน็ตเป้าหมายเพ่ือให้วิทยาลัยเช่ือมต่อข้อมูล

สารสนเทศอย่างมีประสิทธิภาพ

43,300              43,300          

2.104 โครงการพัฒนาความรู้ความสามารถบุคลากรดูแลระบบ

อินเตอร์เน็ต

2.105 โครงการพัฒนาระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ตภายในอาคาร 

Local area network ทุกอาคาร

2.106 โครงการจัดหาอุปกรณ์กระจายสัญญาณไร้สาย (Access 

Poiont) แบบท่ี 2 ระยะท่ี 2

469,000             469,000        

งานความร่วมมือ
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2.107 โครงการลงนามความร่วมมกับสถานประกอบการในการ

จัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี

งานวางแผนและงบประมาณ

2.108 โครงการจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.

2568

งานส่งเสริมผลิตผลการค้าและประกอบธุรกิจ

2.109

โครงการสนับสนุนการสร้างผลิตภัณฑ์เพ่ือต่อยอดเชิงพาณิชย์

ส านักงานอาชีวศึกษาภูเก็ต

2.110 โครงการงานวันครู อาชีวศึกษาจังหวัดภูเก็ต ประจ าปี พ.ศ.

2568

3 โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 2,384,260         2,384,260     

3.1 เงินอุดหนุนโครงการสร้างองค์ความรู้ทางการอาชีวศึกษาเพ่ือ

ถ่ายทอดเทคโนโลยี

21,000              21,000          

3.2 เงินอุดหนุนทุนการศึกษาเฉลิมราชกุมารี 72,500              72,500          

3.3 เงินอุดหนุนทางการศึกษาส าหรับผู้พิการ ระดับอาชีวศึกษา 11,500              11,500          

3.4 โครงการขับเคล่ือนศูนย์บริการเครือข่ายการผลิตและพัฒนา

ก าลังคนอาชีวศึกษา CVM

110,000             110,000        

3.5 โครงการพัฒนาทักษะและศักยภาพการจัดการเรียนการสอน

อาชีวศึกษา

15,000              15,000          

3.6 โครงการอาชีวะต้านยาเสพติด 20,000              20,000          

3.7 โครงการอาชีวะอาสา 20,000              20,000          

3.8 โครงการลดปัญหาการออกกลางคัน 20,000              20,000          

3.9 โครงการจัดหาบุคลากรสนับสนุนเพ่ือคืนครูให้นักเรียน 117,600             117,600        
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3.10 โครงการเร่งประสิทธิภาพการสอนครูอาชีวศึกษา 596,160             596,160        

3.11 โครงการบูรณาการการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพกับการ

เสริมสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนอาชีวศึกษา 

(Fix it จิตอาสา)

300,500             300,500        

3.12 โครงการขยายและยกระดับการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี

คุณภาพสูง

90,000              90,000          

3.13 โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนอาชีวศึกษาในการเป็น

ผู้ประกอบการ

105,000             105,000        

3.14 โครงการขับเคล่ือนความร่วมมือการจัดการอาชีวศึกษา

ระหว่างภาครัฐและเอกชน

10,000              10,000          

3.15 โครงการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน

อาชีวศึกษา (ลูกเสือ)

30,000              30,000          

3.16 โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเน่ืองมาจากพระราชด าริ 

สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ

10,000              10,000          

3.17 โครงการรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด (To Be 

Number One)

20,000              20,000          

3.18 โครงการยกระดับและพัฒนาขีดความสามารถด้านภาษาและ

ทักษะดิจิทัลเพ่ือพัฒนาก าลังคนให้มีสมรรถนะสูงสอดรับกับ

มาตรฐานสากล

625,000             625,000        

3.19 โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพก าลังคนอาชีวศึกษา

สมรรถนะสูง ด้านการวิจัย นวัตกรรม โดยรูปแบบการวิจัย

และพัฒนา

10,000              10,000          
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3.20 โครงการพัฒนาสมรรถนะครูอาชีวศึกษาสู่มาตรฐานอาชีพ

โดยการฝึกประสบการณ์ ร่วมกับสถานประกอบการ

180000 180,000        




